Ministerio

de la Produccion

INFORME PARA LA
TRANSFERENCIA DE GESTION

DEL PLIEGO

MINISTERIO DE LA PRODUCCION;

| DESARROLLO
| EMPRESARIAL

| |
| ACUICULTURA MYPE Barid |
| I E INDUSTRIA

b
. GEE
i

PERIODO

Del 26 de mayo de 201
enero de 2018 |

INNOVATE | | |ATENCION AL

STARTUP |
- )’ |

| 09 de




Informe para la Transferencia de Gestién del Pliego Ministerio de la Produccién

Contenido

RESPONSABILIDADES Y ORGANIGRAMA, ..ccave susuass sssnsins i sovas ssrossmsssnses ss ox5 wwiis 8

MISION, VISION, EJES ESTRATEGICOS, OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y
POLITICAS INSTITUCIONALES ..o e 12

4. INFORMACION RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
PRIMECIPAIES . < o6 55555 555 come st 555 iy ki s siimishns ik S48 5055560 AU S35 58 5 4

i
/5. RESUMEN DE INFORMACION PRINCIPAL SOBRE-.......cceeoeeeeeeeeeeeeeeereeraen

6. FIRMA DE LA AUTORIDAD SALIENTE O ENCARGADA ......ccooiiiiiiiiiiiiirecniiiiee




Informe para la Transferencia de Gestion del Pliego Ministerio de la Produccion

. REPORTE DE CUMPLIMIENTO
MISIONAL




Informe para la Transferencia de Gestion del Pliego Ministerio de la Produccién

A
(N
>, C‘{“K"F"’““é’

Q \| ot
%’WM #: a0

RESUMEN EJECUTIVO

El Ministerio de la Produccion (PRODUCE) es la entidad encargada de formular,
aprobar, ejecutar y supervisar todos los niveles de produccién, industria,
manufacturera y pesquera; tiene competencia el ambito de pesqueria, acuicultura,
industria, micro y pequefia empresa, comercio interno, promociéon y desarrollo de
cooperativas, asi mismo, se extiende a las personas naturales y juridicas que realizan
actividades vinculadas a los subsectores Industria y Pesqueria, para lo cual cuenta un

Viceministerio para cada subsector.

Para el cumplimiento de sus funciones, tiene competencia de manera exclusiva en
materia de ordenamiento pesquero y acuicola, pesqueria industrial, Acuicultura de
Mediana y Gran Empresa (AMYGE), normalizacion industrial y ordenamiento de
productos fiscalizados y competencia de manera compartida con los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales, segin corresponda, en materia de pesqueria
artesanal, Acuicultura de Micro y Pequefa Empresa (AMYPE) y Acuicultura de
Recursos Limitados (AREL), promocién de la industria y comercio interno en el ambito

de su jurisdiccion.

El Sector Producciéon comprende al Ministerio de la Produccién y a sus Organismos
Pudblicos Adscritos (OPAs) : (i) Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero-FONDEPES
(Organismo publico ejecutor), (ii) Instituto del Mar del Perd-IMARPE (Organismo
publico técnico especializado), (iii) Organismo Nacional de Sanidad Pesquera-
SANIPES (Organismo publico técnico especializado), (iv) Instituto Nacional de la
Calidad-INACAL (Organismo publico técnico especializado) e (v) Instituto Tecnoldgico

de la Produccién-ITP (Organismo publico técnico especializado).

El Ministerio tiene como mision “Promover el desarrollo de los agentes del sector
productivo, fomentando la innovacion, la calidad y sostenibilidad ambiental,
contribuyendo a la competitividad del sector”, articulando esfuerzos con otros sectores
con la finalidad de promovek un crecimiento diversificado promoviendo nuevos motores
de desarrollo; para ello, este Ministerio lidera la implementacion del Plan Nacional de

Diversificacion Productiva.




Informe para la Transferencia de Gestion del Pliego Ministerio de la Produccién

Ordenamiento Pesquero del recurso anchoveta para consumo humano directo, la
transferencia de la cuota de jurel de alta mar (10 mil toneladas) asignada al estado
peruano por la Organizacion Regional de Ordenacion Pesquera del Pacifico Sur A’““’*m
(OROP-PS), recaudando para el Estado peruano un monto de US$ 620,500 yé i%jg\
asegurando la entrega de 6,500 toneladas de jurel de alta mar en territorio nacional, \"5550 R
cantidad que representa aproximadamente el 76% del desembarque anual de jurel
capturado en aguas jurisdiccionales en el 2017, asi como la implementacién de la

pesca exploratoria de diversas especies, tales como la merluza, bacalao y bonito.

En materia de actividad pesquera artesanal, se logr6 la formalizacién de 6,702
embarcaciones pesqueras artesanales, en el marco del D.L. N° 1273, que equivale

al 112% de la meta establecida para el 2017; asimismo, 15,931 pescadores

artesanales de 20 regiones del Per(, han recibido asistencia técnica personalizada,

en temas de formalizacién, buenas practicas pesqueras, cultura crediticia, seguridad

social, entre otros.

Destacar también, la aprobacién de la Ley N° 30636 que crea el Seguro Obligatorio
del Pescador Artesanal (SOPA). Asimismo, La Direccién General de Pesca Artesanal /

ha realizado coordinaciones interinstitucionales con ESSALUD, para la afiliacién de

pescadores artesanales al “Seguro Regular de Salud” y el “Seguro Vida de/
Accidentes” de ESSALUD, en el marco de la Ley N° 27177 y su reglamento.

escalamiento productivo, formalizacion, gestién empresarial, articulacion comercial y 4
asociativa, a través de 3,452 acciones de asistencia técnica, 233 talleres dex' )
capacitacion en temas de escalamiento productivo, formalizacion, gestién
empresarial, articulacién comercial y asociatividad, capacitando a 4,358 personas

entre piscicultores e interesados en incursionar en la actividad acuicola.

En materia de supervision, fiscalizacion y sancion, se realizaron un total de 146,356
inspecciones efectivas, levantandose un total de 3,305 reportes de ocurrencia y

decomiso de 12,158.709 toneladas de recursos hidrobiolégicos. Por otro lado, se

/

realizaron 94 inspecciones a embarcaciones pesqueras de bandera extranjera en las
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actividades de transbordo, elaborandose 09 informes de incumplimiento del numeral
39 del articulo 134° del D. S N° 012-2001-PE modificado por el D.S. N° 016-
2007.PRODUCE.

En el Sub Sector MYPE e Industria, en la Direccién de Tecnologia, se logré el acceso
de las empresas a fondos de cofinanciamiento del Programa Innévate Perq,
permitiendo el desarrollo de 312 proyectos de transferencia tecnoldgica o
fortalecimiento de los servicios tecnolégicos en beneficio de las empresas a través
de los instrumentos, misiones, pasantias y asesorias tecnologicas, proyectos
asociativos de transferencia tecnoldgica para microempresas, concurso para la
mejora de la calidad, diagnéstico y preparacién para la acreditacion de laboratorios y

apoyo a las actividades de extensionismo tecnolégico.

En la Direccién de Innovacién, como supervisora de los fondos del Programa
INNOVATE Pert, la iniciativa publica denominada “StarUp” (que apuesta por apoyar
la creatividad e innovacion de los peruanos de cara al mercado), desarrollé 04
convocatorias a través del sistema en linea, un total de 8,677 registros de los cuales
2,113 fueron postulaciones correctas. Tras la primera etapa de evaluacion externa y
la segunda etapa de evaluaciéon presencial (evaluada por un comité técnico), se

beneficiaron un total de 172 proyectos.

En la Direccién General de Politicas y Analisis Regulatorio, se aprobaron los
lineamientos para determinar los giros afines o complementarios entre si para el
otorgamiento de licencias de funcionamiento y listado de actividades simultaneas y
adicionales que pueden desarrollarse con la presentacién de una declaracién jurada
ante las municipalidades. De 3,887 solicitudes de derechos administrativos
presentadas en el segundo semestre 2017 por personas naturales y juridicas, fueron
otorgados 3,492 derechos, lo que representa una efectividad del 90% en la atencién

de los procedimientos TUPA.

El Programa Nacional de Desarrollo Productivo (PNDP), culminé la aprobacién del
diseno definitivo del proyecto “Mercado de Belén” ubicado en Iquitos — Loreto,
habiendo sido aprobado el expediente técnico por el Titular de la Entida

encontrandose previsto el reinicio de obras la primera semana de febrero de 2018.
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Plan Estrateglco Sectorial Multianual (PESEM) 2017-2021 y el Plan Estratég’cmm
Institucional (PEI) 2018-2020 mediante Resolucién Ministerial N° 636-2017-

PRODUCE.

Asi mismo, mediante Resolucién Ministerial N° 635-2017-PRODUCE, se aprobd el ﬁ““’n
Mapa de Procesos del Ministerio de la Produccién - NIVEL CERO version 2.0.

del PRODUCE, mediante Resoluciéon Ministerial N° 010-2018-PRODUCE, lograndgs

a través de la simplificacion administrativa: eliminar, fusionar y/o modificar Io/

en el TUPA vigente; asimismo, se ha propuesto la actualizacion de formularios y I g
gratuidad de los servicios prestados en exclusividad.
Finalmente, cabe destacar que al cierre del Ao Fiscal 2017 la ejecucién presupuest

del sector a nivel de devengado fue S/. 761,744,924.00 que representa el 88.4% de

de diciembre de 2017.

EJECUCION AVANCE%
COMPROMISO

SECTOR PIA2017 PIM2017  CERTIFICACION ANUAL

(Devengado) - (CERTIPIM) (COMPIN) (DEVIPIM)

244: INACAL 33,790,000K 4 46,466, 5685 46,536,976, 45,518,907
| .
2 | 240: IMARPE 111,062,138 106, 987 829, 106,931,404 106,775,524 94.

3| 038 MINISTERIO DE LAPRODUCCION 354,009,243 343,987,5M1 ,209, 338,561,940

|
4 | 059: FONDEPES
5 41.10P
6 | 243: SANIPES

87,552,075
133,542,634

145,744,11
98,797,194
63,193,466

121,287,978
95,622,494
53,978,081

36,922,000

PLIEGOS DEL SECTOR PRODUCCION 756,878,090 861,538,661 805,177,342 786,626,338 761,744,924

Por lo expuesto precedentemente, el Ministerio de la Produccion, durante el periodo
de gestion objeto del presente informe, ha coptribuido a mejorar las condiciones que
favorecen los niveles de competitividad del pais, generando mayores oportunidades

a mas peruanos y un pais mas inclusivo.
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ORGANIZACION DE LA ENTIDAD: NORMA DE CREACION, FUNCIONES,
RESPONSABILIDADES Y ORGANIGRAMA.

Norma de Creacion

El Ministerio de la Produccién fue creado el 10 de julio de 2002, mediante Ley N°
Fﬂ\m
N

- (/\\ 27779, Ley Organica que modifica la organizacion y funciones de los Ministerios,
k\ 'O' » . . rqn .
b g con el objetivo de formular, aprobar y supervisar las politicas de alcance nacional
T AsEsoth </ , - . .
\Q_SEi oy aplicables a las actividades extractivas y productivas comenzando en los

sectores industria y pesqueria, promoviendo su competitividad y el incremento
de la produccion, asi como el uso racional de los recursos y la proteccion del

medio ambiente.

El 26 de junio de 2008, se publicé el Decreto Legislativo N° 1047, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Produccién, en el marco de las
disposiciones establecidas en la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder

Ejecutivo, que derog6 a la Ley N° 27779.

Funciones y Responsabilidades

Los articulos 3, 5, 6 y 7 del Decreto Legislativo N° 1047, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Produccién, en concordancia con la Ley N° 29271
y el Decreto Legislativo N° 1228, y modificado por Ley N° 30224, Decreto
Legislativo N° 1195 y Decreto Legislativo N° 1317, establecen las siguientes

competencias y funciones del Ministerio:

Ambito de Competencia
El Ministerio de la Produccion es competente en pesqueria, acuicultura, industria,
micro y pequefia empresa, comercio interno, promocion y desarrollo de

cooperativas.

Es competente de manera exclusiva en materia de ordenamiento pesquero y

acuicola, pesqueria industrial, acuicultura de mediana y gran empresa (AMYGE),
normalizacién industrial y ordenamiento de productos fiscalizados. Es

competente de manera compartida con los gobiernos regionales y gobiernos

>




locales, segun corresponda, en materia de pesqueria artesanal, Acuicultura de

Micro y Pequeiia Empresa (AMYPE) y Acuicultura de Recursos Limitados

(AREL), promocién de la industria y comercio interno en el ambito de su

jurisdiccion.

Funciones Rectoras

a)

b)

para el otorgamiento, reconocimiento de derechos, la sancion, fiscalizaci

y ejecucién coactiva.

Funciones Especificas

a)

b)

d)

conformidad con lo establecido por el ente rector en materia ambiental.

Formular y aprobar planes nacionales de desarrollo sostenible de |
pesqueria artesanal, AMYPE y AREL, asi como de promocion de(%

industria, comercio interno y servicios.

de la pesqueria artesanal, AMYPE y AREL, asi como para la promocién de

la industri

nacional.
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f)

Supervisar, vigilar y controlar el cumplimiento de normas y lineamientos
técnicos en materia de la pesqueria artesanal, AMYPE y AREL, asi como
de la promocion de la industria y el comercio interno en el ambito nacional.
Prestar apoyo técnico a los Gobiernos Regionales y Locales para el

adecuado cumplimiento de las funciones descentralizadas.

Otras funciones

a)

Aprobar las disposiciones normativas que le correspondan,
comprendiendo esta funcién, la facultad de tipificar reglamentariamente las
infracciones por incumplimiento de obligaciones establecidas.

Cumplir y hacer cumplir el marco normativo relacionado con su ambito de
competencia, ejerciendo la potestad fiscalizadora, sancionadora y de
ejecucion coactiva correspondiente. Para estos efectos podra dictar las
medidas cautelares y correctivas correspondientes.

Coordinar la defensa judicial de las entidades de su sector.

Presentar los proyectos normativos sobre las materias a su cargo, ante el
Presidente de la Republica y el Consejo de Ministros.

Otras funciones que le sefiale la ley.

Organigrama

La Estructura Organica del Ministerio de la Produccion (PRODUCE), fue
establecido en el Reglamento de Organizacion y funciones aprobado mediante
Decreto Supremo N° 002-2017-PRODUCE, modificado por Decreto Supremo N°
009-2017-PRODUCE.

El organigrama aprobado del Ministerio de la Produccién es el siguiente:

10
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MISION, VISION, EJES ESTRATEGICOS, OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y
POLITICAS INSTITUCIONALES

Mision'

- Promover el desarrollo de los agentes del sector productivo, fomentando

la innovacién, la calidad y sostenibilidad ambiental, contribuyendo a la

competitividad del sector.

Visién?
Empresas produciendo y accediendo a mercados de manera sostenible,

competitiva y con altos niveles de productividad.

Ejes Estratégicos®
El Ministerio de la Produccion se vincula a los siguientes ejes estratégicos

del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN:

1. Eje 4: Economia, competitividad y empleo.

2. Eje 6: Recursos naturales y medio ambiente.

Objetivos Estratégicos Sectoriales*

1. Incrementar la competitividad de los agentes econdémicos del Sector
Produccion.

2. Fortalecer el desarrollo empresarial de las Micro, Pequefia y Medianas
Empresas (MIPYME).

3. Mejorar la cadena de valor de las actividades de Pesca y Acuicultura.

Politica institucional

El Ministerio de la Produccién centra la atencion en los siguientes
lineamientos claves:

1. Promover la formalizacion de los agentes del sector produccién.

2. Fomentar la investigacion e innovacion en el sector pro

3. Promover el acceso al financiamiento de las MIPYME.

! Resolucidn Ministerial N° 636-2017-PRODUCE, que aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2020.
2 Resolucién Ministerial N° 354-2017-PRODUCE, que aprueba el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2017-
3 Plan Estratégico de Desarrollo Nacional — PEDN, se aprobé con Decreto Supremo N° 089-2011-PCM.

* Resolucién Ministerial N° 354-2017-PRODUCE, que aprueba el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2017-2021.

12
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4. Fomentar el crecimiento econémico de las empresas.
5. Promover la produccién para consumo humang, directo y acuicola.

6. Mejorar las condiciones de vida del pescador.

\
\
i

13
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4. INFORMACION\RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
PRINCIPALES

SUB SECTOR PESCA Y
ACUICULTURA

14
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Estado situacional al inicio de su gestion

Las politicas y planes de promocién y desarrollo de la pesca y acuicultura
recogen los principios del Codigo de Conducta de Pesca Responsable de la

FAO, formando parte de la Politica Nacional del Ambiente, la Ley General del ,(«n\aﬁ‘"’n?\

o _\V°B° 'z
Ambiente, la Ley Orgénica de Aprovechamiento Sostenible de los Recursos (2 ’y g
\2, =
Naturales, asi como la Ley General de Pesca y su Reglamento. NG

El Decreto Legislativo N° 1047, que aprueba la Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Produccién, establece las competencias, con el
Decreto Supremo N° 002-2017-PRODUCE entré en vigencia, a partir del 3 de
febrero del 2017, el Reglamento de Organlzamon y Funciones (ROF) del
Ministerio de la Produccion.

En el marco de las competencias en materia de pesca y acuicultura y de politica

sectorial’, el estado situacional era el siguiente:

En materia de politicas, ordenamiento y analisis regulatorio en pesca y

acuicultura

A inicios de la gestién se encontraba en plena implementacion el Reglamentou\
de Organizacion de Funciones del Ministerio de la Produccién aprobado pmn 1"\

Decreto Supremo N° 002-2017-PRODUCE con el nuevo orden orgamzacnonal

€. GONDOR AN

a traves de la Direccion General de Politicas y Andlisis Regulatorio en Pesca y
/

formular y proponer politicas nacionales y sectoriales, planes nacionales,
noémas, lineamientos y estrategias para el desarrollo sostenible de las
actividades de pesca y acuicultura, en armonia con la conservacion de los
recursos hidrobioldgicos y del medio ambiente; asi como realizar el seguimiento |
de su implementacién, La citada Direccién General tiene como érganos de linea’
a las Direcciones de Politicas y Ordenamiento (DPO), y de Seguimiento y
Evaluacion (DSE).

5 A cargo de la Direccion General de Polhicas y Analisis Regulatorio en Pesca y Acuicultura.

15
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La implementacién del citado ROF en la Direccion General de Politicas y
Analisis Regulatorio en Pesca y Acuicultura significd que se presentaran las

siguientes situaciones:

Reduccién del presupuesto inicial asignado para el ano 2017 (recortes
presupuestales).

Actualizacién de metas previstas en el Plan Operativo Institucional - POI
correspondiente al aio 2017 a las nuevas funciones conferidas.
Transferencia de profesionales especializados a otras oficinas o
dependencias, para el cumplimiento de las funciones transferidas.

Las funciones desarrolladas en materia de asuntos de fortalecimiento
interinstitucional con otros niveles de gobierno, la cual correspondia a la ex
Direccién de Competitividad y Enlace Sectorial - DICES, fue asignada a la
DPO.

Las funciones desarrolladas por la ex DIROPA fueron asignadas por su
naturaleza, en su totalidad o en parte, a otras Direcciones u Oficinas

Generales, de acuerdo al siguiente cuadro:

Funciones de la Direccion de Ordenamiento Pesquero y Direcciones
Acuicola Generales (D.S. N°
(R. M. N° 343-2012-PRODUCE) 002-2017-PRODUCE)

f) Formular normas, administrar y controlar el movimiento
transfronterizo y el desarrollo de actividades referidas a los DGAAMPAS

organismos vivos modificados de origen hidrobiolégico.

h) Formular lineamientos para promover la reducciéon de la
generacion de residuos solidos y fomentar su utilizacion y
reciclaje ambientalmente aceptable en el desarrollo de las
. . ) DGAAMPA
actividades pesqueras y acuicolas, en concordancia con los
criterios y normas correspondientes, en el marco de la politica

nacional ambiental.

j) ldentificar variables ambientales en las propuestas de
politicas, planes y programas en el marco del proceso de
Evaluacion Ambiental Estratégica (EAE) establecido por el ente DGAAMPA
rector de la materia, en concordancia con los criterios y normas

correspondientes.

* ® Direccion General de Asuntos Ambientales Pesqueros y Acuicolas
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Funciones de la Direccién de Ordenamiento Pesquero y Direcciones
Acuicola Generales (D.S. N°  §AUAgis
(R. M. N° 343-2012-PRODUCE) 002-2017-PRODUCE)

k) Disear los instrumentos de gestion y promocion ambiental
que propicie el mejoramiento de la ecoeficiencia en las
actividades pesqueras y acuicolas, mediante el uso de DGAAMPA
tecnologias limpias y guias de buenas practicas y otros, segln

corresponda y en el marco de la normatividad vigente.

q) Promover y evaluar la investigacion cientifica y tecnoldgica,

para mejorar la calidad, productividad y competitividad en

pesqueria y acuicultura, asi como de los recursos genéticos y DGAAMPA
sus derivados, con o sin fines comerciales, de conformidad con

el marco de la normatividad vigente.

t) Organizar y administrar, a nivel nacional, el sistema de
informacién ambiental en materias de pesqueria y acuicultura, ,
e informar al ente rector del Sistema Nacional de Informacion * DGAAMPA
Ambiental -SINIA, en concordancia con los criterios y normas

correspondientes, en el marco de la politica nacional ambiental.

v) Evaluar y monitorear el cumplimiento de la Politica Nacional,
normas, reglamentos, lineamientos, directivas, convenios,
procedimientos, entre otros, asi como planes, programas y DSE-DGPARPA
proyectos de alcance e interés nacional, en el marco de sus

competencias.

w) Evaluar, calificar y registrar a las entidades que se dediquen

a la elaboraciéon de estudios ambientales de las actividades DGAAMPA

pesqueras y acuicolas, en el marco de la normativa vigente.

x) Evaluar, calificar y registrar los laboratorios que se dedican

a los monitoreos ambientales de las actividades pesqueras y DGAAMPA

acuicolas, en el marco normativa vigente.

- En lo que corresponde a la funcién descrita en el literal w), debe sefalarse &

\
e

que la ex Direccién General de Politica - DGP era la responsable de tramitar ==

fiscalizacién posterior de dicho procedimiento; sin embargo, conforme a lo
establecido por nuevo ROF, ambas acciohes fueron transferidas a Iai» ';
DGAAMPA. |
- Las funciones desarrolladas por ex Direccion de estudios y derechos
econdémicos pesqueros y acuicolas - DEDEPA fueron asignadas a la/QOficina
General de Evaluacion de Impacto y Estudios Econémicos (OGEIER), |lo que

significo la transferencia del acervo documentario correspondiente.

\
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En materia de ordenamiento pesquero

- Alto grado de informalidad en la actividad extractiva artesanal.

- Ejercicio llegal de actividades extractivas.

(& \yoge o - Deficiente accion de fiscalizacion a cargo de la Autoridad Maritima y de los
eV )
S . .
\®_® Gobiernos regionales.
7 E!
\4\_“_:,‘./ - Construccién ilegal de embarcaciones pesqueras.

- Establecimientos pesqueros artesanales que operan ilegalmente.

- Proceso de formalizacion en marcha, en el marco de los alcances del Decreto
Supremo N° 006-2016-PRODUCE que establecié disposiciones generales
para fortalecer la pesca artesanal y mejorar el accionar de los actores
econdmicos en la fase extractiva de recursos hidrobiologicos destinados al
consumo humano directo a través de la implementacién mediante programas
piloto de un modelo de participacion y asociacion entre armadores pesqueros.

- Proceso de evaluacion orientado a la modificacién del Decreto Supremo N°
019-2011-PRODUCE que aprueba el Texto Unico Ordenado del Reglamento
de Inspecciones y Sanciones Pesqueras y Acuicolas (RISPAC).

- Limitada trazabilidad en la actividad extractiva artesanal.

- Carencia de medidas orientadas a asegurar la trazabilidad del recurso al
Consumo Humano Directo - CHD.

- Deficiente gestiéon de los Desembarcaderos Pesqueros Artesanales DPAs.

- Incipiente gestion orientada al ordenamiento territorial de recursos
bentdnicos.

- Se contaba con 9 reglamentos de ordenamiento pesqueros vigentes,
relacionados con: Bacalao de Profundidad, Merluza, Atan, Jurel y Caballa,
Macroalgas, Anguila, Calamar Gigante o Pota, de Tumbes, Recurso
Amazodnicos; Anchoveta para CHD, ademas de otras medidas relacionadas

con residuos y descartes.

En materia de pesca artesanal

- Informalidad de embarcaciones y de los agdntes de la pesca artesanal

(pescadores, procesadores y armadores).

N
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Bajo nivel de afiliaciéon de los agentes de la pesca artesanal a los seguros de 4
salud y/o seguros de vida. ‘-;ABAs
Dependencia de intermediarios y bajo poder de negociacién por parte de los
pescadores artesanales, lo cual no les permite acceder a buenos precios para

sus productos.

. . 0 DE A1}
Infraestructura deficiente tanto para el desembarque como para la %“ ﬁ“\
:2 =
&

preservacion y manipuleo de los recursos.
En materia de supervision, fiscalizacion y sancion

Con la entrada en vigencia del nuevo ROF se creé la Direccién General d
Sanciones a la Direcciéon General de Supervision y Fiscalizacion (DGSFS-
PA).

Asimismo, el articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1272, incorporé el articulo
237-A a la Ley 27444, estableciendo un plazo de nueve (9) meses para la
declaracién de la caducidad procedimental de los procedimientos
administrativos sancionadores, el mismo que podia ser ampliado una sola vez
por tres (3) meses. De igual manera, la Quinta Disposicion Complementaria
Transitoria del Decreto Legislativo N° 1272 mencionado anteriormente, otorgd
el plazo de caducidad de un (1) afio contado desde su vigencia (22-12-2016)=
para los procédimientos administrativos sancionadores que se encontraba
en tramite. Posteriormente, mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, se
aprobé el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, el mismo que mantuvo
la caducidad procedimental y la separacion del ejercicio de la potestaq_}_

sancionadora en dos fases, la instructora y la sancionadora. \e

También se identificaron como grandes desafios a superar: el desarrollo de
actividades pesqueras ilegales, la deficiente accién de fiscalizacién a cargo -

de la Autoridad Maritima y de los gobiernos regionales y un proceso de.

019-2011- “‘“‘\
d

evaluacion orientado a la modificaciéon del Decreto Supremo
PRODUCE que aprobaba el Texto Unico Ordenado del Reglamento de

Inspecciones y Sanciones Pesqueras y Acuicolas (RISPAC).

En materia de Acuicultura
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- Carencia de normas legales necesarias para el ordenamiento acuicola de
algunas especies y en determinadas zonas, como para Pisco y Sechura.

- La actividad acuicola se desarrollaba en muchos casos sin contar con el
derecho habilitante correspondiente, principalmente para las categorias

- productivas de Acuicultura de Recursos Limitados (AREL) y Acuicultura de

w‘“i{ayw“\% Micro y Pequefa Empresa (AMYPE), los mismos que son otorgados por las

. direcciones regionales de la produccién de los gobiernos regionales.

- Limitado conocimiento e inadecuada aplicacién de las funciones transferidas
a los GOREs, principalmente en lo referido a evaluacion de expedientes para
el otorgamiento de derechos administrativos y seguimiento y gestion de la
actividad acuicola bajo su administracion.

- Limitado conocimiento por parte de los acuicultores principalmente para las

B categorias productivas de Acuicultura de Recursos Limitados (AREL) vy
¢ REC(;RA

Acuicultura de Micro y Pequeia Empresa (AMYPE), sobre aspectos
relacionados con el proceso de cultivo, escalamiento productivo,

formalizacion, gestiébn empresarial, articulacion comercial y asociatividad.
En materia Ambiental

- Dilacién en la aprobacion de los instrumentos de gestion ambiental en materia
pesquera y acuicola, por parte del Ministerio del Ambiente.

- Problematica creciente relacionada a la gestion de los residuos
hidrobiolégicos generados en las diferentes etapas de las cadenas
productivas pesqueras y acuicolas.

- Falta de obligacion de otros sectores para solicitar la opinién del sector
pesquero y acuicola sobre los estudios ambientales de proyectos que
impactan en las actividades pesqueras/acuicolas. Ejemplo: proyectos de
exploraciones sismicas, terminales portuarios, etc.

- Influencia negativa de la contaminacion generada por otras actividades

(efluentes domésticos) en las actividades acuicolas.

En materia de promocioén del consumo de recursos hidrobiolégic

El Programa Nacional de A Comer Pescado (PNACP):

"
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- En el afio 2016, se asigné al Programa Nacional “A Comer Pescado” uN

presupuesto de 8,2 millones de soles aproximadamente. Al finalizar el a0’
2016, se ejecut6 8,19 millones aproximadamente, alcanzando una ejecucion

presupuestal del orden del 99%.

T
_— g . I CEALIMN
- Entérminos de recursos humanos, el Programa Nacional “A Comer Pescado /54“\,“ o )
. . . . . . =3/ @
tenia contratada mediante modalidad de Contrato Administrativo de Servicios % '
. ) . 7 ASESora
(CAS) 20 personas las cuales ejercian sus funciones tanto en Lima como en iy

las 9 regiones en las que interviene el PNACP.

- Asimismo, de acuerdo al Decreto Supremo N° 017-2012-PRODUCE, se
otorg6 al PNACP un plazo de vigencia de 5 afos, el cual venceria en octubre
del 2017, siendo necesario iniciar las gestiones para fundamentar,
técnicamente los impactos del pf@érama en términos de beneficios hacia la

poblacion y los resultados alcanzados en materia de consumo de productos ez

hidrobiolégicos.
En materia de innovacioén pesquera y acuicola

El Programa Nacional de Innovacién en Pesca y Acuicultura (PNIPA): es
un programa de inversion publica creado por el Gobierno Peruano (GdP), a

través del Ministerio de la Produccién, con el apoyo del Banco Mundial.

El Programa se crea a partir de la suscripcion del Contrato de Préstamo N°
8692-PE (13.03.2017), entre el Gobierno del Pert y el BIRF. El financiamiento
asciende a US$ 120.9 millones, con un aporte de US$ 40.0 millones del Banco

Mundial y US$ 80.9 millones como contrapartida del gobierno peruano.

Estrategia disefiada en la gestion para el cumplimiento de cada funcién

En materia de ordenamiento pesquero

Teniendo en cuenta las funciones conferidas a la DGPARPA dispuestas en el
articulo 65 del actual ROF del Ministerio de la Produccién, se plante6 lo

siguiente:
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Elaborar propuestas normativas y politicas nacionales y sectoriales en
materia de pesca y acuicultura, para el desarrollo sostenible de la actividad
pesquera y acuicola, considerando los aportes de las direcciones de linea y
organos adscritos al Ministerio de la Produccion, asi como otras instituciones
publicas y privadas.

Efectuar las propuestas de actualizacién de normas, reglamentos de
ordenamiento pesquero, planes nacionales y programas, analizando y
evaluando las normas vigentes de manera integral que permitan el desarrollo
sostenible de la actividad pesquera y acuicola.

Participar en reuniones programadas por los organismos e instancias
internacionales a fin de velar por los intereses nacionales, en conformidad con
la politica sectorial.

Ejecutar acciones de fortalecimiento de capacidades en materia de
ordenamiento pesquero y acuicola, y conservacion de recursos

hidrobiolégicos a otros niveles de gobierno y agentes vinculados al Sector.

Actualmente, las acciones desarrolladas por la DGPARPA se enmarcan en lo
establecido en el PESEM 2017-2021 y coadyuvan principalmente al
cumplimiento del Objetivo Estratégico “Mejorar la cadena de valor de los
productos hidrobiolégicos” del referido instrumento de gestién, en lo que
corresponde a la Accién Estratégica “Fortalecer el ordenamiento de la pesca y
acuicultura haciendo uso sostenible de los recursos hidrobiolégicos”, conforme

al siguiente detalle:

Bl Linea
Objetivo : ik i i Meta
I Indicador O.E | Accién Estratégica | Indicador A.E. Base
Estratégico 2017
(2016)
Fortalecer el Numero de
Mejorar la Producto Bruto lordenamiento de la dispositivos legales

cadena de valor
de los productos

hidrobiolégicos

nterno de la
actividad de pesca

y acuicultura

lpesca y acuicultura
haciendo uso sostenible

de los recursos

hidrobiolégicos

lpara el ordenamiento
de las actividades
pesqueras y

|acuicolas aprobadas

114

65




Informe para la Transferencia de Gestién del Pliego Ministerio de la Produccién

De otro lado, para el cumplimento de las funciones asignadas a la DGPARPA,

resulté necesario:

- Organizar y fortalecer el equipo de profesionales mediante la contratacion de

nuevos recursos humanos.

- Designar profesionales en temas especificos en funcién a sus capacidades P
disciplinarias y a la naturaleza de cada actividad. 5.‘_\,:“5 %\

- Profundizar los andlisis técnicos en base al conocimiento actualizado de sus % kﬁggfﬁg
componentes biolégico-pesqueros, econémicos y sociales. S

- En mérito a coordinaciones con organismos no gubernamentales se ha

facilitado el fortalecimiento de capacidades a los profesionales de est 15
, 'CONSULYORA
‘b""gmom"‘o

Direccién General, asi como otras Direcciones y Oficinas Generales del

Ministerio de la Produccion. WVEU 2R,

‘,:’\‘. “)“,‘A s,

- Establecimiento de metas por periodos.

- Promover la coordinacién en todos los niveles (institucional e
interinstitucional). iR
En materia de pesca para consumo humano directo e indirecto

relacionados al Plan Estratégico Multianual, Plan Estratégico Institucional y

Plan Operativo Institucional.

y Control de Calidad).

- Definir indicadores de Gestion para el seguimiento del desempeiio en
cumplimiento de los objetivos.
- Implementacion de un Balanced Score Card (Cuadro de Mando).

En materia de pesca artesanal

Se plantearon estrategias para abordar las siguientes problematicas:

- Informalidad de embarcaciones y de los mgentes de la pesca artesanal

(pescadores, procesadores y armadores).
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Campanas de Formalizacion, en el marco del Decreto Legislativo
N° 1273 (SIFORPA):

Haciendo uso de las facultades delegadas, el Poder Ejecutivo
promulgé el Decreto Legislativo N° 1273 (22.DIC.2016), con el
objetivo de simplificar los procedimientos administrativos de
formalizacion de embarcaciones de hasta 6.48 de arqueo bruto y

facilitar el desarrollo de la actividad pesquera artesanal.

A través del articulo 10, del D.U. N° 007-2017 (08.ABR.2017), que
establece medidas extraordinarias para la reactivacion productiva
agraria y pesquera, se amplié el plazo del Sistema de Formalizacién
Pesquera Artesanal (SIFORPA) hasta el 31 de diciembre de 2017.

Mediante R.M. N° 229-2017-PRODUCE (25.MAY.2017), se
aprobaron las Campahnas Nacionales de Formalizacién Pesquera
Activa, a realizarse conforme al “Cronograma de Actividades en el
Marco del Decreto Legislativo N° 1273”, y en concordancia con el
articulo 6 del referido D.L.

Servicio de Extension Pesquera Artesanal (SEPA):
El Servicio de Extension Pesquera Artesanal - SEPA, es un servicio
profesional descentralizado cuyo

objetivo es promover

formalizacion de sus agentes (pescadores, armadores vy
procesadores artesanales), a través de acciones de sensibilizacion,

asesoramiento y capacitacion.

Actualmente cuenta con treinta y dos (32) extensionistas
distribuidos en veinte (20) regiones: Tumbes, Piura, Lambayeque,
La Libertad, Ancash, Lima Provincias, Lima Metropolitana, Callao,

Ica, Arequipa, Moquegua, Tacna, Puno, Loreto, Ucayali,

Amazonas, Cajamarca, San Martin, Cusco y Madre de Dios.

- Condiciones de riesgo en las actividades de los pescadores artesanales.
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Se cred el Seguro Obligatorio de la Pesca Artesanal (SOPA): Mediante &z;:aﬁff
Ley N° 30636 (publicado en el Diario Oficial El Peruano el 15.AG0.2017),
que actla bajo la modalidad de un seguro contra accidentes personales
ocurridos durante la faena de pesca y que, como consecuencia de estos, %%\673?5?‘;\
puedan producir muerte y/o lesiones corporales sobre los pescadores/

artesanales independientes, tripulantes y terceros no tripulantes, tal yk-ASEsoaA {5'/

cual se encuentra establecido en la referida Ley.

Al respecto, a través de la R.M. N° 435-2017-PRODUCE (publicado en

Diario Oficial El Peruano el 23.set.2017), se dispone la publicacion del i

R
proyecto de Reglamento de la Ley N°'36636, i) del Decreto Supremo que
lo aprueba y de su iii) Exposicion de Motivos en el Portal Institucional de}f
Ministerio de la Produccién, a eféctos de recibir las opiniones,
comentarios y/o sugerencias de la ciudadania, por un plazo de treinta (30) mmu
dl'as'-hébiles, contados desde la publicaciéon de la referida norma. A la
fecha, se estan realizando las coordinaciones para la aprobacion de su

reglamento e implementacion.

Por otro lado, se promociona los siguientes servicios de salud: Seguro
Regular de Salud - EsSalud (Atencion médica) Seguro +VIDA (Contra /

accidentes) y Seguro Integral de Salud (SIS) (Atencién médica), con Ia;:‘i,'_.'

finalidad de mejorar la calidad de vida de los pescadores artesanales. C

sus productos.

a) Encuentros Comerciales de la Pesca Artesanal (ECOPAR).

Desde el afio 2013 se viene promoviendo reuniones comerciales
que permitan fortalecer las capacidades de comercializacion de los
pescadores artesanales; en este sentido, los ECOPAR tienen los

siguientes objetivos:
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e Capacitar a los pescadores artesanales en temas relacionados
a negociacion y comercializacioén de recursos hidrobiolégicos.

e Generar relaciones comerciales entre ofertantes (pescadores
artesanales) y demandantes (empresas pesqueras,
supermercados, restaurantes, hoteles, etc.).

o Identificar organizaciones de pescadores artesanales con
potencialidades para desarrollar la comercializacion directa con

los principales agentes dinamizadores del sector.

b)  Acciones de sensibilizacion para constituir unidades productivas de

comercializacion directa de pescados y mariscos.

Mediante el Servicio de Extension Pesquera Artesanal - SEPA se
promueve el desarrollo de la actividad a través de asesoramientos
para la conformaciéon de unidades empresariales orientadas a la

comercializacion directa, buscando el incremento sus ingresos.

- Infraestructura deficiente tanto para el desembarque como para la

preservacion y manipuleo de los recursos.

a) Instalacion de Mesas de Trabajo para la adecuacion de los DPAs’

a la norma sanitaria y mejora de su gestion administrativa

Se han instalado 9 Mesas de Trabajo en regiones del litoral:
Ancash, Arequipa, Moquegua, Ica, Tacna, Lambayeque, Lima
provincias, Callao y Lima metropolitana (Pucusana). Los
integrantes de las Mesas de Trabajo son: Los GOREs a través de
la DIREPRO o GEREPRO, Los administradores de los DPAs,
SANIPES, FONDEPES y PRODUCE. Como resultado de esta
Mesas de Trabajo se han identificado las acciones a realizar para

el levantamiento de las observaciones efectuadas por SANIPES,

las cuales se vienen trabajando aquellas acciones de corto plaz

cuyos responsables son los administradores de

7 Desembarcaderos Pesqueros Artesanales
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b)

desembarcaderos pesqueros artesanales y las DIREPROS
GEREPROS, segun corresponda. En cuanto a las acciones de
largo plazo estas estarian a cargo del FONDEPES a través de la
reconstruccion de los DPAs y su adecuacién a la norma sanitaria.
Uno de los temas importantes identificados dentro de las Mesas de -ﬁ“‘o& M\”E\
Trabajo y que constituye un pedido de primer orden es la |z /') 7

participacion activa de SANIPES desde el inicio de los proyectos de k B “Q’

adecuacion elaborados por FONDEPES, a fin que estos cuenten
con el visto bueno de dicha institucion. De esta manera se evita las|.
numerosas observaciones realizadas por SANIPES luego de

concluida la obra.

Supervision de la Gestion administrativa de los DPAs

no transferidos, asi como acciones de asesoramiento a log§
gobiernos regionales con desembarcaderos pesqueros artesanales
transferidos. Asimismo, la DGPA viene realizando

permanentemente el seguimiento a la gestion administrativa de los

\
informes econémicos que presentan mensualmente dichos DPAs,
permitiendo con ello tener una visién clara de la situacion actual de

cada infraestructura.

Por otro lado, y como producto de las acciones antes mencionadas,
se han actualizado documentos de gestién (Modelo de Convenio,
Proceso de Seleccion, Lineamientos para la Supervisién, Manual
de Administracion, entre otros) que regulan la administracion de los
DPAs. Dichos proyectos se encuentran actualmente en revision por

parte de la Direccion General.

Dentro del proceso de transferencia iniciado por el Gobierno

Central, a la fecha se han transferido 31 desembarcaderos
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pesqueros artesanales a 6 Gobiernos regionales, quedando
pendiente de su transferencia 14 DPAs, los cuales se mantienen

dentro de las competencias del Ministerio de la Produccion.

En materia acuicola

Promocién de la formalizacién de la actividad acuicola: principalmente en las
categorias productivas de Acuicultura de Recursos Limitados y Acuicultura de
Micro y Pequefia Empresa, se ha brindado apoyo para la formalizacién de los
pequenos productores en los gobiernos regionales.

Capacitacién al personal de las Direcciones Regionales de la Produccion en
aspectos relacionados a la gestiéon de la actividad acuicola y en el Catastro
Acuicola Nacional.

Programa de Extensionismo Acuicola: que brinda capacitacion y asistencia
técnica a los acuicultores de las categorias productivas de Acuicultura de
Recursos Limitados y Acuicultura de Micro y Pequefia Empresa a nivel

regional, en aspectos productivos, empresariales y de asociatividad.

En materia de supervision, fiscalizaciéon y sanciéon

Se continud con el impulso a la modernizacién de la supervision y fiscalizacion
con medios tecnoldgicos, producto de lo cual hoy se cuenta con mayor
namero de herramientas tecnolégicas que ha logrado una ampliacién de la
cobertura de supervisién, asi como la optimizacion de los recursos empleados
en cuanto a seguimiento, vigilancia y control.

La recopilacién de informacion pierde relevancia si la misma no es empleada
y analizada de manera oportuna, por ello se redoblé esfuerzos en obtener en
linea y a tiempo real informacién que permita optimizar los tiempos de
respuesta de las acciones de supervision en el sector y avanzar
significativamente en los servicios de atencién al administrado que hicieron
posible un eficiente control, disefiando e implementando para ello diversos
aplicativos informaticos y que a la fecha muchos de ellos ya se encuentran en
funcionamiento.

El sistema de supervisién, fiscalizacion y sancidon pesquera y acuicola

desarrolla sus actividades sobre la base de tres tipos de controles: contr
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preventivo, control recurrente y control posterior. De esta manera se organiza
todas las actividades realizadas a fin de poder integrarlas y articularlas entre
ellas, obteniendo como resultado un mejor uso de los recursos empleados en
su cumplimiento.

En materia de control preventivo, la DGSFS-PA planificé acciones de
capacitacion y difusién de la normativa pesquera, dirigidas a los agentes
involucrados del sector (pescadores, transportistas, comercializadores), asi
como pesca y consumo responsable al publico consumidor; asimismo,
capacitacion a los inspectores y profesionales acreditados por el Ministerio de
la Produccion, Direcciones Regionales y/o Gerencias Regionales de la
Produccion en relacion a procedimientos de supervision y fiscalizacion de las
actividades pesqueras y acuicolas, normétiv’a pesquera y acuicola y
procedimiento administrativo sancionador, con el fin de fortalecer las
capacidades para un adecuado desempefio de sus funciones.

En materia de control concurrente, se planteé la optimizacién fortalecimiento |
de la capacidad operativa conformada por los programas de Inspectores
Desconcentrados y a Bordo (226 profesionales) e inspectores del Programa
de Vigilancia y Control de las Actividades Pesquera y Acuicolas en el Ambito
Nacional (650 inspectores), es decir, esto permitié establecer una supervision
y fiscalizacion continua y permanente en los puntos control e implementar

estrategias de supervision mas integrales para llevar una trazabilidad

adecuada de las principales pesquerias. Por otro lado, a través del SISESAT

forma efectiva la normatividad legal vigente en relaciéon a evitar que éstas
incursionen en zonas reservadas o prohibidas.

En materia de control posterior, se plante6 reforzar la vigilancia y control de
las labores de fiscalizacion realizadas por los fiscalizadores acreditados por
la DGSFS-PA, asi como la evaluacion integral y objetiva de las obligaciones
asumidas por las empresas ejecutoras del PVCAPAAN, lo que permitié
obtener una linea base sobre el grado de cumplimiento de las mismas, a fin"';
de adoptar las medidas correctivas correspondientes. De igual manera, a
efectos de ejercer la potestad sancionadora mas eficiente, se reforzo la
estructura de notificaciones, se establecieron criterios legales para la sancio

se mejoro las coordinaciones con otras unidades organicas y se reorganizé

.

rd
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personal en general para efectos de la atencién mas oportuna, rapida y mayor

de los procedimientos administrativos sancionadores; asimismo, como parte
de la separacion de las dos fases en los procedimientos administrativos
sancionadores, se le otorgd a la Direccion de Supervision y Fiscalizacion la
funcién de conducir la etapa de instruccion, incluyendo la notificacion del inicio
de los procedimientos administrativos sancionadores hasta la emision del

L SFE respectivo informe final de instruccién, y se otorgé a la Direccion de
@ N

Q’ W - .’ . 0

(é AN ‘fg\ Sanciones, la funcién de sancionar luego de transcurrido el plazo de la
s JWD & .

o \LD 5 notificacion del informe final de instruccion al administrado. En razén a lo

>, doreons &

\ e 7 actuado, y en concordancia a las disposiciones normativas, la Direccién de
Sanciones remiti6 a la Direccion de Supervision y Fiscalizacién todos los
expedientes pendientes de inicio, para su tramite correspondiente.

- Enfasis en el fortalecimiento de las coordinaciones interinstitucionales para la
realizacion de operativos especiales contra la pesca ilegal, con instituciones
como DICAPI, PNP y sus areas especializadas, Organismo Nacional de
Sanidad Pesquera (SANIPES), Fiscalia y sus areas especializadas, Ministerio
del Ambiente (MINAM) y Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

~ (OEFA), Gobiernos regionales y Gobiernos Locales. De ese modo, ademas
de lograr resultados en el combate a la pesca ilegal, se conseguira acortar las
brechas interinstitucionales, dando un mayor valor al principio de autoridad
durante los referidos operativos, de acuerdo a sus competencias funcionales.

- La entrada en vigencia en el Perl del Acuerdo sobre Medidas del Estado

Rector del Puerto — MERP (27 de octubre 2017), Destinadas a Prevenir,

Desalentar y Eliminar la Pesca llegal, No Declarada y No Reglamentada —

INDNR conllevoé a que el Ministerio de la Produccion, a través de la Direccién
General de Supervision, Fiscalizacion y Sancion, lidere las coordinaciones
interinstitucionales, tanto nacionales como internacionales, con el fin de iniciar
de manera eficiente la implementaciéon y la ejecucion de las medidas del
mencionado Acuerdo, asi como para el mejoramiento de las estrategias que
permitiran el cumplimiento de los objetivos institucionales nacionales y los
compromisos internacionales.

- Del mismo modo, para avanzar en la linea de las medidas oportunas de

proteccion de la sostenibilidad de los recursos hidrobiolégicos, se hizo mas
eficaz el mecanismo de suspensiones preventivas de zonas de pesca d

anchoveta con presencia de juveniles, implementando los aplicativos bitacora

Ty
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web y bitacora electrénica, los cuales mediante una aplicacion web permitef  s.Alnags
la administracién general de usuarios para el registro de informacién de las
calas realizadas por las embarcaciones pesqueras de un determinado
armador, desde el inicio hasta el fin de la faena de pesca; permitiendo al

personal de PRODUCE realizar el analisis de las calas registradas, para la e
O

=
. . _— " = N
acortando el tiempo de ejecucién de cierre de zonas. % ks/eéé> >
AL A \-;/

En materia ambiental

- Organizacién interna de los profesionales acorde a sus capacidades

experiencia, para la distribucién de las tareas encomendadas.

I

Crear Base de Datos que registre, organice y actualice la informacion que salg M,

genera en el marco de los procesos realizados.

N ﬂURGUEYTIO

Establecer mecanismos de coordinacion intersectorial con entidades
vinculadas a la gestion ambiental en el sector pesquero y acuicola (DICAPI,
ANA, SERNANP, OEFA, MINAM)
- Identificar las necesidades de los Gobiernos regionales en materia ambiental,

a fin de hacer mas efectivas las actividades de fortalecimiento de

capacidades.
- Contar con un sistema de informaciéon ambiental que apoye la gestion

ambiental.
- Representar al sector en grupos de trabajo y comités a nivel multisectorial
para fortalecer las competencias relacionados a temas ambientales de

competencia pesquera y acuicola.

Acuicola- DCCBPA se tienen las siguientes estrategias:

- Formulacién- de propuestas de normas, lineamientos, directivas y/o

reglamentos para la gestion ambiental; de los Organismos Vivos Modificados- /

-OVM y del acceso a los recursos genéticos del sector pesca y acuicultura. Af
- Participacién en comisiones y grupos de trabajo sectoriales y multisectoriales,
para fortalecer las competencias relacionadas a la gestion ambiental,

biodiversidad y cambio climatico.

7N 5
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Fortalecimiento de capacidades de los Gobiernos regionales en materia de
gestion ambiental, biodiversidad y cambio climatico, en las actividades
pesqueras y acuicolas.

Elaboraciéon de documentos técnicos que sirvan de insumo para la
formulacion de la estrategia sectorial de adaptacién en materia de pesca y
acuicultura frente al cambio Climatico, asi como lineamientos para las

Contribuciones Nacionalmente Determinadas a nivel sectorial y territorial.

En materia de promocioén del consumo de recursos hidrobiolégicos

El programa Nacional “A comer pescado” desarrollé las siguientes estrategias:

Educacion alimentaria y nutricional a la poblacion sobre las cualidades
nutritivas, practicas de manipulacién, entre otros temas asociados a los
productos hidrobiolégicos, resaltando importantes ventajas en la salud
derivados de su consumo.

Promociéon del consumo de productos hidrobiolégicos en los hogares
peruanos.

Fortalecimiento de la red de distribucién y comercializacién de productos
hidrobiolégicos a nivel nacional.

Fomento de la produccién pesquera para el consumo humano directo.

En materia de innovacion pesquera y acuicola

“Programa Nacional de Innovacién en Pesca v Acuicultura”:

Implementaciéon del “Programa Nacional de Innovacion en Pesca y
Acuicultura”.

Implementacion de componentes prioritarios del Sistema de
Acompanamiento de Subproyectos en Linea (SAPEL), tales como: Sistema
en Linea de Concurso de Subproyectos y Sistema de Postulaciéon para el

Panel de Evaluacion Técnica.
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Objetivos y metas por funcion establecidas en la gestion

En materia de ordenamiento pesquero y acuicola:

FUNCIONES
(Articulo 65 del ROF del Objetivos Metas
PRODUCE)
a) Proponer politicas nacionales y | Desarrollar una propuesta | Politca  Sectorial  de
sectoriales, en las materias de | de Politica Sectorial de | Pesca y  Acuicultura
sus competencias vy en | Pesca y Acuicultura de | aprobada.

coordinacion con los érganos del
Ministerio y sus organismos
adscritos,

publicos segun

corresponda.

manera coordinada con los

agentes vinculados.

b) Proponer las politicas vy
normas en el marco del Sistema
de Acuicultura,

Nacional en

coordinacion con los 6rganos

competentes.

Fortalecer la regulacién en
materia de acuicultura en

el ambito nacional.

Normas aprobadas para
la promocién y
formalizacién de la
actividad acuicola en el

territorio nacional.

c) Proponer o aprobar normas,
lineamientos, reglamentos, entre
otros, en las materias de sus

competencias.

d) Evaluar propuesta de politicas,

normas, reglamentos, entre
otros, sobre las materias de sus

competencias.

Fortalecer la ordenacion

pesquera en el ambito

nacional.

Normas aprobadas para
el desarrollo de Ia
actividad pesquera en el
ambito maritimo y

continental, bajo un

enfoque de sostenibilidad.

e) Proponer o] aprobar
mécanismos de coordinacién con
otros niveles de gobierno y
vinculados

agentes para la

implementacion de las politicas

Fortalecer la coordinacion
intra e interinstitucionales
en materia de pesca y
acuicultura con los agentes

vinculados al sector.

Espacios de coordinacion
implementados y
gestionados vinculados al
de
actividades pesqueras vy

ordenamiento las

nacionales y sectoriales, normas acuicolas.

y reglamentos en materia de

pesca y acuicultura.

f) Gestionary proponer convenios | Generar e implementar | Convenios establecidos
u otros compromisos nacionales | mecanismos de | y/o implementados.

e internacionales en materia de

AGBENT;
M
s DN
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seguimiento a su cumplimiento.

FUNCIONES
(Articulo 65 del ROF del Objetivos Metas
PRODUCE)
sus competencias y realizar el | cooperacion

interinstitucional.

g) Conducir y supervisar
programas de capacitacion y
asistencia técnica a otros niveles
de gobierno y agentes
vinculados, en el marco de sus

competencias.

Fortalecer capacidades en
materia de gestion de
recursos hidrobiolégicos a
los Gobiernos regionales, y
en materia de
ordenamiento pesquero y
acuicola a otros agentes

vinculados al sector.

Talleres de capacitacion
ejecutados en materia de

pesca y acuicultura.

h) Supervisar el registro de

embarcaciones que efectian
actividades pesqueras fuera de
en el

aguas jurisdiccionales,

marco de las medidas de
ordenamiento pesquero de los
organismos regionales a nivel

internacional.

Mantener actualizado el
registro de embarcaciones
pesquera de bandera

nacional que realizan
actividad pesquera fuera

de aguas jurisdiccionales.

Informar oportunamente a

las organizaciones
regionales de
ordenamiento pesquero
sobre las nuevas

inscripciones o cambios
en el registro de
embarcaciones

pesqueras de bandera

nacional.

i) Proponer las asignaciones de

cuotas para los recursos

hidrobioldgicos de acuerdo a la

normativa vigente.

Actualizar los lineamientos
para la asignacion
complementaria ylo
supletoria para la cuota de
jurel asignada al estado

peruano por la OROP-PS.

Norma aprobada que

actualiza los lineamientos

En materia de pesca para consumo humano directo e indirecto

Obijetivos:

Suministrar y producir informacién en materia de extraccién y procesamiento

pesquero y mantener actualizada las bases de datos de derecho

de la informacién del Portal Web y de la produccién documentaria.
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- Optimizar los procesos en materia de extraccion y procesamiento pesquero *Amas
con adecuadas herramientas de informacién y comunicacion para fomentar la

formalizacion en el sector.

En materia de pesca artesanal

- G
Objetivo: (S e x«,\
T it
Formalizacién de la actividad pesquera artesanal. (1 A )5
N Hpse0ha
Metas: N __,.,/

- 6,000 embarcaciones pesqueras artesanales se formalizaran con
permisos de pesca - en el marco del D.L. N° 1273 (SIFORPA)

- 12,900 pescadores artesanales de veinte (20) regiones del Peru,

recibiran asistencia técnica.

- 100 expedientes TUPA atendidos (Registros de OSPAS y Certificaciones
de Pescadores Artesanales). ‘

Obijetivo:
Promover espacios para la comercializacion de recursos hidrobiolégicos
provenientes de la pesca artesanal.

Metas:

- Desarrollo de 02 encuentros Comerciales de la Pesca Artesanal
(ECOPAR)

- Desarrollo de acciones de sensibilizacién para constituir Unldade\s‘

Productivas (comercializacion directa de pescados y mariscos).

Objetivo:

Mejorar la gestion administrativa de los DPAs

Meta:

- Instalacién de Mesas de Trabajo Interinstitucional para tratar tema

relacionados a la situacion sanitaria de los DPAs.

En materia acuicola
De acuerdo al Plan Estratégico Institucional 2016-2018, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 216-2016-PRODUCE, las actividades de la Direcciéng‘L

General de Acuicultura se enmarcan en el Objetivo PEI 8 “Impulsar el desarrollo

Ed
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/ integral de la actividad acuicola, el mismo que considera dos acciones
estratégicas

- 8.1 Servicio para el fomento de las inversiones y el ordenamiento de la
acuicultura en el sub sector pesca y acuicultura.
- 8.2 Servicios para innovar y desarrollar la actividad acuicola

adecuadamente en las unidades de produccién acuicola.

Asimismo, de acuerdo al Plan Operativo Institucional 2017 aprobado por
Resolucion Ministerial N° 478-2016-PRODUCE, el Programa Presupuestal
Ordenamiento y Desarrollo de la Acuicultura, tiene como objetivo aprovechar

adecuadamente los recursos hidricos e hidrobiolégicos disponibles para la

produccién acuicola y en consecuencia incrementar los niveles de produccién y

comercializacion de especies acuicolas, beneficiando directamente a todos los

l‘
KERaL, ’g// duct icol tencial
Awy proauctores acuicolas y potencilaies.

Para el cumplimiento del citado objetivo el Plan Operativo Institucional 2017
considerd para la Direccién General de Acuicultura 8 metas, las mismas que se

detallan a continuacion:

H.CUBA G, OBJETIVO T
\ ESTRATEGICO

19 | Gestion del programa

20 | Servicios de informaciéon ambiental para el desarrollo acuicola

51 Generacion y difusion de documentos y normas técnicas para la
Impulsar el inversion en acuicultura

desarrollo integral B . . .
22 | Elaboracion de estudios para la ampliacién de la frontera acuicola
de la actividad

acuicola. 23 | Promocién, administracion y evaluacion del desarrollo acuicola

24 | Desarrollo tecnolégico

25 | Acciones de capacitacion y asistencia técnica

80 | Gestion acuicola de recursos hidricos

En materia de supervision, fiscalizacion y sancion

Los objetivos y metas para la supervision, fiscalizacion y sancion del adecuado
cumplimiento de la normativa pesquera y acuicola se establecieron alineadas
Plan Estratégico Sectorial Multianual 2017-2021, Obijetivo estratégico “mejorar

cadena de valor de los productos hidrobiolégicos” y el Plan Estratégic
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Institucional 2016-2018, objetivo estratégico N° 9 “Promover el aprovechamiento ALl
sostenible de los recursos con énfasis en los recursos hidrobiologicos”:

Obijetivo general:

- Velar por el aprovechamiento responsable de los recursos hidrobiologicos

mediante la supervision, fiscalizaciéon y sancién al cumplimiento de la SOE My
QSK\O }"‘5:\
A o\

normativa aplicable a las actividades pesqueras y acuicolas, a fin de contribuir {5’:&’#7 z\

= Ty

=y
con su sostenibilidad. % A '%J,;}\ >
e

Obijetivos especificos:

sancion implementadas.

- Fortalecer la implementaciéon de herramientas tecnoldgicas que coadyuven
con la supervision vy fiscalizacion.

- Fortalecer el trabajo de manera articula con entidades y organismos
nacionales e internacionales vinculadas a la actividad pesquera en sus-
diferentes competencias.

- Potenciar la difusiéon de la normativa pesquera a través de los programas de
difusién y concientizacion a nivel nacional, sobre la proteccion de nuestros
recursos hidrobiolégicos dirigidas a pescadores, comercializadores,
transportistas y publico en general, asi como con las capacitaciones en temas
de fiscalizacién de la actividad pesquera y acuicola a las diferentes‘"
Direcciones Regionales y/o Gerencias Regionales de la Produccién. ‘

- Realizar mejoras en la normativa pesquera vigente a fin de optimar la

fiscalizacion, control, seguimiento y sancién ejercida.
los fiscalizadores acreditados por la DGSFS-PA.

En materia ambiental

Funcion Principal Objetivos y Metas

Objetivo:

Contar con normas de caracter ambiental a fin de establecer

lineamientos técnicos y legales que permitan mejorar la
Formular propuestas de

normas _y lineamientos,
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Funcioén Principal

Objetivos y Metas

directivas y procedimientos
para velar que el desarrollo
de las actividades
pesqueras Yy acuicolas
guarden armonia con el
ambiente y la biodiversidad

gestién ambiental vinculada a las actividades pesqueras y
acuicolas.

Metas:

e Reglamento de Gestién Ambiental del Subsector Pesquero
y Acuicola.

e Clasificacion Anticipada de las actividades pesqueras y
acuicolas en el marco del SEIA8.

e Términos de Referencia para la elaboracion de
Instrumentos de Gestion Ambiental de proyectos del sector
(Consumo Humano Directo, Consumo Humano Indirecto,
Acuicultura, Desembarcaderos Artesanales).

e Lineamiento para la modificacién y actualizacion de los
instrumentos de gestion ambiental de las actividades del
sector.

e Lineamientos para la elaboracion de Programas de
Adecuacion Ambiental para las actividades del sector.

e Lineamientos para elaboracién de Plan de Cierre de
actividades del sector.

Formular e implementar
programas de capacitacion
y asistencia técnica a otros
niveles de gobierno vy
agentes vinculados, en el
marco de sus
competencias.

Objetivos:

e Sensibilizar y capacitar a los Gobiernos regionales vy
usuarios del sector en el cumplimiento de los
procedimientos y normas en materia ambiental

e Promover las innovaciones en técnicas ambientales y
mejoramiento continuo en las actividades pesqueras y
acuicolas.

Metas:

e Seminarios de Fortalecimiento de Capacidades a nivel
nacional dirigido a los funcionarios de los Gobiernos
regionales en la evaluacion de los Instrumentos de Gestion
Ambiental

e Talleres dirigidos a los pescadores artesanales vy titulares
de los establecimientos pesqueros y acuicolas en la
adecuada gestion ambiental de sus actividades
productivas.

Promover y fortalecer la
participacion ciudadana en
la gestién ambiental de las
actividades pesqueras vy
acuicolas

Objetivo

Contar con un documento orientador que contenga las
pautas, asi como los mecanismos de informacion y de
consulta especificos que deben de considerarse parg_la
participacion ciudadana en las actividades del sectyr
pesquero y acuicola.

=
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Funcion Principal

Objetivos y Metas

i

Meta:

e Lineamientos para la Participacion Ciudadana en las
Actividades Pesqueras y Acuicolas, en el marco del SEIA.

Coordinar la incorporacién
de la Evaluacion Ambiental
Estratégica (EAE) en los
instrumentos de
planificacion estratégica del
sector, cuando
corresponda.

Objetivo:

Internalizar la variable ambiental en la formulacion de
Politicas, Planes y Programas (PPP) del Sector Pesquero y
Acuicola, a fin de identificar las implicancias significativas que
oriente la adecuada toma de decisiones.

Meta:

e Informe Ambiental de la Evaluacion Ambiental Estratégica
realizada a los PPP previstos por los Organos de Linea del
Viceministerio de Pesca y Acuicultura.

Disenar los instrumentos de
gestion y promocion
ambiental que propicie el
mejoramiento de la
ecoeficiencia en las
actividades pesqueras vy
acuicolas, mediante el uso
de tecnologias limpias y
guias de buenas practicas y
otros.

Objetivo:

Promocién e implementacién ‘de ‘medidas que impulsen la
mitigacion ambiental en los -procesos productivos de las
actividades del sector, a fin de que sean mas eficientes y
competitivas.

Meta:

e Lineamientos técnicos que orienten el uso de tecnologias\}
limpias y guias de buenas practicas en las actividades
pesqueras y acuicolas.

Formular lineamientos para
promover la reduccién de la

generaciéon de residuos
sblidos y fomentar su
utilizacion y  reciclaje

ambientalmente aceptable
en el desarrollo de las
actividades pesqueras y
acuicolas.

Objetivo:

Contar con documentos técnicos orientadores en la adecuada

gestion de los residuos generados en las actividades del /}¥

sector pesquero y acuicola (

Metas:

e Manual de Buenas Practicas Ambientales en la gestion y<

disposicién final de residuos soélidos de las actividades
pesqueras y acuicolas

e Guia para el manejo de los residuos hidrobiolégicos de las
actividades pesqueras y acuicolas.

Evaluar las solicitudes para
la clasificacion ylo
evaluacion de los estudios
ambientales o instrumentos
de gestién ambiental de los
proyectos y/o actividades
pesqueras y acuicolas, en
el marco de la normativa
vigente.

Objetivo:
¢ |dentificar, prevenir y establecer medidas de mitigacion y

manejo ambiental de los impactos procedentes de las
actividades pesqueras y acuicolas al medio ambiente.

Metas:

e Proyectos pesqueros y acuicolas certificados
ambientalmente, cumpliendo con las medidas ambientales
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Funcién Principal Objetivos y Metas

en el marco de la normativa sectorial y nacional en materia
ambiental.

e Actividades del sector pesquero y acuicola adecuados
ambientalmente.

Realizar el seguimiento de | Objetivo:
los estudios ambientales

/;.,Q\\/OS‘EE};‘) aprobados  por otros | Verificar que las opiniones técnicas emitidas por PRODUCE
L yogs " sectores y en los que por su | @ los estudios ambientales de proyectos de otros sectores
f§jw ‘ naturaleza exista riesgo de | S€an implementadas, en salvaguarda de los recursos
: PaL) afectacion de las | hidrobiologicos y las actividades del sector.

7 Y

actividades pesqueras y
acuicolas, en el marco de

sus competencias. Metas:

e Contribuir a que el desarrollo de proyectos productivos de
otros sectores represente el menor riesgo para los recursos
hidrobiolégicos y las actividades del sector pesquero y
acuicola.

e Establecer mecanismos de coordinacibn con las
autoridades sectoriales ambientales en el marco del

5

DRECTONA 17/ proceso de evaluacién e implementacion de los respectivos
N * /7
N

i o 0557 proyectos.

Respecto a la Direccion de Cambio Climatico y Biodiversidad Pesquera y
Acuicola de la DGAAMPA:

Funcioén Principal Objetivos y Metas

Objetivo:

Formular, proponer y | Contar con programas, proyectos y acciones a fin de contar
promover la implementacion | con medidas de adaptacion al cambio climatico y reduccién
de programas, proyectos y | de emisiones de gases de efecto invernadero (mitigacion
acciones orientados a la | del cambio climatico) con respecto a las actividades
adaptacion al cambio | pesqueras y acuicolas.

climatico y reduccion de
emisiones de gases de efecto | Metas:
invernadero (mitigacion del

cambio  climatico) con | ® Elaborar un Diagnéstico de Vulnerabilidad Actual del
respecto a las actividades sector pesquero y acuicola frente al cambio climatico —
pesqueras y acuicolas, en el Segunda Fase (meta lograda en el 2017).

marco de sus competencias. . .
e Formular y coordinar la elaboracién de documentos

técnicos necesarios que sirvan de insumo para la
elaboracién de la Estrategia Sectorial en materia de
pesca y acuicultura frente al Cambio Climatico.

Formular e implementar | Objetivo: Sensibilizar y capacitar a los Gobiernos
programas de capacitacion y | regionales y usuarios del sector en adaptacién al cambio
asistencia técnica a otros | climatico.

niveles de gobierno y agentes
vinculados, en el marco de | Metas:
sus competencias.

cambio climatico en 09 GOREs, sector privad

e Fortalecer las capacidades en adaptacion frente z\
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Funcién Principal Objetivos y Metas tarl Gents
/ 8-AI.TAM,;

instituciones y sociedad civil, entre otras (meta lograda
en el 2017).

e Fortalecer las capacidades en adaptacién frente al
cambio climatico en 03 GOREs, sector privado,
instituciones y sociedad civil (meta prevista para el 2018).

<SR
© PN

Formular e implementar, de | Objetivo: Participar en comisiones y grupos de trabajo con S\
omo <<\/
¥4

corresponder, convenios u | organismos nacionales e internacionales.
otras modalidades de
compromisos en el marco de | Metas:

sus  competencias, con .. ; o .
organismos nacionales e | ® Fortalecer la representacion sectorial, participando, e

internacionales. repn_esentando y liderando, segun corresponda las
comisiones y grupos de trabajos sectoriales y
multisectoriales, vinculados a la sostenibilidad ambiental
pesquera y acuicola, y conservacion de los recursos
hidrobiolégicos, elaborandose los informes técnicos
correspondientes.
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En materia de promocion del consumo de recursos hidrobiolégicos

El Decreto Supremo N° 07-2012-PRODUCE que crea el Programa Nacional “A

cuales se detallan a continuacion:

Objetivo General:
Fomentar, consolidar y expandir los mercados internos para el consumo final d%\

productos derivados de los recursos hidrobiolégicos de los ambitos maritimo ‘y

A,

TR

continental del pais.

Objetivos Especificos:

§

- Contribuir al desarrollo de habitos de consumo de la poblacion que coadyuvelﬁ‘

herramienta de promocién, sobre los excelentes atributos alimenticios de los
mismos. '
- Fomentar la mejora econémica de las actividades de la pesca artesanal y la

acuicultura de menor escala, articulando dichas actividades con el impulso a\
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la demanda, y fomentando la iniciativa para la asociatividad privada buscando

el desarrollo de nuevas variedades de productos de alta calidad.

- Fomentar la apertura de lineas de negocio, incluyendo la consolidacion de
cadenas de distribucion, en el sector pesquero nacional general, con
orientacion al CHD, con la finalidad de asegurar la disponibilidad en tiempo y
forma de los productos con potencial éxito comercial en los mercados de

consumo final.

A, @\

nant

)
Sy

En materia de innovacién en pesca y acuicultura:

El Programa Nacional de Innovacion en Pesca y Acuicultura (PNIPA) tiene
el objetivo general de: “Mejorar el desemperio del sistema de innovacion del
sector P&A, de tal manera que se incremente el ritmo de innovacion de las

principales cadenas de valor en pesca y acuicultura en el Peru’.

Sus Objetivos Especificos son:

- Mejorar la calidad y cantidad de la produccion, adaptaciéon y acceso del
conocimiento e informacién tecnocientifica, relevante para la aceleracion del
ritmo de innovaciéon del subsector pesca.

- Mejorar la calidad y cantidad de la produccién, adaptacién y acceso del
conocimiento e informacién tecnocientifica, relevante para la aceleracion del
ritmo de innovacion del subsector acuicultura.

- Fortalecer las capacidades y condiciones del sistema de innovacion del sector
pesca y acuicultura, promoviendo el ambiente facilitador para su desarrollo y

consolidacion.

Resultados obtenidos al final de la gestion

En materia de ordenamiento pesquero y acuicola

- Propuestas normativas elaboradas en el marco de la politica sectorial
orientada a la gestién integral de los recursos hidrobiolégicos, a efectos de
garantizar la conservacion, calidad, disponibilidad y un aprovechamient
eficiente y sostenible de los recursos hidrobiolégicos. (Se adjunta listado en

Anexo 1).




. . . SAmsls
Propuestas normativas formuladas de manera coordinada con las Direcciones

Generales del Ministerio de la Produccion e Instituciones competentes (72
normativas aprobadas orientadas a garantizar el aprovechamiento sostenible
de los recursos hidrobiolégicos, el desarrollo de las actividades pesqueras y

acuicolas, reduccion de la informalidad, entre otras). LN
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Coordinacion inter e intra institucional que permita sentar las bases para la

CET
‘
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<

actualizacion del ordenamiento pesquero y acuicola nacional, en el marco del % &g, 5

proceso de mejora continua que establece el Ministerio de la Produccion para

la gestion de los recursos hidrobiolégicos.

Profesionales de los Gobiernos regionales capacitados en materia de
administracion y gestién de recursos hidrobiolégicos (20 talleres de
capacitacion, 3 talleres de socializaciéon y 2 cursos de capacitacion).
Pescadores y personas involucradas en la c;adena productiva sensibilizados

y capacitados en materia de ordenamieﬁfo pesquero (alrededor de 400

pescadores artesanales, comercializadores, procesadores, entre otros,
capacitados).

Pesquerias especificas evaluadas con el objeto de determinar su estado y /&
proponer la formulacién y/o actualizacion de instrumentos de ordenacién
pesquera (pesqueria de recursos invertebrados benténicos, anguilla, bacalao
de profundidad, entre otros).

Las actividades de los Grupos de Trabajo Sectoriales fueron implementadas,
de manera participativa con los agentes vinculados al sector, logrando e?
cumplimiento de los objetivos de su creacion (Grupos Sectoriales de lo
Recursos Hidrobioldgicos Merluza y Pota).
Actualizacion del Reglamento de Ordenamiento Pesquero del recurs
anchoveta para consumo humano directo.
A diferencia de otros afios, se aprovechd la cuota de jurel de alta mar (10 miI‘
toneladas) asignada al Estado Peruano por la Organizacién Regional de
Ordenacion Pesquera del Pacifico Sur (OROP-PS), conforme a los
procedimientos de la referida organizacion.

Organizacién de la Sexta Reunién Anual de la Comision de la OROP-PS y de |
la Reunion Anual del Comité Técnico y de Cumplimiento (CTC) de la OROP-
PS, a realizarse del 26 de enero al 03 de febrero de 2018, en la ciudad de

Lima.
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- Se ha participado en las reuniones programadas por los Organismos e
Instancias Internacionales (OROP, CPPS, CIAT, APEC vy reuniones
binacionales Periu—Colombia y Peru-Bolivia) a fin de velar por los intereses
nacionales, en conformidad con la politica sectorial, dejando constancia de

los mismos.

En materia de actividad pesquera para consumo humano directo e

indirecto

- Certificacion de Buena Practica de Gestion Publica del procedimiento

“Nominaciones en Linea”

La postulacion de la DGPCHDI del “Sistema Automatizado de Nominaciones
en Linea” ha sido certificada como Buena Practica en Gestion Publica 2017
en la categoria Simplificacion de Tramites. Asimismo, se han ejecutado
mejoras al sistema de nominaciones online y se incluyé ademas el logo de
Buenas Practicas en Gestion Publica 2017 en los documentos emitidos por este

tema.

- Adecuaciéon de permisos de pesca del recurso anchoveta para consumo
humano directo al nuevo ROF institucional.
o Se han adecuado 142 permisos de pesca de menor escala en el marco
de la primera disposicion complementaria transitoria.
o Se han adecuado 16 permisos de pesca de menor escala en el marco de
la segunda disposicion complementaria transitoria.
° Se han emitido 58 nuevos permisos de pesca de menor escala en el

Tercera Disposicidon Complementaria Transitoria.

- Implementacion del Programa de Fortalecimiento de la Pesca Artesanal en
los Centros Poblados La Islilla y La Tortuga ubicados en Piura, en el marco
del Decreto Supremo N° 006-2016-PRODUCE

° 556 embarcacione§\evaluadas para la obtencion del permiso de pesca
colectivo, de las cuale§ 530 se encuentran listas para el otorgamiento del

permiso de pesca.
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Implementacion del régimen de excepcién para la formalizacién de la pesca des Aigig
menor escala con embarcaciones que emplean redes de cerco, arrastre de
fondo y media agua en el mar adyacente al departamento de Tumbes (Decreto
Supremo N° 001-2017-PRODUCE). Se han otorgado 17 permisos de pesca de
menor escala emitidos al 31 de diciembre del 2017, de los cuales 11

corresponden a permisos definitivos y 6 a permisos a plazo determinado.

Implementacion de pescas exploratorias diversas

o Pesca exploratoria del recurso Merluza, en el marco de la Resolucion §‘°

° Pesca exploratoria del recurso Bacalao de Profundidad, autorizada
mediante Resolucion Ministerial N° 430-2017-PRODUCE.

o Pesca exploratoria del recurso Bonito, en el marco de la Resolucion M Mikslgrmg

Ministerial N° 416-2015-PRODUCE (se han otorgado 89 autorizaciones

para participar en la pesca exploratoria del recurso Bonito).

siendo que el tiempo especificado en el TUPA es de 20 dias habiles.

Implementacién de la Convenciéon CITES (Convencion Internacional de
Especies Amenazadas de Flora y Fauna Silvestres) con relacion a las especies
rayas de agua continental.

o A través de oficios, se ha informado a los exportadores de rayas de aguas
continentales (acuarios comerciales autorizados por la DIREPRO de
Iquitos) sobre sus obligaciones y las del Estado a partir de la inclusién de /
determinadas rayas de aguas continentales en el Apéndice lll de la
Convencion CITES.

o Se elaboré la documentacién necesaria (Formatos) para que Ios(-\

administrados puedan solicitar ante la DIREPRO de Iquitos las
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constancias previas para el otorgamiento del certificado de origen

otorgado por el Ministerio de la Produccion.

o Se han emitido un total de 20 certificados de exportacién CITES
para viabilizar el comercio de aletas deshidratadas de las

diferentes especies de tiburones que se encuentran dentro del Apéndice

/;:«35"“’7%;\ Il de la Convencién CITES.

/A,

2 VIR % ., o - . .

(5 N g\ o Se culminé el diseno del procedimiento administrativo para el
NS rereomt : . . -

g ASESORA & otorgamiento de certificados de origen CITES que viabilicen Ila

exportacion de rayas amazobnicas, en mérito a la inclusién de
determinadas especies en el Apéndice lll por parte de Brasil y Colombia.
En ese sentido, a la fecha se han emitido un total de 9 certificados de

origen.

En materia de actividad pesquera artesanal

- 6,702 embarcaciones pesqueras artesanales formalizadas con permisos de
pesca, en el marco del D.L. N° 1273 (SIFORPA), que equivale al 112% de la
meta establecida.

- 15,931 pescadores artesanales de 20 regiones del Perd, han recibido
asistencia técnica personalizada, en temas de formalizacién, buenas practicas
pesqueras, cultura crediticia, seguridad social entre otros.

- 132 expedientes sobre procedimientos TUPA aprobados favorablemente entre
(registros de inscripcion OSPAS, certificaciones de pescador artesanal no
embarcado, resoluciones directorales, permisos de pesca y cambio de
titularidad, entre otras).

- La aprobacion de la Ley N° 30636, que crea el Seguro Obligatorio del Pescador
Artesanal (SOPA), con el objeto de crear el seguro obligatorio del Pescador
Artesanal independiente y tripulantes que estan excluidés del ambito del
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR).

- La Direccion General de Pesca Artesanal, ha realizado coordinaciones
interinstitucionales con ESSALUD, para la afiliacion de pescadores artesanales
al “Seguro Regular de Salud” y el “+ Vida Seguro de Accidentes” de ESSALUD,

en el marco de la Ley 27177 y su reglamento.

- En el afio 201X se han beneficiado a 1636 familias de pescadores artesanales,
de los cuales son nuevas afiliaciones y 1342 son renovaciones de la pdliza

de seguro.

N\
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02 encuentros Comerciales de la Pesca Artesanal (ECOPAR), realizados ex:

forma conjunta con las Ruedas de Negocio organizados por la Oficina dé&*Aais
Articulacién de Mercados de la Direccion General de Desarrollo Empresarial
del Despacho Viceministerial de MYPE e Industria las ciudades de Truijillo (La

Libertad) y Lima (Lima), como resultado de estos encuentros, se concretaron

T
. 5 . . , \O DE 7
mas de 150 reuniones de negocios comerciales entre mas de 32 OSPAs /4% NN
= 2
= - z
participantes y las empresas compradoras. w L71'/5) =
\;\A Sors Qy

10 unidades productivas constituidas (comercializacion directa de pescados y .~ ¥

mariscos) que albergan a 167 agentes de la pesca artesanal.

09 Mesas de Trabajo Interinstitucional instaladas, con 45 reuniones realizadas
para gestionar temas relacionados a la situacién sanitaria de los DPAs. (Tacna,
Moquegua, Arequipa, Ica, Lima Provincia, Lima Metropolitana, Callao, Ancash

y Lambayeque).

En materia de acuicultura
Se instalé el Sistema Nacional de Acuicultura, conforme a lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 1195 y se aprobé el Reglamento para su
funcionamiento. Dicho sistema esta conformado por los representantes de las
entidades publicas involucradas en el quehacer acuicola a nivel nacional.

Se emitieron normas para la implementacion de las disposiciones contenidas
en la Ley General de Acuicultura y su Reglamento:

Decreto Supremo N° 014-2017-PRODUCE del 29.09.2017, sustitucié

el Plan de Manejo para el Cultivo de Tilapia en ambientes artificiales e
San Martin.

Extensionismo acuicola

776 productores acuicolas asistidos en temas de escalamiento productivo,
formalizacion, gestion empresarial, articulacién comercial y asociatividad, a
través de 3452 acciones de asistencia técnica.

233 talleres de capacitacion en temas de escalamiento productivo,

formalizacion, gestion empresarial, articulacion comercial y asociatividad,
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capacitando 4358 personas entre piscicultores e interesados en incursionar en

la actividad acuicola.

Fortalecimiento de capacidades

Se organizaron nueve eventos de capacitacion en las ciudades de Lima,
Pucallpa, Tarapoto, Iquitos y Pisco, beneficiando a 529 personas, entre
productores acuicolas, personal de los GOREs, Municipalidades, instituciones

publicas y privadas, universidades, etc.

Formalizacién acuicola

Asistencia a los productores acuicolas de las categorias AREL y AMYPE para
la obtencién de su derecho habilitante para el desarrollo de la actividad de
acuicultura, lograndose registrar 715 derechos otorgados (se supero la meta
del PESEM de 9% a 14%).

Planes Regionales de Acuicultura (PRA)

Se brind6 asesoramiento y asistencia técnica a 8 Gobiernos regionales para la

formulacion de sus planes regionales. Se aprobaron 3 PRA.

Repoblamiento de recursos hidricos

Coordinaciéon para la siembra de 20,000 alevinos de trucha en la laguna
Chuncho, ubicada en el mismo distrito y siembra de 10,000 alevinos de trucha
en la laguna Tipiccocha, ubicada en el distrito del mismo nombre en el

departamento de Huancavelica.

Red Nacional de Informacion Acuicola

Rediserio del portal de la Red Nacional de Informacién Acuicola, optimizando
su presentacion y su adaptacién a diversas plataformas lo cual permitira
ampliar su cobertura, contribuyendo con la gestion del conocimiento, la
inversiéon y cooperacién nacional e internacional, entre instituciones del sector

publico y privado.

Catastro Acuicola Nacional

Se ha realizado la capacitacion del personal profesional de acuicultura de

Direcciones Regionales de la Produccion, en el uso de la aplicacion Web,
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denominada “Sistema de Registro para la Interconexion del Catastro Acuicola
Nacional con los Gobiernos regionales — SIRINGO, interconectando a las
regiones Puno, Piura, Amazonas, San Martin y Madre de Dios con el Catastro

Acuicola Nacional.

. - , 2 Yoge ' 2\
Evaluacion de la actividad acuicola (é \Cﬁ):‘%j/ :
W /Y o

Se realiz6 la evaluacion del desenvolvimiento de la actividad de acuicultura, de \,.\ SESORA \«j}

135 derechos acuicolas en los departamentos de Ancash, Loreto, Tumbes,

Piura, Ucayali, Puno, Junin, San Martin e Ica, que permitira analizar la situacién
actual en la que se encuentra la acuicultura luego de haber sido afectada por
los desastres naturales y disefiar la propuesta de medidas para la recuperacién

de la actividad, de ser el caso, en sus tres Categorias productivas a nivel @3&};%‘?0
Ky

nacional.

En materia de supervision, fiscalizacion y sancion

Se realizaron un total de 146,356 inspecciones efectivas, levantadndose un total
de 3,305 reportes de ocurrencia y decomiso de 12,158.709 toneladas de
recursos hidrobiolégicos. Por otro lado, se realizaron 94 inspecciones a
embarcaciones pesqueras de bandera extranjera en las actividades de
transbordo, elaborandose 09 informes de incumplimiento al numeral 39 del
articulo 134° del D. S N° 012-2001-PE modificado por el D.S. N°O16-‘ '
2007.PRODUCE. | §
Se realizaron 1,530 operativos especiales en coordinacion diversas entidades‘
(DICAPI, PNP, SANIPES, FISCALIA, MINAM, GORE, otros).

Se implementaron 04 Oficinas Zonales en Piura, La Libertad, Ancash e Ica

desconcentradas de supervision vy fiscalizacion.

Implementacién del médulo de control ubicado en la Joya Km 48 Panamericana
Sur (Arequipa), asimismo se culminé con el mantenimiento y actualizacién de
los mobdulos de control ubicados en Carpitas (Tumbes), Morrope
(Lambayeque), Ancén (Lima), Pucusana (Lima), ElI Milagro (La Libertad), y
Villacuri (Ica).

Se realizaron capacitaciones a inspectores, funcionarios de otras institucione
estudiantes, pescadores, acuicultores, armadores, comercializadores, entr

otros, efectuandose un total de 308 capacitaciones, con 12,002 beneficiarios.
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A través del software del SISESAT, se realiz6 el monitoreo y seguimiento de
mas de 1200 embarcaciones agrupadas en flotas pesqueras que se dedican a
la extraccion de anchoveta, merluza, jurel, caballa, atin, anguila y
embarcaciones extranjeras con permiso de pesca.

Se registr6 mas de 57,790 consultas de operatividad de equipo SISESAT
mediante el aplicativo SMS SISESAT,; 4,893 consultas telefonicas al SISESAT
y 4,451 reportes de embarcaciones pesqueras a la radio SISESAT.

Desarrollo e implementacion de los aplicativos informaticos Bitacora
Electrénica y Bitacora Web, herramientas tecnoldgicas que permiten contar de
manera oportuna con la informacioén de la extraccion del recurso anchoveta en
tallas menores para poder determinar una suspension de las actividades en la
zona de pesca.

Se elaboré y publicé un total de 120 comunicados emitidos por la DGSFS-PA,
determinando la suspension de 192 zonas de pesca.

Validacion de certificados de captura

e 1,671 certificados validados, de los cuales 976 (58.41%) fueron validados
a través del aplicativo CERCAP y 695 (41.59%) certificados se atendieron
por medio del tramite documentario fisico.

e A través de estos certificados de captura se registré un total 21,178.06
toneladas de recursos pesqueros exportados a la Comunidad Europea,
siendo la caballa el principal recurso exportado.

Implementacién y continuidad del funcionamiento en telecomando y manejo
desde el centro de control del SISESAT de cinco (5) camaras de vigilancia
instalados en muelles y DPAs de Ancash y 1 camara en el muelle de Talara.
Implementacion del Aplicativo TRASAT (Trayectoria Satelital) aplicacion que
permite a cualquier ciudadano poder hacer el seguimiento de su embarcaciéon
con un retardo en la trayectoria de 10 calendarios por motivos de proteccion de
derechos comerciales, asi como del aplicativo SITRAPESCA que permitira el
registro en linea del desembarque, recepcion y procesamiento de los recursos
hidrobiolégicos.

Implementacién y mejora de los aplicativos Programa de Vigilancia y Control
de acuerdo al nuevo Reglamento de Fiscalizacion y Sancién de las Actividades
Pesqueras y Acuicolas\del Ministerio de la Produccién, aprobado por DS N°
017-2017-PRODUCE.

50



Liderazgo conjunto con la Organizacién de las Naciones Unidas para
Alimentacién y la Agricultura (FAO) en las acciones de implementacion del
Acuerdo de las Medidas del Estado Rector del Puerto relacionados a la pesca
INDNR, cuyas instituciones que la integran son la Direccion General de

Capitanias y Guardacostas - DICAPI, Autoridad Portuaria Nacional — APN,

SUNAT y Ministerio de Relaciones Exteriores.

e internacionales, favoreciendo el desarrollo seguro y sostenido de la

comunidad pesquera.

Resultados relacionados a vigilancia y control

Acreditacion de 1,090 inspectores que prestan servicio a las empresas
ejecutoras del Programa de Vigilancia y Control de las Actividades Pesqueras
y Acuicolas en el Ambito Nacional (PVCAPAAN).

Se evaluaron a 1,317 inspectores de las empresas ejecutoras del PVCAPAA
y de la Direccién de Supervision y Fiscalizacion (DSF-PA),.

Creacion de indicadores para la evaluacion integral de desempefio de las
empresas ejecutoras del PVCAPAAN, de acuerdo a lo establecido en las bases
y términos de referencia integrados del proceso de seleccion, aplicado aI:\-
periodo abril — diciembre 2016, resultando el siguiente cumplimiento:
e SGSdel Peri S.A.C. =78%

e Bureau Veritas del Pert S.A. = 89%

e Intertek Testing Services Peru S.A. = 88%

Del procedimiento de verificacion posterior de la informacién del aplicativo de .
monitoreo de descargas SIRPVC CHI y CHD, se muestrearon y verificaron un '
total de 3,517 actas.
De la revision posterior de la informacion de la base de datos del sistema de
registro para inspectores SIRPI de la Direccién de Supervision y Fiscalizacion,
se muestrearon y verificaron un total de 2,071 actas.

Realizacion de auditorias contables y operativas del PVCAPAAN para

periodo comprendido entre el 01 de enero de 2014 y el 31 de marzo de 2016
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- Emisién de laudo arbitral favorable al Ministerio de la Produccién en el proceso

arbitral iniciado por la empresa Certificaciones del Pert S.A., en el marco de la
ejecucion del Programa de Vigilancia y Control de la Pesca y Desembarque en

el Ambito Maritimo, respecto a las penalidades impuestas por incumplimiento

ﬁo’ﬁﬁ"&;\\ de obligaciones durante el mes de diciembre 2011 hasta noviembre 2012, por
WY miame oA

E )& B un monto total de S/. 5°938,800.00 soles.

Ry 2

\“‘\4 ASESORA <§}/ - Cancelacidon de la inscripcion de la lista de proveedores satelitales de una

empresa que prestaba el servicio de seguimiento satelital para embarcaciones
pesqueras en nuestro pais, al haberse detectado que brindaba informacién
falsa sobre ubicacién de embarcaciones pesqueras gracias a las acciones de

vigilancia y control.

Resultados relacionados al procedimiento administrativo sancionador

- Mejora del sistema de notificacién a un plazo maximo de 7 dias calendario, lo
que ha permitido:
¢ Notificacion de 6,500 Informes Finales de Instruccién
¢ Notificacion de mas de 7,400 resoluciones directorales sancionadoras

- Expedientes evaluados por procedimiento administrativo sancionador
o Expedientes resueltos: 9,257, logrando imponer en primera instancia

administrativa 333,099.085 UIT en multas.

e Expedientes Resueltos de Aplazamientos D.S. 0013-2017-PRODUCE: 187.
e Expedientes Resueltos de Aplazamientos D.S. 0018-2017-PRODUCE: 107.

e Remisiéon de 5,278 resoluciones firmes y consentidas a la Oficina de

Ejecucion Coactiva.

e Publicaciéon en el portal web del PRODUCE de 4,500 resoluciones
directorales.

- Levantamientos y suspensiones de los permisos de pesca.

e Resoluciones Directorales comunicadas a DGPCHDI para suspension del
permiso de pesca: 150

e Resoluciones Directorales comunicadas a DGPCHDI para suspensién de la
licencia de% eracion: 742

e Resolucion
LMCE: 47

irectorales comunicadas a DGPCHDI para reduccién del
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En materia ambiental
Resolucién Directoral N° 019-2017-PRODUCE/DGAAMPA: Lineamientos para

la elaboracién del instrumento de gestion ambiental para la adecuacién de las

plantas de procesamiento artesanal con licencia a la fecha de entrada en

vigencia del Decreto Supremo N° 007-2016-PRODUCE, para operar como /g;@\o\iim\g\
= =1L B° ¢
Plantas de Procesamiento Industrial de Macroalgas Marinas. 7 TR E)
Za >/

Resolucién Directoral N° 038-2017-PRODUCE/DGAAMPA: Contenidos
minimos para elaborar el Programa de Adecuacién y Manejo Ambiental - PAMA

para los Desembarcaderos Pesqueros Artesanales.

Fortalecimiento de Capacidades en Gestidn Ambiental en las Actividades

Pesqueras y Acuicolas:

Se ha logrado realizar un total de diecisiete (17) talleres de fortalecimiento de

capacidades dirigidos a 184 funcionarios de los Gobiernos regionales, 142

pescadores artesanales y 291 titulares de los establecimientos pesqueros y

acuicolas.

Evaluacién de los Instrumentos de Gestion Ambiental de proyectos

actividades pesqueras y acuicolas, en el marco del SEIA:

La DIGAM ha expedido 64 Resoluciones Directorales que aprueban Estudios
Ambientales correspondiente a las actividades de procesamiento industrial
pesqueras (consumo humano directo, consumo humano indirecto) y
actividades acuicolas (marinas y continentales). En dicha evaluacion se incluy!'
a la Evaluacion Ambiental Preliminar (EVAP), Estudios de Impacto Ambiental
(EIA), Actualizacion de EIA, Informe Técnico Sustentatorio, Planes de Cierre,

Informe de Sitios Contaminados, Modificacién de Programa de Monitoreo.

Evaluacién de Instrumentos de Gestion Ambiental a solicitud de otros sectores,

emisién y seqguimiento de Opiniones Técnicas emitidas:

Se ha procedido a la evaluacién de nueve (09) Estudios Ambientales a solicitud

de otros sectores (Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento -

Sostenibles SENACE), emitiendo la opinién técnica correspondiente.
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- Se viene realizando el seguimiento a Estudios Ambientales aprobados por el
Ministerio de Energia y Minas, relacionados principalmente con la Exploracion

y Explotacion de Pozos Petroleros en el litoral marino.

Fortalecimiento del Sector en temas ambientales:
- Durante el afio 2017, la DIGAM ha participado en un total de siete (07)

reuniones sectoriales y cuarenta (40) reuniones multisectoriales, entre las

cuales se tiene a las comisiones, grupos de trabajo, equipos de trabajo, comités

y sub comités.

Cambio Climatico:

- Diagnéstico de Vulnerabilidad Actual de las Actividades Pesqueras y Acuicolas
frente al Cambio Climatico Fase Il, que incluye el andlisis de las actividades de
acuicultura en las regiones de Tumbes, Piura y San Martin; Pesca Artesanal en
la regién Arequipa; y Pesca Industrial en las regiones de Lima Provincias y
Callao.

- Proyecto BID “Adaptacion al Cambio Climatico del Sector Pesquero y del
Ecosistema Marino-Costero de Perd”, se ha iniciado el ultimo afio del proyecto,
reportandose los siguientes avances para el afo 2017:

e Elaboracién de diagnéstico, andlisis de vulnerabilidad y propuesta de plan de

accion para la adaptacién del sector pesquero artesanal al cambio climatico

en 02 zonas pilotos del Pert (llo y Huacho).

En materia de promocion del consumo de productos hidrobiologicos

El Programa Nacional “A Comer Pescado - PNACP”
- Se logré ampliar, mediante el Decreto Supremo N° 016-2017- PRODUCE el
plazo de vigencia del Programa hasta el afio 2022 con la finalidad de continuar

contribuyendo al desarrollo de habitos de consumo de productos

hidrobiolégicos, se fomente la mejora econémica de las actividades de la pesca
artesanal y la acuicultura, asi como la apertura de lineas de negocio en el sector
pesquero con orientaciéon al consumo humano directo.

- Se logro, respecto al afio 2016, incrementar en un 13% el nUmero de raciones
en base a productos hidrobiolégicos en Comedores Populares intervenidos po

el PNACP.- En efecto, se ha identificado que, como consecuencia de la

54



Informe para la Transferencia de Gestién del Pliego Ministerio de la Produccién FOR

de preparaciones semanales en base a productos hidrobiolégicos en
comedores populares, representando un aumento de 13% respecto al afio 2016
donde se logré la elaboracién de 21.340 raciones aproximadamente. Dicho

numero de raciones representa un volumen total de compra semanal de 2,087 @155-‘57&\

<\

Kg. de productos hidrobiolégicos. \1;55«,6\

1 /'/ s/

Se logré, respecto al afio 2016, un incremento del 62% el nimero de raciones k’v ﬁ% /‘
N

que representa un incremento de 62% respecto al afio 2016 (14788 raciones
semanales), equivalente a una compra semanal de 2,692 Kg. de productos
hidrobioldgicos.
Se logré, respecto ‘al afio 2016, incrementar en un 19% el consumo de
productos hidrobiolégicos en estudiantes de inicial y primarias de las escuelas
intervenidas por el PNACP. Se han llevado a cabo 1198 visitas de asistencia
técnica y reforzamiento de capacidades docentes respecto al consumo de
productos hidrobioldgicos. Estas acciones han traido como resultado que se
sirva 16,072 raciones semanales de alimentos a base de productos
hidrobiolégicos consumidos por estudiantes de inicial vy primarig,,
incrementandose dichas raciones, luego de la intervencion, en 19% respecto%]
afio 2016 (13 mil raciones semanales), que equivale a una compra semanal dei_.
1,607 Kg. de productos hidrobioldgicos.
Se ha logrado, respecto al afio 2016, incrementar en un 54% la cantidad deg"v
toneladas de productos hidrobiolégicos colocadas en los festivales de Mi'
Pescaderia organizados por el PNACP. En efecto, se logré comercializar por /
parte de la empresa privada, tanto en las Pescaderias propias como -
autogestionadas, 169,513 kilos (169.51 TM) y 88,190 unidades de conservas,

lo que representa en términos monetarios aproximadamente S/ 958,373. Cabe

resaltar que, frente a lo logrado en las pescaderias propias durante el 2016, se

ha dado un incremento en el volumen de pescado copmgelado/fresco colocado

en 54% (41 toneladas) y en monto total de producto hidrabiolégico recaudado

por las empresas privadas en aproximadamente 45%.
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En el marco de la iniciativa de la Red a la Mesa, se ha logrado, respecto al
2016, incrementar las colocaciones de productos hidrobiolégicos generados
por la Pesca Artesanal y la Acuicultura en los principales centros gastronémicos
y supermercados del pais en un 300%. Se ha logrado la colocacion de diversos
tipos de productos hidrobioldgicos provenientes de las asociaciones pesqueras
intervenidas por PNACP por un monto ascendiente a S/ 300,000, siendo el 93%
correspondiente a la pesca artesanal. Durante el 2016, solo se logré
colocaciones del orden de 90 mil soles, representando un incremento del 300%
aproximadamente. Destacan entre las especies beneficiadas el erizo rojo, el
pulpo y el atin aleta amarilla. Estos productos han sido adquiridos por 46
restaurantes, Supermercados Tottus y los terminales pesqueros de Arequipa y
Lima.

El PNACP ha logrado un eficiente posicionamiento en medios de comunicacion
masivos con la finalidad de promover el consumo de productos hidrobiolégicos
y una alimentacién saludable. En efecto, sin costarle recursos publicitarios al
Estado, la estrategia comunicacional del PNACP logré impactos en los medios
de comunicaciéon cuyo valor representé mas de S/ 4 millones en el periodo
enero-octubre 2017.

El PNACP ha logrado la ejecucién del 99.17% del presupuesto ascendente S/
8 980,000.00 (Ocho millones novecientos ochenta mil y 00/100 Soles),
asignado a la UE003: Fomento al Consumo Humano Directo-A Comer Pescado
mediante Resolucion Ministerial N° 475-2016-PRODUCE de fecha 13 de
diciembre del 2016 que aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de
Gastos correspondiente al Afo Fiscal 2017 del Pliego 038: Ministerio de la

Produccién.

En materia de innovacién pesquera y acuicola: 5

Entre los principales logros del Programa Nacional de Innovacion en Pesca
y Acuicultura (PNIPA) se destaca:

Cumplimiento de las condiciones de efectividad establecidas por el Banco
Mundial.

Lanzamientg del | Concurso de Subproyectos de Innovacion en Pesca y

Acuicultura.
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- Implementacioén de las tres primeras oficinas desconcentradas del Programa
en las macrorregiones Noroccidental (Piura, Tumbes, Lambayeque, Cajamarca
y La Libertad); Nororiental (Loreto, Amazonas y San Martin) y Sur Occidental
(Puno, Arequipa, Moquegua y Tacna).

El Despacho Viceministerial en aplicacion del inciso e) del Art. 14 del ROF ejerce
la supervision del cumplimiento de los compromisos asumidos respecto, entre
otros, al sistema de laboratorios (entidades de apoyo) del SANIPES, en ese|.
sentido se debe dar cumplimiento a las acciones de coordinacion con el \%

viceministerio de MYPE-I establecidas en el cronograma consensuado.

En materia de ordenamiento pesquero y acuicola
- Impulsar procesos de formalizacion en las actividades pesqueras y acuicolas R
en coordinacién con las Direcciones Generales del Ministerio de la Produccién,
Gobiernos regionales y Sectores con competencias en la materia.
- Continuar con el establecimiento de medidas orientadas a combatir las

actividades ilegales en pesca, como una medida para fortalecer la lucha contra

la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada, y coordinar con la autoridad
maritima y los Gobiernos regionales acciones orientadas a la lucha contra la <

pesca ilegal.

Organicas del Ministerio de la Produccién para la ejecucion de acciones
necesarias orientadas a actualizar los Reglamentos de Ordenamiento
Pesquero: del recurso Bacalao de profundidad, del recurso Anguila, de la

Amazonia y del recurso Merluza.

invertebrados benténicos a través del otorgamiento de uso sobre dichos

recursos.
- Mantener las coordinaciones con las Unidades Organicas del Ministerio de la
Produccion para la ejecucion de acciones necesarias orientadas a actualizar e

Reglamento de Ordenamiento Acuicola de la Actividad de Repoblamiento en la \




Informe para la Transferencia de Gestion del Pliego Ministerio de la Produccion

Bahia de Sechura, en el marco de las disposiciones establecidas en la Ley
General de Acuicultura y su Reglamento.

Mantener las coordinaciones con el SERNANP a efectos de establecer las
bases del ordenamiento orientado a regular las concesiones especiales

acuicolas y los programas de manejo pesquero en areas naturales protegidas.

Desarrollar la Sexta Reunién Anual de la Comision de la Organizacién Regional
de Ordenamiento Pesquero del Pacifico Sur (OROP-PS) y de la Reunién Anual
del Comité Técnico y de Cumplimiento (CTC) de la OROP-PS.

Continuar con la implementacion y seguimiento a los compromisos con
organismos nacionales e internacionales asumidos por el Estado Peruano,
relacionados al ordenamiento pesquero y acuicola y a la conservacién de

especies hidrobioldégicas y su medio ambiente.
En materia de actividades pesqueras

Formalizacién:

Culminar el proceso de aprobacién del proyecto de decreto supremo que
modifica el Decreto Supremo N° 006-2016-PRODUCE, que establecen
disposiciones generales para el fortalecimiento de la pesca artesanal en las
cadenas productivas.

Culminar el proceso de evaluacién del proyecto de decreto supremo que
establece medidas para facilitar la formalizacién en el ambito maritimo
adyacente al departamento de Tumbes con embarcaciones pesqueras de
menor escala equipadas con redes de cerco, y arrastre de fondo y media agua.
Culminar el proceso de evaluacién del proyecto de resolucion ministerial que
aprueba los indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos de los
Programas Piloto para el Fortalecimiento de la Pesca Artesanal, para su
evaluacion. .

Formular el Procedimiento de Fiscalizaciéon Posterior (SIFORPA - D. L. 1273).
Formular el proyecto normativo para el SIFORPA Continental: en relacién a la
simplificaciéon de los Procedimientos Administrativos de los requisitos para la
formalizacion de’embarcaciones en el ambito continental.

Adecuar y actyalizar el "Registro Unico de Embarcaciones Pesqueras

Artesanales.
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Articular con la Direccion General de Capitanias y Guardacostas — DICAPR
para el registro de veleros y embarcaciones no motorizadas para obtencién de

permisos de pesca.

A d

Ordenamiento: 5 Vage
ws |l z

Fo
CaN

aprobado por Decreto Supremo N° 016-2013-PRODUCE, para su evaluacion.
Evaluacién del Proyecto de “Convénio Especifico de Cooperacion

Interinstitucional” entre el Ministerio de la Produccién y la Marina de Guerra del

Perd, a través de DICAPI, para el rearqueo de embarcaciones pesqueras”.

Culminar el proceso de evaluacion del Proyecto de Resolucion Ministerial qu

establece normas complementarias para el proceso de adecuacién de la

plantas de procesamiento de macroalgas marinas.

aprobado por Decreto Supremo N° 007-2017-PRODUCE.
Formular el proyecto normativo que permita corregir la asignacién ineficiente
de derechos para el acceso a la pesca en alta mar.

Censo Nacional de la Pesca Artesanal 2018 en el ambito maritimo.

Ejecucion e implementacion del reglamento para la pesca deportiva.

Sanciones:
Culminar el proceso de evaluacion de la propuesta de resolucion ministerial que
propone la derogacionde la Resolucion Ministerial N°072-2009-
PRODUCE. Esta solicitud forma parte de determinadas medidas para eliminar 4

la elusién del cumplimiento de sanciones de multa.

Innovacioén:
Culminar la implementacion del Programa Nacional de Innovacién en Pesca y
Acuicultura a fin que sus proyectos$ en Pesca, Acuicultura y Gobernanza operen

al 100% en los proximos afos.
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Seqguros:

Aprobacion del Reglamento de la Ley N° 30636, que crea el Seguro Obligatorio
del Pescador Artesanal (SOPA).

Combate a la pesca ilegal: formular el proyecto de Ley para fortalecer la lucha
contra la pesca ilegal, con actividades de interdiccion, lo cual evitaria la
construccién de embarcaciones plantas y astilleros ilegales. Mayor articulacion
sectorial: entre la Direccién General de Politicas y Analisis Regulatorio en
Pesca y Acuicultura, Direccion General de Pesca para Consumo Humano
Directo e Indirecto, Direccion General de Pesca Artesanal y la Direccidon
General de Supervision, Fiscalizacion y Sancion. Asimismo, es muy importante
asegurar la articulacion e interoperabilidad con la Direccién General de

Capitanias y Guardacostas.

Extensionismo:

Mejorar el Servicio de Extension Pesquera Artesanal (SEPA), que permita
mayor cobertura para disminuir la informalidad, fomentar las buenas practicas
de pesca, mayor acceso al crédito, a los servicios se seguros de vida y salud,
entre otros.

Desembarcaderos pesqueros artesanales:

Instalar Mesas de Trabajo Interinstitucional en las regiones de Tumbes, Piura

y La Libertad, para la adecuacién a la normativa sanitaria.

En materia de Acuicultura

Beneficios para la Acuicultura

Culminar con la evaluacién del Proyecto de Ley de beneficios tributarios al

sector acuicola (en evaluacion en el DVPA).

Ordenamiento:

Culminar el proceso de evaluacion de:
Proyecto de decreto supremo que modifica el Reglamento de la Ley General
de Acuicultura, sobre la definicion de categorias productivas (en evaluacion
en DGPARPA).
Proyecto de Reglamento de Ordenamiento y Desarrgllg de la Acuicultura en
la Bahia de Sechura (en evaluacién en DGPARPA).
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Proyecto de Reglamento de Administracion y Manejo de Concesiores
Especiales para el desarrollo de la Maricultura de Especies Bentdnicas en
areas naturales protegidas (en evaluacién en DGPARPA).

Propuesta de lineamientos técnicos para verificar la trazabilidad del paiche

. . . /30 DE M
Arapaima gigas, procedente de la acuicultura. /?/3 -
T </ Al
2 >
%;ﬂséfo%\/ ;5\-.:‘?/
Formalizacion: N Y

Brindar asistencia a los productores acuicolas de las categorias AREL 'y

AMYPE para la obtencién de su derecho habilitante para el desarrollo de 19~

n,

% » ! ~J
,hcousuuom &

| =
wrss

actividad de acuicultura, a fin de lograr la meta de 19% establecida en el
PESEM.

Interconexion Regional al catastro acuicola nacional:

Nacional con los Gobiernos regionales — SIRINGO; habiéndose programado\i
inicialmente a las Direcciones Regionales de la Produccion de Cusco, Ucayali,

Junin, Ancash y Cajamarca, para su interconexion, permitiendo de este modo /

Catastro Acuicola Nacional, previa supervisiéon por parte de la Direccion®

v
\i

General de Acuicultura.

Articulacion territorial del programa presupuestal 0094 “Ordenamiento

desarrollo de la acuicultura” con los Gobiernos regionales:

y actividades del PP094, difusién del disefio de programa presupuestal, /

propuesta de la etas de los indicadores de desempefio de resultado y

productos, defin y ajuste de metas fisicas y financieras del programa

presupuestal.
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3. ATABAS . i e g "
En materia de supervision, fiscalizacién y sancion

- Contratacion de 109 inspectores adicionales para fortalecer la fiscalizacion

pesquera y acuicola.

o OE My . . - . . . . .,
,? vege ‘«\_,L\ - Firma del convenio especifico para fortalecer supervision, control y fiscalizacion
(= 2| : o . - .
iz o/ mediante la vigilancia radarica y 6ptica de embarcaciones pesqueras, con
N meeeS)

AN . .
‘:\_A___:_u,,/ cobertura del litoral peruano hasta la milla 50, mar adentro.

- Firma del convenio especifico para fortalecer supervision, control y fiscalizacion
mediante el monitoreo y reconocimiento aéreo de embarcaciones pesqueras,
con cobertura recomendada entre la milla 50 y 200.

- Aprobacioén del proyecto de ley para Combatir las Actividades llegales en Pesca
y Acuicultura (Ley de Interdiccion). ‘

- Aprobacion del proyecto de Decreto Supremo “Cumplimiento del Acuerdo sobre
medidas del estado Rector del Puerto Destinadas a Prevenir, Desalentar y
Eliminar la Pesca llegal, No Declarada y No Reglamentada — INDNR, por
embarcaciones pesqueras de bandera extranjera y/o embarcaciones que
brinden apoyo a sus actividades en alta mar, y soliciten el ingreso a puertos
nacionales”, asi como el Proyecto de Resolucién Ministerial “Procedimiento de

Inspeccioén segun el Acuerdo MERP”.

o Implementacién del Registro Nacional de Sanciones, asi como la
implementacién de la Segunda Etapa del Aplicativo del Seguimiento de
Trazabilidad de Expedientes.

o Poner en uso la “Red de intercambio de informacién y experiencias entre
paises de América Latina y El Caribe para prevenir, desalentar y eliminar
la pesca INDNR” para su funcionamiento de manera integral, cuya
herramienta soporte sera la pagina web recientemente construida.

o Constituir la comision encargada de elaborar las bases y términos de
referencia, convocar y conducir el proceso de seleccion de la(s)

empresa(s) supervisora(s) que ejecutaran el Programa de Vigilancia y

Control de las Actividades Pesqueras y Acuicolas en el Ambito Nacional,
para el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2019 y el 31 de
diciembre de 2021.
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Cambio climatico:

Culminar con la elaboraciéon de la Estrategia Sectorial de las actividades
pesqueras y acuicolas frente al cambio climatico, con el fin de establecer los

lineamientos de politica sectorial en materia de cambio climatico, orientados a

un desarrollo sostenible de la pesca y acuicultura.
Fortalecer a la Direccién de Cambio Climéatico y Biodiversidad Pesquera y
Acuicola, con mayores recursos humanos especializados, con el fin de cumplir

con las funciones y competencias que requieren asignacion de mayores
recursos humanos y financieros para el cumplimiento de las metas asignadas.

e Reglamento de Gestion Ambiental para las actividades pesqueras

acuicolas

marco del SEIA

2
2

Gestién ambiental:

- Concluir con la formulacién de las propuestas normativas previstas como metas
por la DIGAM, que regulen la gestion ambiental de las actividades pesqueras ylg

acuicolas.
- Fortalecer la Direccién con profesionales especialistas en evaluacion de
instrumentos de gestion ambiental con [experiencia en el sector pesquero y
acuicola; asi como con especialistas antriopdlogos, que refuercen los procesos
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s

/u - Fortalecer las coordinaciones con entidades vinculadas a la gestién de las
actividades pesqueras y acuicolas a fin de establecer mecanismos
interoperabilidad entre sectores que permitan compartir la informacion remitida

por los titulares de las empresas pesqueras y acuicolas.
En materia de promocion del consumo de recursos hidrobiolégicos:
Programa Nacional “A Comer Pescado”

- En el marco de la ampliacién del Programa Nacional “A Comer Pescado” al afio
2022, se tiene previsto ampliar sus intervenciones en las regiones de Puno,
Cajamarca y Ancash por lo que, en base a lo dispuesto en el Decreto Supremo
N° 016-2017-PRODUCE, se requiere una demanda adicional de recursos para
efectos de gestionar la apertura de oficinas y la realizacion de actividades de

fomento del consumo de productos hidrobiolégicos en dichas regiones.

En materia de innovacion pesquera y acuicola:

- Habiéndose creado las condiciones para la operatividad del Programa
Nacional de Innovaciéon en Pesca y Acuicultura (PNIPA) en el cuarto
trimestre del 2017, en el presente ejercicio deben realizarse las siguientes

actividades prioritarias:

o Difusién y capacitacion para incentivar participacion en | Concurso
Nacional de Proyectos de Innovacién en Pesca y Acuicultura (enero -
febrero 2018). - Se cuenta con el “Plan de Divulgacion, Capacitacion y
Asistencia Técnica - Concurso PNIPA 2017-2018", aprobado por
Direccion Ejecutiva, Direccion de Operaciones y Unidades de Pesca y de
Acuicultura del PNIPA (Informe N° 002-2017-PNIPA/UA-UP,
22.11.2017). A las acciones realizadas en diciembre 2017 deben
sumarse las que se realizaran en enero y febrero para promover una

amplia participacion en el proceso.

. Evaluacion y adjudicacion de subproyectos ganadores del | Concurso
Nacional de Proyectos de Innovaciéon en Pesca y Acuicultura (enero

mayo 2018). - Con el apoyo de los profesionales seleccionados para
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conformar el Panel de Evaluacién Técnica se procedera a calificar las

propuestas recibidas entre los meses de enero y mayo 2018.

Implementacion del PIP “Mejoramiento de la Gobernanza del Sistema

Nacional de Innovacion en Pesca y Acuicultura” (febrero — diciembre

2018). - Este proyecto esta a cargo de la Unidad de Fomento de la /u‘b"f"f;;;é

Gobernanza del Sistema de Innovacién en Pesca y Acuicultura. Para el é A z

ano 2018 tiene programadas acciones en las siguientes areas: ?D

- Disefo de politicas e instrumentos.

- Desarrollo y consolidacién de una red de innovacion.

- Creacion e implementacion de espacios para el intercambio dg
experiencias

- Fortalecimiento de la red de sanidad pesquera y acuicola.

- Desarrollo e implementacion de un sistema de monitoreo
evaluacién del SNIPA.

- Estudios de inteligencia de mercado y tecnologia para el Sistema

1. MURGUE

de prospectiva y vigilancia tecnoldgica.

\3
que deben iniciarse las acciones de seguimiento y monitoreo de los*

subproyectos adjudicados, requiriéndose una cobertura nacional.
Monitoreo y seguimiento de ganadores del | Concurso Nacional de (:
Proyectos de Innovacion en Pesca y Acuicultura (abril — diciembre 2018)
- Esta labor debe iniciarse al concluirse el | Concurso, con el apoyo de las
oficinas macrorregionales.

Estudio de Linea de Base del Programa (marzo — setiembre 2018). - Se
espera establecer una linea de base que considere tres dimensiones
principales: i) Socio Econémicos; ii) Institucionales; vy, iii) Conocimiento,
para contar con indicadores de impacto en cada una de estas areas.
Inicio del Desarrollo del Sistema Integrado de Informacion Gerencial e
Pesca y Acuicultura (marzo — diciembre 2018).- El PNIPA promueve |

digitalizacion de sus procesos y procedimientos y espera aprovechar lo\
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mejor de los avances de la tecnologia de la informacion y las redes
sociales para captar, procesar y compartir la informacién y el
conocimiento relevante para fomentar la innovacién del Sector Pesca y
Acuicultura como un sistema abierto y en interaccion intensa.

Disefo y desarrollo de un sistema de informacién gerencial integral e
integrado que facilite tanto el registro y procesamiento de la informacién
y conocimiento generado a partir de las actividades internas del PNIPA
como aquella que procede de los subproyectos y demas actores del
SNIPA.

Lanzamiento del Il Concurso Nacignal de Proyectos de Innovaciéon en

Pesca y Acuicultura (julio — diciembre 2018). - De acuerdo al cronograma

del PNIPA, debera seleccionar ubproyectos por un monto

aproximado de S/. 112.9 millones.

66



Informe para la Transferencia de Gestién del Pliego Ministerio de la Produccién

ANEXO
5.ALTABAS
NORMAS EN MATERIA DE PESCA Y ACUICULTURA
26 DE MAYO 2017 - 09 DE ENERO 2018
FECHA NUMERO SUMILLA T
I.- Medidas del sector sobre las actividad pesqueras y acuicolas ;éo Voo *“;}.\
Acuicultura (\E\% :é ’ £
11-07-2017 | R.M. N° 324-2017- | Oficializan el | Congreso Internacional de Acuicultura y f' SORA
PRODUCE Desarrollo Rural
12-07-2017 |Fe de errata | FE DE ERRATA R.M. N° 324-2017-PRODUCE
(RM 324-2017-PRODUCE)
30-09-2017 |D. S. N° 014-2017-| Decreto Supremo que establece la sustitucién automatica de
PRODUCE los niveles de produccién establecidos en la Ley N° 27460
Ley de Promocién y Desarrollo de' la Acuicultura por las
categorias productivas acuicolas establecidas en el Decreto
Legislativo N° 1195 Decreto Legislativo que aprueba la Ley
General de Acuicultura
Algas marinas
28-06-2017 | R.M. Ne° 304-2017- | Autorizan cuota de extraccion del recurso aracanto o palo en
PRODUCE areas maritimas adyacentes al departamento de Arequipa
22-10-2017 |R.M. N° 500-2017- | Oficializan el VI Congreso Latinoamericano de Biotecnologia
PRODUCE Algal - CLABA Perti 2017 a realizarse en la ciudad de Lima
Ambiente
27-05-2017 |R.M. N° 232-2017- | Aprueban el Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion
PRODUCE Ambiental - PLANEFA 2017 para los sub sectores: Industria
y Comercio Interno Pesca y Acuicultura del Ministerio de la
Produccion
Anchoveta
22-06-2017 |R.M. N° 296-2017- | Reinician actividades extractivas del recurso anchoveta y
PRODUCE anchoveta blanca realizadas por embarcaciones pesqueras
que operan en el marco de la R.M. N° 010-2017-PRODUCE
28-06-2017 |R.M. N° 306-2017- | Autorizan inicio de la Segunda Temporada de Pesca del
PRODUCE recurso anchoveta y anchoveta blanca en la Zona Sur del
Peru correspondiente al periodo julio - diciembre 2017
28-07-2017 |R.M. N° 357-2017- | Dan por finalizada Primera Temporada de Pesca 2017 en la
PRODUCE Zona Norte - Centro del Pert del recurso anchoveta Sy
anchoveta blanca
17-09-2017 | R.M. N° 429-2017- | Autorizan al IMARPE la ejecucion de la Operacion EUREKA
PRODUCE LXX con la participacion de embarcaciones pesqueras
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FECHA NUMERO SUMILLA
30-09-2017 |R.M. N° 452-2017- | Suspenden actividades extractivas del recurso anchoveta
PRODUCE realizado por la flota artesanal y de menor escala en area
maritima y dictan otras disposiciones
11-11-2017 | R.M. N° 550-2017- | Oficializan Taller sobre sistemas de observacion costeros y
PRODUCE tecnologias GLIDER y el Taller de expertos sobre
escenarios regionales de cambio climatico para el
";:p:\o'SEB ,;g_;\ afloramiento y la anchoveta del Pert
(5 WAB® %\[21-11-2017 |R.M. N° 560-2017- | Autorizan el inicio de la Segunda Temporada de Pesca 2017
E PRODUCE del recurso anchoveta y anchoveta blanca en la Zona Norte
- Centro del Pertu
25-11-2017 |R.M. N° 573-2017- | Suspenden actividades extractivas del recurso anchoveta y
) PRODUCE anchoveta blanca en area del dominio maritimo
305—12-2017 R.M. N° 592-2017- | Autorizan al Instituto del Mar del Per( - IMARPE la ejecucion
PRODUCE de la Operacion EUREKA LXXI
30-12-2017 | R.M. N° 647-2017- | Autorizan inicio de la Primera Temporada de Pesca del
PRODUCE recurso anchoveta y anchoveta blanca en zona del dominio
maritimo
“’WZ E’E}ﬁ' 06-01-2018 | R.M. N° 004-2018- | Disponen el reinicio de actividades extractivas del recurso
N MURGGE YT PRODUCE anchoveta y anchoveta blanca realizadas por
@v“‘ > embarcaciones pesqueras que operan en el marco de la
g‘ "‘” ) R.M. N° 560-2017-PRODUCE vy autorizan pesca
2 " exploratoria
%%5; H&f Pesca Artesanal
*lCUS‘ S, 07-06-2017 | R.M. Ne° 265-2017- | Oficializan evento denominado El Pescador del Afio 2017
= PRODUCE
i 07-09-2017 | R.M. N° 406-2017- | Oficializan el Congreso Internacional Retos y Desafios de la
PRODUCE Pesca Artesanal Latinoamericana y el Taller Nacional
Implementacién de las Directrices Voluntarias para lograr la
sostenibilidad de la pesca en pequefia escala en el contexto
de la seguridad alimentaria y la erradicacién de la pobreza
07-09-2017 |R.M. Ne 409-2017- | Disponen la publicacion del proyecto de Decreto Supremo
PRODUCE que modifica el D.S. N° 006-2016-PRODUCE con el cual se
establecen disposiciones generales para el fortalecimiento
de la pesca artesanal en las cad-enas productivas en el
Portal Institucional del Ministerio
23-09-2017 |R.M. N° 435-2017- | Disponen publicar proyecto de Reglamento de la Ley N°
PRODUCE 30636 que crea el Seguro Obligatorio de Pescadores
Artesanales del Decreto Supremo que lo aprueba y de su
Exposicién de Motivos en el portal institucional del Ministerio
Atan \
13-07-2017 |R.M. Ne 329-2017- | Establecen medidas de conservacion a ser aplicadas en Ih\
PRODUCE pesqueria del atin
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27-09-2017 [RM N° 446-2017- | Modifican la R.M. N° 329-2017-PRODUCE en el extremo del
PRODUCE periodo de veda para la pesqueria del atiin correspondiente
al afo 2017
30-12-2017 | D.S. N° 021-2017- | Decreto Supremo que modifica el Ultimo parrafo de la
PRODUCE Segunda Disposicion Complementaria Transitoria y la

Tercera Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto
Supremo N° 026-2016-PRODUCE Decreto Supremo que
modifica el Reglamento de Ordenamiento Pesquero del Atdn
aprobado por Decreto Supremo N° 032-2003-PRODUCE

Bacalao de profundidad

24-08-2017 |R.M. N° 382-2017- | Suspenden actividad extractiva del recurso bacalao de
PRODUCE profundidad aplicable a todo el ambito del dominio maritimo
17-09-2017 |R.M. N° 430-2017- | Autorizan al IMARPE la pesca exploratoria del recurso
PRODUCE bacalao de profundidad con la participacion de
embarcaciones pesqueras
16-12-2017 | R.M. N° 611-2017- | Autorizan al IMARPE la ejecucion de la pesca exploratoria
PRODUCE del recurso bacalao de profundidad en el ambito maritimo
peruano bajo el enfoque de pesca centinela
31-12-2017 |R.M. N° 642-2017- | Establecen la cuota maxima de captura permisible del
PRODUCE recurso bacalao de profundidad para el afio 2018
Camaron de rio
20-12-2017 |R.M. N° 616-2017- | Establecen excepcionalmente que la temporada de pesca
PRODUCE del recurso camardn de rio en los cuerpos de agua publicos
de la vertiente occidental de los Andes se extienda hasta el
02 de enero de 2018
Promocion del consumo
09-09-2017 |R.M. N° 413-2017- | Oficializan el [l Simposio Internacional de Pesca y
PRODUCE Acuicultura para Consumo Humano
13-10-2017 |D.S. N° 016-2017- | Decreto Supremo que modifica el Decreto Supremo N° 007-
PRODUCE 2012-PRODUCE que crea el Programa Nacional A Comer
Pescado
05-11-2017 |R.M. N° 539-2017-| Oficializan el Seminario Internacional Politicas y
PRODUCE Experiencias sobre el Fomento del Consumo de Productos
Hidrobiolégicos en América Latina organizado por el
Programa Nacional A Comer Pescado
ENFEN
11-08-2017 |R.M. N° 367-2017- | Aprueban Reglamento Interno de la Comision Multisectorial
PRODUCE encargada del Estudio Nacional del Fenémeno El Nifio -

ENFEN

Infraestructura pesquera
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/ 06-12-2017 |D.S. N° 019-2017- | Decreto Supremo aprueba la transferencia del Centro de
PRODUCE Procesamiento Pesquero Artesanal Santa Rosa - C.P.P.A.R
Lote 1 Sector 1y 2 y Centro Comunitario Pesquero Artesanal

CECOPAR Santa Rosa considerados como Otros Activos al
Gobierno Regional de Lambayeque
07-12-2017 |D.S. N° 020-2017- | Aprueban la Transferencia de Un (1) Centro Acuicola y un

/{5/“5 oE ’F'\{;.\ PRODUCE (01) Otros Activos asociados a las funciones previstas en los

incisos a) y f) del articulo 52 de la Ley N° 27867 Ley Organica
de Gobiernos regionales en materia pesquera al Gobierno

Regionél de Madre de Dios

Exportaciones
23-06-2017 |R.M. Ne° 294-2017- | Oficializan Feria Internacional EXPO PESCA & ACUIPERU

PRODUCE 2017

OROP-PS

30-09-2017 |R.M N° 453-2017- | Modifican los Lineamientos para la Asignacion de la Cuota
PRODUCE de Jurel (Trachurus murphyi) de Alta Mar conferida al Estado

Peruano por la Organizaciéon Regional de Ordenacion
Pesquera del Pacifico Sur aprobados por R.M. N° 262-2016-
PRODUCE y derogan la R.M. N° 392-2016-PRODUCE que
estableci6 la férmula para asignar la cuota de jurel

19-10-2017 |R.M. Ne° 493-2017- | Aprueban modelo de Contrato de Explotacion de Jurel de
PRODUCE Alta Mar asignado al Estado Peruano por la Organizacion

Regional de Ordenacién Pesquera del Pacifico Sur

Jurel y Caballa

22-08-2017 |R.M. N° 379-2017- | Autorizan la ejecucién de Pesca Exploratoria de los recursos
PRODUCE jurel y caballa realizada por embarcaciones artesanales por
un periodo de treinta dias calendario con el objetivo de
actualizar la informacién biologica-pesquera con la que
cuenta el Instituto del Mar del Per( - IMARPE

10-11-2017 |R.M. N° 545-2017- | Autorizan ejecucién de Pesca Exploratoria de los recursos

PRODUCE jurel y caballa realizada por embarcaciones artesanales

31-12-2017 |R.M. N° 643-2017- | Establecen limites de captura de los recursos jurel y caballa
PRODUCE aplicable a las actividades extractivas efectuadas por, todo

tipo de flota correspondiente al afio 2018

Merluza

28-06-2017 |R.M. N° 308-2017- | Establecen Régimen Provisional de Pesca del recurso
PRODUCE Merluza julio 2017 - junio 2018

20-07-2017 |RM. N° 337-2017- | Modifican la R.M. N° 372-2016-PRODUCE mediante la cual
PRODUCE se crea el Grupo de Trabajo Sectorial con el objeto de

analizar el estado situacional de la pesqueria del Recurso

Merluza
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24-08-2017 |R.M. N° 383-2017- | Establecen veda reproductiva del recurso Merluza en area 8. AL
PRODUCE del dominio maritimo
07-09-2017 |R.M. N° 405-2017- | Autorizan al IMARPE la ejecucion de la Pesca Exploratoria
PRODUCE del recurso merluza realizada por embarcaciones
artesanales
23-09-2017 |R.M. Ne 439-2017- | Autorizan al Instituto del Mar del Pert - IMARPE la ejecucion
PRODUCE de la Operaciébn Merluza XXVI y dictan diversas
disposiciones
10-10-2017 |R.M. N° 474-2017- | Dan por finalizada la veda reproductiva del recurso Merluza
PRODUCE establecida por R.M. N° 383-2017-PRODUCE
20-10-2017 |R.M. N° 498-2017- | Suspenden actividades de extraccion del recurso merluza en
PRODUCE area del dominio maritimo
Pejerrey
07-09-2017 | R.M. N° 404-2017- Autorizan al IMARPE la ejecucion de Pesca Exploratoria del

PRODUCE

recurso pejerrey con la participacion de embarcaciones
pesqueras artesanales

Innovacion en Pesca y Acuicultura

24-07-2017 |R.M. N° 346-2017- | Aprobar el Manual de Operaciones del Programa Nacional
PRODUCE de Innovacién en Pesca y Acuicultura
22-08-2017 |R.M. N° 380-2017- | Conformar el Grupo de Trabajo - Comité Directivo del
PRODUCE Programa Nacional de Innovacién en Pesca y Acuicultura la
cual estara integrada por el sefior HECTOR EUGENIO
DEOSDADO SOLDI SOLDI, Viceministro de Pesca vy
Acuicultura, quien lo presidira y representantes de la
DGPARPA, MEF, CONCYTEC vy Organizaciones de
acuicultura, pesca artesanal y pesca industrial.
05-09-2017 | R.M. N° 394-2017- | Designan Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora 005:
PRODUCE Programa Nacional de Innovacién en Pesca y Acuicultura
02-10-2017 |R.M. Ne° 460-2017- | Aprobar el Reporte "Anexo de Responsable del Manejo de
PRODUCE Cuentas Bancarias" de fecha 20 de setiembre de 2017 que
detalla a los responsables titulares y un (1) suplente del
manejo de cuentas bancarias de la Unidad Ejecutora 005:
Programa Nacional de Innovacién en Pesca y Acuicultura,
del Pliego 038: Ministerio de la Produccién.
13-12-2017 |R.M. N° 609-2017- | Aprobar el reporte "Anexo de Responsables del Manejo de
PRODUCE Cuentas Bancarias" de fecha 24 de noviembre de 2017 que

detalla a los responsables titulares y suplentes del manejo
de cuentas bancarias de la Unidad Ejecutora 005: Programa

Nacional de Innovacion en Pesca y Acuicultura - PNIPA.

Fiscalizacion y Sanciones
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10-11-2017 | D.S. N° 017-2017- | Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
PRODUCE Fiscalizacion y Sancion de las Actividades Pesqueras vy
Acuicolas
03-12-2017 |R.M. Ne° 591-2017- | Aprueban componentes de la variable B de férmula para el
PRODUCE célculo de la sancién de multa establecida en el Reglamento
de Fiscalizacion y Sancion de las Actividades Pesqueras y
Acuicolas aprobado por D.S. N°017-2017-PRODUCE y sus
valores correspondientes
09-09-2017 |D.S. Ne 013-2017- | Decreto Supremo que dispone medida de aplazamiento para
PRODUCE el pago de multas administrativas
24-11-2017 |D.S. Ne° 018-2017- | Decreto Supremo que dispone medida de aplazamiento para
PRODUCE el pago de multas administrativas y modifica el D.S. N° 013-
2017-PRODUCE Decreto Supremo que dispone medida de
aplazamiento para el pago de multas administrativas
03-12-2017 |R.M. N° 590-2017- | Aprueban transferencia financiera a favor de la Marina de
PRODUCE Guerra del Pert en el marco de la ejecucién del proyecto de
inversion publica "Creacion de los Servicios de Interdiccion
Maritima en el Dominio Maritimo Nacional"
Tiburones
16-08-2017 |D.S. N° 010-2017- | Decreto Supremo que modifica el Decreto Supremo N° 021-
PRODUCE 2016-PRODUCE que establece medidas de ordenamiento
para la pesqueria del recurso tiburén
14-07-2017 |R.M. N° 331-2017- | Prohiben la extraccion de la especie tiburdén ballena en
PRODUCE aguas marinas de la jurisdiccién peruana, asi como su
desembarque transporte retencion transformacion vy
comercializacién
Tilapia
09-09-2017 |R.M. N° 401-2017- | Modifican el Plan de Manejo para el cultivo de Tilapia en
PRODUCE ambientes artificiales en el departamento de San Martin
Trucha
26-05-2017 |R.M. N° 230-2017- | Establecen periodo de veda reproductiva del recurso
y PRODUCE hidrobiolégico trucha arco iris en la Regién Junin
27-06-2017 | R.M. N° 298-2017- | Establecen periodo de veda reproductiva del recurso
PRODUCE hidrobiolégico trucha arco iris en la Regién Huancavelica
04-01-18 R.M. N° 648-2017- | Establecen temporada de pesca del recurso trucha arco iris
PRODUCE en la Region Cajamarca

Il.- Normas aprobadas por otros sectores o poderes del Estado relacionadas con el sector pesca

y acuicultura, promovidas por PRODUCE

Acuicultura

22-06-2017

D.S. N° 026-2017-RE

de Acuicultura de las Américas

Ratifican la Convencion para el Establecimiento de la Rec(
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10-06-2017 | R. Leg. N° 30582 R. Leg. que aprueba la Convencion para el Establecimiento
de la Red de Acuicultura de las Américas
14-09-2017 | R.M. N° 319-2017-EF-10 Conforman Equipo Técnico de Trabajo denominado Mesa
Ejecutiva para el Desarrollo del Sector Acuicola
29-09-2017 | R.M. N° 348-2017-EF/10 Modifican la R.M. N° 319-2017-EF/10 que conforma el

Equipo Técnico de Trabajo denominado Mesa Ejecutiva
para el Desarrollo del Sector Acuicola

Pesca Artesanal

17-08-2017 |Ley N° 30643 Ley que declara de necesidad publica e interés nacional la
construccién y equipamiento del desembarcadero pesquero
artesanal en el distrito de Cerro Azul

Atan

26-08-2017 | Res. N° 056-2017-APN/DR | Autorizan a los terminales pesqueros administrados por |,

empresas pesqueras industriales
requerimiento del Ministerio de la Produccion y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 3 del D.S. N° 026-2016-
PRODUCE realicen actividades de descarga de productos
hidrobiol6égicos tunidos de naves pesqueras atuneras

provenientes de aguas internacionales

Emergencia por desastres naturales

01-06-2017

D.S. N°060-2017-PCM

Decreto Supremo que declara el Estado de Emergencia en
distritos de diversas provincias del departamento de Lima y
del departamento de Ica por desastre a consecuencia de

intensas lluvias

Pesca ilegal

12-10-2017

Convenios internacionales

Acuerdo sobre Medidas del Estado Rector del Puerto
Destinadas a Prevenir Desalentar y Eliminar la Pesca llegal

No Declarada y No Reglamentada

12-10-2017

Convenios internacionales

Entrada en vigencia del Acuerdo sobre Medidas del Estado
Rector del Puerto Destinadas a Prevenir Desalentar y
Eliminar la Pesca llegal No Declarada y No Reglamentada

07-09-2017

D.S. N°040-2017-RE

Ratifican el Acuerdo sobre Medidas del Estado Rector del
Puerto Destinadas a Prevenir Desalentar y Eliminar la Pesca

llegal No Declarada y No Reglamentada

24-06-2017

R. Leg. N° 30591

R. Leg. que aprueba el Acuerdo sobre Medidas del Estado
Rector del Puerto Destinadas a Prevenir Desalentar y

Eliminar la Pesca llegal No Declarada y No Reglamentada

OROP-PS

para que previo|
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13-10-2017

R.S. N°239-2017-RE

Autorizan al Ministerio de la Produccion a efectuar el pago
de cuota a favor de la Organizacion Regional de

Ordenamiento Pesquero del Pacifico Sur-OROP-PS

Seguridad Social y trabajo

07-10-2017 |D.S. N°289-2017-EF Modifican el Reglamento de la Ley N° 30003 Ley que regula
el Régimen Especial de Seguridad Social para los
Trabajadores y Pensionistas Pesqueros

15-08-2017 |Ley N° 30636 Ley que crea el Seguro Obligatorio del Pescador Artesanal

(SOPA)

Alimentacion

17-06-2017

D.S. N°017-2017-SA

Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30021 Ley de Promocién de la Alimentacion Saludable

lll.- Normas o documentos de Gestion Institucional de PRODUCE, que abarcan al sector pesca y

acuicultura
Institucional
20-07-2017 |R.M. N° 338-2017- | Aprueban la Reformulacion del Plan Operativo Institucional
PRODUCE (POI) del Ministerio de la Produccién para el Afo Fiscal 2017
24-07-2017 |R.M. N° 347-2017- | Aprobar el Plan de Estrategia Publicitaria del Ministerio de la
PRODUCE Produccion correspondiente al Afio Fiscal 2017.
25-07-2017 |R.M. N° 353-2017- | Madificar la conformacion del Comité de Control Interno del
PRODUCE Ministerio de la Produccion.
27-07-2017 |R.M. N° 354-2017- | Aprueban el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM)
PRODUCE 2017 - 2021 del Sector Produccion
31-07-17 R.M. N° 356-2017- | Aprueban Plan Operativo Institucional (POI) del Ministerio
' PRODUCE para el Afio Fiscal 2018
24-10;2017 R.M. N° 504-2017- | Disponen la publicacion en el portal institucional del
PRODUCE Ministerio del proyecto de Lineamientos para calificar los
proyectos correspondientes al Sector Produccién para los
que se solicita declaracion de Interés Nacional presentados
ante el Ministerio de la Produccion el Decreto Supremo que
lo aprueba y su Exposicion de Motivos
24-10-2017 |R.M. N° 505-2017- | Aprueban Directiva General del Ministerio de la Produccion
PRODUCE que establece el procedimiento para la calificacion del
acogimiento al Régimen Especial de Recuperacion
Anticipada del Impuesto General a las Ventas
23-11-2017 |R.M. N° 572-2017- | Constituir la Comisién encargada de efectuar el inicio de
PRODUCE acciones  administrativas para el deslinde de

responsabilidades en mérito al Informe N° 104-2017-
PRODUCE remitido por STOI.
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28-11-2017 |R.M. N° 584-2017- | Aprobar el "Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion
PRODUCE PETI 2017 - 2019", que en Anexo forma parte integrante de

la presente Resolucion Ministerial.
19-12-2017 |R.M. N° 617-2017- | Aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos
PRODUCE correspondiente al Ano Fiscal 2018 del Pliego 038.
Ministerio de la Produccién, por Categoria de Gasto, a‘si
como la Estructura Programatica y la Estructura Funcional
de acuerdo a lo detallado en la presente Resolucién

Ministerial.

27-12-2017 |R.M. N° 630-2017- | Aprobar el Plan de Trabajo para el cierre de Brechas del
PRODUCE Sistema de Control Interno de la Sede Central del Ministerio
de la Produccién, que como Anexo forma parte integrante de

la presente Resolucién Ministerial.
28-12-2017 |R.M. N° 635-2017- | Aprobar el documento "Mapa de Procesos nivel cero del
PRODUCE Ministerio de la Produccion - versién 2.0", el cual forma parte

integrante de la presente Resolucion Ministerial, mediante el
cual se fortalece la implementacion de la Gestiéon por
Procesos en el Ministerio de la Produccién, en cumplimiento
de la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion
Publica.

IV.- Otras medidas o normas que demanda la participacion de las areas de pesca y acuicultura
del PRODUCE

Normas procedimientos administrativos

02-08-17 R.M. N° 196-2017-PCM Aprueban Manual para la aplicacion del Andlisis de Calidad
Regulatoria

07-12-2017 | Ley N° 30693 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aro Fiscal
2018

07-12-2017 | Ley N° 30694 Ley de Equilibrio Financiero de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2018

07-12-2017 | Ley N° 30695 Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el Afio Fiscal
2018

14-07-2017 |D.S. N° 075-2017-PCM Decreto Supremo que aprueba el Reglamento para la
aplicacion del Andlisis de Calidad Regulatoria de
procedimientos administrativos establecido en el articulo 2
del Decreto Legislativo N° 1310

28-12-2017 | R.M. N° 378-2017-PCM Aprueban el Plan de Accion Nacional de Gobierno Abierto
2017 - 2019

28-12-2017 | R.M. N° 385-2017-EF/50 Aprueban los Indices de Distribucién del Canon Pesquero

proveniente del Impuesto a la Renta del Ejercic'io Fiscal 2016
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SUB SECTOR MYPE E
INDUSTRIA
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Estado situacional al inicio de su gestiéon

El Ministerio de la Produccién, mediante del Subsector MYPE e Industria, tiene
bajo su responsabilidad la aplicacién de las politicas y el cumplimiento de las
normas de alcance nacional en materia de MYPE e Industria que comprende la
normalizacion industrial, calidad, ordenamiento de productos fiscalizados,
promocion y fomento de la actividad industrial, cooperativas, Mype y comercio

interno.

Asimismo, comprende la promocién de la inversion productiva descentralizada,
la promocién del comercio interno, la suscripcion de acuerdos de competitividad
entre el sector publico y el sector privado, asi como el establecimiento de
mecanismos de transparencia del mercado y la promocion de la produccion

nacional.

Las directivas dispuestas por el Ministro Pedro Olaechea Alvarez Calderén de
impulsar la MYPE y destrabar los proyectos, son los ejes orientadores de este
informe, el mismo que para su formulacién ha seguido los “Lineamientos
preventivos para la transferencia de gestion de las entidades del gobierno

nacional”, aprobados mediante la Resoluciéon de Contraloria N° 088-2016-CG.

En el marco de las competencias en materia de MYPE e Industria, conforme al
Decreto Supremo N° 002-2017-PRODUCE que aprobé el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de la Produccién (ROF) el estado

situacional era el siguiente:
En materia de desarrollo productivo
- Al inicio de la gestién se impulsaron acciones conducentes a la realizacién

de convocatorias para el inicio de cursos de desarrollo técnico productivo y

de gestién de calidad.

- Asimismo, en el marco de lo establecido en la Tercera Disposicion
Complementaria Final del Decreto Supremo N° 027-2017-EF, que aprueba
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea
el Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones y

deroga la Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversién Publica, se
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remitié el acervo documentario relacionado a las iniciativas de Apoyo a la

Competitividad Productiva al Ministerio de la Produccion, continuandose asi
con la operatividad del PROCOMPITE.

- Al inicio de la gestidn, el Proceso de promocion de la inversion privada del

proyecto "Parque Industrial de Ancén" a cargo de PROINVERSION, se

encontraba suspendido en la etapa de evaluacién econémica para la

reactivacion proyecto, el terreno debia contar con zonificacion industrial, asi

como la identificacion y delimitacion de la existencia de restos militares.

* En materia de Cooperativas e Institucionalidad

- Respecto a Institucionalidad se encontré lo siguiente:

Quince (15) COREMYPES fortalecidos para su operatividad vy
gestion.

Cuatro (04) procesos eleccionarios de representantes MYPE
realizados para las regiones de Callao, Tacna, Lima y Moquegua.
Comisién de Compras Estatales conformada en el marco del
CODEMYPE.

73 Gremios inscritos en el RENAMYPE.

- Respecto a Cooperativa se encontré lo siguiente:

Un grupo técnico multisectorial de desarrollo cooperativo con plazo
de un afo a noviembre de 2017, funcionando y operando.

Primer censo nacional de cooperativas en proceso de ejecucion
Propuesta de Ley General de Cooperativas.

Propuesta de instrumento de gestién para la mejora de gestion de las
cooperativas (implementado al 26 de mayo de 2017). Mas de 1100
Directivos y/o trabajadores de cooperativas a nivel nacional

beneficiados.

En materia de Articulacion de Mercados

- Alinicio de la gestion (mayo 2017) se habian realizado un total de seis (06)

ruedas de negogijo en las provincias de Trujillo, Arequipa, Lima, Ucayali, San

Martin y cusco.
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En materia de Instrumentos Financieros

- Se evidenci¢ el fortalecimiento del equipo de expertos pertenecientes a la

Direccion de Instrumentos financieros para impulsar las acciones a realizar

por parte de la citada direccion, en el marco de las funciones asignadas.

En materia de innovacion y tecnologia
- Se continué con la gestion del Programa de Mejora de la Productividad y

Calidad mediante del cual se modificé la estrategia de intervencion de

capacitacion de CITE a capacitacién de consultores en la metodologia 5S
Kaizén; asimismo, se mantiene en ejecucion la plataforma de atencion
ciudadana para la promocion de la innovacion y transferencia tecnolégica.

- En el marco de StartUp Pert se ejecuto la Quinta Generacion.

- Mediante del Comité de Innovacién Tecnolodgica Industrial - CINTECIN se ha
generado un espacio de didlogo para compartir experiencias, apoyar
iniciativas y generar propuestas que promuevan las actividades orientadas a
la innovacién tecnolégica, fundamentalmente, en el sector industrial.

- Se implementaron las acciones para la ejecucion y el seguimiento de
proyectos de cooperacioén internacional en el marco APEC con Corea.

- Se autorizaron 29 Centros de Desarrollo Empresarial (CDE’s) a nivel
Nacional.

- Se impulsaron capacitaciones mediante la Plataforma Emprendedor
Peruano, la cual ofrece talleres de capacitacién estandarizados orientados a

la mejora de la competitividad de la MYPIME.

En materia de asuntos ambientales de industria

- Se gestiond la capacitacion de 282 empresas del sector industria en materia
ambiental, tales como: buenas practicas ambientales, aplicacién de la

normativa ambiental, entre otros temas.

En materia de politicas y analisis de impacto regulatorio
- Se realizaron verificaciones a plantas de explosivos de uso civil, planta de

ensamblaje de vehiculos de transporte terrestre, previo al otorgamiento de

derechos administrativos.
- Se realizaron verificaciones a las empresag que gocen de autorizacion del

uso del sello de calidad “hecho en Peru”.
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Se fortalecieron las capacidades de 100 funcionarios y profesionales del
Sector en mejora regulatoria, mediante de la realizacién de talleres de
capacitacion para mejorar sus habilidades para el analisis de impacto
regulatorio.

La Direccién General de Politicas y Andlisis Regulatorio lideré el equipo
técnico del Programa Presupuestal 0093 “Desarrollo Productivo de las
Empresas”.

Desarrollo de aplicativos informaticos que coadyuven al control efectivo de
las sustancias quimicas — SISQU (Automatizacion 8 procedimientos TUPA)
y Alcohol metilico — SISME (Automatizacion de 7 procedimientos TUPA). A
la fecha estos procedimientos son tramitados en su mayoria por mesa de
parte de este Ministerio o por la aplicacion PTD e incorporarlos a la VUSP.
Con el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) se
proyecta incrementar la eficacia y eficiencia de la gestion publica, el cual
conlleva a estar inmersa dentro de la estrategia de trabajo de un Gobierno

Electronico.

En el marco del Programa Nacional de Diversificacion Productiva

Al inicio de la gestion (mayo 2017) se encontrd que el PNDP contaba con el
Manual de Operaciones, aprobado por Resolucién Ministerial N° 274-2016-
PRODUCE, como documento técnico normativo de gestién institucional.

Se encontraron propuestas de Convenios Marco para planificar las
intervenciones y elaboracion de proyectos de mercado de abastos, a ser
suscritos por las autoridades locales de Maynas, Yavari, Socota, San José,
Barranquita y Las Lomas.

El Proyecto Mejoramiento del Gran Mercado Belén tenia retraso en la
entrega de la obra con un avance del 30%, sin expediente técnico aprobado

por PRODUCE por cuanto se habian formulado mas deA5LE)0 observaciones.

En el marco del Programa Nacional de Innovacién para la Competitividad y

Productividad — Innévate Per.

Al inicio fde\la gestion en mayo de 2017, el Programa conté con fondos de

inversion ovacion productiva y competitividad, segun el siguiente

detalle:
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- Contrato de Préstamo N° 2693/OC-PE, Innovacion para la
Competitividad, por US$100 millones en un espacio de siete afios. E
financiado en parte por crédito externo con el Banco Interamericano de
Desarrollo (US$35 millones) y en parte por recursos ordinarios (US$65
millones).

- Contrato de Préstamo N°3700/OC-PE, Mejoramiento de los niveles de
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innovacion a nivel nacional, por US$100 millones en un espacio de siete /g ‘
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ordinarios (US$60 millones).

- Fondo de Investigacion y Desarrollo para la Competitividad, por S/.200
millones, financiado enteramente por recursos del Tesoro Publico.

- Parte del Fondo Marco para la Innovacién, Ciencia y Tecnologia -
FOMITEC (S/.72 millones para instrumentos de capital semilla y de
capital de riesgo).

- Parte del Fondo MIPYME (S/.55 millones) en dos instrumentos: Programa
de Desarrollo de Proveedores y Programa de Apoyo a Clusters.

Estrategia disefiada en la gestion para el cumplimiento de las funciones

principales

Innovacién y Tecnologia

- Incentivar la innovaciéon de las empresas mediante del lanzamiento del
Concurso Mérito a la Innovacion 2018, la presentacion del primer fondo de
inversion de capital emprendedor, con el objeto de incrementar hasta en un
30% el nimero de empresas que accedan por primera vez al financiamiento
a través de los instrumentos de Innévate Peru.

- Facilitar el acceso de las empresas a modalidades asociativas mediante
mecanismos como el desarrollo y puesta en marcha de iniciativas publico
privadas.

- Facilitar el acceso de las empresas a capacitaciones brindadas a través de
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Desarrollo empresarial

- ldentificacion de los Gobiernos regionales interesados en implementar
Ruedas de Negocio y Ferias Comerciales que permitan el acceso de las
MIPYME a nuevos mercados.

- Coordinacion con Instituciones Publicas para la identificacion de
necesidades orientadas a la adquisicibn de bienes y servicios
manufacturados mediante del Programa COMPRAS MYPERU.

- Fortalecimiento de las capacidades técnicas productivas y de gestion de
calidad en las MIPYME mediante de la implementacion de cursos
especializados a su necesidad.

- Promocién y fortalecimiento del modelo cooperativo, mediante de talleres de
difusién y capacitacion sobre importancia de la asociatividad, apoyo en la
constitucion y fortalecimiento de las cooperativas.

- Difusion y desarrollo de instrumentos financieros que permitan la reduccion
de la brecha financiera en la MIPYME.

- Fortalecimiento de la gestibn productiva empresarial y asociativa de
mercados de abastos.

- Fortalecimiento de capacidades de los gobiernos regionales en torno a temas

de desarrollo productivo y asociatividad.

Politicas y Analisis Regulatorio

- ldentificacion de las necesidades de socializacion de la normativa vigente
con las empresas a nivel nacional y las necesidades de capacitacion a los
funcionarios de los Gobiernos regionales en el uso de las plataformas
existentes y del Programa Presupuestal 0093. !

- Simplificacion de procedimientos TUPA para disminucién de carga laboral en

la direcciéon y mayor agilidad en los tramites para las empresas.

Asuntos ambientales de industria
- Incrementar la adopcion de tecnol s limpias y buenas practicas
ambientales en los procesos productios de las unidades econdmicas,

mediante dos acciones estratégicas:

"N
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* Certificacién ambiental con enfoque de sostenibilidad en las

actividades productivas de las empresas
* Asistencia técnica y capacitacion de tecnologias limpias y buenas

practicas dirigidas a las empresas.

. . ———r ‘ O PEMEN
Supervisioén, Fiscalizacion y Sanciones /55 .‘,ﬂsfﬂi\\
i . , =7 )
- Supervisién y control que favorezca el cumplimiento de los compromisos |2 ?;7 5
. & Astsora y
establecidos para las empresas. N

- Desarrollo, seguimiento y control de regulaciones de forma pertinente en el .

sector industrial.
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Programa TU EMPRESA

- Impulso de los Centros de Desarrollo Empresarial mediante de la creaciéon

del Programa Nacional Tu Empresa, aprobado por Decreto Supremo N° 012-
2017-PRODUCE, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 24 de agosto
de 2017.

- Promover los servicios brindados por el Ministerio de la Produccion,
mediante el Programa “Tu Empresa”, utilizando como plataforma los CDE
para la formalizacién, acceso a créditos, digitalizacion y desarrolio de

capacidades de empresarios.

Programa Nacional de Innovacion para la Competitividad y Productividad

- Innévate Pera.

- Incremento de la innovacién y competitividad en el pais, actuando como
brazo ejecutor de PRODUCE para fomentar la innovacién y el
emprendimiento innovador.

- Impulsar el emprendimiento innovador.

- Facilitar la absorcién y adaptacién de tecnologias para empresas.

- Expandir la colocacion de fondos en proyectos aprobados, es decir, lograr

que el numero de proyectos aprobados se incremente.

Programa Nacional de Diversificacion Productiva
- Promover la generacién de proyectos que incentiven el desarrollo de

infraestructura productiva industrial y de comercio interno en el ambito

837



Informe para la Transferencia de Gestion del Pliego Ministerio de la Produccién

nacional y sub nacional, en coordinaciéon con los gobiernos regionales y

locales.

- Impulsar los mecanismos de cooperacion interinstitucional e
intergubernamental, mediante la suscripcion de Convenios de Cooperacion
que permitan brindar asistencia técnica en la elaboracién de perfiles de

ST inversion, expedientes técnicos y planes maestros para el desarrollo de
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- Fortalecer capacidades de planificacion, disefio y ejecucion de
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infraestructura productiva industrial y de comercio interno para las Entidades
Publicas, principalmente en el ambito sub nacional.

- Promover la implementacion de nuevos esquemas de gestion de
infraestructura productiva, incluyendo adopcion tecnolégica y nuevas
modalidades de financiacion, con participacién de la inversién privada.

- Gestionar la formulacién de propuestas técnico — normativas, en
coordinacion con otros sectores, para la creacion y mejora de normas
técnicas de planeamiento, disefio y construccion de infraestructura

productiva en materia de industria y comercio interno.

En el marco de la Comisiéon de lucha contra los delitos aduaneros y la
pirateria

- Medidas para la interdiccion de los delitos aduaneros y pirateria.

- Control de la evasion fiscal en las zonas de tratamiento tributario especial.

- Capacitaciones a funcionarios.

- Realizaron de acciones educativas de sensibilizacion.

Objetivos y metas por funcion establecida en la gestion

Innovacion, tecnologia, digitalizacion y formalizacion

Objetivo:

Brindar servicios estandarizados en gestién empresarial orientados al
fortalecimiento de capacidades y formalizacién de las MIPYME.

- Brindar servicios a las MIPYME mediante la “Plataforma de Emprendedor
Peruano”, desarrollando talleres, tales como:

« Talleres en el marco de Capacitaciones Gestionando Mi Empresa.
«  Talleres de alternativas de Financiamiento.
« Talleres de habilidades blandas.

- Talleres de Gestion de Tecnologias de la Informacién.

.
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« Talleres de Articulacion de Mercados (Gestiéon de la continuidad de los
negocios y recuperacion ante desastres, la misma que tiene por objetiva
generar capacidades para la gestion de las empresas afectadas por el
fendmeno del Nifio costero, con un enfoque de manejo de crisis).

« Talleres de Gestidon de la Relaciéon con el Estado.

A\U 0E7 Mr\
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- Desarrollar actividades de promocién de instrumentos orientados a mejorar /5 . B> %

(‘_ - z
el acceso de las empresas a mecanismos de financiamiento no \,\[&%O/m ,)/
reembolsable, de proyectos innovadores, que utilizan la tecnologia como T
fundamento para el desarrollo de sus modelos de negocio, con proyeccién

internacional y generadores de empleos de calidad en nuestro pais.

- Participacién en 08 eventos con la finalidad de promover el Kit digital,
articulacion con los Centro de desarrollo Empresarial a fin de extender la
promocion del Kit Digital (Capacitacién a asesores y entrega de material 3 A

informativo).

Fortalecer la capacidad de|Numero de personas informadas 5612
innovacién y emprendimiento en | sobre importancia de la innovacién y

el sector produccion® emprendimiento (PEI).

Brindar servicios de [ Namero de personas capacitadas y/o
capacitacién/Asistencia  técnica | con asistencia técnica (POI) 4715

para que MIPYME puedan
acceder en mejores condiciones a
la demanda de mercado'®.
Mejorar la facilidad para la|Empresas constituidas, como
constitucion de empresas | consecuencia de los servicios de 7358
mediante de los Centros de |asesoria en formalizacion o del acto
Desarrollo Empresarial - CDE constitutivo. (PQOI)

En materia de asuntos ambientales
- Capacitacion y asistencia técnica en materia de instrumentos para la

regulacion industrial y gestion ambiental.

produccion.
10 Objetivo Estratégico 2 PEI 2016-2018: Incrementar la productividad de las empresas, con énfasis en la MYPE
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26.05.17 al 09.01.18

Unidad de
Tareas programadas ; 5
Medida Programado | Ejecutado
Capacitacion sobre los Instrumentos de
. . Empresas
Gestion Ambiental.
Capacitacion y asistencia técnica a micro, 703 300
pequeiias y medianas empresas en
. . Empresas
Buenas practicas ambientales de
manufactura
Elaboracion de Diagnosticos de Sectores
Productivos para priorizar y focalizar las .
. P p . ¥ . . Diagnosticos 2 1.5
acciones de capacitacion y asistencia
técnica.
Capacitacion en temas vinculados a
gestion de los residuos, Infocarbono, Evento 5 5

Industria Verde y otros.

Difusién de la normatividad en regulaciones industriales y en gestion

ambiental
Unidad de 26.05.17 al 09.01.18
Tareas programadas d ]
Medida Programado | Ejecutado
Ejecucidn del Plan de Difusiony
1| Sensibilizacion en Materia de Regulacion Empresas 321 355
Ambiental.

Otorgamiento de derechos y certificaciones

Unidad de 26.05.17 al 09.01.18
Tareas programadas - -
Medida Programado Ejecutado
1 Otor.g.amu.antos de derechos y Em;_nresas 1019 1350
Certificaciones. certificadas

86




Informe para la Transferencia de Gestién del Pliego Ministerio de la Produccién :3

En materia de Supervision, Fiscalizacién y Sanciones

¥l

Direccion General de Supervision, Fiscalizacion y Sanciones

Funcion principal

Objetivos

Metas

Supenvisar y fiscalizar el cumplimiento de la
normativa y el ejercicio de les derechos
ctorgados en materia de micro, pequefia y
mediana empresa (MIPYME), industria,
cooperafivas y comercio intemo, normas e
instrumentos de gestion ambiental en
indusfrias manufactureras y comercio
interno, asi como, el adecuado procesc del
flujo de las facturas negociables. Arficulo
119° dsl ROF Produce.

Supenvisar ¥ fiscalizar el
cumplimiento de las obligaciones
derivadas de las normas ambientales
e instrumentos de gestion ambiental
en materia de industria
manufacturera y comercio interno.

Confribuir a mejerar el nivel de
cumplimiento de las nommas
ambientales e instrumenios de
gestion ambiental.

Realizar setenta (70} acciones de
supervision de Ias obligaciones
derivadas de normas ambientales e
instrumentos de gestién ambiental,
programadas en el Plan Anual de
Evaluacion y Fiscalizacién Ambigntal
-2017.

Cumplir con ejecutar la transferencia
de competencias ambientales al
OEFA.

Culminar Ia ejecucicn del proceso de
transferencia de  compeiencias
ambientales al OEFA en el ario 2017.

Conducir la afencién de consultas vy
denuncias por los administrades presentadas
en el ambito de la competencia de micro,
pequena y mediana empresa (MIPYME),
indusfria, cooperativas y comercio intemo.
Litersl j) def articufo 120° def ROF Produce.

Supervisar Vi fiscalizar el
cumplimientoe de las obligaciones
derivadas de las normas ambientales
e instrumentos de gestion ambiental
en materia de industria
manufacturera y comercio interno.

Realizar sesenta y tres (63) acciones
de supervision de las obligaciones
derivadas de normas ambientales e
instrumentos de gestion ambiental
programadas a pariir de denuncias
ambientales.

Conducir Ia supervision y fiscalizacion del
cumplimiento de la normativa y el ejercicic de
los derechos otorgades en materia de micro,
pequefia y mediana empresa (MIPYME),
industria, cooperativas v comercio interno,
asi como, el adecuado proceso del fiujo de
las facturas negociables. Litsral 3) del
articulo 120° del ROF Produce.

Supenvsar y fiscalizar el gjercicio de
los derechos oforgades  por
PRODUCE en materia de micro,
pequefia y mediana empresa
IMIPYME), industria, cooperativas v
comercio internc.

Realizar ciente ochenta y dos {182)
acciones de supenvision del ejercicio

de los dereches oforgades en
materia de 'micro, pequefia y
mediana  empresa MIPYME),

indusiria, cocperativas y comercio
interno, programadas en el Plan de
Supervision — 2017.

Supervisar y fiscalizar el fiujo de las
facturas negociables.

Contribuir a mejorar la confiabilidad
del procese del flujo de la factura
negociable y, en consecuencia,
incrementar su uso como mecanismo
de financiamiento.

Participar en mesas de frabajo para
exponer a los administrados el
alcance del régimen sancionador en
materia de facturas negociables.

Proponer normas, lineamientos.
reglamenios, directivas y oiros en materia de
supervision,  fiscalizacion, y  sancion
indusfrial, en coordinacién con !as
direcciones winculadas, asi como su
implermentacion, en el marco de sus
competencias Literal ¢} del articulc 120° dej
ROF Produce.

Contar con un marco nermativo que
dote de predictibilidad a las funciones
de supervision, fiscalizacion y
sancion a cargo de la Direccion
General de Supenvision,
Fiscalizacion y Sanciones y sus
oérganos de linea.

Promover la aprobacion de 01
Reglamento de Supervision,
Fiscalizacion y Sanciones de MYPE
— 1, asi como de directivas y ctros en
materia de supervisién, fiscalizacion
¥ sancion.

En materia de desarrollo empresarial

Tematica

Objetivo

F Meta
las 700 MIPYME participantes en ruedas y

Articulacion de Mercados Fortalecer el acceso de
MIPYME a nuevos mercados. ferias de negocios.
Fortalecer la articulacion 380 MIPYME reciben informacion sobre
empresarial entre los agentes de la el Programa de Desarrollo de
cadena de valor. Proveedores.

Cooperativas e
institucionalidad

Fortalecer la institucionalidad de
los actores publicos
desarrollo productivo.

para el

200 funcionarios y actores de gobiernos
regionales y locales capacitados para el
desarrollo de la MIPYME.
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30 funcionarios y actores de gobiernos
regionales y locales fortalecidos para el
desarrollo la MIPYME, en el marco del
COREMYPE.

130 funcionarios y actores de gobiernos
regionales y locales para mejorar o
implementar politicas publicas bajo el
enfoque de desarrollo productivo.

Fortalecer el modelo cooperativo

Gerentes y/lo dirigentes de 95
cooperativas.

Desarrollo productivo

Incrementar la productividad de las
MYPE.

4,200 personas capacitadas en
servicios técnico productivos.

130 empresas reciben capacitacién y
asistencia técnica en gestion de la
calidad.

Incrementar las relaciones
comerciales de los agentes de la
cadena de valor articulados

450 empresas sensibilizadas sobre los
requisitos y beneficios del Programa de
Apoyo a Cluster (PAC).

Instrumentos Financieros

Promocién  y  difusion  de
instrumentos financieros para la
MIPYME

1,200 empresas informadas sobre
instrumentos financieros.

En el marco del Programa TU EMPRESA

Impulsar la creacién de una plataforma integral de atenciéon para la

formalizacion empresarial, priorizando el uso de herramientas tecnolégicas o
medios electronicos, que interconecten a SUNARP, RENIEC, SUNAT vy

notarias, asimismo, genera la condiciones para que otras instancias de los

distintos niveles de gobierno y del sector privado puedan incorporarse a esta

plataforma integral de atencién, de modo que se facilite el acceso a la

formalizacion empresarial.

En el marco del Programa Nacional de Innovaciéon para la Competitividad y
Productividad — Innévate Peru

Incrementar la innovacién en los procesos productivos empresariales,

mediante proyectos contratados a razén de contratos

Impulsar el emprendimiento innovador

Facilitar la absorcién y adaptacion de tecnologias para empresas

Mejorar niveles de innovacién a nivel nacional

En relacién con los Contratos de Préstamo, se consignan las metas en término
de proyectos contratados:
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Resultados obtenidos al final de la gestion

En materia de Desarrollo Productivo

Durante el periodo de gestién (mayo 2017 — enero 2018), la Direccion General

> . . R .
a N de Desarrollo Empresarial (DGDE), mediante de sus Direcciones de Linea ha

=~

‘é aege 2\
=z N 9 ’ , . . .,
s (Z@\ & logrado importantes resultados y avances, segun se describe a continuacion:

.
s

"\c;:"-asﬁofz;\"e/
a) En materia de articulacion y acceso a mercados para MIPYMEs

formales

- 12 ruedas de negocios en los departamentos de Ucayali, Arequipa, Piura,
Moquegua, Junin, Cajamarca, La Libertad, Cusco, Ayacucho y Lima en las

cuales participaron 1,383 MIPYME principalmente del sector industria, metal

mecanico, artesania, textil y confecciones, pesca y acuicultura y agro
industria, las cuales lograron negociar un monto ascendente a S/. 56.6

millones de soles.

- 07 ferias comerciales realizadas en los departamentos de Lima, San
Martin y Pasco, en las cuales participaron 155 MIPYME, principalmente de
los sectores agro industria, artesania, textil y confecciones, las cuales
lograron ventas directas por mas de S/ 500 mil soles y contactos para
futuras negociaciones por un monto equivalente a S/ 11.37 millones de

soles.

- 405 MIPYME sensibilizadas en la utilizacion de la herramienta del Programa
de Desarrollo de Proveedores (PDP) en los departamentos de Lima
Metropolitana, Ancash, Cajamarca, Junin, Huancavelica, Arequipa,
Moquegua, La Libertad, Lambayeque, Piura e Ica. Asimismo, se asesoro
técnicamente \@\empresas tractoras para la preparacion de 26 perfiles PDP,
05 de estos perfiles se encuentran en la etapa final de evaluaciéon de
INNOVATE.
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b) En materia de impulso a la productividad y competitividad de las
MIPYME

- 3,653 representantes de 1,200 empresas de las regiones de Ancash,
Arequipa, Cajamarca, Cusco, Huéanuco, Ica, Junin, La Libertad,

Lambayeque, Lima, Loreto, Moquegua, Piura, Puno, San Martin y Ucayali,

pertenecientes a los sectores agroindustria, confecciones, cuero y calzado,
industrias graficas, madera y metalmecénica, fortalecieron sus capacidades
y competencias en la operacién de equipos, maquinas, herramientas,

procesos relacionados con la produccion de bienes y servicios.

- 175 empresas de Lima, La Libertad y Lambayeque pertenecientes a los
sectores agroindustria, confecciones y metalmecéanica han sido preparadas
para contar con certificaciones de calidad que les permitirda aumentar su
participacion en el mercado y acceder a nuevos mercados con mayores

exigencias de calidad.

- 134 planes de negocios cofinanciados, en el marco de PROCOMPITE, por
los gobiernos subnacionales de Ancash, Apurimac, Ayacucho, Cajamarca,
Cusco, La Libertad, Moquegua, Pasco, Puno, Tacna y Ucayali, por un monto
ascendente a S/ 19, 283, | 096.17 soles que permitiran transferir
infraestructura, maquinaria, equipos, insumo, materiales y servicios para el
fortalecimiento de proyectos productivos de 4, 587 miembros que conforman

las diferentes AEO beneficiadas.

- 1, 987 comerciantes de 30 mercados de abasto fortalecieron sus
capacidades en materia de gestion empresarial (formalizacion, finanzas,
ventas) y gestion de calidad (buenas practicas de manipuleo de alimentos,
de higiene y almacenamiento). Asimismo, se brindé asistencia técnica

respecto protocolo de convivencia interna y modelo de articulacién externa

a los miembros de las Juntas Directivas (o las que haga sus veces).

- 319 MIPYME pertenecientes, a los sectores forestal, agroindustrial, lacteos,

cacao- chocolate, trismo, recibieron informacién respecto a las condiciones

y requisitos de postuilaciéon al fondo concursable del Programa de Apoyo a

Cluster (PAC).
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En cuanto a la zonificacion industrial, en diciembre de 2017, como resultado
de negociaciones con la MML se logré que el IMP otorgue su opinion
favorable al proyecto considerando el terreno como zona de reglamentacion
especial (ZRE) a cargo de PRODUCE, estando a la espera de la emision de
la Ordenanza Municipal que aprueba la ZRE prevista para enero 2018.

En cuanto a la identificacion y delimitacién de restos militares, en diciembre
de 2017, se logro lanzar la convocatoria del proceso de seleccién para la
elaboracion de la consultoria denominada "Estudio Técnico y No Técnico:
para el diagnostico y limpieza del terreno de restos militares", de acuerdo al
cronograma del citado proceso se tiene prevista la suscripcion del contrato
en febrero y la entrega del producto en mayo 2018.

Una vez obtenida oficialmente la zonificacién se lanzara la convocatoria de
los estudios de compatibilidad ambiental y de impacto vial, propios del
terreno del Proyecto, lo que permitira continuar con el proceso de promocion
de la inversion privada a través de PROINVERSION.

En materia de acceso de las MIPYME a financiamiento

Se realizé la adecuacion de instrumentos financieros, entre ellos:

+ Garantias reciprocas: En coordinacién con COFIDE, se realizé la
adecuaciéon del Reglamento Operativo del Programa de
Reafianzamiento para Empresas Afianzadoras de Garantias, el cual
fue aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 447-2017-EF/15.

+ Factoring: En coordinacién con el MEF, se realizé la adecuacion del
Reglamento de Factura Negociable mediante el D.S. N° 259-2017-EF,

el cual incluye el régimen de sanciones.

1,403 MIPYME formales de 17 regiones fueron informadas sobre los

beneficios y requisitos para el uso de las facturas negociables, en los

departamentos de Lima, Ayacucho, Tacna, \Piura, Arequipa, Ica, Ucayali,

Cajamarca, Loreto, La Libertad, San Martin, Ancgsh, Junin, Huancavelica,

Lambayeque, Lima Provincias y Apurimac.
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d) En materia de fortalecimiento de la asociatividad

- En coordinacién con el INEI, se realiz6 el Primer Censo Nacional de
Cooperativas, cuyos resultados evidencian que a nivel nacional existen
1,245 cooperativas, ubicandose el 78% de estas en zonas urbanas. Entre

i : . . SO
los principales tipos de cooperativas se encuentran las agrarias (29.7%) y @ ”%\

KB R
las de ahorro y crédito (26.1%). Toda la informacion que proporciona el ’\§ i ( S &l
i 7 : L~ . ., _— 5 ARESERT \97/

censo, servira de insumo para el disefio e implementacion de politicas \7\. iér“f/'y

publicas a favor de las cooperativas.

- Elaboracién del proyecto de Ley General de Cooperativas, el cual permitira
elevar el nivel de empleo existente en las cooperativas, inclusion asociativa
de nuevos agentes economicos, ser una eficiente alternativa de

financiamiento, incrementar el volumen de divisas para el pais y reducir los

costos de transaccion. Se tiene previsto que este proyecto de ley sea
debatido y aprobado durante la primera legislatura del Congreso durante el

presente ano.

- En el marco del programa MY COOP - PERU, 37 representantes de

cooperativas de los departamentos de Cusco, Huanuco, San Martin, Ucayali
y Pasco fortalecieron sus capacidades en cuatro dimensiones: i) societaria,
ii) econémico empresarial, iii) integracion socio cooperativa, y iv) integracion

cooperativa — cooperativa.

- Se reactivaron 06 COREMYPE en los departamentos de La Libertad, Tacna,
Pasco, Huanuco, Huancavelica y Moquegua. Asimismo, 165 integrantes de
los COREMYPE fortalecieron sus capacidades para incorporar el enfoque

territorial en las estrategias de desarrollo productivo.

- Se ampli6 la vigencia del Grupo Técnico Multisectorial para el Desarrollo
Cooperativo, mediante Resolucion Ministerial N° 564-2017-PRODUCE,

cuyos principales esfuerzos se destinaron al debate defla nueva propuesta

r Censo Nacional

de Ley General de Cooperativas, al desarrollo del Pri
de Cooperativas y a la construccién de una politicg| sectorial para el

desarrollo cooperativo y su plan de implementacion.
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- Se conformaron 06 redes empresariales en los sectores agroindustria,
metalmecanica, textil y confecciones en los departamentos de Lima y
Arequipa. Ello ha permitido que mejoren sus posibilidades de articularse
ventajosamente al mercado y consoliden su crecimiento en entornos

competitivos.

e) En materia de fortalecimiento de capacidades regionales y locales en

materia de Politicas Publicas de Desarrollo Productivo

- En coordinaciéon con SERVIR, se realiz6 el curso “Politicas Publicas de
Desarrollo Productivo”, en el cual participaron 119 funcionarios de los
departamentos de Tumbes, Piura, Arequipa, Moquegua, Madre de Dios,
Ucayali, La Libertad, Ancash, Lima Metropolitana, Lima regién, Ica, Tacna,
Puno, Loreto, Amazonas, Cajamarca, San Martin, Huanuco, Pasco,
Huancavelica, Junin, Ayacucho, los cuales fueron capacitados sobre las
siguientes tematicas:

» Elciclo de las politicas publicas.

» Las politicas publicas de desarrollo productivo.

»  Caracterizacion de la estructura productiva del territorio.

* Mejoras en el Plan de Desarrollo Concertado Regional a partir de la

propuesta de Politicas Publicas Productivas implementadas.

En materia de Innovacion y Emprendimiento

- Se capacitdé a 4 443 conductores y/o trabajadores de la MIPYME para
mejorar las habilidades de gestion empresarial en talleres como:
Gestionando Mi Empresa avanzado, habilidades blandas, gestién de la
relacion con el estado, gestion de la tecnologia de informacién, identificacion
de alternativas de financiamiento, articulacion de mercados. Los
beneficiarios provienen de todas las regiones

- Se capacité mediante del curso Gestionando Mi Empresa, fortaleciendo sus

conocimientos basicos y desarrollando habilidades técnicas y conceptuales
de gestidon empresarial mediante la construccion de un Plan de Negocio.

- Se capacit6 mediante del curso de Alternativas de Financiamiento, en
modalidades de acceso al financiamiento, y se brindd asesoria a 8 733

personas en temas de formalizacibn en las ventanillas MAC,
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adicionalmente, se realizaron talleres de sensibilizacion para

formalizacion empresarial.

En los Centros de Desarrollo Empresarial (CDE) se brindé asesoria a 20
652 empresarios y emprendedores en temas de gestion empresarial.

En el afio 2017 un total de 3 217 empresas han realizado actos constitutivos
de CDE.

Asistencia de mas de 300 personas al evento de Mérito a la Innovacién.
2017, entre empresarios, emprendedores, y representantes de la Academia,
Gremios y el Sector Publico. Se tuvo 55 postulaciones provenientes de
regiones, 5 empresas ganadoras en las diferentes categorias de
reconocimiento y 20 empresas se exhibieron en el salén de la innovacién
siendo 9 provenientes de regiones del pais.

Dentro del Programa de Mejora de la Productividad — 5S y Kaizen se ha
capacitado a 24 empresas y ademas 79 empresas sensibilizadas e
informadas.

Implementacién del Médulo Informativo para la Promocién de la Innovacion,
con la intervencion de 1 008 consultas atendidas sobre los instrumentos de
promocion a la innovacion.

Lanzamiento de la Sexta Convocatoria del Programa StartUp Pert, consta
de las siguientes categorias  Emprendimiento  Innovadores,
Emprendimientos Dinamicos y Empresas de Alto Impacto.

En el Reto Pert Resiliente se cofinanciaron 29 proyectos con un monto
ascendente a 4 millones de soles de inversion.

En el Reto Bio se financiaron 43 proyectos con 1 300,000 soles de inversion.
Se desarrollaron actividades de entrenamiento a 270 emprendedores para
la etapa final de evaluacién de StartUp Peru

Concurso de Fomento de Capital de Riesgo en Emprendimientos Dinamicos
y de Alto Impacto, con el objetivo fomentar la creacion/implementacion de
Fondos de Capital de Riesgo se seleccionaron 3 proyectos para la fase pre
operativa.

El Concurso de Fortalecimiento de Incubadoras de Negocios y Entidades
Afines se encuentra financiando 7 incubadoras siendo 4 provenientes de
regiones.

Mediante del TECIN se realizaron 7 sesiones con una asistencia de 420

personas.
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- Cowork SUP, espacio disefado para crear comunidad entre las startups

beneficiarios con mentorias, talleres especializados y acceso a

conversatorios para compartir  experiencias con  potenciales

emprendedores. Se tiene a 800 emprendedores capacitados.

/A\)/"E““r"ﬁ?;\ - Proyecto “Mejoramiento de los niveles de innovaciéon productiva a nivel
S‘i %\ nacional”: se financia mediante de tercer contrato suscrito con el BID por
%/‘(‘/SES R"jf‘: 100 millones de délares, aprobandose a la fecha los siguientes concursos:

g “Proyectos de Innovacidén Empresarial’, “proyectos de pasantias

Tecnolégicas y Proyectos de Dinamizacién de Ecosistemas Regionales de

Innovacién y Emprendimiento”.

- En marco de APEC se organiz6 el “Foro de Economia Digital y Comercio

QUEL4A
A
S o

S & 4

Electronico”, con la asistencia de 300 participantes en general, siendo 10

participantes representantes de las economias APEC.

- Proyecto de Garantias Tecnoldgicas y evaluacion tecnolégicas para
MYPYMEs, con potencial innovador y tecnoldgico, suscrito entre KOTEC
(Korea) y el Ministerio de la Produccion.

- Capacitacién de Coordinadores tecnolégicos entre el Ministerio de la
Produccién y el Korea Technologies Exchange Center (PKTEC)

- Se lanz6 el Kit digital, como una plataforma digital que acerca las
herramientas tecnoloégicas empresariales a la micro y pequefia empresa, en
alianza con empresas privadas y en condiciones preferenciales de acceso
al mercado. Se captaron 6300 usuarios en la plataforma de registros del Kit
digital.

- Se capacit6é a 3097 emprendedores mediante el curso “Crea y Emprende” y
a 4533 conductores y/o trabajadores de la MIPYME para mejorar las
habilidades de gestién empresarial en talleres como: Gestionando Mi
Empresa nivel avanzado, Habilidades Blandas, Gestién de la Relacion con
el Estado, Gestion de TI, Identificacion de Alternativas de Financiamiento,
Articulacion de Mercados. Los beneficiarios provienen de todas las regiones.

- Enlos CDE se brindé asesoria a 20 652 empresarios y emvprendedores en
temas de gestidn empresarial, asi como 3 217 empresas realizaron actos

constitutivos.
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En materia de asuntos ambientales

- Se autorizaron 2483 Certificaciones Ambientales de proyectos de Inversion
y actividades en curso de la Industria Manufacturera y comercio Interno.
- Se autorizaron 98 certificaciones ambientales, permitiendo que las

empresas incorporen medidas de prevencién y mejoras en la gestion

ambiental, adopten procesos productivos y de actividades que utilicen /S v N
X . ; . . = > \
tecnologias e insumos limpios, reaprovechamiento de los residuos entre %4 Z&’) St

otras medidas, las cuales garantizan que las empresas sean sostenibles.

K
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- Se cuenta con un total de 844 empresas (MYPES) capacitadas en materia
de asuntos ambientales.

- ~Se impuls6 la aprobacién de las siguientes normas ambientales:

* EI 17 de junio del 2017 se publicé en el Diario Oficial El Peruano, la
Resolucién Ministerial N° 159-2017-MINAM, que modifica la Primera
Actualizacion del Listado de Inclusién de los Proyectos de Inversion
sujetos al Sistema Nacional de Impacto Ambiental (SEIA),
considerados en el Anexo 2 del Reglamento de la Ley N° 27446. En
virtud de la cual se establecieron los proyectos de Inversion del Sector
Comercio Interno sujetos al SEIA.

* EIl 18 de octubre del 2017 se publicé en el Diario Oficial El Peruano,
la Resolucion Ministerial N° 485-2017-PRODUCE, mediante de la
cual se establecieron disposiciones tendientes a fortalecer la
simplificacién administrativa de los procedimientos establecidos en el
Decreto Supremo N° 003-2015-PRODUCE, que modificé el Decreto
Supremo N° 033-2000-ITINCI.

- Se ha implementado el proyecto “Plan Nacional para la eliminaciéon de los
Hidroclorofluorocarbonos — HCFC” Fase | (2015-2017) en el marco del
Protocolo de Montreal, en alianza con la cooperacién técnica internacional
y tiene por objetivo contribuir a reducir las sustancias que agotan la Capa
de Ozono.

- Se firmé un Convenio interinstitucional entre MINAM y PRODUCE, para la
implementacion del Plan de Accién de la NAMA Cemento 2017-2019.

- Se viene implementando el Proyecto "NAMA en la Industria del Cemento" el

cual tiene por objeto promover una produccién de cemento menos intensiv.
en generacion de gases de efecto invernadero, mediante de |

implementacion de medidas (Co-procesamiento, sustitucion de Clinker en la
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produccién de cemento y promocién de la eficiencia energética en el

proceso productivo).

En materia de supervision, fiscalizacion y sanciones

- Se realizaron ciento treinta y tres (133) acciones de supervision en materia

O PEMrEy . .. . . ..
,é* g ﬁ‘é\ ambiental a administrados del sector industria y de comercio interno, las
= N 24 . . Y
12, ‘8% ’) cuales corresponden a treinta y nueve (39) acciones de supervision

regulares (PLANEFA 2017) y noventa y cuatro (94) acciones de supervision
especial (denuncias, diligencias y otros).

- Mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 032-2017-OEFA/CD se
realizd la sétima y ultima transferencia de funciones de seguimiento,
vigilancia, supervision, fiscalizacion, control y sancién en materia ambiental
del Ministerio de la Produccion al Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA, la misma que surti6 efectos a partir del 30 de noviembre
de 2017.

- Se atendidé el 100% de las denuncias ambientales y acompafiamientos
fiscales, habiéndose efectuado noventa y cuatro (94) supervisiones
especiales en materia ambiental a administrados del sector industria y de
comercio interno.

- Se realizaron cincuenta (50) acciones de supervision de los derechos
otorgados por PRODUCE correspondientes al Sector MYPE e Industria
(Codigo de Identificacidon Mundial del Fabricante — WMI de Vehiculos de
Transporte Terrestre).

- Se realizaron diez (10) acciones de control administrativo documentario a
empresas usuarias de alcohol etilico.

- Como parte de las actividades de instruccion de los procedimientos
administrativos sancionadores se ha elaborado noventa y nueve (99)
Informes Finales de Instruccién.

- Se formulé propuestas normativas vinculadas a las funciones de

supervision, fiscalizaciéon y sancion:
» Directiva de Atencién de Denuncias.
* Formato de Reporte Ambiental.
* Guia para la Ela cion del Plan de Minimizacion y Manejo de

Residuos Soélidos.
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* Guia de Disefio de Almacenamiento de Residuos Sélidos dentro dé

Instalaciones Industriales.

 Directiva de Administracion del Registro Nacional de Infracciones y

Sanciones en materia de MIPYME, industria, comercio interno y

facturas negociables.

- Se emiti6 ciento un (101) resoluciones directorales en el marco de

procedimientos administrativos sancionadores.

- Se realiz6 el seguimiento de la implementacion del Registro Nacional de

Infracciones y Sanciones en materia de MIPYME, industria, comercio interno

y facturas negociables, a cargo de la Oficina de Tecnologias de la

Informacion. El referido registro continda en proceso de implementacion.

- Se comunicé a la Oficina de Ejecucion Coactiva la exigibilidad de las

obligaciones contenidas en seis (6) resoluciones sancionadoras, para el

inicio del procedimiento de ejecucion coactiva.

En el marco del Programa Nacional de Diversificacién Productiva

Funcion principal Logros Detalle de los logros

Impilzei, egltar, descimeiian y ejaster Se suscribieron 2 Convenios de Cooperacién
i |nfre‘1estructura preductiva espemflca, Interinstitucional y 4 adendas a Convenios ya
en el ambito de sus competencias, con -
la finalidad de incrementar le eficiencia )
de la economia. Articulo 6°, Inciso a) del
Manual de Operaciones del Programa
Nacional de Diversificacién Productiva, Convenio de Cooperacién
aprobado  mediante  Resolucion Interinstitucional entre PRODUCE y GORE
Ministerial N° 274-2016-PRODUCE. Huanuco (octubre 2017).

Convenio de Cooperacion
Promover, facilitar, ~desarrollar, 'y Interinstitucional entre PRODUCE y
ejecutar la implementacion de parques, Municipalidad Distrital de Barranquita,
zonas, areas y espacios industriales, en Lamas, San Martin (diciembre 2017).
coordinacién con los otros niveles de Adenda al Convenio Especifico de
gobiemno. Articulo 69 Inciso b) del Suscripcion de Cooperacién  Interinstitucional y Ia
Manual de Operaciones del Programa | oo . venios de | Municipalidad Provincial de Leoncio
Nacional de Diversificacion Productiva, Cooperacion Prado (diciembre 2017).
aprobado mediante Resolucién Interinstitucional. Adenda al Convenio Marco de

Ministerial N° 274-2016-PRODUCE.

Cooperacion Interinstitucional  entre
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Promover, facilitar y desarrollar la
implementacion de  servicios de
comercializacion y distribucién que
incluye mercados, ferias, areas, zonas y
especiaos para el comercio interno, en
coordinacion con los otros niveles de
gobierno. Articulo 6° Inciso c) del
Manual de Operaciones del Programa
Nacional de Diversificacion Productiva,
aprobado  mediante  Resolucion
Ministerial N° 274-2016-PRODUCE.

Impulsar, conducir y orientar las
intervenciones y mecanismos entre el
sector publico y el privado, en el marco
de las lineas de intervencion del
Programa. Articulo 6° Inciso d) del
Manual de Operaciones del Programa
Nacional de Diversificacion Productiva,
aprobado  mediante  Resolucion
Ministerial N° 274-2016-PRODUCE.

Brindar asistencia técnica especializada
para el desarrollo productivo vy
econdmico, en el marco de las lineas de
intervencion del programa. Articulo 6°
Inciso f) del Manual de Operaciones del
Programa Nacional de Diversificacion
Productiva, aprobado mediante
Resolucién Ministerial N° 274-2016-
PRODUCE.

Fomentar y generar el compromiso de
los Gobiernos regionales y Locales para
promover y facilitar la integracién vy
diversificacion productiva. Articulo 6°,
Inciso h) del Manual de Operaciones del
Programa Nacional de Diversificacion
Productiva, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 274-2016-
PRODUCE.

Suscripcion de
Convenios de
Cooperacion
Interinstitucional.

5. Adenda al

6. Adenda al

PRODUCE - GORE Moquegua - ZED llo
(junio 2017).

Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional  entre
PRODUCE y GORE La Libertad (mayo
2017)

Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional  entre
PRODUCE - GORE Piura - ZED Paita
(Junio 2017).

Contribuir y apoyar en el cumplimiento
de objetivos del Sistema Nacional de
Parques Industriales, en el marco del
Decreto Legislativo N° 1199, que creael
Sistema  Nacional de  Parques
Industriales. Articulo 6° Inciso k) del
Manual de Operaciones del Programa
Nacional de Diversificacion Productiva,
aprobado  mediante Resolucion
Ministerial N° 274-2016-PRODUCE.

Asistencia técnica en
la elaboracion de
Planes Maestros.

Entrega de Plan Maestro “Servicio de
Consultoria Especializada para el Desarrollo
de un Plan Maestro que contenga el Plan de
Negocio, Modelo de Gestion y el Modelo
Conceptual del Proyecto de Desarrollo de
Infraestructura Productiva en CETICOS Paita”
(Setiembre 2017).
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Proyecto Gran Mercado de Belén
- Se firm6 la revision sustantiva del convenio de administracion de recursos

con PNUD
- Se aprob¢ el Expediente Técnico de la obra.

En el marco del Programa TU EMPRESA

- Se realizaron 1,789 actos constitutivos. P
é:“ 1'”( > <\;

- Se efectuaron 7, 487 asesorias en formalizacion. /\f( /7 gl

- Se efectuaron 4,618 asesorias en gestion empresarial y tributaria. 4 Gra 3/

En el marco del Programa INNOVATE PERU

- Suscripcion de contratos:
* En el marco del Contrato de Préstamo N° 2693/OC-PE.

* Fondos FOMITEC, MIPYME y FIDECOM.
+ Contratos en los instrumentos de Pasantias Tecnolégicas y de

/Lﬂ%
T 0

AN
S ‘o%z\"

o
&

Proyectos de Innovaciéon Empresarial. :

- Cierre de la convocatoria del reto Peri Resiliente en tres modalidades
(emprendedores, emprendimientos dindmicos y proyectos de | + D +i). Se
lograron 247 postulaciones y se aprobaron 29 proyectos que se encuentran
cerrando contratos.

- Lanzamiento del Reto Bio, que comprende proyectos de agritech, foodtech
y biotech en categorias de innovacion, investigacion y emprendimiento.

- Lanzamiento de la segunda convocatoria de los Proyectos de Innovacién
Social, donde se han propuesto tres retos:

* Reto 1: Mecanismo y/o dispositivo que permita mejorar el acceso y
la gestion de agua saludable y segura en la Amazonia.

* Reto 2: Alimentos fortificados con hierro para combatir o prevenir la
anemia adaptados a la poblacién infantil.

* Reto 3: Mecanismo y/o dispositivo para la entrega costo-efectiva de
las transferencias monetarias a hogares de zonas rurales alejadas.

- Las postulaciones para este concurso acaban de cerrar en diciembre de

2017.
« Cuatro proyectos financiados por Innévate Peru fuergn reconocidos

con el premio de Creatividad Empresarial 2016.
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* Reconocimiento a la innovacién Innévate 2017, entregado a los

proyectos mas destacados en cinco categorias: medio ambiente,

start-up, tecnologia, mundo y social.

En el marco de la Comisién de lucha contra los delitos aduaneros y la pirateria

- Se incaut6 90'805.695 millones de ddlares americanos (la informacion

\’T)EM,P
(fo dive 2\ concerniente de octubre a diciembre de 2017 se encuentra pendiente de ser
5 A D remitida por SUNAT, INDECOPI y PNP).
\Z, hsesora
\‘4\.,@,—_ 4 - Se aplicaron multas ascendentes a S/.380, 970 soles y ajustes de valor por

un monto de 3'221,756 délares americanos.

- Capacitaciones a funcionarios de SUNAT — INDECOPI — PNP — Ministerio
Publico, mediante el desarrollo de 35 talleres realizados y 1 967 funcionarios
capacitados.

- Se realizaron acciones educativas de sensibilizacion para generar
conciencia tributaria aduanera y de respeto a la propiedad intelectual,
habiendo participado un total de 15 116 alumnos de 4to y 5to de secundaria

sensibilizados.
- Campaiia Educativa “Yo Decido, Yo Respeto”

|

;' Afo Total de alumnos sensibilizados |

‘ 2017 17,320 escolares

- Actividades de Fortalecimiento Interinstitucional

~ Ao ~ N°deEventos = Funcionarios
| Capacitados
2017 5 30 1,758

En materia de politicas y regulacion
- Se inici6 el proceso de desarrollo de la Politica Sectorial de Comercio
Interno.

- Se elaboro la propuesta de “Lineamientos para determinar los giros afines o

complementarios entre si para el otorgamiento de licencias de
funcionamiento y listado de actividades simultaneas y adicionales qu

pueden desarrollarse con la presentacién de una declaracion jurada ante las
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municipalidades”; la misma que fue aprobada con Decreto Supremo N° 011-" s.lragjs
2017-PRODUCE. '

- Pre publicacién de los "Lineamientos para calificar los proyectos
correspondientes al sector produccién para los que se solicita Declaracion
de Interés Nacional, presentados ante el Ministerio de la Produccién"”.

- Se han formulado los siguientes proyectos normativos:

Reglamentos Técnicos:

- Proyecto de Reglamento Técnico sobre Cilindros de alta presién para
almacenamiento de Gas Natural Comprimido - GNC para uso en vehiculos
automotores y dispositivos de sujecién de cilindros para GNC (para S
aprobacion por D.S.)

- Proyecto de Reglamento Técnico de Interruptores automaticos contra
sobrecorrientes para instalaciones domésticas y similares (para aprobacion
por D.S.)

- Proyecto de Reglamento Técnico sobre Cementos para Construccion (para

pre publicacién y notificacion).

Regulaciones Industriales:

- Proyecto de Decreto Supremo que aprueba el procedimiento y requisitos
para la autorizacion de Organismos de Evaluacién de la Conformidad para
la evaluacion de productos industriales manufacturados y deroga el DS 017- /4
2005-PRODUCE.
- Con D.S. 015-2017, se aprobo6 el Reglamento del D.L. 1304, que aprueba la
Ley de Etiquetado y Verificacion de Reglamentos Técnicos de Productos

Industriales Manufacturados, para uso o consumo final.

Asuntos urgentes de prioritaria atencion

El Despacho Viceministerial en aplicacion del inciso f) del Art. 16 del ROF ejerce
la supervisién del cumplimiento de los compromisos asumidos respecto a la

calificacién de los laboratorios (que seran incluidos como entidades de apoyo)

acreditados por INACAL, en €sesentido se debe dar cumplimiento a las acciones

de coordinacion con el viceministeri

de Pesca y Acuicultura establecidas en el

cronograma consensuado.
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En materia de Desarrollo Empresarial

Los asuntos urgentes con prioritaria atencion para la Direccion General de

Desarrollo Empresarial son los siguientes:

’/&5\5’0—55;}\ TEMA OBJETIVO / ESTADO SITUACIONAL RESPONSABLE / PLAZO

Institucionalizar la medida de
urgencia Compras MYPERU
€omo un programa

»  Objetivo
Contar con una unidad autbnoma que
permita agilizar el proceso de compras
publicas.

»  Estado situacional
En coordinacion con las diferentes
instituciones intervinientes.

Direccion de Articulacion de
Mercados

Primer trimestre 2018

Presentar el proyecto de Ley
General de Cooperativas
ante la
Comision de Coordinacion
Viceministerial.

»  Objetivo

Contar con una norma actualizada, que
promueva y fomente el desarrollo
cooperativo.

>  Estado situacional

Revision de los aportes realizados por los
integrantes del GTM para el Desarrollo
Cooperativo.

Direccion de Cooperativa e
Institucionalidad

Primer Trimestre 2018

Aprobacion de la Resolucion
Ministerial que crea Expo
Produce

»  Objetivo:

Promocionar  los  diferentes  servicios,
programas y herramientas que se tienen
a favor de las MYPE, y promover
espacios para la generacion de
oportunidades  comerciales y de
inversion para dichas empresas con el
sector publico y privado.

»  Estado situacional:
La propuesta de RM se encuentra lista para la
revision.

Direccion General de Desarrollo
Empresarial / Primer trimestre
2018

En materia de Innovacién y Tecnologia

- Con el fin de desarrollar e implementar las recomendaciones de la OECD

en materia de innovacion se debe impulsar la creaciondel Grupo de Trabajo

Multisectorial de innovacién con participacion Publica y privada, liderada

desde el Ministerio de la Produccién.

En materia de Politicas y Normatividad

- Formulaciéon de los siguientes proyectos de documentos normativos vy

registros:
- Proyecto

Interno”

rmativo que aprueba la "la Politica Sectorial de Comercio
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- Proyecto normativo que aprueba el Reglamento que contiene

lineamientos para la calificacién y aprobacion de proyectos para el
otorgamiento de derecho de servidumbre sobre terrenos eriazos del
Estado.

- Proyecto normativo que aprueba los “Lineamientos para la elaboracion
de reglamentos técnicos de productos industriales manufacturados”

- Proyecto de Reglamento Técnico de Componentes para la conversion

de vehiculos a GNC, entre otros.

- Revision y ajuste del Plan de Difusién de Normatividad Vigente a ser
gjecutado el 2018, que comprendera entre otros, la elaboracién de nuevo
material, desarrollo de un aplicativo movil. Este plan debera enfocarse en
orden de prioridad a los siguientes temas:

- Reglamento Técnicos: Campana "RECOBRE LA SEGURIDAD";
Campafia "PONLE ETIQUETA", Pilas y Baterias de Zinc Carbon y
Neumaticos.

- Difusiébn de Campafia "OTORGAMIENTO DE LICENCIAS DE
FUNCIONAMIENTO-GIROS COMPLEMENTARIOS", en Lima vy
Regiones.

- Difusién de Campafia "VEHICULO IDENTIFICADO Y SEGURO", en

Lima y Regiones.

- Revision y ajuste del PP 0093: “Desarrollo Productivo de las Empresas” para
el periodo 2019-2021, de manera que subsane las observaciones
presentadas por el Ministerio de Economia y Finanzas y los Gobiernos
regionales, asi como con los objetivos y acciones estratégicas
institucionales. Con ello, se continuara con la implementacién de Plan de

Articulacién Territorial del programa presupuestal.

En materia de Asuntos Ambientales
- Acciones de coordinacién con la Direccion General de Politicas y Anélisis. #

Regulatorio (DGPAR) para la implementacién de normativa ambiental

Sectorial.
- Acciones tendientes a la simplificacion de actos administrativos y
modernizacion de procesos de evaluacion ambiental linea como

descritos en el item “Mejoras en el Servicio al Ciudadano”.
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- Desarrollo de insumos tendientes al disefio del Programa “PYMEs Verdes”

(Diagndsticos Sectoriales Ambientales, identificacién de medidas tendientes

a mejorar el desempefio energético en industria, entre otros).

En materia del Programa Nacional de Diversificacion Productiva

- Relanzamiento del Sistema Nacional de Parques Industriales y del
Programa Nacional de Diversificacion Productiva como secretaria Técnica,
de acuerdo al Reglamento del D.L. N°1199 — Sistema Nacional de Parques
Industriales.

- Conformar una mesa técnica y/o comision multisectorial (MINCETUR,
PRODUCE, MEF) para los cambios normativos necesarios con la finalidad
de relanzar las Zonas Especiales de Desarrollo, en el marco de la
implementacién de los proyectos de desarrollo industrial en ZED PAITA y
ZOFRATACNA.

- Elaboracién del Plan de Reestructuracion de ZOFRATACNA.

- Reinicio de obras del Proyecto Gran Mercado de Belén, de acuerdo al

expediente técnico de obra aprobado, en el mes de febrero 2018.

En materia de Supervision, Fiscalizacion y Sancion

- Aprobacion del Reglamento de Fiscalizacién y Sancién de las Actividades
de la Industria Manufacturera y Comercio Interno.

- Cumplimiento de los compromisos del Plan de Accion Inmediato y de Corto
Plazo de la Declaratoria de Emergencia Ambiental en los distritos de Mi Peru
y Ventanilla, aprobada por Resolucién Ministerial N° 307-2017-MINAM.

En el marco de la Comision de lucha contra los delitos aduaneros y la

pirateria »

- Implementacion del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitycional entre
el Ministerio de Educacién y el Ministerio de la Produccion.

- Coorganizacion con la Sociedad Nacional de Industrias para la realizacion
del Cuarto Encuentro de ALAC, ¢

de Lima, Peru.

rante el mes de marzo 2018, en la ciudad

- Desarrollo del Plan de Trabajo para\la implementacién del Plan Piloto del

Convenio MINEDU-PRODUCE.
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v
- Enfasis en la realizacion de charlas informativas, dirigidas a los
comerciantes, en temas relacionados a las consecuencias de los delitos

aduaneros y de los delitos contra la propiedad intelectual, a nivel nacional.

Otras actividades Priorizadas:
En el marco del Programa de Alianza para Paises (PCP)

- ElI Programa de Alianza para Paises (PCP) es una iniciativa de la
Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI),
que busca establecer alianzas para alcanzar el Desarrollo Industrial
Sostenible e Inclusivo (ISID) en los paises participantes. El PCP Perd inicié
en diciembre de 2015 con la firma de la Declaracién Conjunta y, siguiendo
el modelo propuesto por la ONUDI, se desarrolla en fases. En setiembre de
2016, se firmé el Acuerdo de la Fase de Inicio, a partir de la cual ONUDI
trabajé en la formulacién de 18 proyectos a ejecutarse en un pe.riodo de

cinco (5) afos, 2017-2022; de los cuales se han priorizado 5, lo que fue

comunicado al Director General de la ONUDI por el Sefior Ministro mediante
Oficio N° 503-2017-PRODUCE/DM. Actualmente, el Acuerdo de la Fase de
Implementacién, que marca el punto de partida para la ejecucién de dichos
proyectos, fue firmado por el Ministro Olaechea y derivado a RREE para que
lo comparta con ONUDI mediante Oficio N° 450-2017-
PRODUCE/DVMYPE-I.

En el marco de la creacion de consejos de competencia sectorial

- Los CCS son espacios estratégicos de vinculacién sectorial, que cuentan !
con el liderazgo del sector productivo (empresas y asociaciones) para
mejorar la competitividad y productividad al reducir la brecha entre la oferta
educativa y las necesidades de mano de obra de las empresas. La meta
mas inmediata era formular la propuesta de Decreto Supremo (DS) que sea
la plataforma normativa que permita la creacién y funcionamiento de los
CCS. Plazo: diciembre 2017.

- A la fecha la propuesta de Decreto Supremo para la creaciéon de los

Consejos de Competencia Sectorial se encuentra en la Direccipn\ de

Desarrollo Empresarial para su evaluaciéon y opiniéon correspondiente.

113



Informe para la Transferencia de Gestion del Pliego Ministerio de la Produccién

Espacios de coordinacién publico-privada

- Los Grupos de Trabajo Multisectoriales se crean bajo el marco del Plan
Nacional de Diversificacion Productiva, constituyéndose como espacios de
coordinacion publico-privada con la finalidad de generar nuevos motores de

crecimiento econoémico que lleven a la diversificacion y la sofisticacion

A Bﬁ‘r.,y\ 5 y z T

f,;o?\°vﬂsf‘”£/\\ econdmica, mejorar la productividad, el aumento del empleo formal y de
N 5\

W, C 2 calidad, y un crecimiento econémico sostenible a largo plazo.

NS =y .

- A fecha vienen sesionando los siguientes Grupos de Trabajo

Multisectoriales.

1 Grupo de Trabajo Multisectorial de Industrias Culturales y R.M N° 155-2015-PRODUCE
Creativas.
3 Grupo de Trabajo Multisectorial de Emprendimiento de Alto R.M N° 168-2016-PRODUCE
Impacto.
; 4 Grupo de Trabajo Multisectorial de Desarrollo Cooperativo. R.M N° 431-2016-PRODUCE
h MGz o 5 Grupo de Trabajo Multisectorial de Instrumentos Financieros. R.M N° 432-2016-PRODUCE
6 Grupo de Trabajo Multisectorial para la promocién del desarrollo R.M N° 020-2017-PRODUCE
de proveedores locales, en el marco de los procesos de compras
del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma .

- Realizar una evaluacién de la gestion de los Grupos de Trabajo
Multisectoriales, con la finalidad de identificar debilidades en el desarrollo de
estos espaci coordinacion e implementar acciones para su

fortalecimiento.
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SECRETARIA GENERAL
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OFICINA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL (OSDN)

La Oficina de Seguridad y Defensa Nacional tiene entre sus funciones:

a) Asesorar ala Alta Direccién, érganos y programas del Ministerio en el planeamiento,
programacion, ejecucion y supervision de la politica y estrategias de seguridad y
defensa nacional.

| b) Proponer planes, estrategias y acciones en las materias de seguridad y defensa
nacional y de gestién del riesgo de desastres, en concordancia con las

orientaciones técnicas que emitan los 6rganos rectores y la normativa vigente.

stado situacional al inicio de su gestion

— La Oficina se encontraba trabajando temas de salud y seguridad en el trabajo,
que no son de su competencia.

— Ademas, se desarrollaban temas de Gestién del Riesgo de Desastres (GRD).

— En el tema de Defensa Nacional las actividades se limitaban a la celebracion
de eventos civicos patridticos.

— Las principales actividades realizadas en Gestidon del Riesgo de Desastres
fueron: a) La elaboracion del Plan de Contingencia por temporada de lluvias

2015 - 2016, b) Participacion en las reuniones convocadas por el Instituto

Nacional de Defensa Civil (INDECI) y la Red Humanitaria del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), c) Verificacion de extintores,
sefialética y rutas de escape, d) Conformacién de las brigadas de lucha contra
incendios, primeros auxilios, evacuacién y rescate y e) Asesoramiento y
capacitacion a los Organismos Publicos adscritos al Sector en temas de
Gestion del Riesgo de Desastres.

— El Centro de Operaciones de Emergencia (COE) no se encontraba

implementado.

Estrategia disefiada en su gestion para el cumplimiento de cada funcion

— Desarrollo de capacidades del personal en Gestién del Riesgo de Desastres.

— Generaciéon de informacidén relevante para la Gestiéon del Riesgo de
Desastres.

— Transversalizacion de la Gestion de Riesgo de Desastres (GRD) en la

'p_oliticas, programas, servicios y proyectos, buscando que a partir del afio

3
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fiscal 2018 se incorpore el tema de GRD en el Plan Estratégico Instituci/omﬂ’

S.ALTAB]s
(PEI).
— Elaboracién de los planes de Gestion del Riesgo de Desastres.
— Promocion de una cultura civica patriética en el marco de la Seguridad y
Defensa Nacional.
GPERTN

Objetivos y metas por funcion establecidas en su gestion 3

© @
~
5/

DAY .
— En Gestion del Riesgo de Desastres: “Contar con una organizacion \.“;7 ASESORA &/

=

capacitada e informada capaz de enfrentar los posibles desastres
naturales y otros causados por accion humana”.
Metas:
e Elaborar boletines, reportes y avisos especiales, referente a la
ocurrencia de peligros, emergencias y/o desastres.

e Realizar 6 talleres de capacitacion, induccion y conferencias.

e Actualizar el Plan de Operaciones de Emergencia del Ministerio.
e Incorporar la GRD en el PELI.

e Operativizar el COE y adquisicion de equipos.

e Elaborar el Plan de Continuidad Operativa.

e Preparar al personal ante la ocurrencia de una emergencia.

e Viaje de supervision a la costa norte.

— En Defensa Nacional: “Contar con una organizaciéon capacitada e
informada capaz de enfrentar los problemas generados por un conflicto
armado externo o interno”.

Metas:
e Identificar las principales empresas de pesqueria e industria.
e Identificar los activos movilizables del sector.
e Identificar las industrias que puedan apoyar logisticamente a las
Fuerzas Armadas.
e Brindar seguridad frente a la ocurrencia de marchas, plantones y

protestas en la puerta del Ministerio.

“Fortalecer la identidad nacional y fomentar la cultura civico [patriética
Metas:

e [Establecer el nivel de identidad nacional en el Ministerio.
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e Desarrollar conferencias sobre Defensa Nacional.

e Organizar ceremonias civicas patriéticas.

Resultados obtenidos al final de la gestion

— Conformaciéon de Brigada Operativa en GRD: Primeros Auxilios, Primeros

e, Auxilios Psicoldgicos, lucha contra incendios y evacuacion y rescate.

a0 LE;/::\

AR SN Y ; i
,é NCBT 7 — Capacitacion e induccion a un total de 306 personas de PRODUCE y sus
|z /4 &l . . :
5 A;;SOM y familiares, en 8 actividades formativas.

NI TR S

Dl — Actualizacion de Plan de Operaciones de Emergencia del Sector Produccion.

— Implementacion del COE PRODUCE con equipos y recursos humanos.

— Elaboracién de reportes diarios sobre eventos meteoroldgicos, sismicos y
vulcanolégicos para su difusion a los usuarios del sector.

— Modernizacién de los equipos para la implementacion de |as.Brigadas
Operativas y para el entrenamiento en GRD. Tablas rigidas (10), spider
(correas de soporte) (8), maniquies de reanimacién cardiopulmonar (RCP)
(4), inmovilizadores de cabeza (7), cascos de proteccién (50) y megéafonos
(4).

— Incorporacion de la GRD en el PEI de la entidad.

—  Simulacros de sismo con la supervision del INDECI y la Cruz Roja.

— Verificacion de las condiciones de seguridad de los desembarcaderos
pesqueros artesanales de las regiones de Tumbes, Piura, Lambayeque y La
Libertad.

— Encuesta sobre identidad nacional concluida.

2. Asuntos urgentes de prioritaria atencion

— Creacion de cadena presupuestal para el Centro de Operaciones de
' Emergencia Sectorial (COES) PRODUCE.
— Inclusién de la GRD de PRODUCE en el Programa Presupuestal 068 del
MEF.

— Implementacién de ambientes de trabajo para el COES PRQC

— Actividades de instruccién y capacitacion.

— Formulacion de planes de Gestion de Riesgos de Desastres. |
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OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL (OCIIN) s et
. ALTARAS

La OCIIN es el 6rgano responsable de proyectar la imagen institucional, conducir el

desarrollo de actividades protocolares, las relaciones publicas institucionales e
interinstitucionales y la difusién de la labor del ministerio a través de los medios de

comunicacion social.

Estado situacional al inicio de su gestion

LGRS
‘/\-‘\(/ Grve "‘(i-.l‘
— Deudas con proveedores por campanias publicitarias 2016 por un monto total de H C //\\/ &l
W L 2/
S/.150.001,14." N7 Asesors )/

— No se contaba con un Plan Estratégico de Publicidad del afio 2017 ni con un

Plan de Comunicacién Institucional.

— La Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional contaba con un total de 18

%, CONSULIGRA _$)
3 o
& >

L DRSS

colaboradores (01 nombrado, 7 CAS y 10 locadores de servicios).

Estrategias disefiadas en la gestion para el cumplimieﬁio de cada funcién

it

N MURGUEYTIO

— Contar con los documentos de gestion que permitan ejecutar las acciones a
cargo de la OCIIN.
— Uso de las herramientas de las redes sociales para fortalecer la imagen

institucional y construir vinculos entre la institucion y su publico interno y
externo.

Objetivo y metas por funcién

Fortalecer la imagen y reputacién del Ministerio de la Produccion.

Metas
e Ejecucioén del Plan de comunicacién, publicidad y prensa.
¢ Organizacion y asistencia de eventos y protocolo del ministerio.
e Liderar la presencia digital de la institucion.

e Transparencia de la informacién publica.

Resultados obtenidos al final de su gestion

— Se elaboraron siete (7) documentos de estrategias de prensa, de los cuales

i
tres (3) se ejecutaron en el Il Trimestre y cuatro (4) en el IV Trimestre,

11 Deudas canceladas a la fecha.
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referidos a visibilizar las acciones institucionales que tienen como fin contribuir

con los objetivos del sector Produccion. Las mencionadas estrategias de
prensa se refieren a la difusion de los siguientes temas:

« Dia Nacional del Pisco.

+ Concurso Nacional del CONAPISCO.

« Kit Digital.

» Parque Industrial de Huanuco.

» Salén del Pisco - Mistura.

« Censo de Cooperativas.

» Promocién del PNIPA.

— La estrategia digital fue reconocida en la publicacién del Suplemento Dia 1
del diario EI Comercio, que ubicé en primer lugar de presencia digital a las
redes del titular del Ministerio y las del Ministerio de la Produccién, entre los
funcionarios del gobierno.

— Las redes del Ministerio de la Produccién tuvieron gran crecimiento, pues se
combinaron las publicaciones organicas y con pauta publicitaria, con lo que
se logré aumentar usuarios en esta etapa. El Facebook de PRODUCE gané
20.141 Me Gusta nuevos, mientras que en Twitter durante esta etapa se
crecio en 8.684 nuevos seguidores. Una de las campafias digitales que OCIIN
desarrollé con mejor desempefio online fue la del “Sumate a la campana
Pesca y Consumo Responsable”.

— En el marco del Plan de Estrategia Publicitaria 2017, se han difundido de
octubre a diciembre las siete (7) campafas publicitarias, que fueron
consideradas al 100% en el PEP 2017. El costo de la ejecutado asciende a la
suma de S/. 2.885.121,77. Las campafias estan referidas a: -

e Concurso Innévate 2017 Merito a la Innovacion — Etapa 1 y etapa 2.
e Start Up Peru.

e Concurso Nacional de Pisco.

e Servicio de Desarrollo Empresarial.

e Compra Legal, Compra Original. - etapa 1 y etapa 2

e Pesca y consumo Responsable.
e Tus facturas son dinero.
— Se cuenta con el Plan de Comunicaciones 2017 del Minigterio de la
Produccién, presentado a la Secretaria General a través del M rando N°
508 — 2017 — PRODUCE/SG —OCIIN, de fecha 10 de julio 2017.
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— Se cuenta con la Directiva General N°003-2017- PRODUCE - SG, sAmsis
denominada “Lineamientos para regular la Publicidad Estatal en el Ministerio
de la Produccion”, aprobado mediante Resolucién Secretarial N°050-2017 —
PRODUCE - SG, de fecha 25 de octubre de 2017.

— Se cuenta con el Plan de Comunicaciones de la OROP, presentado mediante
Memorando N° 844 — 2017 — PRODUCE/SG - OCIIN de fecha 28 de
diciembre y mediante Informe N° 059-2017- PRODUCE/SG —OCIIN-CCHM.

— Se brind6 asistencia técnica para la elaboracion del Plan de comunicaciones
del concurso de Iniciativas Regionales Rumbo al Bicentenario, aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 528-2017-PRODUCE, de fecha 31 de
octubre de 2017.

— Se obtuvo la autorizacion del Jurado Electoral Especial de Lima para la
difusién en radio y television de las campanas publicitarias 2017 referidas a:
Compra Legal, Compra Original - Etapa 1 y Etapa 2; Servicio de Desarrollo
Empresarial; Tus Facturas son Dinero; Pesca y Consumo Responsable y

Merito a la Innovacién — Etapa 2.

Asuntos Urgentes de prioritaria atencion
—  Definir voceros del Ministerio de la Produccion.
— Monitoreo de noticias a nivel nacional.
— Monitoreo de noticias en redes sociales completo.
— Implementacion de un comité de crisis.
— Elaboracion de Manual de Protocolo.

— Elaboracién de un Manual de Comunicacion interna.

OFICINA DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION (OPLCC)

La OPLCC fue creada como Unidad Organica de la Secretaria General en el ROF de
PRODUCE aprobado mediante D.S. N°002-2017-PRODUCE, iniciando sus actividades
el 1° de junio de 2017. Las funciones de esta Oficina segun el Art. 22 del ROF son:

— Promover vy desarrollar accio orientadas al fortalecimiento del

comportamiento ético del persongl, \la transparencia, prevencién y lucha

‘contra la corrupcién en el Sector.
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— Formular y efectuar el seguimiento a la implementacion de las politicas y al

Plan de Lucha contra la Corrupcién del Sector, asi como emitir los informes
correspondientes.

— Disefiar e implementar estrategias, mecanismos e indicadores para la gestion
de la lucha contra la corrupcion y la reduccién del riesgo a posibles actos de
corrupcion.

— Realizar investigaciones y analisis para detectar presuntos actos de
corrupcioén, asi como evaluar las denuncias presentadas al Ministerio.

— Requerir informacién sobre denuncias o posibles actos de corrupcién a los
érganos y programas del Ministerio y sus organismos publicos adscritos.

— Proponer alianzas estratégicas con otras entidades y organismos nacionales
para la prevencion y erradicacion de la corrupcion.

— Difundir informacidn sobre practicas de corrupcidn detectadas y las
responsabilidades que estas puedan acarrear.

— Sistematizar, realizar el seguimiento y mantener actualizado el registro de las
denuncias vinculadas a presuntos actos de corrupcién formuladas al

Ministerio.

Estrategias disenadas en la gestion para el cumplimiento de cada funcién

~ Implementacién de la OPLCC con equipamiento y personal, asi como su
organizacion funcional y presupuestal.

— Desarrollo de acciones de integracion de los actores del Sector PRODUCE
en materia de integridad, transparencia, prevencién y lucha contra la

corrupcion.

Objetivos y metas por funcion establecidas en su gestion

— “Elaboracion de un diagnéstico relacionado a riesgos de corrupcion en
todo el sector PRODUCE”.
Meta:
e Informe de Diagnéstico sobre los riesgos de corrupcion en los actores
del Sector PRODUCE.

— “Sensibilizacion al personal del Sector PRODUCE en el co de la
politica nacional de integridad y lucha contra la corrupcion”.
Meta: "
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e Ejecutar tres eventos de sensibilizacion.

— “Contar con herramientas para el cumplimento de las politicas en

materia de lucha contra la corrupcién (D. Leg. 1327 y su Reglamento)”

Meta:
e Elaboracién de Directiva que establece los lineamientos para el tramite ; é@’o’&"ﬁ;&\
de denuncias presentadas al Ministerio de la Produccion /f e %
. w <
e Desarrollo de un sistema de tramite de denuncias por corrupcion. “%_ \;\SESO(RA ;“7

— “Contar con instrumentos de gestion para el funcionamiento de la
OPLCC”
Meta:

e Formulacion del Plan Sectorial de Lucha Contra la Corrupcién.

Resultados obtenidos al final de la gestion

— Implementacion de la Oficina de Prevencion y Lucha Contra la Corrupcion.

— Formulacién de las propuestas de Planes Anticorrupcion en el Sector
(PRODUCE e IMARPE).

— Red Intersectorial Anticorrupciéon (PRODUCE y OPAs). Talleres conjuntos.

— Implementacién de canales de denuncias por actos de corrupcion.

— Mejora de los mecanismos para presentar las denuncias por posibles actos

de corrupcion (correo electrénico, WhatsApp).

— Campana de valores, integracion, charlas de induccion al nuevo personal.

|

— Atencion de cuarenta y siete (47) denuncias por posibles actos de corrupcion, !
aplicando las acciones de proteccién al denunciante (Cédigo de Reserva) —

D. Leg. N° 1327 y su reglamento, habiéndose resuelto 18 casos.

Asuntos urgentes de prioritaria atencion

— Aprobacién de la Directiva “Lineamientos para la Atencién de Denuncias
presentadas al Ministerio de la Producciéon”.
— Revision del Proyecto de Plan Sectorial de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcién 2018 -2019, para 4
Integridad y Lucha Contra
Supremo N° 092-2017-PCM.

en consonancia con la Politica Nacional de

Corrupcion, aprobada mediante Decreto
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—  Colaboracion interinstitucional con distintas entidades y organizaciones de
pais, vinculadas a la lucha contra la corrupcion.
—  Aprobar el Plan Anticorrupcion de PRODUCE.

OFICINA DE _ARTICULACION INTERGUBERNAMENTAL Y PREVENCION DE

AT
o My
739 /-',c\\

/& eme 2, CONFLICTOS SOCIALES (OAIPCS)

4
[=}
(=

\-,/ La OAIPCS es la oficina responsable de promover, fortalecer y participar en espacios
de articulacion, concertacion y cooperacion entre el Ministerio y los demas niveles de
obierno, para la consolidacién del proceso de descentralizacién. Asimismo, disefia e
&/implementa mecanismos de alerta temprana y prevencién de controversias y conflictos
(Art. 23 del ROF).

— Al inicio de la gestidén los espacios institucionalizados de coordinacién y
articulacién entre el Ministerio y los Gobiernos Regionales, orientados al
desarrollo productivo y consolidaciéon del proceso de descentralizacién en el
sector, eran incipientes.

— Existia un Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los
Gobiernos Regionales y Locales del Sector Produccién, aprobado por
Resolucion Ministerial N°450-2017-PRODUCE.

— A junio de 2017 se habian transferido un total de 639 funciones a 24
Gobiernos Regionales (GORE), esto se hizo entre los afios 2006 y 2011, es
decir, el 91% del total, quedando pendiente la Municipalidad Metropolitana de
Lima y parte del GORE Lima.

— Respecto de los activos, la situacion encontrada fue la siguiente:

e 29 Desembarcaderos Pesqueros Artesanales trénsferidos. (D.S.
N°024-2008-PRODUCE, D.S. N°007-2008-PRODUCE, D.S. N°001-
2012-PRODUCE), quedando pendiente de transferir 14.

(D.S. N°007-2008-PRODUCE,
N°001-2012-PRODUCE),

e 21 Centros de Acuicultura transferid
D.S. N°021-2009-PRODUCE,

quedando pendiente de transferir 3.
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e 3 Moddulos de comercializacion transferidos. (D.S. N°007-2008- samsis
PRODUCE, D.S. N°021-2009-PRODUCE, D.S. N°024-2008-

PRODUCE) no quedando pendiente de transferir.

e Otros activos transferidos. D.S. N° 024-2008-PRODUCE. D.S. N° 005-
2009-PRODUCE. D.S. N° 001-2012-PRODUCE), quedando .
pendiente transferir 11. 0

NG L

— Al iniciar el periodo, esta oficina no contaba con personal especializado en '5‘\4‘%

gestion de conflictos ni sistemas de gestion de la informacion. N

Estrategias disefiadas en su gestion para el cumplimiento de cada funcién

— Mantener una permanente comunicacién y coordinaciéon con las Gerencias
y/o Direcciones Regionales de Produccion, para el intercambio de ideas y la
articulacion de programas, proyectos y actividades, en el marco de la Gestion
por resultados.

— Promover y facilitar el proceso de sistematizacion de experiencias de
ejecucion de actividades, programas y proyectos coordinados y articulados, a
fin de evaluar impactos e identificar evidencias de buenas practicas
trasmisibles.

— Generar y automatizar informacién para determinar criterios de identificacion,
caracterizacion y focalizacion de MYPEs beneficiarias, asi como del
seguimiento de su desarrollo empresarial (trazabilidad de beneficiarios).

— Impulsar el modelo de Gestion por Resultados con la articulacion territorial,
para mejorar la ejecucion de las funciones transferidas y los servicios publicos

sectoriales.

— Usode TIC en los procesos de informacién, formacién y en el seguimiento del
desempefio e impacto en el ambito regional, asi como en la gestion de
conflictos sociales y medicién del desempefio para la propia OAIPCS.

—  Priorizaciéon de las acciones de gestion de conflictos en zonas y proyectos

criticos.

Objetivos y metas por funcion establecidas en su gestion

— Consolidar u gestion descentralizada que contribuya a establecer
condiciones rables para el desarrollo productivo en los ambitos
regionales.

Meta:
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e Dos eventos macro regionales de socializacion y articulaciéon con los
Gobiernos Regionales acerca de las Acciones de Mejora Continua
(AMC).

—  Afianzar el rol rector del Ministerio de la Produccién en el ejercicio de las
SRR competencias compartidas.
Meta:
e Actividades de articulacion con 17 GOREs para el alineamiento de las
politicas sectoriales con los planes regionales.
e Efectuar visitas de trabajo y asistencia técnica a las 14 gerencias y/o
direcciones regionales de Produccién. La asistencia esta orientada a
guiar a los GORE en la implementacion de los convenios de gestion

suscritos con el Ministerio de la Produccion.

. DIREETORA — Mejorar la coordinacion y articulacién entre el Sector Produccién y los
6. GENERAL
e Gobiernos Regionales.
Meta:

e Atender las demandas presentadas en el GORE y MUNI Ejecutivo.

— Avanzar con el Plan Anual de Transferencias.
Meta:

e Iniciar la transferencia de las 11 funciones, en materia MYPE al

Gobierno Regional de Lima y Municipalidad Metropolitana de Lima,
que han sustentado el cumplimiento de los Requisitos Especificos
Minimos e Indicadores establecidos para la etapa de certificacion.

e Continuar con la transferencia de Desembarcaderos Pesqueros
Artesanales (9 DPA), Centros Acuicolas (2 CA) y otros activos (3 OA),

del Ministerio de la Produccién a los Gobiernos Regionales.

— Prevenir los conflictos sociales en el sector.
Meta:
e Disefar e implementar mecanismos de alerta temprana y prevenciéon

de conflictos.

e Desarrollar el mapa interactivo de los espacios de dialogo para el
Portal del Ministerio.

Resultados obtenidos al final de la gestion

— La transferencia de las  once (11) funciones en materia MYPE a |

Municipalidad Metropolitana de Lima y Gobierno Regional esta por finalizar.
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Quedan dos pasos pendientes: a) la emision del Informe de Concordancia,
por Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de
Ministros, y b) la etapa de “efectivizacion”, a través de la suscripcion de las
Acta de Entrega y Recepcion y Actas sustentatorias.

Se transfirieron cuatro activos: a) el “Centro de Procesamiento Pesquero
Artesanal Santa Rosa — C.P.P.A.R. Lote 1 Sector 1 y 2" y el “Centro
Comunitario Pesquero Artesanal CECOPAR Santa Rosa”, en la regién
Lambayeque (Decreto Supremo N° 019-2017-PRODUCE), y b) el Centro
Acuicola denominado Centro Acuicola “La Cachuela” y el Frigorifico Pesquero
Puerto Maldonado, a favor del Gobierno Regional de Madre de Dios (Decreto
Supremo N° 020-2017-PRODUCE).

Se realizaron dos Encuentros Macro Regionales de difusion y coordinacion,
en el marco de la implementacion de las AMC disefiadas por los dos
Viceministerios del Sector. El Encuentro Macro Regional Sur se llevé a cabo
entre el 27 y 28 de junio de 2017, en Arequipa y convocd a 34 participantes.
El Evento Macro Regional Norte se realizd en Trujillo, los dias 23 y 24 de
noviembre y contd con la participacién de 47 personas.

A partir del Encuentro Macro Regional Norte, y tomando en cuenta los
productos y actividades priorizados por los asistentes, se han propuesto tres
hojas de ruta para el 2018, para MYPE, Pesca y Acuicultura, respectivamente.
Se llevaron a cabo tres visitas de monitoreo de implementacién de los
convenios de gestion a los Gobiernos Regionales en: Huanuco (29 al 31 de
mayo), Huancavelica (14 al 16 de junio) y Junin (19 al 21 de junio).

Se han atendido y monitoreado 17 conflictos, que presentan diferentes niveles
de riesgo.

Se atendieron en 6 acciones de protesta frente a la sede central del Ministerio,
y 2 frente al Instituto del Mar de Pert (IMARPE) en el Callao y Chimbote.

El Ministerio de la Produccién participa de 9 espacios de didlogo a nivel
Nacional. Cada espacio de dialogo trabaja una tematica particular, cuenta
con sus propias caracteristicas y presenta actores sociales diferenciados. -

Estos espacios fueron creados a partir de la necesidad del Ejecutivo de

encontrar alternativas que les permitleran atender las demandas planteadas

por los actores sociales y reducir los hiveles de conflictividad asociados a las

mismas con un enfoque multisectorial
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— Se cre6 el Mapa de Espacios de Dialogo en nuestro Portal. El objetivo es

tener un canal de informacién hacia los principales actores y ciudadania en
general, sobre los espacios de dialogo en los cuéles participa este Ministerio.

— Para los casos y situaciones mas complejas, se ha iniciado un mapeo de

e actores. Actualmente contamos con el mapa de actores de pesca artesanal y

B0 de menor escala para Chimbote y el Proyecto Nuevo Mercado de Belén. Para
este Ultimo caso se trabajé ademas un mapeo prospectivo hacia un escenario
con una feria complementaria al mercado.

—  Se cuenta con un protocolo que proporciona las pautas y rutas para el manejo
centralizado de ia informacién producida en la oficina. El trabajo se hizo segun
las Resoluciones vigentes, con la asesoria de la Oficina de Gestidn
Documentaria y Archivo (OGDA), asi como del Area de Infraestructura de la
Oficina General de Tecnologias de la Informacién (OGTI).

—  Se elaboré una matriz de seguimiento y evaluacién de actividades para hacer
el seguimiento mensual de las actividades realizadas por los especialistas de
OAIPCS, asi como para evaluar el desempefio de cada uno y recibir la
retroalimentacion de la Direccion.

—  Serealizdé un mapeo de proceso de transferencia: se han realizado diagramas
de flujo para los procesos de transferencia de cuatro activos: C.P.P.AR. y
C.E.C.0.P.AR. Santa Rosa (Lambayeque) y C.A. La Cachuela y Frigorifico
Puerto Maldonado (Madre de Dios). Los diagramas plasman el ciclo
documentario que siguieron los procesos, identificando las dependencias que
participaron, asi como el tiempo que durd cada tramite y los pasos pendientes.
Esta herramienta permite identificar los nudos criticos de los procesos y
asignar responsabilidades a las dependencias competentes, permitiendo
terminar estas transferencias antes de finalizar el 2017.

— Enelmarco de los GORE y MUNI ejecutivos desarrollados por la Presidencia
del Consejo de Ministros (PCM), PRODUCE obtuvo los siguientes resultados

de trabajo: 3 compromisos por cumplir, 36 en proceso y 139 culminados.

Asuntos urgentes de prioritaria atencion

— Los conflictos sociales que demandan atencién prioritaria son:
o Pesca extrajera de atun y conservas.

e Concha de abanico en el Callao.

e Segunda temporada de pesca de anchoveta 2017.
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e Seguro Obligatorio para el Pescador Artesanal (SOPA).
e Extracciéon de concha de abanico en Pisco.

e Planta de baterias ETNA en Chilca.

— Entrega formal de los activos transferidos a los GORE de Madre de Dios y

Lambayeque, a culminarse en la quincena de febrero de 2018.

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION (OGA)

De acuerdo al articulo 45 del Reglamento de Organizacion y Funcioneé (ROF) vigente,
aprobado mediante Decreto Supremo N°002-2017-PRODUCE, la Oficina General de
Administracion es el o6rgano de apoyo, responsable de gestionar los Sistemas
Administrativos de Contabilidad y Tesoreria conforme a las disposiciones que emiten
los 6rganos rectores, asi como conducir las materias de abastecimiento y control
patrimonial, ejecucién coactiva y la fase de ejecucion del proceso presupuestario en el

ambito de sus competencias, de conformidad con la normativa vigente.

Asimismo, ejerce otras funciones que le asigne el/la Secretario/a General y aquellas que
le sean dadas por normativa expresa. En este contexto, a través de la Resolucion
Ministerial N°074-2017-PRODUCE, del 9 de febrero de 2017, se le delegaron diversas

funciones en materia de Contrataciones del Estado y en materia administrativa.

Oficina de tesoreria

De acuerdo al articulo 50 del ROF vigente, tiene entre otras funciones, la de ejecutar los
procesos técnicos del Sistema Nacional de Tesoreria, asi como realizar el seguimiento

y evaluacién de su cumplimiento conforme a la normativa de la materia.
Oficina de abastecimiento

De acuerdo al articulo 48 del ROF vigente, la Oficina de Abastecimiento tiene entre otras
funciones, la de programar, dirigir, ejecutar y controlar la aplicaciéon de los procesos

técnicos referidos al proceso de abastecimiento del Ministerio.

ravés de la Resolucion Ministerial N° 074-2017-PRODUCE, del 09 de

, se le delegaron funciones en materia de contrataciones del estado y

Asimismo, &

febrero de 2

patrimonio.

129



Informe para la Transferencia de Gestion del Pliego Ministerio de la Produccién

Oficina de contabilidad

De acuerdo al articulo 49 del ROF vigente, tiene entre otras funciones, la de ejecutar los
procesos técnicos del Sistema Nacional de Contabilidad; asi como realizar el

seguimiento y evaluaciéon de su cumplimiento conforme a la normativa de la materia.

Oficina de ejecucion coactiva

S OE MY
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De acuerdo al articulo 51 del ROF, entre otras funciones, tiene la de efectuar los
procedimientos de ejecucién coactiva de sanciones y otras obligaciones administrativas,
en el marco de la normativa vigente, asi como custodiar los respectivos expedientes, e
nformar periédicamente a la Oficina General de Administracion, sobre la recaudacion y

tado de la deuda en ejecucion coactiva.

Oficina General de Administracion

En Sistema de Gestion de Calidad

La Oficina General de Administracién pasé con éxito la auditoria de recertificacion de
calidad el 30, 31 de enero y 01 de febrero del 2017, en los siguientes servicios:

e Pago de viaticos.

e Adquisicion de bienes y servicios.

e Pago a proveedores.

En Proyectos de Inversion

- ldea de inversién con codigo 2358554 para la “Creacién de la Sede Institucional del
Ministerio de la Produccién ubicado en calle German Shreiber 194 — 198, San Isidro
- Lima”.
Se encontré6 un documento de evaluacion del costo-beneficio de construir la
edificacion en el local ubicado en la calle Shreiber versus alquilar inmueb’leé-ﬁncluido

en la Programacién Multianual de Inversiones.

Oficina de Tesoreria

La Oficina de Tesoreria cuenta con las areas funcionales siguientes:
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Area de
Area de Egresos Area de Caja * Conciliaciony Area de Archivo Area de Ingresos.
Tributacién

A continuacion, se describe el estado situacional al inicio de la gestién:

- Retenciones por Garantia de Fiel Cumplimiento
Ausencia de controles que no permitian identificar a las empresas sujetas a
retenciones por concepto de “Garantia de Fiel Cumplimiento y de Ejecucién de
Cartas Fianzas por no renovacién en moneda nacional” que se depositan en la
Cuenta Retenciones 10% Ley 28015 (Cuenta Corriente N° 00-68367158).

- Escaneo de los Comprobantes de Pago
El escaneo de los comprobantes de pago de los afios anteriores al 2016 se
encontraba pendiente de procesar, mientras que el del afio 2017 se encontraba

al dia.

- Identificacion de los Ingresos por concepto de TUPA
No era posible identificar al administrado que realizaba los depdsitos por

concepto de tasa del TUPA, lo que no permitia efectuar el registro en el SIAF.

- Registro de los ingresos por Derecho de Pesca
Falta de concordancia entre los plazos establecidos en la Directiva de Derecho
de Pesca para el envio de la informacion de los ingresos por derecho de pesca
provenientes de la extraccion de recursos hidrobiolégicos para consumo humano
indirecto con embarcaciones de bandera nacional y los plazos para el cierre

contable.

- Implementacion de Recomendaciones de los Informes de Auditoria
Sobre la recomendacién N° 8 del Informe de Auditoria N° 22-2015-3-0453,
“Depdsitos no identificados por s/ 9, 130,774.05 en la cuenta corriente n° 000-

867470 del banco de la Nacién en soles, en donde se depositan los pagos por

retencion de d¢cdomisos de productos hidrobiolégicos a las embarcaciones
pesqueras al 2.2014”, se encontraba pendiente de identificacion de .
S/ 1,493,194.97.
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- Archivo de Gestion de Tesoreria en la sede central.

La distribucion fisica de los comprobantes de pago del 2017 y de afos anteriores

hasta el 2015, Recibos de ingresos del 2012-2016 y otros documentos que se
custodian en el Archivo de Gestion ubicado en el sd6tano 1 de la Sede Central se

encontraba desordenada.

S5BE 5'5?(;.\_\ Oficina de Abastecimiento
3 <

Q

>§&\/ La Oficina de Abastecimiento cuenta con las areas funcionales siguientes:

=
w
5/
GASESORA

DIRECCION DE ABASTECIMIENTO

Programacion

Area funcional encargada de la programacion de las necesidades de bienes, servicios y
obras, que realicen las unidades organicas del Ministerio de la Produccién, en
coordinacion con las areas usuarias, para ser considerados dentro el Plan anual de

Contrataciones, actualmente cuenta con un coordinador y un analista en su equipo.

- Del mes de junio a julio 2017, se contaba solo con un (1) analista en presupuesto,
lo cual no permitia la atencion oportuna de los requerimientos relacionados a

planificacion y programacién de necesidades.

- Inicialmente se trabajaba con el registro de pedidos SIGA, sin un control del
marco presupuestal, haciendo que la atencion de los requerimientos demore por

falta de presupuesto.

- Desde el mes de marzo 2017 a la fecha, se cuenta con el sistema SIGPRES, el

cual ayuda a realizar el analisis y seguimiento a la ejecucion presupuestal.

Se encarga de la realizacién de los procedimientos de seleccion de las contrataciones
de bienes y servicios cuyos montos son mayores a las ocho Unidades Impositivas
Tributarias (UIT), en el marco de la Normativa de Contrataciones, asi como de brind

soporte y asistencia a las unidades organicas y comités de seleccion, en las fases d
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proceso de seleccion de las contrataciones de bienes, servicios y obras que realice e

Ministerio de la Produccion.

- Alinicio de la gestién (mes de junio) se contaba con tres (3) profesionales. A la
semana de iniciada la gestién, dos profesionales renunciaron quedando asi un

solo profesional.

- Deficiencias en la programacion de necesidades por parte de las areas usuarias,
lo que conllevé a un alto nimero de modificaciones del Plan Anual de

Contrataciones.
Adquisiciones

Es el equipo encargado de realizar las gestiones para las contrataciones de bienes y
servicios menores o iguales a ocho (08) UIT que realicen las unidades organicas del

Ministerio de la Produccion.

Al inicio de la gestion se contaba con personal insuficiente para la atencién de los
requerimientos de las diferentes unidades organicas. En junio de 2017 se contaba con
siete (7) analistas un (1) asistente y un (1) coordinador; personal insuficiente para

atender oportunamente la totalidad de requerimientos.

- Gran cantidad de requerimientos pendientes de atencién lo que ocasiona
malestar en las areas usuarias (se tenian pendientes con mas de dos meses de

retraso), asi como el control manual de los mismos (susceptible a error).

- Deficiencia en el marco normativo que regula los procesos de contratacion
menores o iguales a 8UIT y la contratacién de pasajes aéreos (Directiva de 8UIT

y Directiva de viaticos).

- Falta de planificacién por parte de las areas usuarias: Urgencias en la atencién
de requerimientos, lo que ocasiona quiebres de procesos al dejar requerimientos

en proceso para atender las urgencias.
Ejecucion Contractual

Al comienzo de la gestién el equipo de ejecucién contractual contaba con poco personal
para la atencion y seguimiento de las érdenes de servicio y de compra tanto mayores

como menores a ocho (8) UIT. El personal se encuentra compuesto por un (1)

coordinador, dos (2) abogadas,\tres (3) administrativos y dos (2) personas encargadas

~de armado de expedientes.
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- Elflujo de expedientes de pago correspondiente a las érdenes de servicio y de

compra no tenia los filtros adecuados, lo que conllevaba a las devoluciones de

los expedientes por parte de la Oficina de Contabilidad.

- Los expedientes de las contrataciones derivadas de procedimientos de seleccion

no se encontraban distribuidos 6ptimamente, lo que dificultaba su posterior

50 OE Wy, .
NN seguimiento.
= Bz
s/ £ . . ,
%}’A %/ - Las areas usuarias remitian las conformidades con numerosos errores, los
N , . . .
S mismos que no eran advertidos por Ejecuciéon Contractual, lo que conllevaba a

que los citados expedientes sean devueltos por el area de Control Previo.

- Falta de seguimiento adecuado por parte de las areas usuarias respecto de las
ordenes emitidas, no se tenia los nombres de los coordinadores administrativos

con los cuales coordinar las posibles modificaciones.

GERERAL s

==

Almacén

Area funcional encargada del almacenamiento, custodia de los bienes adquiridos por el
Ministerio de la Produccién, a fin de que sean distribuidos en forma oportuna a las areas
usuarias, para el desarrollo de sus actividades programadas. El almacén cuenta con

cinco (5) colaboradores: un (1) coordinador y cuatro (4) operarios de almacén.

- Desde el 2016 no se realizaban compras centralizadas de utiles de escritorio y

bienes de almacén.
- Se entregaban los bienes sin conformidad previa del area usuaria.
Servicios Generales

Area encargada de brindar soporte a las unidades orgénicas del Ministerio de la

Produccién en temas de mantenimiento, acondicionamiento, transporte, seguridad entre

otros, para el adecuado mantenimiento de la infraestructura utilizada por el Ministerio de

la Produccion

- Colaboradores con perfiles no idéneos para la realizacion de las actividades

administrativas y del area de transporte, asi como para las atenciones de

mantenimiento de infraestructura en servicios generales.

- Deficiencias en la operatividad del Sistema de Servicios Generales y en €|

Sistema de Solicitudes de Movilidad.

- Falta de mecanismos para agilizar las atenciones de emergencia (Caja Chica)
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- Falta de tiempo para generar documentos y planes de gestion de Servicios.

- Escasez de personal para las atenciones que consideran de apoyo por parte de

SSGG (Estiba de bultos, muebles y reordenamiento de ambientes).

- Falta de definicién de funciones y procedimientos como area técnica (Para V°B°

y Opinién Técnica).
- Falta de Historial o0 Récord de Atencién de Instalaciones.
Control Patrimonial

Equipo encargado de la planificacién, coordinacién, y ejecucidn de las acciones
referidas al registro, administracion, supervision, disposicién de los bienes de propiedad
de la entidad y de los que se encuentran bajo su administraciéon, manteniendo relaciones

funcionales con la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.

- Con relacién a los procesos se encontré pendiente la conciliacién patrimonio -
contable, la baja de bienes muebles en mal estado, el saneamiento de bienes
muebles faltantes y sobrantes, la actualizacion de la base de datos de asignacion
de bienes muebles y proseguir con los tramites para la evaluacién de la
informacioén en el SIGA Patrimonial y Modulo de Bienes Muebles y saneamiento

de los bienes inmuebles.

- Respecto a los proyectos se encontré pendiente la supervisién inopinada del uso

de los bienes muebles que fueron asignados en provincia.

- Respecto a los documentos de baja, disposicion y administracion de bienes
muebles no se encontraban archivados cronolégicamente, elaboracion de las

carpetas patrimoniales pendiente.

Oficina de Contabilidad

La Oficina de Contabilidad cuenta con las areas funcionales siguientes:

Area de Archivo

L1 1
I T T T T
Area Area de Control Areade Areade Area de
e, : - g s Integracion
Administrativa Previo. Devengado Tributacion Contable
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Necesidad de automatizacién de algunos procedimientos, tales como: (i) control

previo de viaticos y proveedores, asi como (ii) devengado.
Inexistencia de estructura organica y adecuada distribuciéon de funciones.

Necesidad de actualizacion de Directivas, tales como la Directiva de Gestidon de
las Facturas Negociables, de Viaticos, de Castigo de Cuentas Incobrables, de

Sinceramiento de Cuentas Contables.

Los registros contables de la informacién contable financiera estaban
procesados hasta el mes abril 2017; no obstante, los libros contables (fisicos) se

encontraban desactualizados (al mes de diciembre 2015).

La informacion de ejercicios anteriores estaba siendo evaluada, clasificada,
ordenada, foliada, inventariada y el Registro de los documentos para la

transferencia al Archivo Central del Ministerio se encontraba en proceso.

Las cuentas contables no se encontraban adecuadamente distribuidas entre los

especialistas del equipo de Integracién contable.

Falta de determinacién de antigliedad de saldos de varias cuentas contables,

correspondiente a varios periodos financieros.

Demora de hasta 8 dias en la atencion de Expedientes de Pago por Control
Previo, debido a que los documentos eran observados por diversos aspectos,
por lo cual se debia coordinar con las areas usuarias para subsanar los aspectos

observados.

La Sociedad de Auditoria Externa observé que el inmueble denominado
PEPENAR, ubicado en el distrito de Ancén se encontraba registrado como activo

y a valor arancelario.

Oficina de Ejecucion Coactiva

La Oficina de Ejecucion Coactiva cuenta con las areas funcionales siguientes:
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AUXILIAR COACTIVO.

CONCILIACION DE PAGOS,

REVISION'DETITULOS DE MEDIDAS CAUTELARES Y REPORTE DE RECAUDACION SEGUIMIENTO ¥ PROCESOS RESOLUTORES DE ESCRITOS
INICIO DE PEC GESTINES DE COBRANZA Y SINCERAMIENTO DE JUDICIALES DESUSPENSION

CARTERA

La cartera de cobranza de la Oficina de Ejecucién Coactiva estda compuesta por

sanciones administrativas en materia de Pesca y Acuicultura y MYPE e Industria. Los

procedimientos de cobranza de cada sancién son conducidos bajo Expedientes

Coactivos. Los estados que maneja esta Oficina para controlar la situacion

procedimental de cada expediente coactivo son: por pagar, suspendido, cancelado y

archivado.

En ese

sentido, a continuacién, se detalla el total de los expedientes que se encuentran

solo en estado POR PAGAR'" y SUSPENDIDOS'3, al 02.06.2017:

SECTOR ESTADO DE EXPEDIENTES TOTAL DE

PORPAGAR SUSPENDIDOS EXPEDIENTES TOTALS/.
SECTOR PESCA 285,664,231.20 | S/. 304,805,883.60 COACTIVOS (INSOLUTO)
SECTOR INDUSTRIA 1,376,473.00 S/. 149,450.00
TOTAL 287,040,704.20 | S/.304,955,333.6 7465 S/. 591,996,037.80

Respecto a la cartera suspendida, se generé basicamente por las siguientes casuales:

Expedientes suspendidos por Aplazamiento: El aplazamiento vigente fue
aprobado aprobados mediante el DU N° 007-2017 (08.04.2017) - Resolucion
Ministerial N° 178-2017-PRODUCE 21.04.2017.

Expedientes suspendidos por Demanda Contencioso Administrativa, demanda
de Revisién Judicial y por otras causales (Recurso Impugnatorio, Liquidacion de
empresa, quiebra de empresa u otros): La base legal de las suspensiones es el
articulo 16 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento

12 “Por Pagar”: Etapa en la cual el procedimiento de cobranza se encuentra activo para trabar alguna medida cautelar de embargo

(retencion
comunicac

bancaria, inscripcidn, impedimento de zarpe, etc.), o alguna medida de cobranza persuasiva (requerimientos de pago,

ion a centrales de riesgo, etc.).

13 “Suspendido”: Situacién en la cual un procedimiento de cobranza se encuentra paralizado, estando impedidos de efectuarse
acciones de cobranza. Dicho estado es indeterminado y obedece a la actuacion de agentes ajenos a la Administracion y/o esta

Oficina.

137

N. MURGUEYT10




Informe para la Transferencia de Gestion del Pliego Ministerio de la Produccion

en sus diferentes causales:

articulo 23 de la citada norma.

de Ejecucion Coactiva, aprobado por Decreto Supremo N° 018-2008-JUS. En
cuanto a la revision judicial, es el numeral 16.1 literal e) de la referida norma;

mientras que las otras causales se encuentran reguladas en numeral 23.3 del

A continuacién, se presenta un cuadro con el detalle de los expedientes suspendidos,

VALORACION DE EXPEDIENTES SUSPENDIDOS EN SOLES (2002-2017)

ANO EXPEDIENTE

APLAZAMIENTO [ AMPARO CONTENCIOSO REVISION OTROS Total Suspendidos
2002 - - - 119,800.00 =
2003 = - - & -
2004 - = - - =
2005 - - S - -
2006 - - - 273,375.00 S/.0.00
2007 S/. 54,999.00 = S/.51,597.00 S/.105,664.50 | S/. 40,500.00
2008 S/.838,633.50 | S/.8,991.00 | S/.15,592,977.90 | S/.78,975.00 S/.0.00
2009 S/. 648,769.50 - S/. 2,489,818.50 - S/.0.00
2010 S/. 827,496.00 = S/. 221,049.00 - S/. 40,945.50 | S/. 304,955,333.60
2011 S/.1,330,587.00 |S/.402,165.00|  S/.731,308.50 - S/.0.00
2012 S/.777,883.50 |S/. 406,134.00| S/. 4,648,378.50 - S/. 12,150.00
2013 S/. 1,135,053.00 - S/. 1,924,600.50 5 S/.0.00
2014 S/. 8,525,776.50 - S/.65,809,219.50 | S/.790,519.50 | S/.62,775.00
2015 S/.9,244,967.40 - S/.73,711,296.00 |S/. 1,800,423.00|5/. 13,485,983.50
2016 S/.14,710,081.95 - S/.55,015,451.10 |S/.1,390,534.50| S/. 2,123,151.75
2017 S/. 3,258,994.50 & S/.22,124,056.50 | S/. 140,251.50 S/.0.00
TOTAL S/.41,353,241.85 | S/. 817,290.00| S/.242,319,753.00 |S/. 4,699,543.00 S/. 15,765,505.75

Corte: 02.06.2017

Tributaria vigente al momento del pago”.

Cabe indicar que el cobro de las multas impuestas por el érgano sancionador del Sector
Pesca y Acuicultura, esta sujeto a lo establecido por el articulo 137° del Reglamento de
la Ley General de Pesca, aprobado por Decreto Supremo N° 012-2001-PE, que sefiala

que “las multas se imponen teniendo como valor referencial a la Unidad Impositiva

» En cuanto a los Procedimientos de Ejecucién Coactiva cuyos titulos de ejecucion fueron

consignadas en soles.

emitidos por el Sector MYPE e Industria (DGI, DGPR) para el cobro de la multa se
debera tener en cuenta la UIT vigente al momento de la comisién de la infraccic’)n, por

lo que la mayoria de las sanciones impuestas por estas Direcciones ya estan

Por ultimo, el total de las cifras sefaladas en el presente documento, sélo es el monto

insoluto, no estan consignados las costas, gastos e intereses generados en cada

procedimiento coactivo.
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Estrategias disefiadas en su gestion para el cumplimiento de cada funcién 8. Alagfs

Oficina General de Administracion
En el marco de los objetivos generales establecidos en el Plan Estratégico Institucional

del Ministerio de la Produccién para el periodo 2016-2018 se programaron metas y
actividades orientadas a Gestionar el Desarrollo Institucional del Ministerio de la /o;(&/‘“ PRI
/

Produccién mediante el mejoramiento de la gestion administrativa y fortalecimiento de |

Vae ©

\ {’—\
4 O
(‘Z / 5/

O ~
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la capacidad operativa. N

o i

En Sistema de la Gestion de la Calidad
— Recertificacion de la Norma 1SO 9001:2015, en todo el Sistema de Gestion d
Calidad.

— Mantener y mejorar de manera continua el Sistema de Gestién de Calidad y
levantamiento de las 05 No Conformidades Menores detectadas en Auditoria
Externa.

— Participar en eventos de intercambio de buenas practicas de entidades publicas
y privadas.

— Ampliar los procesos certificados del Sistema de Gestion de Calidad 1SO
9001:2015 en el Ministerio de la Produccion.

Oficina de Tesoreria

Funcién Estrategia disefiada para el cumplimiento de cada funcién
Ejecutar los procesos | - Identificacion del depositante, registro y control de las Retenciones por
técnicos del Sistema Garantia de Fiel Cumplimiento, elaborando un reporte para ello.

Nacional de - Mejorar el proceso de Identificacion de Ingresos por concepto de TUPA a fin

Tesoreria, asi como que la cantidad de depésitos no identificados se minimice.

realizar el - Coordinar con las areas competentes en la generacion de la informacion de

seguimiento y los ingresos por derecho de pesca provenientes de la extraccion de recursos

evaluacion de su hidrobiolégicos para consumo humano indirecto con embarcaciones de

cumplimiento bandera nacional, a fin de acortar los plazos establecidos en la Directiva de

conforme a la derecho de pesca.

normativa de la - Efectuar un seguimiento continuo a las respuestas del Banco de la Nacion

materia. sobre informacion de los depositantes de los ingresos no identificados por
concepto de decomisos y de ser necesario se harian reiterativo de solicitud
de informacién para el levantamiento de la observacién de auditoria externa.

Oficina de Abastecimiento

Funcioén Estrategia disefiada para el cumplimiento de cada funcién
a) Programar, dirigir, | Programacién
ejecutar y controlar la | -  Mantener la coordinacién con el personal de la Oficina de Abastecimiento,
aplicacion de los para cumplir con los objetivos trazados.
procesos técnicos
referidos al proceso de | Procedimientos de seleccién
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Informe para la Transferencia de Gestién del Pliego Ministerio de la Produccién

Funcién Estrategia disefiada para el cumplimiento de cada funcién
abastecimiento del | -  Contar con especialistas idoneos para el desarrollo de los procedimientos
Ministerio; de seleccion y atender en forma oportuna y eficaz los requerimientos de

las areas usuarias.

- Impulsar el trabajo en equipo para efectivizar los procedimientos de
seleccion programados en el PAC 2018.

- Establecer una comunicacioén constante con las areas solicitantes para
atender los requerimientos de bienes y servicios.

- Implementar talleres para trabajar en equipo con las areas usuarias.

Ejecucion Contractual
- Reordenar el area de ejecucion contractual en aras de contar con el

personal completo e idéneo que permita realizar las funciones propias del

area (Seguimiento de los contratos, ordenes de servicio y de compra de

las mayores y menores a 8 UIT).

Mejorar los procesos de tramite de pago con la finalidad de optimizar los

tiempos de atencion.

- Identificar a los coordinadores meta encargados de gestionar las
conformidades de bienes y servicios.

Adgquisiciones

- Completar el equipo de trabajo de adquisiciones con el fin de atender de
manera oportuna los requerimientos de bienes y servicios de las areas
usuarias.

Almacén

- Realizar una proyeccién de pedidos de almacén para todas las areas
usuarias con el fin de realizar compras consolidadas de bienes con
proyeccion al 2018.

Servicios Generales

- Implementar las mejoras al sistema de servicios generales y al sistema
de solicitud de movilidad para la atencién de los distintos requerimientos
de las areas usuarias

implementar

b) Formular, proponer e

lineamientos, directivas

y procedimientos

funcionamiento
proceso

Ministerio

institucionales para el

del
de

abastecimiento en el

Procedimientos de seleccion

- Elaborar formatos para los términos de referencia y/o especificaciones
técnicas de facil entendimiento que permitan adecuar de forma objetiva y
precisas los requerimientos del area usuaria.

Adquisiciones

- Realizar la revisién de la Directiva N° 004 -2017/PRODUCE/OGA con el
fin de mejorarla en coordinacién con la OGA.

- Mejorar la directiva de viaticos para la contratacion de pasajes aéreos.

- Simplificar los formatos solicitados a los proveedores durante el proceso
de contratacion.

Ejecucion Contractual
- Mejorar de la directiva N° 004-2017-PRODUCE/OGA, teniendo en cuenta

las situaciones presentadas a lo largo de la gestion 2017 en coordinacion
con la OGA y Adquisiciones.

- Modificar el flujo del proceso de pago con el fin de optimizar tiempos y
mejor control de los mismos.

c) Realizar

las

actividades relativas a

la gestién
abastecimiento
Ministerio, para

del
del
la

provision de bienes,

servicios y obras;

Programacion

- Realizar la programacién de Bienes y Servicios con control de techos
presupuestales asignados por la Oficina de Presupuesto.

- Trabajar con pedidos programados y con control de
presupuestales a nivel de centro de costo.

- Implementar el SIGA a nivel de INTERFASES — AUTOMATICAS de(
certificaciones, compromisos, rebajas y anulaciones.

- Elaborar una base de datos de las previsiones que sea compartida con el
area de Ejecucion contractual para la verificacion de saldos.

recursos
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Funcion

Estrategia disefada para el cumplimiento de cada funcién

Capacitar constantemente a las diferentes dependencias en el manejo

del sistema SIGA MEF, catalogacion de bienes y servicios y el uso

correcto de los clasificadores de gasto, para evitar contratiempos en la

atencion de requerimientos.

- Elaborar los manuales SIGA-SIAF y publicarlos en la pagina web de la
entidad.

- Coordinar con el area de adquisiciones sobre los saldos presupuestales
que deja de comprometer para proceder con las rebajas respectivas.

- Implementar el control y determinaciéon de los clasificadores para caja

chica.

Realizar capacitaciones al personal de Abastecimiento, sobre el uso de

clasificadores de gasto y el manejo del sistema SIGA y SIAF.

Adquisiciones
- Completar el equipo de trabajo y mejorar los procesos y directiva con el

fin de mejorar los tiempos de atencion de los requerimientos de las areas
usuarias.

- Asesorar a las dreas usuarias respecto a la formulacion de
requerimientos a fin de mejorar los plazos de atencion.

Procedimientos de seleccion

- Control, Monitoreo y Seguimiento de los procedimientos de seleccién por
los especialistas desde el Estudio de Mercado hasta su Adjudicacion.

- Mejorar el equipo para el desarrollo de las actividades programadas en
los procedimientos de seleccion.

Servicios Generales

- Implementar planes de mantenimiento preventivo de infraestructura,
mobiliario y equipos

- Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo y correctivo de
Vehiculos, Aire Acondicionado y Ascensores.

d) Suscribir contratos
derivados de
procedimientos de
seleccion y  emitir
ordenes de servicios o
de compras, en el
marco de la normativa
vigente.

Procedimientos de seleccién

- Proveer al area competente con la documentacion fisica debidamente
ordenada y foliada de los procedimientos de seleccion para la suscripcion
de contrato.

Ejecucién Contractual
- Asignar a un abogado adicional para la atencion y elaboracion de los

contratos derivados de los procesos de seleccion.
- Remitir oportunamente los contratos suscritos a las usuarias.

e) Elaborar, realizar el
seguimiento y evaluar el
Plan Anual de
Contrataciones del
Ministerio, en el marco
de la normativa de
contrataciones del
Estado.

Programacion
- Concientizar y capacitar a las areas usuarias en la programaciéon de

necesidades, con la finalidad de elaborar un adecuado Plan Anual de
Contrataciones y evitar sus modificaciones.

- Realizar reuniones mensuales con los coordinadores de meta de cada
area usuaria para poder coordinar la programacion y la ejecucién de los
procesos incluidos en el PAC.

f) Administrar el servicio
de mantenimiento y
reparacion de las
instalaciones, equipos,
vehiculos y demas
bienes de wuso del
Ministerio, asi como los
servicios generales,
limpieza y seguridad;

Servicios Generales

- Efectuar un mayor seguimiento de los contratos de Servicio de Limpieza,
Vigilancia, Ascensores, mantenimiento preventivo y correctivo de
vehiculos y arrendamiento de locales para el funcionamiento de distintas
sedes de PRODUCE.

- Controlar el pago oportuno de los servicios basicos de las distintas sedes
del PRODUCE.

- Gestionar la contratacion de los servicios que fueran necesarios para el
cumplimiento del plan de mantenimiento de infraestructura, mobiliarios y
equipos.

g) Efectuar la
administracion del
control patrimonial vy

Control Patrimonial
- Actualizar la informacion en el SIGA PATRIMONIAL con la finalidad de
conocer el estado de los bienes muebles y proceder a la baja y donacion
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Informe para la Transferencia de Gestion del Pliego Ministerio de la Produccion

Funcién

Estrategia disefiada para el cumplimiento de cada funcién

custodia de los activos
del Ministerio, asi como
supervisar y controlar el
uso adecuado de los
bienes muebles e
inmuebles del
Ministerio, en el marco
de la normatividad
vigente;

de los bienes en mal estado conforme a la normatividad emitida por la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.

- Realizar visitas inopinadas a los locales de provincia a fin de conocer el
estado actual de los bienes muebles e inmuebles y el uso que se le viene
dando.

- Recabar las 6rdenes de compra para realizar la conciliacion patrimonio —
contable y actualizacion de las nuevas compras al SIGA PATRIMONIAL.

- Inventario de los Inmuebles a fin de conocer la situacién actual y proceder
a establecer las estrategias para su saneamiento, si el caso lo amerite.

h)  Administrar los
bienes de consumo
existentes en el
almacén, asi como
supervisar y controlar la
adecuada distribucion y
el stock, y verificar la
conformidad de |la

Almacén

- Realizar una proyeccion de pedidos de almacén para todas las areas
usuarias con el fin de realizar compras consolidadas de bienes con
proyeccion al 2018.

- Llevar un adecuado control de stocks con el fin de prevenir y planificar
compras futuras.

- Atender los requerimientos de bienes de almacén previa conformidad de
los bienes recibidos por parte de las areas correspondientes.

recepcion y entrega de
los bienes en almacén;

i) Emitir opinién en
materias de
competencias; v,

Programacion

sus | - Asesorar a las areas usuarias respecto a la programacién de bienes y
servicios a fin de poder elaborar un buen Plan Anual de Contrataciones y
ejecutarlo en el plazo adecuado.

- Brindar asistencia técnica y capacitaciones a las areas usuarias en el
registro de requerimientos en el sistema SIGA.

Procedimientos de seleccion

- Orientar a las areas usuarias para la elaboracién de los términos de
referencia y especificaciones técnicas de los bienes y servicios.

- Elaborar informes de implementacién de recomendaciones solicitada por
las auditorias

Adgquisiciones
- Emitir opinién respecto a consultas especificas formuladas por las areas

usuarias respecto a contrataciones menores o iguales a 8 UIT.
- Asesorar a las éreas usuarias respecto a la formulacién de
requerimientos a fin de mejorar los plazos de atencion.

Ejecucion Contractual

- Brindar asesoria a las areas usuarias en la evaluacion de la procedencia
de Ilas solicitudes de prestaciones adicionales, reducciones,
contrataciones complementarias entre otros.

Servicios Generales s

- Emitir opinion técnica para los TDR y EETT de servicios y compras
relacionadas con el mantenimiento y reparacion de la infraestructura,
mobiliario y equipos de las distintas areas usuarias y sedes operativas de
PRODUCE

.Oficina de Contabilidad

En el marco de cumplimiento del POl y los objetivos generales establecidos en el Plan
Estratégico Institucional se programé las actividades orientadas a Fortalecer las
capacidades instituci®nales del Sector mediante el mejoramiento de la gestion
.administrativa y fortalecimiento de la capacidad operativa, dentro de lo cual se

propuso como metas:
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administrativa y | -
fortalecimiento
de la capacidad | -
operativa. -

Funcioén Estrategia disenada para el cumplimiento de cada funcion

Fortalecer las | - Formulary presentar el Balance General, Estados Financieros y Presupuestales
capacidades antes de los plazos establecidos por la Direccién General de Contabilidad
institucionales Publica del MEF.

del Sector | -  Efectuar el Control Previo de las Operaciones de Gasto sobre las cuales se
mediante el efectuaron las revisiones de la documentacion sustentadora de los expedientes
mejoramiento de de pago para asi proceder al giro por la Oficina de Tesoreria, como meta en un
la gestion 100% de lo programado.

Contar con una estructura funcional dinamica acorde a los requerimientos de los

proveedores internos y externos.

Acortar los tiempos de atencién de Expedientes de pago de 6 a 4 dias.

Mantener el adecuado nivel de cumplimiento del ISO 9001-2015 OGA- OGACI,

correspondiente a Control Previo y Devengado.

- Automatizar algunos procedimientos, tales como: (i) control previo de V|at|cos y
proveedores, asi como (ii) devengado.

- Actualizar las Directivas de Gestion de las Facturas Negociables, de Vlatlcos de

Castigo de Cuentas Incobrables, de Sinceramiento de Cuentas Contables.

Oficina de Ejecucion Coactiva

Funcion

Estrategia disefiada para el cumplimiento de cada funcién

a) Efectuar los procedimientos
de ejecucion coactiva de
sanciones y otras obligaciones
administrativas, en el marco de
la normativa vigente, asi como
custodiar los respectivos
expedientes, e informar
periodicamente a la Direccién
General de Administracion,
sobre la recaudacion y estado
de la deuda de ejecucion
coactiva;

Inicio de Procedimientos coactivos

Continuar con la evaluacién integra de los titulos de ejecucion, a fin de
que los inicios sean realizados conforme a ley y los obligados no se
encuentren con mecanismos que conlleven el entorpecimiento de la
tramitacion del procedimiento coactivo o utilicen artificios legales que
permitan su posterior incobrabilidad. Asimismo, se proseguira con el
inicio de los procedimientos de ejecucion coactiva dentro de los plazos
establecidos por ley y cumplimiento con los requisitos legales de forma
y fondo.

Reporte de Recaudacion

Informar mensualmente a la Oficina General de Administracion (OC-OT)
y Organos Sanciones, la recaudacién obtenida en dicho periodo, para
el control respectivo.

b) Gestionar las medidas
cautelares, asi como ejecutar
las garantias otorgadas a favor
del Ministerio, dentro o fuera del
procedimiento de ejecucion
coactiva;

Medidas cautelares

Ampliar acciones de cobranza en los meses en que no se registre
Temporada de Pesca a fin de mejorar en indice de recaudacién en
dichos periodos.

Incrementar las metas de medidas cautelares u otras acciones a realizar
de forma mensual.

c) Supervisar el diligenciamiento
de las notificaciones de los
documentos coactivos;

Notificaciones

Entregar oportunamente las notificaciones a la Oficina General de
Atencion al Ciudadano para el diligenciamiento de las notificaciones
para los casos de las notificaciones en Lima, se cuenta con u

notificador que coadyuva a que las notificaciones sean diligenciada

conforme a ley.

Procesos Judiciales
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d) Poner en conocimiento del | Realizar el seguimiento permanente de los procedimientos coactivos
procurador publico las | que se encuentran suspendidos por procesos judiciales, mediante
demandas de revisién judicial | coordinaciones con la Procuraduria Publica o a través de la Pagina Web
derivadas del procedimiento de | del Poder Judicial.

ejecucion coactiva y coadyuvar
en las actuaciones de defensa
que estos realicen, en el marco
de sus competencias;

Determinacion de la deuda coactiva

e) Determinar la deuda coactiva, | Realizar el calculo de la deuda coactiva conforme a las modificaciones
gestionar la cobranza y resolver | efectuadas a la normativa legal.

las solicitudes de suspension,
tercerias y otras solicitudes en
el marco del procedimiento de
ejecucion coactiva;

Objetivos y metas por funcion establecidas en su gestiéon
Oficina General de Administracion
En Sistema de la Gestion de la Calidad

- Gestionar y monitorear el cumplimiento de los convenios bajo sus competencias
y de los proyectos de inversiéon publica en los que es Unidad Ejecutora de
Inversiones a fin de promover adecuadas condiciones de comercializacién
interna.

En Proyectos de Inversiéon

- Declarar la viabilidad del Proyecto “Creacién de la Sede Institucional del
Ministerio de la Produccion ubicado en calle German Shreiber 194 — 198, San
Isidro, Lima”.

- Contar con el Expediente Técnico de obra aprobado.

Oficina de Tesoreria

Funcion Objetivos y metas establecidas
Ejecutar los procesos | -  Mejorar en los resultados de indicadores interno Operativos y tiempos de
técnicos del Sistema Atencion en las Obligaciones de pago.
Nacional de - Lograr que los expedientes de pago derivados a la Oficina de Tesoreria
Tesoreria, asi como sean atendidos en un maximo de 2 a 3 dias considerando el tiempo de
realizar el aprobacion del Giro por el Ministerio de Economia y Finanzas.
seguimiento y - Mejorar el oportuno registro de los Ingresos por concepto de derecho de
evaluacion de su pesca de los recursos Hidrobioldgicos de consumo humano indirecto de
cumplimiento bandera Nacional en el Médulo SIAF en el mismo mes que se efectia la
conforme a la extraccion. Se obtiene la informacién dentro de los plazos establecidos, es
normativa de la decir dentro de los primeros 15 dias calendarios del mes siguiente (fecha
materia. de cierre presupuestario mensual).
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Oficina de Abastecimiento

Funcion

Objetivos y metas establecidas

a) Programar, dirigir,
ejecutar y controlar
la aplicacion de los
procesos técnicos
referidos al proceso
de abastecimiento

Programacion
- Concientizar y capacitar a las areas usuarias en la programacion de

necesidades, con la finalidad de elaborar un adecuado plan anual de
contrataciones y evitar sus modificaciones.

- Capacitar a las areas usuarias en el manejo adecuado del sistema SIGA
MEF y el uso correcto de los clasificadores de gasto en coordinacion con la

del Ministerio; Oficina de Presupuesto.

- Manejar base de datos de previsiones presupuestales y de seguimiento del
PAC.

- Compartir informacioén con todo el personal de la Oficina de Abastecimiento
con la finalidad de estar informados y de obtener informacion que pueda ser
utilizados para elaboracién de informes solicitados por la jefatura.

Procedimientos de Seleccion

- Continuar con el staff de especialistas en contrataciones para dirigir los
procedimientos de seleccién en forma eficiente y eficaz.

- Que, al mes de junio de 2018, en un 70% las areas usuarias realicen sus
términos de referencia y/o especificaciones técnicas en forma objetiva y
precisa de acuerdo a las Bases Estandar de la Ley de Contrataciones.

Adquisiciones

- Atender oportunamente los requerimientos de bienes y servicios a través de
la emision de O/C y O/S.

Ejecucion Contractual

- Realizar un éptimo seguimiento a los contratos y O/C u O/S.

- Advertir oportunamente la préxima culminacion de los contratos derivados
de procedimientos de seleccion, para evitar desabastecimientos y tener
prestaciones continuas.

Servicios Generales

- Atender oportunamente los requerimientos de servicios generales y
movilidades para las distintas areas usuarias y sedes operativas de
PRODUCE

b) Formular,

proponer e | Procedimientos de Seleccién

implementar - Atender en forma oportuna mediante formatos, talleres y constante
lineamientos, comunicacién constante los requerimientos de las areas usuarias.
directivas y | - Implementar lineamientos para la mejora en el tramite de los expedientes de

procedimientos
institucionales para
el  funcionamiento
del proceso de
abastecimiento de
abastecimiento en el
Ministerio.

contratacion.
- Utilizar medios digitales de forma eficiente para una comunicacién mas fluida
con areas usuarias.

Adquisiciones
- Lograr la aprobacioén de las nuevas directivas menores a 8 UIT y directiva de

viaticos respecto a pasajes aéreos.
- Mejora de formatos para proveedores.

Ejecucion contractual
- En coordinacién con OGA, proponer una nueva version de la directiva de

contrataciones menores a 8 UIT.

c) Realizar las
actividades relativas
a la gestion del
abastecimiento del
Ministerio, para la
provision de bienes,
servicios y obras;

Programacion
- Realizar una adecuada programacién de necesidades para obtener un Plan

Anual Contrataciones que contengan todos los posibles procesos de
seleccion y asi evitar modificaciones al PAC.

- Realizar seguimiento a los procesos de seleccion para convocarlos en el
plazo adecuado.

7
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Funcién Objetivos y metas establecidas
- Programar presupuesto para las contrataciones solicitadas por la Oficina de
Abastecimiento.
- Realizar modificaciones presupuestales para la atencion de los
requerimientos de la Oficina de Abastecimiento.
- Elaborary realizar las modificaciones el Plan Operativo Institucional —POI
de la Oficina de Abastecimiento.
- Solicitar la apertura de caja chica para la oficina de abastecimiento.
- Plantear lineamientos para la elaboracién de cuadro de necesidades.
Procedimientos de seleccién
- Conllevar los procedimientos de seleccién de forma transparente mediante
los actos preparatorios, como el estudio de mercado nos permite
determinar el tipo de procedimiento a realizarse de forma eficiente con
transparencia y responsabilidad.
- Asesorar a las areas usuarias desde la convocatoria del procedimiento
hasta su otorgamiento de la buena pro.
% Adquisiciones
- Atender oportunamente los requerimientos de bienes y servicios a través
5 dela emlisién de O/C y O/S considerando criterios de calidad y eficiencia y
87 economia.
Almacén
- Mantener niveles de stock adecuados en el almacén.
- Atender oportunamente los pedidos de almacén
Servicios Generales
- Gestionar oportunamente la contratacién de los bienes y servicios que
fueran necesarios para el cumplimiento del plan de mantenimiento de
infraestructura, mobiliarios y equipos
d) Suscribir | Adquisiciones

contratos derivados
de procedimientos
de seleccién y emitir
ordenes de servicios
o de compras, en el
marco de la
normativa vigente.

- Emitir O/C y O/S considerando criterios de calidad y eficiencia y economia.

Ejecucion Contractual
- Elaborar, suscribir y remitir oportunamente los contratos suscritos a las
usuarias.

e) Elaborar, realizar
el seguimiento y
evaluar el Plan
Anual de
Contrataciones del
Ministerio, en el

marco de la
normativa de
contrataciones del
Estado.

Programacion
- Concientizar y capacitar a las areas usuarias en la programacion de

necesidades, con la finalidad de elaborar un adecuado plan anual de
contrataciones y evitar sus modificaciones.

- Coordinar constantemente con las areas usuarias sobre los procesos
incluidos en el PAC, para su ejecucion en el plazo indicado.

- Programar un cronograma y/o fechas para las modificaciones al PAC
(inclusiones e exclusiones)

f)  Administrar el
servicio de
mantenimiento y
reparacion de las
instalaciones,
equipos, vehiculos y
demas bienes de
uso del Ministerio,
asi como los
servicios generales,
limpieza
seguridad,;

Servicios Generales

- Monitorear los contratos de Servicio de Limpieza, Vigilancia, Ascensores

- Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos en los
plazos planificados

- Realizar las acciones para el pago oportuno de los servicios basicos de las
distintas sedes del PRODUCE
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Funcion

Objetivos y metas establecidas

g) Efectuar Ia
administracion  del
control patrimonial y

custodia de los
activos del
Ministerio, asi como
supervisar y
controlar el uso
adecuado de los

bienes muebles e
inmuebles del
Ministerio, en el

marco de la
normatividad
vigente;

Control Patrimonial

- Actualizar la informacién en el SIGA PATRIMONIAL.

- Realizar la conciliacién Patrimonio - Contable —Proceder a la baja de bienes
en mal estado de aproximadamente 2,000.

- Proceder a la donacién de bienes muebles dados de baja.

- Ubicar los bienes muebles declarados faltantes.

- Efectuar el saneamiento de bienes sobrantes.

-  Efectuar la afectacién de bienes muebles a favor de entidades publicas.

- Difundir a las oficinas del Ministerio de la Produccion la Directiva N° 007-
2016-PRODUCE-SG.

- Programar un plan de visitas inopinadas en el caso de los bienes muebles
ubicados en provincias se realiz6 los locales de provincia (Abancay, Piura,
Chimbote, Huaraz, Cerro de Pasco).

- Recabar las 6rdenes de compra para realizar la conciliacién patrimonio —
contable

- Inventario de los Inmuebles a fin de conocer la situacion actual y proceder a
establecer las estrategias

h) Administrar los
bienes de consumo
existentes en el
almacén, asi como

supervisar y
controlar la
adecuada

distribucion 'y el
stock, y verificar la
conformidad de la
recepcion y entrega
de los bienes en
almacén;

Almacén
- Llevar un adecuado control de stocks con el fin de prevenir y planificar
compras futuras.

j) Emitir opinién en
materias de sus
competencias;

Programacion
- Brindar apoyo a las areas usuarias en la absolucion de consultas.

Adquisiciones
- Resolvery asesorar a todas las consultas realizadas por las areas

usuarias.

Ejecucioén Contractual
- Resolvery asesorar a todas las consultas realizadas por las areas
usuarias.

Servicios Generales
- Emitir opinién técnica para los TDR y EETT de servicios y compras
relacionadas con el mantenimiento y reparacién de la infraestructura,
mobiliario y equipos de las distintas areas usuarias y sedes operativas de
PRODUCE
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Oficina de Contabilidad

En el marco de cumplimiento del POl y los objetivos generales establecidos en el Plan

Estratégico Institucional se programé las actividades orientadas a Fortalecer las

capacidades institucionales del Sector mediante el mejoramiento de la gestion

administrativa y fortalecimiento de la capacidad operativa, dentro de lo cual se

Funcién

Objetivos y metas establecidas

Ejecutar los procesos -
técnicos del Sistema
Nacional de
Contabilidad; asi como -
realizar el seguimiento y
evaluacion de su '
cumplimiento conforme a
la normativa de la -
materia

Formular y presentar el Balance General, Estados Financieros y
Presupuestales antes de los plazos establecidos por la Direccidon
General de Contabilidad Publica -MEF.

Presentar el cierre Contable y Presupuestal Anual a la Direccién
General de Contabilidad Publica, al 100% de la informacion financiera
y presupuestaria al Cierre del Ejercicio 2017, antes del plazo
establecido.

Acortar los tiempos de atencion de Expedientes de pago de seis (6) a
cuatro (4) dias.

Elaborar proyectos de Directivas de Gestion de las Facturas
Negociables, de Viaticos, de Castigo de Cuentas Incobrables, de
Sinceramiento de Cuentas Contables

Mantener el adecuado nivel de cumplimiento del ISO 9001-2015 OGA-
OGACI, correspondiente a Control Previo y Devengado.

Oficina de Ejecucion Coactiva

Funcién

Estrategia disefiada para el cumplimiento de cada funcién

Efectuar los procedimientos
de ejecucion coactiva de
sanciones y ofras
obligaciones administrativas,
en el marco de la normativa
vigente, asi como custodiar
los respectivos expedientes,
e informar periédicamente a
la Oficina General de
Administracién, sobre la
recaudacion y estado de la
deuda en ejecucién coactiva

Generar percepcion de riesgo ante el no pago de la deuda, puesto
que el no pago puede conllevar a que se realicen todo tipo de
medidas cautelares.

Incrementar la recaudacion mediante la adopciéon de diferentes
acciones de cobranza.

Mejorar la percepcion del administrado respecto de las gestiones de
cobro de acreencias pecuniarias de derecho publico.

Ampliar las acciones de cobranza en los meses en que no se
registre Temporada de Pesca a fin de mejorar en indice de
recaudacion en dichos periodos.

Implementar mejoras en el médulo coactivo del Sistema de
Informacion para el Control Sancionador Virtual — CONSAV.
Implementar gestiones de cobranza personalizada, via telefonica y
presencial.

Sincerar la cartera de cobranza.

Resultados obtenidos al final de la gestion

Oficina General de Administracion

En Sistema de Gestion de la Calidad

En Junio 2017 luego de pasar la auditoria de calidad se logré recertificar en la OGA

los servicios Pago de Viaticos, Contrataciones de Bienes y Servicio y Pago de

~ Proveedores y por la OGACI se certificado a los servicios Atencién de Consultas y
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Atencién de Reclamos y Atencién de Sugerencias.

De esta forma, se logré que el Ministerio de la Produccion fuera la primera entidad del
Estado en Recertificar la Norma Internacional ISO 9001 en su ultima version y con una

vigencia hasta 2020
MINISTERIO DE LA PRODUCCION

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION — OGA

OFICINA GENERAL DE ATENCION
AL CIUDADANO — OGACI

ISO 9001:2015

Issue 4

Detailed scope

Oficina General de Administraciéon (OGA), en los servicios de:

. Pago de Viaticos
. Contratacion de Bienes y Servicios
. Pago a Proveedores

Oficina General de Atencion al Ciudadano (OGACI), en los servicios de:

. Atenclén de Consultas y Orientacién al Administrado,

. Atencion de Solicitudes de acceso a la informacion publica,
. Atencién de Reclamos.

. Atencion de Sugerencias.

Cubriendo a las unidades ejecutoras de los subsectores MYPE e industria y
pesqueria.

General Administration Office { OGA ) in the following services:

- Payment of expenses
. Contracting of Goods and Services S By
. Payment to suppliers e

PAANAGEMENT SYSTEMS
CERTIFICATION BODY

General Office of Citizen Services ( OGACI ) in the following services:

- Attention service of inquiries and client guidance.

. Attention service of requests for access to public information.
. Attention service of complaints.

. Attentlon service of suggestions

Covering the Execution Units of Ministery of Production.

Los procesos Re-certificados del Sistema de Gestion de Calidad por la Norma ISO
9001:2015 son:

RESPONSABLE SERVICIOS PROCESOS

1. Planeacion y Revision por la Direccion.
Gestion del Sistema. 2. Medicién, Andlisis y Mejora.
27. Gestién de Riesgos y Oportunidades.

4. Control Previo.

1. Pago de Viaticos. 5. Devengado.

OGA 6. Girado.

7. Adquisicion.

8. Proceso de Seleccion.
9. Almacén.

10. Ejecucién Contractual
4. Control Previo.

5. Devengado.

6. Girado.

15. Atencion de Consultas y Orientacion al
Administrado.

2. Adquisicion de Bienes
y Servicios.

3. Pago de Proveedores.

4, Atencion de Consultas
OGACI y Orientacién al
Administrado.
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18. Solicitar emision de respuesta a solicitud de
acceso a la informacion Publica.

19. Emisién de respuesta a solicitud de acceso
a la informacién Publica.

20. Entrega de respuesta a solicitud de acceso
a la informacién Publica.

5. Atencién de solicitudes
de acceso a la
informacion Publica.

23. Registro y derivacion de reclamos.

B Ateneion d& Reclames 24. Emision y entrega de respuesta a reclamo.

25. Registro y derivacion de Sugerencias.

7. Atencion de 26. Emisién y entrega de respuesta a

Dugersncias. Sugerencias.
11. Servicio Generales.
gzﬁﬁj L a— 12. Sistemas Informaticos.
OGTI parie. 13. Seleccién y Contratacion de Personal.

14. Capacitacion.

Mayor transparencia en la ejecucién de los procesos certificados:

A través de las auditorias anuales programadas de manera anual. El resultado positivo
de la Auditoria permiti6 lograr la recertificacion hasta el afio 2020, entregada en junio
2017.

Control de la capacidad de los procesos basada en indicadores:

Se tiene un tablero de indicadores que nos permite monitorear de manera mensual la
capacidad de los procesos de certificados en Abastecimiento, Contabilidad y Tesoreria,
para a través de ello temas las medias correctivitas necesarias. |

Del resultado de la medicién de indicadores, se obtiene que la capacidad de los
", procesos certificados del Sistema de Gestion de Calidad de junio a noviembre 2017 fue
.de 73%.

Aplicacién de acciones correctivas:

Para la mejora continua se han realizado 09 acciones de mejora en todos los procesos

certificados del Sistema de Gestion de Calidad desde junio 2017 a diciembre 2017.
Reconocimiento en la Semana de Calidad 2017:

En octubre 2017 se logré que el Ministerio de la Produccion (PRODUCE), fuera

reconocido por el Comité de Gestion de la Calidad, ddrapte la Semana de la calidad

2017, actividad realizada por la Sociedad Nacional Industrias, por lograr la

recertificacion de la Norma Internacional 1ISO 9001:2015.

Avance en la preparacion en de auditorias de Calidad:
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En noviembre 2017 se capacité a todo el personal nuevo que va a participar de [las

auditorias de Calidad tanto interna como externa.

Ampliacién del Sistema de Gestion de Calidad ISO 9001:2015 del Ministerio de la
Produccion

Por temas de eficiencia en tiempos, costos y experiencia; asi como la aplicacién de
buenas practicas de calidad reconocidas internacionalmente, es que se recomendé al (s\*/‘U/U?m*?f
6rgano desconcentrado al Consejo de Apelaciones de Sanciones - CONAS realizar una F,
ampliacion del alcance del Sistema de Gestion de Calidad ISO 9001:2015, que :\, ) ,
actualmente posee el Ministerio de la Produccion, iniciativa liderada por la Secretaria

General a través de la Oficina General de Administracion.

Revisién y aprobacion de las fichas de los procesos Nivel 0 y Nivel 1 de la OGA

W _‘:c 0,
A

En noviembre 2017 se relevd y aprobd los procesos de la Oficina General de /& <

Administracién tanto en su Nivel 0 como en su nivel 1, con los directores y ejecutores

de Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria y Ejecucion Coactiva. Acorde a los formatos

———d
N. MURGUE?

V10
de fichas y estdndares para ser entregados a OGPPM. Este trabajo permitira la

identificacion del alineamiento de los procesos de toda la organizacion con los procesos

actualmente certificado con la Norma ISO 9001:2015.

NIVEL O

Gestion Administrativa } ‘ Gestion Recursos Financieros }

Administracion de
cuentas bancarias y

Elaboracion de Estados
Financieros y

Valores Presupuestarios

{ Gestion de Abastecimiento ‘ Gestion de Cobranza Coactiva J [ Gestion de Egresos ] { Gestion de Ingresos

NIVEL 1

Indicadores de Gestion de la OGA

En diciembre 2017, se disefié un tablero con treinta y dos (32) indicadores de Gestion

de la OGA y de todas sus oficinas dependientes.

Relevo y presentacion de flujo de la documentacion de los procesos certificados con la

Norma ISO 9001:2015, para Automatizacion.

En noviembre 2017, se realizaron entrevistas de relevo de informacion con cada
persona participante de los procesos certificados con la Norma ISO 9001:2015 en la
Oficina General de Administracién en los procesos de: Contrataciones, Adquisiciones,
Ejecucion Contractual, Almacén, Control Previo, Devengado y Giro para realizar y

presentar el flujo de informacion entre los procesos. Y con ello impulsar la trasparencia,
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el control, seguimiento, trazabilidad y estadisticas en cuanto a las atenciones de las

contrataciones y pago a proveedores a través de una automatizaciéon. Y se ha general
un servicio externo para la entrega de entrega de requerimientos, prototipos y TDR de
la solucién.

Diagrama de Contexto— Contrataciones de Bienes y Servicios
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Formulacion de Directivas de Gestion:

- Formulacién del proyecto de Directiva que establece disposiciones para la
contratacion de bienes y servicios por montos iguales o inferiores a ocho (8) UIT.

Dicho proyecto tiene como objetivo mejorar los procedimientos técnicos y

administrativos de caracter obligatorio para la atencion de requerimientos de
bienes, servicios por los distintos érganos y las unidades organicas del Ministerio
de la Produccién para la consecucién de sus objetivos y metas institucionales.
: ‘ Actualmente los procesos de contrataciéon y pago de proveedores se encuentran
— certificados con la Norma ISO 9001:2015.

3

- Formulacion del proyecto de Directiva de Gestion de las Facturas Negociables.
El objetivo del referido proyecto es establecer lineamientos y procedimientos que
regulen las acciones para la tramitacion de facturas negociables en el Ministerio

de la Produccién (PRODUCE), en concordancia con la normativa vigente.

Oficina de Tesoreria

Retenciones por Garantia de Fiel Cumplimiento.
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Se cuenta con un reporte detallado de las empresas a las cuales se les ha realizado 15
retencién 10% Ley 28015, el que permite llevar un adecuado control de las retenciones

efectuadas asegurando su disposicién o devolucién del importe de ser el caso.

Identificacién de los Ingresos por concepto de Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA)

Al respecto, se suscribié el convenio interinstitucional entre el Banco de la Nacion vy el
Ministerio de la Produccion el mismo que se viene implementando en coordinacién con
el Banco de la Nacién a través de un programa WINSCP-Servicio SFTP, para que dicha
entidad bancaria nos brinde el Servicio de Cobranza, mediante el cual se asignara un
codigo de ingreso a cada procedimiento del TUPA, lo cual permitira identificar al
depositante y el servicio que solicitd, pudiéndose registrar oportunamente dichos

ingresos en el SIAF.
Registro de los ingresos por Derecho de Pesca

A partir de mayo del 2017 se viene registrando en el médulo administrativo del SIAF los
ingresos por derecho de pesca provenientes de la extraccion de recursos
hidrobiolégicos para consumo humano indirecto con embarcaciones de bandera
nacional en el mismo mes que se efectla la extraccion, reflejando asi los ingresos por

derecho de pesca para su recaudacioén en los estados financieros del Ministerio.
Oficina de Abastecimiento
Programacion

- Ejecucion del plan anual de contrataciones 2017, en un 100%

- Se logré el cierre de la Programacion del cuadro de necesidades 2018 en la fase
de aprobado, obteniéndose de las areas usuarias los Términos de Referencia y
Especificaciones Técnicas de lo programado, con la finalidad de elaborar los
estudios de mercados para obtener el valor estimado y poder elaborar el PAC
2018.

- Atencién de todas las demandas de recursos presupuestales solicitadas a la
Oficina de Abastecimiento.

- Se implementaron en el sistema SIGA, las interfaces SIGA —SIAF a nivel de
certificaciones, compromisog,| devengados, rebajas y anulaciones.

Procedimientos de Seleccion
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- Se finaliz6 en el mes de diciembre 89 procedimientos de seleccion, que se

detallan:
. PROCEDIMIENTO C NTIDAD |  VALOR
Licitacién Publica 3 8,252,453.10

Concurso Publico 8 10,903,899.13

o Adjudicacion Simplificada 60 10,748,588.56

/&ﬁ\f\d Ur:aﬁ?“\/\ Compras por catélogo (Convenio Marco) 7 3,929,791.77

ZF S & Subasta Inversa Electronica 1 328,949.22
\é)ﬁ%&; Contratacién Directa o 10 6,516,311.79 ‘

Mz Total 89  40,679,993.57

- En este sentido, se ejecuté el 100 % de los procedimientos de seleccién

programados en el PAC 2017.

Adquisiciones
| ~ indice de atencién oportuna de requerimientos de 93.53% durante el 2017
- Simplificacién de los formatos solicitados a los proveedores durante el proceso

de contratacion.

Ejecucion Contractual

Mejoras en el seguimiento de los contratos suscritos derivados de
procedimientos de seleccidn, contando a la fecha 98 contratos.

Mejoras sustanciales en la atencién oportuna de las solicitudes de tramites de
pago, estableciendo un estandar de atencion de dos (2) dias para su

procesamiento.

. . Almacén

..:.,:" - Compra consolidada de bienes de almacén contando con un stock hasta marzo

F de 2018,

- Se atienden los pedidos de almacén oportunamente, siendo el indicador de
atencion promedio 99.58 % (ISO 9001-2015).

L]

i/ Servicios Generales

- Con las modificaciones realizadas al Sistema de Servicios Generales y al
Sistema de Solicitudes de Movilidad se han registrado un total de 1237
solicitudes de atencion, atendiendo a la fecha un total de 1171 con un porcentaje
de efectividad de 96.5%

- Asi también desde setiembre de 2017 se lleva el registro de las solicitudes de
transporte de forma virtual con un promedio a las 200 solicitudes mensuales, |
que constituye la quinta parte del total de solicitudes que aln se registrah

manualmente.
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Control Patrimonial

Oficina de Contabilidad

Se ha efectuado la baja de aproximadamente 2000 bienes y su respectiva
disposicion final de acuerdo a la normatividad vigente.

Se realizé la revaluacion de bienes que se encuentran con un valor de S/. 1

inmuebles, en coordinacién con la Oficina de Contabilidad.
Se retir6 del Registro Contable el inmueble CITE Agroindustrial, luego de
evaluacion registral determinando que el propietario a la fecha es el ITP.

Producto de la supervision inopinada se han ubicado bienes que fuero
considerados faltantes en el periodo 2016, asi como se ha procedido a la baja

de bienes muebles faltantes.

Implementacién de una estructura funcional interna acorde a los requerimientos
de los proveedores internos y externos, ddeterminandose las éareas de
Impuestos, Viaticos y rendiciones, Control Previo, Devengados e Integracion
Contable, logrando de esta manera que los procesos se realicen de una manera
optima y oportuna para el logro de los objetivos institucionales.

Se ha reducido los tiempos de atencion de Expedientes de pago de 6 a 4 dias.
Adecuado nivel de cumplimiento mensual del ISO 9001-2015 OGA- OGACI,

correspondiente a Control Previo y Devengado, presentando la informacién en

los plazos establecidos (cinco dias de culminado el mes).

Coordinadores Administrativos capacitados en los siguientes temas:

* Requerimiento y Rendiciones de viaticos.

* Requerimiento y Rendiciones de Encargos.

« Expedientes de Pago- Sustento de Ordenes de compra y Ordenes de
Servicio.

* Gestién de Facturas Negociables.

La Oficina de Contabilidad ha cumplido con la impresién y suscripcion de los

Libros contables principales: Inventarios y Balances, Diario y Mayor, los cuales

se muestran al 31 de marzo de 2017; a nivel de Unidad Ejecutora 001 y Pliego.

Asimismo, se ha cumplido con |a impresién de los Libros contables principales

al mes de noviembre del 2017.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Direccion General de Contabilidad Publica ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Version 170803 Al 30 de Noviembre de 2017
(EN SOLES)
SECTOR  :38 PRODUCCION EF-1
ENTIDAD : 038 MINISTERIO DE LA PRODUCCION
ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO
/3-537,5 9 ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE
P 5“\ ‘2“\6\ Efeclivo y Equivalente de Efectivo Nota 3 149,539.540.50 Sobregiros Bancarios Notz 16 0.00
,.',,‘; \VR@Re -~ ‘\ Inversiones Disponibles Nota 4 0.00 Cuentas por Pagar a Proveedores Nota 17 127,934.085.14
(= \ b Cuentas por Cobrar (Nelo) Nota 5 316,19349 Impuestos, Contribuciones y Otros Nota 18 53,143.67
Otras Cuentas por Cabrar (Nelo) Nota & 44.515,803 84 Remuneraciones y Beneficios Sotiales Nota 19 483,351,904
Inventarios (Neto) Nota 7 1,020.180.67) Obligaciones Previsionales Nota 20 0.0
Senvicios y Otros Pagados por Anticipado Nota 8 1,856,074.51 Operaciones de Crédito Nota 21 0.00)
Otras Cuentas del Activo Nota 9 264522,632.17 Parte Cte. Deudas a Largo Plazo Nota 22 0.00|
Otras Cuentas del Pasivo Nota 23 m
TOTAL ACTIVO CORRIENTE TOTAL PASIVO CORRIENTE
ACTIVO NO CORRIENTE PASIVO NO CORRIENTE
Cuentas por Cobrar a Largo Plazo Nota 10 009 Deudas a Largo Plazo Nata 24 E'“m
Otras Clas. por Cobrar a Largo Plazo Nota 11 0.0 Cuentas Por Pagar a Proveedores Nota 25 0%
Inversiones (Nelo) Nota 12 000 Beneficios Sociales Nota 26 14353468
Propiedades d Inversién Nota 13 000 Obligaciones Previsionales Nota 27 66,002.197.97)
Propiedad, Planta y Equipo {Neto) Nota 14 466,585,035, 90) Provisiones Nota 28 1,318.557.57]
Otras Cuentas del Activo (Neto) Nota 15 197.984,730.99 Otras Cuentas del Pasivo Nota 29 0.00
Ingresos Diferidos Nota 30 000
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE TOTAL PASIVO NO CORRIENTE
TOTAL PASIVO
PATRIMONIO
Hacienda Nacional Nota 31 757,100.717.34
Hacienda Nacional Adicional Nota 32 0.00
Resultados No Realizados Nola 33 43.325,115.02
Resultados Acumulados Nota 34 111,698,568.29
TOTAL PATRIMONIO
TOTAL ACTIVO TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO
Cuentas de Orden Nota 35 1,588,663,780.03| Cuentas de Orden Nota 35

- Implementacion de Directivas
Implementacion de actualizacién de Directiva de Saneamiento por partidas
contables de bienes muebles e inmuebles del Ministerio de la Produccion, la
misma que se actualizo en base a la Normatividad vigente establecida por el MEF.
Implementacion de actualizaciéon de Directiva de Viaticos y encargos del Ministerio
de la Produccioén, la misma que se actualizo en base a Iar Normatividad vigente

establecida por el MEF.

- Implementacién de registro contable masivo

Se logré implementar el registro contable masivo en el sistema SIAF-SP, de los

derechos de pesca informados por las direcciones generales de extracc
pesquera dentro del mes de extraccidén, hecho que contribuyo a cumplir con uR

de las recomendaciones efectuadas por la SOA Sandoval Aliga & Asociados.
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- Se implemento la Creacion de almacenamiento Virtual de Integracién Contable
para el almacenamiento de carpetas de andlisis de las cuentas contables,
presupuestales y patrimoniales de la Unidad ejecutora 1086, salvaguardando la
informacién de andlisis y sustento de las cuentas y estados financieros

formulados periédicamente.

- Se halogrado la optimizacién del uso de recursos informaticos para el desarrollo
de procesos del sistema SIAF-SP, reduciendo los plazos de 30 minutos en
transmision de informacién de los mddulos administrativo, contable,

presupuestal y de planillas a un promedio de 5 minutos por transmision.

- Ejecucion de Plan de Capacitacion
Se desarroll6 el plan anual interno de capacitaciones para el personal de la oficina

de contabilidad.

Oficina de Ejecucion Coactiva

Se ha recaudado el monto de S/ 34,933,750.57, que representa el 76% de la meta
programada. La disminucién en la recaudacion se debe a que durante el final del afio
2016 y durante del 2017 se aprobaron medidas de aplazamiento para el pago de las
multas administrativas mediante Decreto Supremo N° 22-2016-PRODUCE, Decreto de
Urgencia N° 007-2017-PRODUCE, Decreto Supremo N° 013-2017-PRODUCE y
Decreto Supremo N° 018-2017, publicados en el Diario Oficial El Peruano el 11.11.2016,
08.04.2017, 09.09.2017 y 24.11.2017, respectivamente; situacién que imposibilitd
realizar las acciones de cobranza de las multas impuestas dado que los procedimientos

coactivos se suspendieron temporalmente, de acuerdo a ley. Asimismo, cabe precisar

que del 03.01.2018 al 09.01.2018 se ha recaudado la suma ascendente a S/ 249,602.65.

En el siguiente cuadro se presenta el Reporte de Recaudacion con fecha de corte 9

de enero de 2018, correspondiente a los meses transcurridos desde el afio 2011:
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Informe para la Transferencia de Gestion del Pliego Ministerio de la Produccion

COMPARATIVO RECAUDACION ANUAL 2011 - 2017
( En Nuevos Soles)
Mes 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Enero 558,262.78 846,414.87 436,999.20 1,837,819.35 629,689.88 3,736,741.73 3,507,128.86 249,602.65
B Febrero 309,154.42 867,291.26 742,287.71 1,589,897.17 1,470,812.59 1,176,000.85 1,618,023.52
/é\) Um&:\ Marzo 173,477.50 824,799.16 389,619.89 2,410,342.96 1,716,430.77 2,046,839.06 2,397,878.00
Abril 326,260.03 1,539,270.60 939,617.58 4,856,665.29 6,460,698.94 2,625,118.39 5,269,005.71
Mayo 342,315.52 2,514,294.85 5,581,305.43 3,703,310.03 11,106,492.10 5,659,681.11 2,583,773.43
Junio 652,310.89 1,736,806.10 3,623,717.74 3,593,490.41 2,050,592.77 7,791,918.40 2,141,694.09
Julio 2,683,389.99 4,971,541.34 4,000,474.66 2,945,906.24 2,039,936.79 5,329,080.13 1,694,688.91
Agosto 734,267.79 2,531,550.74 2,942,687.75 4,245,289.18 4,713,133.54 2,090,257.77 2,273,219.80
Septiembre 538,206.73 4,073,051.44 2,465,170.83 2,551,407.14 4,204,264.04 1,517,352.58 4,879,099.09
Octubre 3,229,265.20 3,712,517.99 5,519,405.14 1,377,518.17 5,000,504.83 3,614,269.83 2,497,208.23
Noviembre 2,147,091.99 3,716,164.57 6,698,485.35 603,048.16 6,377,821.68 5,368,589.59 4,900,013.70
Diciembre 4,921,439.71 944,719.98 2,084,202.45 226,601.45 3,181,132.46 5,959,972.08 1,172,017.23

Total 16,615,442.55 | 28,278,422.90 | 35,423,973.73 | 29,941,295.55 48,951,510.39 46,915,821.52 34,933,750.57 249,602.65

COMPARATIVO RECAUDACIONANUAL 2011 - 2017

€0,000,000.00

H CUBAG,

50,000,000.00 48,951,510.39
46,915,821.52

“\
+:140,000,000.00
35,423,973.73 34,933,750.57

3 29,941,295.55
30,000,000.00 28,278,422.90

20,000,000.00
16,615,442.55

10,000,000.00

0.00
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Elaborado por: Oficina de Ejecucién Coactiva
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Asuntos urgentes de prioritaria atencion

En Sistema de Gestion de la Calidad
- Ejecutar el Servicio de Auditoria Interna entre el 25 al 31 de enero del 2018, ello
permitira el correcto mantenimiento de los procesos certificados con la Norma
Internacional ISO 9001:2015.
- Ejecutar el Servicio de Auditoria Externa entre el 07 al 09 de marzo del 2018, ello
permitira el correcto mantenimiento de los procesos certificados con la Norma
Internacional ISO 9001:2015.

- Se programa terminar con la implementacion del workflow de contratacion de
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Bienes y Servicio y pago de proveedores toda vez que si bien es cierto que estos
procesos estan certificados en cuanto al método; es necesario automatizar el

flujo de trabajo.

En Proyectos de Inversion
- Contratacion del servicio de elaboracion del estudio de preinversion y expediente

técnico del Proyecto “Creacién de la Sede Institucional del Ministerio de la

Produccion ubicado en calle German Shreiber 194 — 198, San Isidro - Lima”.
Implementacion de Recomendaciones.
En relacién a las Recomendaciones pendientes del Organo de Control Institucional, se
encuentran en proceso de implementacion veinte (20) recomendaciones, de las cuales
doce (12) corresponden a la Oficina de Abastecimiento, seis (6) a la Oficina de

Contabilidad y dos (2) a la Oficina de Tesoreria.

Oficina de Tesoreria

- Realizar durante el mes de enero el registro de la fase girado de los devengados
del 2017.

- Efectuar la redistribucion de Asignacion Financiera por el importe de 30 millones
a la U.E. PNIPA, estamos a la espera de respuesta de Contaduria Publica sobre
documento que va requerir para sustentar dicha operacion que generaria
Tesoreria.

- Presentacion de las Actas de Conciliacién de cuentas de enlace al 31 de
diciembre del 2017 esta programado para el 28 de febrero, segln cronograma

del MEF.

Oficina de Abastecimiento

Programacion
- Elaborar el Plan Anual de Contrataciones 2018
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Informe para la Transferencia de Gestion del Pliego Ministerio de la Produccién

- Realizar capacitaciones a las areas usuarias y al personal de la Oficina de

Abastecimiento en el uso adecuado e implementaciones del SIGA.

Procedimientos de Seleccion
- Para inicio del afio 2018 se ha determinado contar con una data digitalizada de
la documentacion de los procedimientos de seleccion adjudicados en el afio
2018.

Adquisiciones
- Automatizacioén de los procesos a fin de llevar un control adecuado de la atencién

de requerimientos y emision de reportes.

Ejecucion Contractual

Automatizar el proceso para llevar un adecuado control en la ejecucion de las
contrataciones.

- Realizar de la fiscalizacion posterior de las contrataciones menores iguales a 8
UIT.

Almacén
- Reorganizar el almacén respecto a la distribucién fisica.
- Implementar sistemas contra incendio, extintores y sefalizacion en las

instalaciones del almacén.

Control Patrimonial
- Realizar el Inventario Patrimonial correspondiente al ejercicio 2017, que debe
ser presentado a la SBN el 31 de marzo de 2018

- Proceder al saneamiento patrimonial de los bienes muebles faltantes.

Servicios Generales
- Levantar las observaciones realizadas por Defensa Civil para la Obtencién del
ITSE en las distintas sedes operativas de PRODUCE.

Oficina de Contabilidad

- Implementar el sistema de gestion de viaticos, asi como capacitar a los usuarios

para su adecuado uso.

- Lineamientos Para la Autorizacion de Viajes por Comisién de Servicios al
Exterior y en el Interior del Pais y su respectiva Rendicién de Cuentas del
Ministerio d Produccion.

- Formulacion resentacion de los Estados Financieros correspondientes al
periodo 2017. '
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Oficina de Ejecucion Coactiva

- Establecer el procedimiento respecto de las solicitudes del recalculo de las

multas que se encuentran en Ejecucion Coactiva, en aplicacion del nuevo

Reglamento de Inspeccion y Sanciones Pesquera y Acuicolas (RISPAC)
aprobado mediante Decreto Supremo N° 016-2017-PRODUCE.

- Actualizar la Directiva N° 010-2009-PRODUCE, que regula el Procedimiento de

Ejecucién del Ministerio de la Produccion, con la finalidad de mejorar el flujo del /(gid"E’”72;\
Procedimiento de Cobranza Coactiva del Ministerio de la Produccién”; de f§ ‘: @a :g\
acuerdo al Informe No. 077-2017-PRODUCE/OEC, de fecha 09.08.2017. X W50

Nt

- Implementar mejoras en el médulo Coactivo del Sistema de Control Sancionador
Virtual - CONSAV.

- Contratar a un auxiliar coactivo.

OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (OGTI)

Organo de apoyo responsable de implementar el gobierno electrénico; planificar,
disefiar e implementar soluciones de tecnologias de informacion, asi como realizar la
innovacion y el desarrollo tecnolégico, asi como del soporte informatico y las

telecomunicaciones (Art. 57 del ROF).

Estado situacional al inicio de su gestion

— Al inicio de la gestion se identificaron 118 desarrollos informaticos
(aplicaciones, sistemas y servicios web) que atienden diversas y puntuales
necesidades de las oficinas usuarias. Sin embargo, dichas aplicaciones
informaticas en su conjunto no conforman un Gnico Sistema de Informacion,
herramienta de gestion que hoy en dia recomiendan las buenas practicas de
Gobierno Institucional de las TI.

— Se encontré evidencia de automatizaciones de Procedimientos TUPA,
centralizandolos a través de la Ventanilla Unica del Sector Produccién (VUSP)
que interactia con un Sistema de Notificacion Electrénica (SNE) y el uso de
Certificados Digitales para la firma electronica lo cual se alinea a la estrategia

de Gobierno Electrénico (e-Gobierno).

—  El siguiente cuadro muestra de manera resumida la cantidad de desarrollos

informaticos por sector al inicio de la gestién;
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_ Sistemas y Aplicativos al Inicio de Ia gestion Cantidad |
Viceministerio de MYPE e Industria 36
Viceministerio de Pesqueria y Acuicultura 43
Herramientas de Informacion y Gestion Institucional 38
Servicios Web Externos 6

Total 118

— A mayo de 2017 la OGTI contaba con cuarenta y nueve (49) personas entre
CAS, nombrados y locadores. Este equipo se dedicaba a realizar la Gestion
de Aplicativos (desarrollo y mantenimiento), Gestién de Soporte Técnico,
Gestion de Infraestructura y Comunicaciones.

— Respecto a la infraestructura tecnolégica, la situacion era la siguiente:

Hardware del Centro/de Datos al inicio de |a gestion Cant.

Servidores en produccion (fisicos)

Router

Administrador de ancho de banda

Firewall

Gabinetes

IPS

Modem

Lector biométrico

Aire Acondicionado (INROW de precision)
Central telefénica IP

Chasis de Blade

.| Storage

UPS

KVM

Convertidores de F.O a Ethernet (media converter)
Aire acondicionado (Confort)

Aire de precision

Libreria de back up

Estabilizadores

Luces de emergencia

Camaras de video

Sistema de deteccién y prevencién de Incendios
Tableros eléctricos

N e B DI LSI B DN E BN BN ESTERT TSI BN BT ST N (3]

Estrategia disenada en su gestion para el cumplimiento de cada funcion
— Continuar con el desarrollo de herramientas informaticas para la
automatizacion de procedimientos TUPA y no TUPA.
— Fortalecer la infraestructura tecnolégica del Centro de Datos y de las

comunicaciones.

—  Dotar de una organizacion funcional de la OGTI.

Objetivos y metas por funcion establecida en su gestion

Teniendo en cuenta los lineamientos estratégicos \W\ las funciones de la OGTI se

definieron los siguientes proyectos y estrategias:
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Resultados obtenidos al final de la gestion

OBJETIVO

Transparencia
y anticorrupcién

Simplificacion y
Formalizacion

Eficiencia, y
Eficacia

Atencion y
satisfaccién al
usuario y
administrados

Desarrollo de
Capacidades

Seguridad de la
Informacion

LOGROS OBTENIDOS AL FINALIZAR LA GESTION

¢ Pagina Web — GIS para el mapeo de espacios de dialogo.

e Pagina Web Compra legal y Original. ) /L\'\,’u}.‘f;;lﬂ\
¢ Pagina Web — GIS para el mapeo de intervenciones de PRODUCE. i Yoge e\
e Desarrollo del App Mévil de OROP-PS. (Z \‘7‘-\, z
!"\:Lj, = /A/ §
« Calculadora Web para el calculo de las infracciones del nuevo RISPAC. N7 ASEsor j’/

e Formulacién del Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacion (PETI) 2017-2019. T

» Finalizacion del desarrollo e implementacion del Sistema de Constitucion de empresas
en 48h (DL 1332) para Centros de Desarrollo Empresarial — CDE.

» Evaluacion del Plan Operativo Informatico (POI) 2017 (En tramite de aprobacién).

<
s

» Sistema de Boletas Electronicas. o SfLromR

¢ Adquisicion de Licencias de Software Microsoft para el Ministerio de la Produccién.

» Implementacién del nuevo servicio de tercerizacion de impresion y fotocopiado.

e Haber implementado un Area de Gestién de la Demanda.

e Haber mejorado la organizacion y método de trabajo de la Gestion de la Demanda y
Gestion de Desarrollo de Sistemas.

e El contar con un Coordinador de Sistemas y un Coordinador de Gobierno de TlI.

e Finalizacién del desarrollo e implementacion del KitDigital.pe: Integraciéon vy
articulacion de oferta hacia Mypes.

» Nueva Intranet Institucional que permite la colaboracion de las diferentes areas para
su gestion.

e Implementacién de nuevas funcionalidades y ajustes al Sistema de Convocatorias
CAS.

e Sistema para la gestién de los viaticos y emision de Boletas Electronicas en el
Ministerio de la Produccion.

» Votacion virtual para la eleccion de representantes del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

» Sistema de Registro para la interconexion del Catastro Acuicola con los Gobiernos
Regionales.

¢ Actualizacion del Sistema de Registro para el Programa de Inspectores a Bordo y
Tierra (SIRPI) para adecuarlo al nuevo RISPAC.

e Desarrollo de los términos de referencia para la optimizacién, modernizacion y
aumento de capacidad de la infraestructura del Centro de Datos (Data Center).

» Sistema Web de Alerta de Conflictos Sociales.

e Aplicativo movil de gestién de alertas de conflictos.

e Web Service para el Datero Pesquero.

e Sistema Web Bitacora Web.

e Sistema Web para la trazabilidad Satelital de Embarcaciones Pesqueras — TRASAT

e Actualizacién del Sistema de Informacién Satelital (SISESAT).

¢ Actualizacion de informacién del apartado CLCDAP en el Portal del Institucional.

e Actualizacién y adecuacion de contenidos de la web Compra Legal y Original.

e Pagina web para la difusion de iniciativas para la Competitividad de las empresas.

¢ Landing web para la difusién de evento que se llevara a cabo en Lima, los dias 15 y
16 de noviembre de 2017.

¢ Pagina web para la difusion de informacién estadistica de MYPE y Pesca del Ministerio
de la Produccion.

e Actualizacion del Sistema Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE).

e Cursos en el uso del Team Foundation Service para el personal de gestion la
demanda.

e Implementacion del Comité de Gestion de Seguridad de la Informacion.
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— Alfinalizar la gestion se contaba con la siguiente cantidad de computadoras

e impresoras:

Computadoras e Impresoras al finalizar Ia gestion

Servidores 18

, Computadoras y Laptops 1,534
;j’\ O 2 Impresoras propias 88
L5 Impresoras multifuncionales (tercerizacion) 96

W2 ESORA -8 /
\Z, 2
\,\Z ASES! /3\//

N

— Al finalizar la gestion se cuenta con la siguiente cantidad de Sistemas vy

Aplicaciones desarrolladas:

Sistemas'y Aplicativos al finalizgir la gestiéﬁ ’ Cantid'a:dr
Viceministerio de MYPE e Industria 38
Viceministerio de Pesqueria y Acuicultura 45
Herramientas de Informacién y Gestién Institucional 47
Servicios Web Externos 6
Total 136

Asuntos urgentes de prioritaria atencion

— Concurso publico para el Servicio de Implementacion de Sistema de Video
Wall para el Centro de Monitoreo e implementacion de Sistema de Camaras

de Video Vigilancia en la Sede Principal del Ministerio de la Produccion.

— Concurso publico para el Servicio de optimizacién, modernizaciéon y aumento
de capacidad de procesamiento y almacenamiento del Centro de Datos (Data
Center).

— Elaboracién de los términos de referencia y convocatoria del concurso publico
para tercerizacion de la Mesa de Ayuda (Help Desk).

—  Contratacién del servicio de custodia de las cintas de respaldo (backup). - '

— Homologacién y certificacion del cableado a categoria 6A.

— Adquisicion de noventa (90) de Switches de Borde.

— Adquisicién de dos (2) Switches Core de 10 Gb en alta disponibilidad.

— Evaluacién de modelo de funcionamiento de la plataforma informatica.

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (OGRH)

La Oficina General de Recursos Humanos es el 6rgano de apoyo del Ministerio,

responsable de conducir los procesos del Sistema Administrativo de Gestidn de
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Recursos Humanos. Asimismo, promueve el bienestar y el desarrollo de las persona
administrando las relaciones laborales de los recursos humanos asignados a nivel
institucional del Ministerio, de igual forma, es la encargada de implementar las
disposiciones que emita SERVIR como ente rector del Sistema Administrativo de

Recursos Humanos.

<5 OL i

/4

Estado situacional al inicio de la gestion

o fame O\

5 X’b 2

La Oficina General de Recursos Humanos cuenta con personas contratadas por i . &
7 ASESORy <

- ; y . . x 9 24
distintas modalidades, segln cuadros adjuntos. (Ver anexo Relacion de Personas que g

prestan servicios en la Oficina General de Recursos Humanos al 26/05/2017).
Procesos

- Seleccion de Personal
e No habia registro de los plazos que requeria la etapa preparatoria del
proceso de selecciéon del personal y sélo se registraba desde la

convocatoria hasta la suscripcién del contrato.

lustracion 1
Plazos de las etapas del procesos de seleccion

1) AREA USUARIA: 2 oomn: 3)56: 4) 0GPPM:
1. Preparatoria Requerimiento s izaci o
(22 dias habiles) e (22 dias hbiles) (22 dias habiles)

6) MINISTERIODE 7) OGRH:
TRABAJO Publicacion en el \
'/ Convocatoria Portal /

/. \onities)  // (shivies) )/

d \ 8) OGRH (Comité \ 9) OGRH (Comité \ 10)()Gg\'isgcur'1ité
; CAS): CAS): ; \
3, Seleccion : ) eatndsniicrc )/ Entrevista /

5) OGRH/ MEF:
AIRH-SP
(20 dias habiles)

2. Convocatoria

"/ Evaluacion curricular
4 (2 habiles) (2 habi) 7 (Lhabil

4. Suscripciony, 1) oGRt:
registrodel DDCumeg‘llacmndgl y

Contrato Ak mbienists/

e Sumando la etapa preparatoria, la atenciéon de los requerimientos de

N
D\,

personal que el area usuaria efectuaba en mayo requeria un promedio de
100 dias calendarios.

e Existian solo tres comités de seleccion que no se daban aba ara llevar

a cabo los mas 120 procesos de seleccion requeridos.
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e Las convocatorias CAS de puestos que pertenecian a provincia se llevaban
a cabo en la ciudad correspondiente o cercana, a fin de facilitar la

participacion de mayor cantidad de postulantes.

- Induccion y Reinduccién de Personal
e Los talleres de induccion y reinduccion de personal no se efectuaban todos
los meses, tal es asi que durante los meses de febrero y marzo no se

realizaron actividades de este tipo.

Tabla 1
Inducciones realizadas por despacho de enero a mayo

ORGANO Ene Feb Mar Abr May
Despacho Ministerial 4 0 0 7 7
D.M. MYPE e Industria 8 0 0 5 3
D.M. Pesca y Acuicultura 1 0 0 3 1
Secretaria General 11 0 0 11 8

Total 24 0 0 26 19

Modalidades Formativas

e Se contaba con la Directiva N°008-2016-PRODUCE-SG/OGRH - Directiva
para la seleccion, ejecucion, supervision y conclusion de practicas pre
profesionales, profesionales y de servicio civil de graduandos — Secigra
Derecho en el Ministerio de la Produccion, aprobada mediante Resoluciéon
Secretarial N° 163-2016-PRODUCE/SG.

o Al finalizar el mes de mayo se habian suscrito convenio con 24 practicantes;
de los cuales 10 estaban en unidades organicas que dependen del
Despacho Ministerial tales como Consejo de Apelacion de Sanciones

(Conas), Procuraduria Publica y Viceministerios.

Tabla 2
Convenios de Practicas suscritos de enero a mayo 2017

Meses/2017 DM | DVMYPE DvPA | sg  rctaldel | Total

_ Mes  ||Acumulado
Enero 5 0 0 3 8
Febrero 3 1 2 0 6 14
Marzo 0 1 1 1 3 17
Abril 0 0 0 0 0 17
Mayo 2 0 2 3 7 24
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- Gestion del Rendimiento
e Con Resolucion Secretarial N° 015-2017-PRODUCE/SG, de fecha 17 de ALl
mayo de 2017, se aprobd la designacion de los representantes de la
Oficina General de Recursos Humanos y de los Evaluadores, En el Comité
Institucional de Evaluacion de la Gestiéon del Rendimiento del Ministerio de

la Produccion.

e El Ministerio de la Produccion asumié este afio un gran reto: La
implementacion del Subsistema de Gestién de Rendimiento (GdR), que
permitira que los servidores civiles conozcan cémo su desempefio
contribuye al logro de los objetivos institucionales.

e A mayo se habia efectuado la planificacion del piloto de Gestién de
Rendimiento y se contaba con el respectivo cronograma de
implementacion en la linea de tiempo que se puede evidenciar en la

siguiente ilustracion:

Ilustracion 2
Linea de tiempo de la implementacicn del Ciclo de Gestidn del Rendimiento

Actividad

previas

=
e @

T~ Establecimiento de
Rxmetas y compromisos

o ®

T Seguimiento

)

Jul
u

Actividodes
pasteriores

Avance
Por ejecutar

- Capacitacion
e ElPlan de Desarrollo de las Personas 2017, sefaprobé en el mes de marzo
planificandose realizar 24,528 horas de capacitaciéon con un presupuesto

de S/ 1°000,000 conforme al siguiente cuadro.

\
\
\
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Tabla 3
Planificacion y presupuesto del Plan de Desarrollo de las Personas 2017.
ACCION DE N° SERV. X N° HORAS Sumiz g8
RIME 5 )
T STRE CAPACITACION | CAPACITAR | PARTICIP. |[TOTALES Fi N':'SO/ -;-OTAL

PN I 50 284 529 12,540 | 355,000
P .\‘,nia %

E Xﬁ 1l 54 233 406 6,797 | 270,000

A Aj{'b&?? S IV 46 276 297 5191 | 375,000

Rl Total: 150 793 1,232 24,528 | 1,000,000

Seguridad y Salud en el Trabajo
e Elservicio de Seguridad y Salud en el Trabajo se encontraba a cargo de un
solo servidor civil encargado de todas las actividades.
e Acciones ejecutadas: dos capacitaciones.
e Existencia de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Politica y el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

vigentes.

Bienestar Social

e Plan de Bienestar Social 2017, aprobado por Resolucion Directoral N° 047-
2017-PRODUCE/OGRH, cuyas actividades se programaron en cuatro ejes:
- Optimizando la calidad de vida laboral
- Fortaleciendo la integracion laboral
- Forjando el compromiso con la familia
- Proteccion social personalizada y administrativa

e Funcionamiento del Centro Médico y lactario.

e Administracién de los seguros de salud para los servidores civiles, en
Essalud, EPS-Pacifico (nombrados y funcionarios), Asistencia Médica
Colectiva-Rimac (servidores CAS), Accidentes Personales-Pacifico (todos
los servidores de PRODUCE).

e El costo promedio del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo para

salud era de S/ 15.24 por trabajador y para pensiones era de S/ 2 por

trabajador, tal como puede evidenciarse en las dos tablas siguientes.
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Tabla 4
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo Salud (SCTR-S)
IR RREHD ENE FEB MAR | ABR | mAY S ALTAeA
SERVIDORES (CAS - NOMBRADOS)| 315 334 274 277 277
GASTOS 5,143 5,204 4,978 4,220 | 4,220
Costo por servidor 16.33 15.58 18.17 | 15.24 | 15.24 TR B
Corredor de Seguros MARSH MARSH MARSH | MARSH| MARSH ‘
Compaiiia de Seguros Mapfre | Mapfre | Mapfre |Mapfre|Positiva
Tabla 5
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — Pension (SCTR-P)
SCTR PENSION ENE FEB MAR ABR MAY
SERVIDORES (CAS - NOMBRADOS) | 315 334 274 277 277
GASTOS 6,867 6,952 5,635 | 5,750 | 6,019
Costo por servidor 21.80 20.81 20.57 | 20.76 | 21.73
Corredor de Seguros MARSH | MARSH | MARSH |MARSH| MARSH
Compaiiia de Seguros Mapfre | Mapfre | Mapfre |Mapfre| Mapfre

e Ejecucion de talleres preventivos médicos.

- Clima y Cultura Organizacional
e Se realizé la seleccion y validacion del instrumento psicoldgico y la seleccion

de la muestra que participaria en la medicién del clima organizacional.

- Comunicacion Interna
¢ Los comunicados internos remitidos a todos los servidores civiles via correo
electrénico se elaboraban de acuerdo a los formatos contenidos en el

Manual de Identidad Grafica del Ministerio.
- Vinculacién
En este proceso se advirtieron algunas deficiencias que exigieron la adopcion

de medidas correctivas.

e Concentracién de las cuotas de poder en una sola persona que administra

el proceso de vinculacién entre el servidor y la Institucion.

e Procedimiento desordenado y confuso para la suscr{pclon de los Contratos

Administrativos de Servicios — CAS, lo que dificulta n buen servicio al

servidor recientemente incorporado a la Institucion.
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e Dilacién e informalidad en el procedimiento para la suscripcion de los

Contratos Administrativo de Servicios, de funcionarios designados.

e Formatos de Adenda CAS con errores.

e Retraso en el envio de las Adendas y Contratos para internamiento e

RE T insercion en los legajos personales.
(52‘\5>c e Algunos Contratos Administrativos de Servicios de Funcionarios, asi como
WY
hox Agé%m ;/ adendas de servidores correspondientes a ejercicios anteriores (2013, 2014,

. —_—

T etc.) no ingresaron para su internamiento e insercién en el legajo personal.
e Parala elaboracion mensual de Adendas que se vencian, exigian un ingreso
y activacion individual de datos laborales (periodo de contratacién, nimero
de cuenta) por cada servidor, lo cual demandaba de mayor tiempo y

dedicacion.

- Administracion de Legajos
* Legajos del personal inactivo se encontraban por identificar y cuantificar;
requiriendo ademas la clasificacién de la documentacion contenida en los
legajos.
¢ Hojas de vida e informacién de legajos personales desactualizadas.

e Aportes FONAVI no informados correctamente, lo que generé reclamos de

ex servidores. En marzo 2017 se reportd a la Secretaria Técnica de Apoyo
a la Comision Ad Hoc - Ley N° 29625 (periodo julio de 1979 a julio de 1995)
1193 contribuyentes con un total de 51,666 aportes, correspondiente a ex
servidores del ex MITINCI.

e Contratos y Adendas correspondiente a meses anteriores a mayo 2017 e
inclusive a ejercicios anteriores al 2017, en situacidon de pendientes por
anexar a los legajos personales.

e El 13.4% de funcionarios no cumpli6 con su obligacién de presentar la
Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.

e Demora en la busqueda y entrega de las Resoluciones Directorales de la

Oficina General de Recursos Humanos.
e Elaboracién manual de \l Informes Escalafonarios, Certificados vy
Constancias de Trabajo, delnapdan de mayor tiempo su elaboracion, con el

riesgo de contener errores.
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e Espacio asignado en la Sede de San Luis, no se utilizaba por no tener

estanteria que facilite la ubicacion de los documentos derivados para  %Amsds
archivos.

e Planillas de Pago de Remuneraciones del ex Ministerio de Pesqueria estan
ilegibles, en estado de deterioro y faltan de algunos meses; ello dificulta la
entrega de informacion (aportes al FONAVI, ONP, etc.) a los solicitantes.

e Por Inventariar la documentacién que se tiene en custodia en el Archivo de /é@mt/:ﬁ”\i
la OGRH — Sede San Luis. - t\: \%‘

\,\‘.—aoESO"(A \{\/

e Registro de datos personales y laborales errados e incompletos en el
INTEGRIX (numeracién de contratos, N° DNI, fecha de inicio, término,
unidad organica, cargos, meta, etc.).

e Contratos CAS no cuentan con la descripcion de las actividades que

realizara el servidor de acuerdo a la Clausula Tercera del Contrato.

- Control de Asistencia

e No se cuenta con un sistema que tenga un maédulo especifico para control
de asistencia y vacaciones que atienda nuestras necesidades, por lo que se
utiliza para las diferentes actividades de control de asistencia y permanencia
del personal del Reg. Laboral N°276, CAS vy practicantes, los siguientes

sistemas:

Es un sistema basico, que permite la recoleccion de los registros de
TEMPUS asistencia del personal, realizadas los relojes biométricos de las diferentes
sedes (11 relojes biométricos).

Es un sistema, donde se ingresa toda la informacion para justificar la
inasistencia en forma manual, asimismo se realiza la interfaz de las

ISR marcaciones generadas por TEMPUS vy papeletas realizadas en
INTRANET.
INTRANET Aplicativo, donde se realiza la validaciéon de las distintas papeletas de

justificacion de inasistencias y ausencias temporales del personal.

e Inconvenientes con los relojes biométricos, que corresponden en su mayoria
a situaciones de averias por servidores en mantenimiento, fallas de energia
eléctrica, lectoras de los relojes o desconfiguracion del sistema TEMPUS.
Esta situaciéon genera dificultades para una 6ptima gestioén de personal, ya

que no permite contar con informacién necesaria y en la oportunidad que se

requiere.
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- Desplazamiento
e Al mes de mayo de 2017 se registraron en la Oficina General de Recursos
Humanos, 18 acciones administrativas de desplazamiento del personal
sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276; y 03 acciones
administrativas de desplazamiento de personal sujeto al régimen CAS, bajo

la modalidad de rotacién temporal.

- Administracion de Compensaciones y Pensiones

e El proceso de elaboracion de la planilla de pago de remuneraciones al
personal CAP y CAS, planillas de pensiones y planillas de estipendio para
los practicantes, se efectia de conformidad con los dispositivos legales y la
normatividad vigente en el Ministerio de la Produccion, garantizando el
cumplimiento del Cronograma de Pagos establecidos por el MEF. Para ello
se hace uso del Médulo de Planillas de la empresa INTEGRIX, que
proporciona el sistema informatico y nos da soporte técnico. Este sistema
permite realizar interfaces con otros softwares, tales como: MEF, SUNAT y
AFP NET.

e La emision de boletas de pago de remuneraciones y pensiones se realizan
a través del sistema INTEGRIX las cuales eran impresas en dos ejemplares
y entregadas en forma personal al total de servidores activos por cada mes.
Asimismo, en el caso de la generacion de las hojas de liquidaciones del
personal cesado se realizaba en una hoja Excel uno a uno para ser

ingresadas al software de soporte de planillas INTEGRIX.

Estrategia disenada en su gestion para el cumplimiento de cada funcion

Procesos

- Procesos de Seleccion de Personal

e Elaborar y difundir un Instructivo para que las unidades organicas puedan
llenar adecuadamente el Formato de Perfil de puesto de acuerdo a la
Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSR, a fin de reducir el tiempo invertido
en la devolucién y correccion de los expedientes de seleccion de personal.

e Incrementar el nUmefo\de comités de seleccién CAS de tres a seis, para

coadyuvar en la labo efectuar las evaluaciones de los procesos de

%

seleccion de personal.
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e Mejorar el Sistema de Convocatorias CAS (SISCAS) a fin de permitir la

carga masiva de las hojas, declaraciones juradas y emision automatizada

de las actas por cada etapa del proceso.

- Induccién y Reinducciéon de Personal
e Incluir un mayor nimero de Direcciones/Oficinas a fin que participen como
ponentes en temas de su especialidad en el programa de induccion y

reinduccién de personal.

e  Mayor coordinacién con los directores y/o jefes a fin que conozcan el objetivo
de los talleres de induccién y reinduccion para que brinden las facilidades a

los servidores civiles para su asistencia oportuna.

- Modalidades Formativas
e Brindar apoyo a las unidades organicas del Ministerio de Produccion, a fin
que puedan contar con los practicantes pre profesionales o profesionales,

necesarios para el cumplimiento de sus objetivos.

- Gestion del Rendimiento
e SERVIR brinda acompafiamiento constante a través de asistencia técnica a
la Oficina General de Recursos Humanos de PRODUCE, ademas brinda

capacitaciones dirigidas a los actores del proceso de implementacién del

Subsistema de Gestion del Rendimiento al inicio de cada etapa del ciclo.
e La Oficina General de Recursos Humanos viene brindando asistencia
técnica personalizada a los Evaluadores y Evaluados de las Direcciones u

Oficinas que participan de este proceso de implementacion.

- Capacitacion
e Difundir la importancia de la capacitacién y su finalidad para el cierre de -
brechas y potenciar el perfil del servidor civil.
e Comprometer a las Direcciones de linea para la ejecucion de los cursos
transversales impulsando su ejecucion.

e Coordinaciones con instituciones publicas y privadas que brindan

a el desarrollo de

capacitacion en temas de interés sectorial y otros
capacidades blandas que apoyen a la mejor ejecu de las funciones

asignadas al personal del Ministerio de la Produccién.
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Ejecutar acciones de capacitacién transversales de capacitacion “in house”
y en las instalaciones de entidades externas cumpliendo el Plan de
Desarrollo de las Personas 2017.

Programacion y ejecucion del curso de inglés en cumplimiento a la

implementacion de la politica "Inglés, Puertas al Mundo".

Seguridad y Salud en el Trabajo

Realizar el seguimiento de acciones previstas en el Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo, asi como la consolidacion y registro de estas segun
la normativa nacional.

Gestionar la mayor participaciéon de los miembros en las reuniones del
comité y programacion de asesorias referentes a las herramientas de SST.
Establecer sistemas de difusion interna de la politica y reglamento interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Fortalecer el area de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Bienestar Social

Coordinar proactivamente con los involucrados para la efectividad y eficacia
de la realizacion de las actividades enmarcadas en el Plan de Bienestar Social
2017.

Renovar el Contrato suscrito entre el Ministerio de la Producciéon y EPS
Pacifico.

Reconocer las necesidades sociales de los servidores civiles, y la elaboracién
del Plan de Bienestar Social de acuerdo a las mismas.

Requerir en forma anticipada a las unidades organicas la informacién del
personal a su cargo que realiza actividades de alto riesgo a fin de efectuar la
compra corporativa del seguro complementario de trabajo de riesgo de salud
pension.

Reducir los plazos para el ingreso de los servidores a la péliza (otorgamiento
de los seguros de salud - EPS).

Realizar conciliaciones mensuales entre el padrén de afiliados de PRODUCE
con el reporte de Pacifico EPS .

Mantener actualizado el registto de las solicitudes de prestaciones

econdmicas de los trabajadores
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- Climay Cultura Organizacional ‘
e Mejorar el impacto de las actividades de la Oficina General de Recursos m,m,
Humanos a través del Endomarketing, haciendo participe de cada actividad
al cliente interno con la finalidad de que se sienta integrado en la gestion.

e Crear un proyecto a largo plazo “PRODUCE, un mejor lugar para trabajar”.

- Vinculacién

o Disefiar e implementar herramientas que contribuyan a la simplificacion de <
los procedimientos (Hoja de Ruta, Flujogramas, Hojas de Internamiento)
e Formalizar los tramites para contribuir al ordenamiento de la documentacién

gue sustenta el proceso de vinculacion.

- Administracion de Legajos
¢ Disenar e implementar herramientas para la recoleccién de datos laborales,
familiares y otros de los servidores que permitan tener informacion
actualizada (Ficha de Datos).
e Fortalecer el equipo de legajos y archivos dotandolo de personal preparado
para levantar informacion y construir la data sobre aportes al FONAVI, asi

como, organizar los legajos del personal inactivo.

- Control de Asistencia

e Establecer alianzas estratégicas con entidades del Sector para transferir y
optimizar Mdodulos Informaticos que responden a las necesidades de la
gestién de personal.

e Dotar de equipos biométricos que faciliten el registro de la asistencia del
personal.

e Desarrollar y consolidar acciones de promocién de las normas internas y
prevencion de sanciones disciplinarias derivadas del incumplimiento de

obligaciones vinculadas al control de asistencia.

- Desplazamiento

e Los desplazamientos resporidan a la necesidad del servicio y en la

oportunidad que lo requieren.
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- Administracion de Compensaciones y Pensiones

e Automatizar procesos repetitivos para minimizar tiempos y riesgos que se

deriven en pagos erréneos, contribuyendo a un &gil y oportuno servicio al

personal.

LROPEITE - Relaciones Laborales Individuales y colectivas

= A% e  Optimizar tiempos para la atencién a las solicitudes presentadas.

%y ASESORA </ e Atender las solicitudes de los trabajadores en un marco de enfoque de

. — #

derechos y obligaciones.

- Procedimientos Administrativos Disciplinarios

e Suscripcion de un convenio con FONDEPES para implementar un médulo
informatico a fin de optimizar la secuencia y etapas del procedimiento
administrativo  disciplinario, e incluso las alertas ante posibles
prescripciones.

e Fortalecimiento de la STOI, mediante la contratacion de personal profesional
que brindara apoyo a la STOI, lo cual permitira la disminucién de la carga
administrativa de expedientes.

e Capacitacion a las unidades organicas, que actian en calidad de érganos
instructores y sancionadores, a fin de que tomen conocimiento de aspectos

generales de los procedimientos administrativos disciplinarios.
Objetivos y metas por funcion establecidas en su gestion

Mediante Resolucién Ministerial N° 478-2016-PRODUCE, se resuelve aprobar el
Plan Operativo Institucional 2017; el mismo que fue Reformulado con la
Resolucion Ministerial N° 338-2017-PRODUCE, encargandose a los Directores
ylo Jefes de los érganos y unidades organicas el cumplimiento de metas, tareas y

trabajos contenidos en citado instrumento.

Siendo el Plan Operativo Institucional un instrumento de gestién que contiene la
programacion de actividades de los distintos 6rganos del Ministerio de la
Produccién a ser ejecutadas en el periodo anual, orientadas hacia la consecucion

de objetivos y metas institucionales, contribuyendo a logro de objetivos,

lineamientos de politica y acciones estratégicas del PEIl y que permite la ejecucion

de los recursos presupuestarios asignados al Presupuesto Institucional de
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Apertura (PIA) con criterios de eficiencia, calidad de gasto y transparencia, pars
el ejercicio 2017 se ha planteado actividades con sus respectivas tareas, |

mismas que se detallan a continuacion:

|

B

| Nombre de la Actividad/Finalidad Presupuestal (**) | Unidad de Medida (***)

Actividad: Gestion de Recursos Humanos

Finalidad: Administracién y Gestion de los Recursos PLANILLA
Humanos

e e e
[ lL ;  Nombrede laTarea

i SR ]

1 Administrar los Recursos Humanos Planilla-
2 Gestionar el Plan de Bienestar Social Accion
3 Gestionar el Plan de Desarrollo de la Personas Capacitacion

Implementacion de las Etapas del Proceso del nuevo

4 o . . L Proceso Implementado
Transito del Régimen del Servicio Civil P

5 Gestionar los Procesos de Induccién de Personal Accidén
Implementar el sistema de Seguridad y Salud en el

6 P . & Y Accion
Trabajo
Implementar el Subsistema de Gestion del >

7 . Accién
Rendimiento

8 Gestionar el Clima y la Cultura Institucional Accidn

De lo expuesto, se tiene que con la finalidad de ejecutar los gastos

Procesos

- Seleccion de Personal

necesidades de personal.

- Induccién y Reinduccién de Personal

¢ Realizacion de un taller mensual de induccion.

179



Informe para la Transferencia de Gestion del Pliego Ministerio de la Produccion

e Los talleres de induccion y reinduccion permiten actualizar los

conocimientos, fortalecer el sentido de pertenencia, responsabilidad y

compromiso de los servidores civiles, para mejorar su desempefio laboral

en el Ministerio de la Produccién.

- Modalidades Formativas
e Atender todos los requerimientos de las unidades organicas, en
cumplimiento de las disposiciones de la Directiva N°008-2016-PRODUCE-
SG/OGRH.

- Gestion del Rendimiento
e Ejecutar las actividades de cada etapa del ciclo de Gestion del Rendimiento
2017-2018 para lograr cumplir el cronograma institucional.
e Continuar con la implementacion progresiva en toda la entidad.
e Brindar capacitacion y sensibilizacion constante a los distintos actores del

proceso, principalmente a los evaluadores y evaluados.

- Capacitacion

e Ejecutar al 100% el presupuesto asignado al Plan de Desarrollo de las
Personas 2017, conforme a la normatividad aplicable.

e Capacitar a los servidores del Ministerio de la Produccién en temas de
Modernizaciéon de la Gestion Publica.

e Capacitar a los servidores del Ministerio de la Produccion en temas de Etica
y Ecoeficiencia en la Gestion Publica de acuerdo a las Politicas Nacionales
de Obligatorio Cumplimiento (Etica y Lucha contra la corrupcion,

Ecoeficiencia en la Gestién Publica).

- Seguridad y Salud en el Trabajo
e Implementar un equipo de profesionales especialistas que conformen el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Cumplir con las acciones establecidas en el Plan Anual de Seguridad y

Salud en el Trabajo.
e Incrementar la participacion de los miembros del comité en la uniones

mensuales e incrementar sus conocimientos en temas de SST.
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e Hacer accesible a los servidores las disposiciones contempladas en la

Politica y Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. S
e Contar con un servicio médico ocupacional que realice las acciones de
vigilancia de la Salud de nuestros servidores
- Bienestar Social o
A0 DE MmN

e Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los /,-;;;'?‘V"L\Jl:_l‘”‘«;\
servidores civiles y funcionarios de la institucién y su desempeiio laboral, 'i/ (/)71\\5/
generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integracion familiar, fsimf/ "

a través de proyectos y/o programas.

e Realizar seguimiento de las patologias frecuentes de los servidores civiles.

¢ Vigilar el cumplimiento de los plazos establecidos en el Reglamento Interno
de Servidores Civiles de la institucion relacionados a los descansos médicos
recepcionados.

e [ngresar los descansos médicos y constancias de atencién al sistema
Integrix y Sitradoc a fin de mantenerlo actualizado para evitar el descuento
indebido de las remuneraciones de los servidores y funcionarios.

e Promover y fortalecer la lactancia materna favoreciendo el crecimiento y
desarrollo de los nifios(as).

e Ofrecer a los servidores y funcionarios espacios que favorezcan la
prevencién y atencién de problemas psicoldgicos.

e Otorgar el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo para Salud y
Pensiones a los servidores que realizan actividades de trabajo de alto

riesgo, con la mayor cobertura y el menor costo.

- Climay Cultura Organizacional

e Realizar actividades en coordinacion con el area de Bienestar Social para '

fortalecer el clima y cultura organizacional, a fin de generar un ambiente de
confianza, cohesién, orgullo y calidad de servicio del cliente interno para

coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la institucion.

- Comunicacion Interna
o Fortalecer la comunicacion interna y formacion integral de los servidores

civiles del Ministerio de la Produccion, para que consoliden la eficiencia y
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eficacia de sus funciones en cumplimiento de los objetivos estratégicos de

la entidad.

- Vinculacién

e Optimizar el proceso de vinculacién a través de la simplificacion y redisefio
de los pasos que forman parte del procedimiento, expresados en la
reduccién de los plazos para la suscripcion de los contratos de personal y la
mitigacién de riesgos.

e Desarrollar e implementar el procedimiento para Suscripcion de Contratos
Administrativos de Servicios, como resultado de un proceso de concurso
publico.

e Reducir la dilacién e informalidad en el procedimiento para la suscripcién de
los Contratos Administrativos de Servicios de los funcionarios designados.

e Propiciar una mejor coordinacion entre los equipos de seleccién y
vinculacién para facilitar la entrega de informacién necesaria para el ingreso
de datos (meta y fuente de financiamiento detallada en los expedientes
administrativos) en el INTEGRIX, a fin de culminar con el registro de los
Contratos Administrativos de Servicios.

e Modificar, actualizar y corregir el Formato de Contratos y Adenda en el
aplicativo informatico INTEGRIX.

e |Implementar una opcién en el INTEGRIX que genere Cargas Masivas, que
contribuya en la reduccién del tiempo en la generacién de las Adendas para
prorrogas.

e Mejorar el proceso de archivo de los Contratos y Adendas en los legajos.

o Redisenar del Formato de “Hoja de Internamiento de Documentos”,
detallando informacién relevante de los contratos y adendas.

¢ Insertar en el Contrato Administrativo de Servicios un Anexo detallando las
funciones a desempefar de acuerdo a las actividades sefaladas en las
Convocatorias de los Procesos CAS.

e Enviar de manera formal y oportuna los Reportes de Altas y Bajas

Mensuales del personal.

e Comunicar formal y oportunamente sobre los ganadores de procesos d
seleccion CAS que no se presentaron a suscribir Contratos Administrativos
de Servicios dentro del plazo que sefala la normativa, a fin de que se declare

el Proceso Desierto.
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e Mejorar el Sistema Informatico de Convocatorias CAS (SISCAS) a fin de

automatizar la entrega de informacion

referida a meta, fuente de

financiamiento y numero de registro del AIRSHSP.

e Implementar el uso de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE

para facilitar la verificacion de los antecedentes penales y judiciales del

personal que se incorpora a la institucion. /@05/:»\
/'@A Vnroo 6\:
= “\
-~ . \\C’ AS E5OD\A _\\’
ADENDAS DE RENOVACION DE CONTRATO GENERADAS POR TIEMPO DE PRORROGA N _//
PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2017
Tiempo
de Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
prérroga
01 Mes 28 14 26 38 8 7 82 14 57 6 3 44
02 Meses 57 9 8 21 30 8 17 28 3 6 98
03 Meses | 572 76 503 6 46 373 66 4 418
04 Meses 7 7 20
05 Meses 12
06 Meses 12 3 1 12
09 Meses 2
Total 669 23 110 | 574 | 45 61 491 120 84 430 101 44
Fuente: Sistema de Administracion de Personal/INTEGRIX_2000 al 31/12/2017
PICOS EN LA GENERACION DE ADENDAS DE RENOVACION DE
CONTRATOS CAS
PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2017
669
A0 574
600 a 431 430
400 ﬁ N N\
200 ‘\"1,_‘23 119' v W45 61 / \120 & - T:\: :\1:01 44
O u» sopnpass \ R -
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oCT NOV DIC

Fuente: Sistema de Administracion de Personal/INTEGRIX_2000 al 31/12/2017

Administracion de Legajos

e Implantar una herramienta de recoleccién de informacion actualizada del
personal, a través del disefio y distribucién de una Ficha de Datos, para
contar con informacién necesaria, actuafizada y confiable para la toma de

decisiones sobre la gestién de personal.

e Digitalizar los legajos de funcionarios.
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¢ Digitalizar las Resoluciones Directorales de la Oficina General de Recursos

Humanos y sus antecedentes correspondientes al periodo 2009 — 2014.

e Archivar de los contratos y adendas (725) pendientes en los legajos del
personal.

e Proceder con la revision total de la informacién de FONAVI, para ser

/Q\a‘e"im 9 reportada a la Comisién Ad Hoc - Ley N° 29625, en beneficio de los
&
ZCP 9\) servidores y ex servidores de la institucion.
\\ 5
;’ e Transferir al Archivo Central documentacion obrante en los ambientes de la

Oficina General de Recursos Humanos, correspondiente al periodo 2005 al
2014.

e Velar por el cumplimiento de la presentaciéon de las Declaraciones Juradas
de Bienes y Rentas de los funcionarios.

e Mejorar la implementacion del area de legajos y archivo, dotandole de los
equipos necesarios.

o Digitalizar las planillas del ex Ministerio de Pesqueria en riesgo de deterioro

total.

Control de Asistencia
e Coordinar con la Oficina General de Tecnologias de la Informacién — OGTI

la implementacion de modificaciones en el INTRANET a fin de cumplir con

lo establecido en el Reglamento Interno de Servidores Civiles.

e Implementar una aplicacién (APP) para el marcado de asistencia mediante
teléfono celular con ubicacion GPS para 258 servidores civiles a nivel
nacional

e Cumplir con el cronograma anual de 48 visitas inopinadas propuesto por la
Oficina de Administracién de Recursos Humanos y aprobado por la Oficina
General de Recursos Humanos.

e Gestionar una alianza interinstitucional mediante la celebracion de un
convenio de cooperacion con el Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero

(FONDEPES) para el uso compartido de Médulos Informaticos de Control

de Asistencia, Procedimientos Administrativos Disciplinarios y Gestion del
Rendimiento, implementados por dicha entidad, que han sido revisados y se
adaptan a la necesidad del Ministerio de la Produccion.

e Reducir los portes totales obtenidos de la provision mensual por

vacaciones.
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8.ALTABAS
- Desplazamiento
e Mejorar el control de los desplazamientos del personal.
e Cumplir con la totalidad de las acciones administrativas de desplazamiento
de personal requeridas por necesidad de servicio, previo procedimiento ﬁ‘”’“\*\

establecido en la normatividad vigente.

- Administracion de Compensaciones y Pensiones
e Implementar la emision de Boletas Electrénicas de Pago de
Remuneraciones con certificacion de firma digital, del personal Nombrado y
CAS.
e Automatizar los calculos de las vacaciones truncas y no gozadas del
pe}sonal CAS que ceso, asi como también, la Compensacién por Tiempo de

“Servicios del personal nombrado, para el procesamiento y listado de las

Liquidaciones de Pago por Vacaciones Truncas y no gozadas, asi como de
la CTS automaticamente por el INTEGRIX.

e Adoptar acciones a fin de dar cumplimiento a la normativa que regula la
entrega fisica o electrénica de las Constancias de Alta, baja o modificacion

y/o, actualizacion de datos del personal, que refiere el T-Registro.

- Relaciones Laborales Individuales y Colectivas

e Reconocer y devolver los montos descontados del Decreto de Urgencia N°
037-94, acorde con lo establecido por el Decreto Supremo N° 266-2017-EF,
publicado en el Diario Oficial ElI Peruano el 09 de setiembre de 2017 que
autorizo el Crédito Suplementario en el Presupuesto del Sector Publico para
el Aho 2017 para dicho fin.

e Implementar el Acta de Acuerdos de fecha 21 de febrero de 2017, suscrita
con el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de la Produccién, en cuanto

a los aspectos acordados.

- Procedimientos Administrativos Disciplinarios

e Cumplimiento de las disposiciones de la Ley N° 274 en materia de
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e |mplementacion de una base de datos con campos funcionales para un
mejor control del manejo de los expedientes, hasta la suscripcion de un
convenio con FONDEPES para implementar un médulo informatico a fin de
optimizar la secuencia y etapas del procedimiento administrativo
disciplinario, e incluso las alertas ante posibles prescripciones.

e Contratacion de personal profesional que brindara apoyo a la STOI, lo cual
permitira la disminucion de la carga administrativa de expedientes.

e Capacitacion a las unidades organicas, que actian en calidad de 6rganos
instructores y sancionadores, a fin de que tomen conocimiento de aspectos
generales de los procedimientos administrativos disciplinarios.

e Evitar la prescripcion de expedientes de Procedimientos Administrativos

Disciplinarios.

Resultados obtenidos al final de la gestion

Seleccion de Personal

e Lo procesos de seleccién tiene una duraciéon de 60 dias.

e Mayor celeridad en la atencién de expedientes en la etapa preparatoria al
otorgarle a las areas usuarias las herramientas que faciliten la gestion de
sus requerimientos.

e El Ministerio de la Produccion fue elegido por el Servicio Nacional del
Empleo para que realice la publicacién de las convocatorias CAS en el
Registro Nacional de Convocatorias Publicas, permitiendo mayor celeridad
en la ejecucion de dicha etapa.

e Se implementd la mejora del Sistema de Convocatorias CAS — SISCAS:

- Emisiéon automatica de las actas por cada una de las etapas de los
procesos.

- Acceso de un usuario que no integra los Comités de Seleccion, para que
pueda administrar el sistema y apoyar a los Comités en el ingreso de los
resultados de las distintas etapas.

- Impresién masiva del sustento de la formacién profesional de los

postulantes y la opcién de remitir correos masivos a los postulantes

finalistas de cada etapa proceso.

e Durante el periodo de mayo a\diciembre del ano 2017, se realizaron las

siguientes convocatorias:
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NUMERO DE PROCESOS CAS CONVOCADOS MAYO - DICIEMBRE 2017

MES NUMERO DE PROCESOS CAS
(PUBLICACION DE LA
CONVOCATORIA)

MAYO 29 .
JUNIO 9 AR
JuLIo 38 & % 3
AGOSTO 34 St o7
SEPTIEMBRE 58 Sz
OCTUBRE 44
NOVIEMBRE 38
DICIEMBRE 26

TOTAL 276

- Induccion y Reinduccién de Personal
e Aprobacion del Plan de Induccién y Reinduccion-PIR del Ministerio de la
Produccion, a través de la Resoluciéon Directoral N° 226-2017-PRODUCE-
OGRH, de fecha 04 de diciembre del 2017.
e Se ha efectuado una induccién mensual desde el mes de mayo hasta
diciembre, a excepcién del mes de junio, tal como se puede evidenciar en el

siguiente cuadro.

Tabla 6
Inducciones realizadas por despacho de enero a mayo

ORGANO May | Jun Jul Ago Set | Oct | Nov
Despacho Ministerial 7 - 0 6 5 6 2
D.M. MYPE e Industria 3 - 1 1 1 2 6
D.M. Pesca y Acuicultura 1 - 6 3 21 13 4
Secretaria General 8 - 6 15 4 33 14
Total 19 - 13 25 31 54 26 SN
Total General 190 o 2
;‘\
e Asimismo, se\Ra llevado en cabo en el mes de noviembre una induccibna /'

106 participantes de los 150 participantes propuestos por las direcciones -

generales.
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Tabla 7
Reinducciones realizadas por despacho

ORGANO Noviembre
Despacho Ministerial 6
D.M. MYPE e Industria 24
D.M. Pesca y Acuicultura 16
Secretaria General 60

Total 106

Reinduccion de personal

MES PARTICIPANTES INVITADOS

Noviembre 106 150

Modalidades Formativas

e Se atendieron los 18 requerimientos de las unidades organicas, tal como se

puede evidenciar en el siguiente cuadro:

Tabla 8
Convenios de Practicas suscritos de junio a diciembre de 2017

Meses /2017 DM DVMYPEd DvPA = sg  owldel | Total
i i ; | Mes  [Acumulado

Junio 0 0 3 0 3

Julio 0 0 0 2 2 5
Agosto 0 1 0 1 2 7
Septiembre 0 0 0 0 0 7
Octubre 2 1 0 3 6 13
Noviembre 0 1 0 1 2 15
Diciembre 1 0 2 0 3 18
Total general 3 3 5 7 18

Gestion del Rendimiento

e Con Resolucion Secretarial N° 058-2017-PRODUCE/SG, de fecha 12 de
diciembre de 2017, se resolvié dejar sin efecto la Resolucion Secretarial N°
015-2017-PRODUCE/SG y disponer la conformacion del Comité
Institucional de Evalua.cién de la Gestion de Rendimiento, compuesto por los

Representantes de la Oficina Generfll de Recursos Humanos, quienes lo

presiden y por los representantes de Igs Evaluadores y los representantes

de los Evaluados por cada segmento.
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e Cumpliendo con lo establecido en el cronograma institucional aprobado, s

han desarrollado los hitos y actividades oportunamente en las tres primeras

etapas del Ciclo de Gestiéon del rendimiento, tal como se evidencia en los

informes remitidos a SERVIR al cierre de cada etapa

Se han realizado acciones de capacitacién en cada una de las etapas,
contando con la participaciéon de los evaluados y evaluadores, segin se

detalla a continuacion:

Tabla 9

Capacitaciones efectuadas en la implementacidn de la Gestion del Rendimiento

(.E AP
9\0 g '*’Jao

G di Participacion
Eval 25y
ETAPADEPLANFICACION | =3'U3%27=5Y 150 129 86%
Evaluados
ETAPADE ; Evaluadores 13 19 100%
ESTABLEQMIENTO DE
METAS YORIETVOS Evaluzdos i35 128 94%
Evaluadores i3 16 84
ETAPA DE SEGUIMIENTO
Evaluados 101 119 18%

- Capacitacion

e Se cumplié con la ejecucién del Plan de Desarrollo de las Personas 2017,
reduciendo el nimero de capacitaciones de 150 a 87 a fin de incrementar el
numero de participaciones de 1,279 a 1,647 y el nUmero de horas de
capacitacion de 24,528 a 33,710 horas. Logrando también el incremento del
presupuesto para capacitacion en 13.6% debido a reasignacién de recursos

solicitada por las diversas unidades organicas.

Capacitaciones Participaciones Horas Presupuesto
Programadas 150 1,279 24,528 1'000,000
Ejecutadas 87 1,647 33,710 1'136,319
% Ejecucion 58.0% 128.8% 137.4% 113.6%

e Se realizaron las capacitaciones correspondientes a las Politicas Nacionales

de Obligatorio Cumplimiento, segun detalle:
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ACCIONES DE CAPACITACION CORRESPONDIENTE A LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO -PNOC -

2017
BENEFICIARIOS
N° SERVICIOS (ACTIVIDADESY/O!PRODUCTOS) ‘ TOTAL
VARONES |« MUIERES
1 |ETICAYLUCHA CONTRA LA CORRUPCCION EN LA GESTION PUBLICA 40 20 82
(GRUPO N°1)
2 |ETICA'YLUCHA CONTRA LA CORRUPCCION EN LA GESTION PUBLICA 2 40 64
(GRUPO N°2)
3 |ECOEFICIENCIA EN LA GESTION PUBLICA (GRUPO N° 1) 33 40 3
4 |ECOEFICIENCIA EN LA GESTION PUBLICA (GRUPQ N° 2) n 13 25
109 135 244

- Seguridad y Salud en el Trabajo
e Se cuenta con un equipo de profesionales especialistas encargados del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que realizan actividades y
asistencia en seguridad, salud, ergonomia, higiene, entre otros; velando por
la proteccion de la salud y seguridad de nuestros servidores civiles durante
la realizacion de sus labores.
e Participacion de los miembros del Comité en las actividades programadas y
reuniones mensuales.
e Se cuenta con un médico con especialidad en Salud Ocupacional,
encargado de la gestion y acciones de vigilancia y prevencion de la salud en
el trabajo, asi como la asistencia técnica a los distintos 6rganos funcionales

del Ministerio de la Produccién en el ambito de su especialidad.

ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2017

N° DESCRIPCION MAY/| JUN | JUL |AGO| SET | OCT|NOV| DIC | TOTAL
1 |Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo 2 [47)18) 2| 3]|]1]0]|7 80
2 |Prevenciony Asistencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 2111201 313 15
3 |Instruccion en Seguridad y Salud en el Trabajo 4 1111213 4 19
4 |Asistencia Técnica en Seguridad y Salud en el Trabajo 0|1 1|6 ]21|39]15 83
8 |50|21]| 5 |13]28/|43] 29 197

DIC
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1 Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
[ Prevencion y Asistencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
Instruccion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Asistencia Técnica en Seguridad y Salud en el Trabajo
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Bienestar Social

e Realizacién de las actividades enmarcadas en el Plan de Bienestar Social

2017.

e Renovacion del Contrato suscrito entre el Ministerio de la Produccion y EPS

Pacifico.

ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL MAYO - DICIEMBRE 2017

EJES DEL PLAN DE BIENESTAR

COSTO TOTAL

Optimizando la calidad laboral

5,500.00

Fortaleciendo la Integracién laboral

208,983.00

Forjando el compromiso con la Familia

432,082.00

Proteccion Social personalizada y administracidn
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ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL MAYO - DICIEMBRE 2017
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N°DE Total General
EJES ACTIVIDADES PARTICIPANTES MONTO )

|Campaiia Od |dgica 100 0.00
Optimizando la |Campafia Oftamoldgica 200 0.00
calidad laboral |Procesién del Sefior de Los Milagros 300 5,500.00]
TOTAL 5,500.00
Taller para Madres"Ser madre un Reto de Liderazgo" 350 32,000.00)
Taller Dia del Servidor Publico "Al servcio del Pais" 31 5,200.00)
Fortaleciendo la |Taller para padres ¢Amiga o Autoridad? 590 31,428.00
Integracién  |Cuanto sabes de la historia "Orgulloso de ser Peruano” 1500 300.00
laboral Taller "Logros Alcanzados y Nuevos Retos" 750 95,555.00)
Taller "Comprometidas con Nuevos Retos Produce 2018" 44,500.00|
TOTAL 208,983.00|
Taller "Integracion Recreativa para los hijos de los servidores del Ministerio de la Produccién” 450 70,000.00)
Forjando el Paseo de Integracion "Mi Familiay yo" 450 26,750.00)
P con Taller "Fortaleciendo La Familia Produce" 1500 292,332.00}
Ja Familia Taller "Fortaleciendo La Familia Produce"-Provincia 190 28,000.00j
Taller 100 15,000.00)
Canasta Navidefia 69 0.00

TOTAL 432,082.00| 432,082.00

TOTAL 646,565.00]

e En el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — Salud se ha

incrementado en costo promedio por trabajador de S/ 15.24 a S/ 17.71
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Informe para la Transferencia de Gestion del Pliego Ministerio de la Produccion

mejorando la cobertura de salud otorgado a los trabajadores a nivel nacional

e incremento la cantidad de clinicas para su atencién.

Tabla 10
Variacion mensual de costos del Sequro Complementario de Trabajo de Riesgo - Salud

SETRIALLD ENE | e8| MAR | ABR | MAY | Jun | JuL | aco | sep | oct | Nov | Dpic |ToTAL

SERVIDORES (CAS - NOMBRADOS)| 315 334 274 277 277 | 275 | 217 245 286 | 273 | 261 | 272 | 3,366

GASTOS 5,143 5,204 4978 | 4,220 | 4,220 | 4,870 | 4,719 | 4,064 | 4,721 | 4,654 | 3,588 | 3,734 | 54,115
Costo por servidor 16.33 1558 | 18.17 | 15.24 | 15.24 | 17.71 | 17.04 16.59 | 16.51 | 17.05 | 13.75 | 13.73 | 16.08
Corredor de Seguros MARSH | MARSH | MARSH |MARSH{MARSH| JLT | JLT nr T | AT T Ir I
Compaiifa de Seguros Mapfre | Mapfre | Mapfre |Mapfre|Positiva |Positiva|Positiva| Positiva |Positiva|Positiva|Positiva|Positiva| Positiva

e En el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — Pensiones se ha
reducido el costo promedio por trabajador de S/ 21.73 a S/ 14.27 (un 34.3%

de rebaja) manteniendo la cobertura de pensiones otorgada.

Tabla 11
Variacion mensual de costos de Seguro Complementario de Riesgo - Pensiones

SCTR PENSION ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN | JUL AGO SEP | OCT | NOV | DIC | TOTAL
SERVIDORES (CAS - NOMBRADOS) | 315 334 274 277 277 275 277 245 286 273 261 272 | 3,366
GASTOS 6,867 6,952 5635 | 5750 | 6,019 | 3,924 | 3,782 | 3,277 | 3,768 | 3,717 | 3,462 | 3,606 | 56,757
Costo por servidor 21.80 20.81| 2057 | 20.76 | 21.73 | 14.27 | 13.65 | 13.37 | 13.18 | 13.62 | 13.26 | 13.26 | 16.86

Corredor de Seguros MARSH | MARSH | MARSH |MARSH|MARSH| JLT I T I T T T IT
Compaiifa de Seguros Mapfre | Mapfre | Mapfre |Mapfre|Mapfre | Mapfre|Mapfre| Mapfre |Mapfre Positiva|Positiva| Positival Positiva

e Se brind6 cobertura de Plan de Salud a los servidores nombrados y a sus
familiares (hijos menores de 18 afios e hijos mayores de 18 afios) que, al

mes de diciembre de 2017, son un total de 387 afiliados.

AFILIADOS EN EPS

Titulares Cényuge +H<18 aiios| H>18 aiios
may-17 204 133 82
jun-17 204 129 78
jul-17 201 122 75
ago-17 201 125 75
sep-17 199 120 74
oct-17 198 120 74
nov-17 198 120 74
dic-17 196 116 75
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e Las atenciones médicas y psicoloégicas se aprecian en los siguientes

cuadros:
SISTEMA AFECTADO ATENCIONES MEDICAS- 2017
MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SET. OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE | TOTALES
AP. RESPIRATORIO 126 145 135 138 174 203 185 147 1253
AP. DIGESTIVO 58 40 45 25 42 55 54 49 368
AP. CARDIOVASCULAR 13 7 10 6 26 30 16 11 119
OSTEOMUSCULAR 43 41 40 50 62 65 49 46 396
NEUROLOGICO 35 26 18 39 73 63 42 14 310
OTROS 54 56 47 61 85 79 82 71 535
TOTALES 329 315 295 319 462 495 428 338 2981

ATENCIONES DE ENFERMERIA - 2017

PROCEDIMIENTOS

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SET. OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTALES
CONTROL DE GLUCOSA 4 3 1 4 2 3 33 12 62
CONTROL DE SIGNOS VITALES 421 210 350 360 371 368 383 335 2798
CURACION 14 30 6 5 36 35 15 7 148
EXTRACCION DE PUNTOS 0 0 0 0 0 1 [ 0 1
INYECCION ENDOVENOSA 5 2 1 1 5 2 1 5 22
INYECCION INTRAMUSCULAR 180 128 95 90 138 204 172 127 1134
INYECCION SUBCUTANEA 24 20 11 13 15 12 17 20 132
LAVADO DE 0IDO 0 0 0 0 0 0 0 1 1
NEBULIZACION 7 6 a 2 2 2 3 1 27
VENDAJE 8 0 0 1 3 7 2 3 24
TOTALES 663 399 468 476 572 634 626 511 4349
R ATENCIONES DE EMERGENCIA - 2017
MAYO | JunNio | Juuo | AGOSTO | SET. | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE| TOTALES
PRODUCE 2| 5 [ 6 | 6 T | 3 | 1 | sa
ATENCIONES PSICOLOGICAS SEGUN INSTITUCION Y POR MESES TOTALES

INSTITUCION AGOSTO_[SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
PRODUCE 19 13 25 19 29 105
MINCETUR 12 20 5 6 3 46
TOTALES 31 33 30 25 32 151

Clima y Cultura Organizacional
e Se realizé la medicién del clima organizacional en el mes de junio 2017,
participando 310 personas contratadas por el Ministerio de la Produccion,
entre las diferentes modalidades de contrataciéon y género, segin el
siguiente cuadro:

Muestra
Mujer Varon Total
Nombrado 35 23 58
CAS 60 85 145
Tercero 49 58 107
Total 144 166 310
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Informe para la Transferencia de Gestion del Pliego Ministerio de la Producciéon

Resultados
Resultado Reto 2018
Los encuestados perciben que el Mejorar la percepcion a buen ambiente
ambiente laboral no es ni bueno ni malo. organizacional.
Buen grado de confianza, apoyo y la Fortalecer el ambiente de confianza y
innovacién. compaferismo entre lideres y trabajadores.
Bajo grado de autonomia del servidor Fortalecer el liderazgo participativo.
/,§° e Mg & Falta de reconocimiento. Lideres que reconozcan el trabajo y esfuerzo de
,’g %\ sus equipos de trabajo.
{2 o

‘Nambiente psicologico en relacién al jefe y compaferos de trabajo, y en este periodo
hubo muchos cambios de directivos lo que no permiti6 completar la muestra a un
100%.

e Se realiz6 la medicién del piloto de clima organizacional a los trabajadores
de la Oficina General de Administracién y la Oficina General de Recursos
Humanos del Ministerio de la Produccién, participando 177 encuestados. Es
preciso indicar que un numero de 20 encuestas no son validas porque faltan
datos, quedando una muestra de 157 encuestas vélidas de las diferentes

modalidades de contratacién y género, segun el siguiente cuadro:

Muestra
Dependencia Mujer Varon Vacio Total
Nombrado 10 2 1 13
CAS 35 13 0 48
Otros 50 44 0 94
Sin Datos 1 1 0 2
Total 96 60 1 157

MEDICION DEL CLIMA ORGANIZACIONAL: OFICINA GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS (PILOTO)

OGRH OGTH OARH
% Favorabilidad 75 72 64
% Neutro 15 19 26
% No Favorabilidad 5 7 10
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OARH

OGTH

m |

OGRH

MEDICION DEL CLIMA ORGANIZACIONAL OFICINA GENERAL DE

10

H % No Favorabilidad

26

19

15

% Neutro

M % Favorabilidad

ADMINISTRACION (PILOTO)

72

75

(§

0.G.A. 0.ABASTECIMIENTO | O. CONTABILIDAD | O.TESORERIA 0.EJECUCION COACI'IVA\'
% Favorabilidad 68 64 66 67 51
% Neutro 24 25 22 28 31
% No Favorabilidad 7 11 12 6 18
. R 18
O.EJECUCION COACTIVA 31
e r e T e e e ] 51
I s
O.TESORERIA 28
e ey e o e e o S R A O] 67
. 12
O. CONTABILIDAD 22
N O P e e R B S R e DT e ] 66
T 1
O.ABASTECIMIENTO 25
s e e S N L e P S B e R Sy R e
N -
0.G.A. 24

T B % No Favorabilidad % Neutro B % Favorabilidad

Transito a la Ley del Servicio Civil

Organizacion y Funciones - ROF, se logré la aprobaciéon del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional
N° 126-2017-PRODUCE,
Ministerial N° 215-2017-PRODUCE, acorde a la nueva estructura organica.

Ministerial reordenado mediante Resolucion

- CAP Provisional mediante Resolucion

g
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Informe para la Transferencia de Gestion del Pliego Ministerio de la Produccién

- Comunicacion Interna

¢ Mediante la comunicacion interna, se ha trasmitido y compartido mensajes
dirigidos al servidor civil, con un contenido adecuado, cumpliendo con
transmitir la informacién en forma clara y precisa.

e Los mensajes han sido difundidos: via correo electrénico institucional,
teléfono, intranet, por medio de avisos en los relojes biométricos y en

comunicacioén cara a cara.

Vinculacion

e Puesta en practica del flujograma y hojas de ruta, contribuyendo a la
simplificacion y redisefio de los pasos que forman parte del procedimiento,
expresados en la reduccion de los plazos para la suscripcién de los contratos
de personal y la mitigacion de riesgos,

e Implementacion de un procedimiento para Suscripcion de Contratos
Administrativos de Servicios de funcionarios designados.

e Mejora del procedimiento para la suscripcion de los Contratos
Administrativos de Servicios, de los funcionarios designados, incrementa la
capacidad de respuesta de la Oficina General de Recursos Humanos.

e Coordinacion fluida entre los equipos de seleccién y vinculacion facilitan la
entrega de informacion necesaria para el ingreso de datos (meta y fuente de
financiamiento detallada en los expedientes administrativos) en el
INTEGRIX, a fin de culminar con el registro del Contratos Administrativos de
Servicios.

e Modificacion y actualizaciéon del Formato de Contratos y Adenda en el
aplicativo informatico INTEGRIX, detallandose lo siguiente:

e Actualizacién de la Norma incorporandose: “de conformidad con el articulo
20° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS,
una de las modalidades de notificacién valida es también el correo

electrénico, en virtud del cual queda autorizado que cualquier tipo de

derd como

comunicacion por este medio a la o el trabajador, se en
validamente notificado.

e Correccion de faltas ortograficas: precedente, valida, clausula
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Numeracion de las paginas, encabezados, incorporacién de clausula

referida a las vacaciones,

N° de resoluciéon del funcionario que tiene las facultades para celebrar
contratos CAS.

Implementacién de una opcién en el INTEGRIX que genera Cargas Masivas,

el cual contribuye en la reduccion del tiempo en la generacion de las o
11750 DEMT

R

Adendas para solicitud de prérrogas y no prérrogas en beneficio de los

\

Snaw

servidores y en la mejora de una gestion mas eficaz.

e
2

Internamiento oportuno de los Contratos y Adendas al Archivo, asi como una
supervision permanente respecto a los avances ejecutados de la revision e
incorporacion en los respectivos legajos personales.

Redisefio del Formato de “Hoja de Internamiento de Documentos”,
detallando informacién relevante de los contratos y adendas (fecha del
contrato o adenda, periodo de la vigencia, nimero de adenda o contrato,
etc.)

Desde setiembre 2017 se esta insertando en el Contrato Administrativo de
Servicios un Anexo detallando las funciones a desempefiar de acuerdo a las
actividades senaladas en las Convocatorias de los Procesos CAS, en el
marco de lo establecido en la clausula Tercera del contrato.

Envio formalizado y oportuno de los Reportes de Altas y Bajas Mensuales
del personal.

Comunicacion formal y oportuna de las personas seleccionadas como
ganadoras que no se presentaron a suscribir Contratos Administrativos de
Servicios dentro del plazo que sefiala la normativa, derivandose en la
Declaratoria de Procesos Desiertos.

Esta en proceso de desarrollo, la incorporacién de mejoras al Sistema

Informatico de Convocatorias CAS (SISCAS) a fin de que automatice la

“entrega de informacion referida a (meta, fuente de financiamiento y nimero
de registro del AIRSHSP).
Coordinaciones realizadas para la Instalacion de la Plataforma de
Interoperabilidad del Estado — PIDE, la cual esta en proceso de validacion

en la OGTI. Ello facilitara la verificasion de los antecedentes penales y

judiciales del personal, a fin de tenet personal con principios éticos y

asegurar una gestion mas eficiente.
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- Administracion de Legajos

En aras de cautelar la correcta organizacién, actualizacion y conservacion de los
legajos del personal de nuestra Entidad, asi como el acervo documentario de la
Oficina General de Recursos Humanos y sus direcciones de linea, se han
implementado las acciones necesarias:

e Implantacién de una herramienta de recoleccién de informacién actualizada
del personal a través del disefio y distribucion de una Fichas de Datos, lo
cual contribuye a tener informacién necesaria, actualizada y confiable que
facilite a una correcta toma de decisiones y al desarrollo de propuestas de
mejora en la gestién de personal.

e Se han recepcionado 711 Fichas de Datos Personales, de un total de 1003
servidores CAS y Nombrados.

""?“'*Z“"“ e Digitalizacién del 100% de los legajos de funcionarios.

o Digitalizacion del 100% de las Resoluciones Directorales y sus antecedentes
de la Oficina General de Recursos Humanos correspondiente al periodo
2009 - 2014.

e Insercién al 100% de los contratos y adendas que estaban pendientes de
archivo en los legajos personales

e Ante los reclamos de los ex — servidores fonavistas del ex MITINCI y lo
peticionado por la Comision Ad Hoc - Ley N° 29625, se procedio a la revisién

total de la informacion enviada, contrastando con las planillas y legajos,

obteniéndose como resultados, 1165 aportantes al FONAVI (Programa
Industria) con un total de 54,740 aportes. Por consiguiente, se informé a
dicha Comisién 22,359 aportes adicionales, los cuales fueron omitidos en el
primer envio (marzo 2017), reduciendo considerablemente el nimero de
reclamos.

e 37 % de legajos inactivos debidamente organizados.

e Se realizaron 03 transferencias documentales al Archivo Central, que
comprende: Resoluciones Directorales del periodo 2009-2014, Papeletas de
Permiso del 2005-2011, Expedientes Administrativos de Procesos CAS del
periodo 2009-2011.

e Se implementé al area de legajos y archivo, dotando de los equipos

necesarios (triturador, impresora, mascarillas,

instalacién de un anaquel en la Sede San Luis, etc.)
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- Control de Asistencia

e Adicional al control de asistencia mediante reloj biométrico, se ha
desarrollado la aplicacion APP para marcado de asistencia mediante
teléfono celular con ubicacién con GPS, para 258 servidores civiles que
prestan servicios a nivel nacional fuera de las sedes de PRODUCE.

e Se dio cumplimento al cronograma anual de visitas inopinadas, propuesto
por la Oficina de Administracién de Recursos Humanos y aprobado por la
Oficina General de Recursos Humanos, siendo un total de 48 visitas
inopinadas.

e Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el Fondo Nacional de
Desarrollo Pesquero (FONDEPES) y el Ministerio de la Produccion
(PRODUCE) como estrategia articuladora de esfuerzos orientados a la

transferencia y optimizacion de Maddulos Informéaticos de Control de :

& \ Z
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Asistencia, Procedimientos Administrativos Disciplinarios y Gestion del
Rendimiento, lo cual constituye ventaja facilitadora para la mejor conduccion

y ejecucion de estos procesos de gestion de personal.

- Administracion de Compensaciones y Pensiones

e En el segundo semestre del 2017, (desde Julio) se implementd la emisiéon
de Boletas Electrénicas de Pago de Remuneraciones con certificacién de
firma digital, del personal Nombrado y CAS, generando impacto en la
reduccion del gasto publico, simplificacién de controles de firma y
distribucion al personal; ademas de propiciar la implementacion de la
ecoeficiencia en la Institucion. Se precisa que la certificacion de firma digital
se esta implementando a partir de enero 2018.

e Otra de las mejoras que se ha implementado, es la automatizacion de los

calculos de las vacaciones truncas y no gozadas del personal CAS que ceso,
asi como también, la Compensacion por Tiempo de Servicios del personal
nombrado regulado por el Decreto Legislativo N° 276; por lo que a partir del

mes de enero 2018 las Liquidaciones de Pago por Vacaciones Truncas y no

gozadas, asi como d CTS, seran procesadas y listadas automaticamente

por el INTEGRIX.
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- Relaciones Laborales Individuales y Colectivas

Individuales:

e La Comisién Especial verifico y valido el listado de 114 beneficiarios del
Decreto de Urgencia N° 037-94 remitido a través del Oficio N° 2646-2017-
EF/53.01, advirtiendo que a 69 personas les correspondia la devolucion de
los descuentos efectuados a la bonificacion otorgada por el Decreto de
Urgencia N° 037-94.

Colectivas:

e Implementacién del Acta de Acuerdos de fecha 21 de febrero de 2017,
suscrita con el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de la Produccién, de

la siguiente manera:

1 | IMPLEMENTADO: 12
2 | EN EJECUCION: 1
3 | ENPROCESO: 5
4 | SEGUN LO ACORDADO: 9

Procedimientos Administrativos Disciplinarios

e Se ha efectuado el levantamiento parcial de los expedientes encontrados no
inventariados anteriormente.

e Se cuenta con una base de datos mas funcional, la misma que se encuentra
en proceso de implementacion y llenado.

e Se ha trabajado los expedientes con plazos de prescripcién mas cercanos,
no obstante, se ha detectado la prescripcion de algunos.

e Se ha mejorado en el cumplimiento de las disposiciones de la Ley N° 27444,
en materia de numeracion, foliacién e Inventario de expedientes de PAD.

e Se ha suscrito un convenio con FONDEPES para implementar un médulo
informatico a fin de optimizar la secuencia y etapas del procedimiento
administrativo disciplinario, e incluso las alertas ante posibles
prescripciones.

e Se cuenta cdhuna nueva Secretaria Técnica y se contraté paulatinamente
abogados de\apoyo para disminucion de la carga administrativa de

expedientes.
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Asuntos urgentes de prioritaria atencién

- Aprobacion de la modificacion de la Directiva “Procedimientos para la Seleccion
y Contratacion de Personas bajo el régimen de contrato administrativo de
servicios (CAS) — Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de la Produccién. LGSO i

- Ejecutar las actividades de la etapa de Evaluacion en el proceso de ,_; B2 2
implementacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento.

- Aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2018.

- Aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2018.

- Continuar con el Procedimiento de Seleccion de la Adjudicacion Simplificada del
Servicio de Examenes Médicos Ocupacionales para los Servidores Civiles del
Ministerio de la Produccion, que actualmente se encuentra en la fase de

Integracién de Bases.

/
& 7
LA cﬁ‘/&/‘”

- Continuar con la elaboracion de los documentos de Gestidon en SST como linea o
N. MURGUEYTC

base, actualizacion del IPER 2018, mapas de riesgo, propuesta de actualizacién
de RISST y Politica SST, plan de auditoria.

- Iniciar los tramites para la contratacién del Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo - SCTR en el ejercicio 2018.

- Iniciar los trdmites para la adquisiciéon de los uniformes institucionales para los
servidores civiles nombrados.

- Aprobacioén del Plan de Bienestar Social 2018.

- Aprobacién del presupuesto para el Plan de Salud EPS.

- Contratacion de una profesional en Trabajo Social debido a la cantidad de
servidores civiles que requieren atencion.

- Implementar el consultorio psicolégico, ya que no cuenta con un ambiente .
privado y adecuado para vlia atencion de los servidores que requieren apoyo.

- Implementacion de softwares: para la sistematizacién de la informacion referente
a Bienestar Social, y para la elaboracién del diagnéstico de necesidades de

capacitacion para el Plan de Desarrollo de las Personas.

- Continuar con el plan de endomarketing “PRODUCE, un mejor lugar para
trabajar” e implementar la guia para la Gestion del Proceso de Cultura y Clima
Organizacional aprobada por SERVIR, a través de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N.° 150-2017-SERVIR-PE, el 24 de agosto del 2017.

- Contratacién de una consultoria para la adqgiéicién del servicio para la

actualizacion del mapeo de puestos, dotacion, ‘elaboracion del Manual de
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Perfiles de Puesto y valorizacidon y cuadro de puestos de la entidad, de acuerdo
a la metodologia de SERVIR.

- Elaborar un Cronograma de Trabajo para atencidén de expedientes PAD con

plazos de prescripcion mas préoximos.

- Implementacién del Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre
PRODUCE y FONDEPES para poner en marcha los Médulos Informaticos, a
partir del mes de enero 2018.

- Instalacion de los nuevos relojes biométricos (14 unidades), los cuales

/ASESOR‘,7 empezaran a instalarse a la par de la implementacién del Médulo de Asistencia
FONDEPES.
- Aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal — PAP para el gjercicio fiscal
2018.

- Aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal Nominal, a fin de asignar

las unidades organicas al personal nombrado.

RUEM0  OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO (OGACI)

2. Organo responsable de conducir y supervisar la atencién y orientacién a los usuarios

«/ del Ministerio sobre los servicios que brinda y actividades que desarrolla; asimismo tiene

"-CL'BAG,! a su cargo la gestion documentaria y archivo (Art. 59 del ROF).

Estado situacional al inicio de su gestion.

La Oficina General de Atencién al Ciudadano no hacia mayor uso de herramientas
tecnolégicas, dado que se habia orientado a mejorar la infraestructura y a organizar el
trabajo de los colaboradores.

— La pagina web no contaba con iconos que orientaran al ciudadano para que
reconozca los servicios y procedimientos que la Oficina General de Atencién
al Ciudadano les ofrece.

— El registro de visitas con personal de la Oficina General de Atencion al
Ciudadano sélo se realizaba en la Sede Central; en la Sede de Barlovento y

Guardia Civikel registro de visitas lo realizaba el personal de seguridad de

los edificios, ontando PRODUCE con informacién al respecto, ante dicha

situacion.
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— Respecto a la evaluacién del grado de satisfaccion de los ciudadanos q
acuden a PRODUCE, se realizaban encuestas.

— En lo referente al Sistema de Notificacion Electrénica, se le exigia al
ciudadano que presente su solicitud de creacién de registro en la mesa de
partes de PRODUCE; es decir, tenia que trasladarse hasta la Sede Central

desde cualquier punto del pais o enviarlo por empresas de mensajeria.

ﬂ'._

f.::\\ U\

—' ‘SESOR

— En el procedimiento de Acceso a la Informacién Publica no se utilizaba

herramientas tecnolégicas.

— Respecto a la gestion documental los documentos que ingresaban por mesa
de partes se escaneaban, pero no se cumplia con todo el proceso que debe
seguir la generacion de un archivo digital con valor legal.

— Se aprobaron los protocolos de atencién al ciudadano con la Directiva 002-
2017-PRODUCE/SG aprobada por Resolucion Ministerial 471-2017-
PRODUCE, lo cual orienta a los colaboradores encargados de la atencién en
el desarrollo de sus labores.

— No se contaba con un modelo de servicio de atencion al ciudadano, por lo que
ésta se encontraba a merced del animo, personalidad o caracter del
funcionario o colaborador de turno, asi como tampoco con normativa
institucional que regule el funcionamiento de los archivos documentales de la
entidad.

— Inadecuado ambiente de la Oficina de Atencién y Orientacién al Ciudadano

para el desempefio de sus funciones.

Estrategia disenada en su gestion para el cumplimiento de cada funcién

— Diagnéstico del servicio de atencion que se brinda en el Ministerio de
Produccion y del resultado del mismo adoptar acciones inmediatas.

— Implementar una Linea de Produccién de Microformas con valor legal.

— Evaluar- la normativa institucional de archivo a fin de realizar las

actualizaciones o elaborar las que sean necesarias.

Objetivos y metas por funcion establecida en su gestion

— Brindar una atencién de calidad, moderna vy eficiente al ciudadano.

— Modernizar el Archivo Central con equipamiento, tecnologia y mobiliario
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Informe para la Transferencia de Gestion del Pliego Ministerio de la Produccion

Resultados obtenidos al final de la gestion

Implementacion del Sistema de Registro de Visitas en la Sede Barlovento y
Guardia Civil.
Aprobacion de la Directiva que regula el protocolo de atencién al ciudadano.
Mejora de la opcion telefénica para denuncias, quejas, reclamos y
sugerencias.
Generacion de formularios virtuales para la creaciéon de usuarios en el
Sistema de Notificacién Electrdnica, lo cual va a beneficiar a los pescadores
en la temporada de nominacién.
Modificacién del espacio donde se ubica la Oficina de Atencién y Orientacion
al Ciudadano, a fin de brindar mayor comodidad a trabajadores y usuarios.
Inicio de la implementacion de la linea de produccion de microformas con
valor legal, orientados al proyecto cero papeles promovidos por la entidad.
Colocacion en la pagina web institucional de los iconos de atencion al
ciudadano.
Realizacion de encuestas de satisfaccidon de los usuarios a través de
dispositivos como tablets.
A partir del 03 de enero de 2018 iniciamos el uso de la firma digital en los
oficios de respuesta a las solicitudes de Acceso a la Informaciéon Publica,
habiendo superado los primeros 100 oficios firmados digitalmente.
Se logré la recertificacion del ISO 9001:2015 en:

e Atencion de consultas y orientacion al administrado.

e Atencion de solicitudes de acceso a la informacion publica.

e Atencion de reclamos.

e Atencion de sugerencias.
Elaboracién de la Cartilla de Atencién al Ciudadano en la cual se explican los
procedimientos de: Acceso a la Informacién Publica, Quejas, Reclamos,
Denuncias y Sugerencias.
Elaboracion del Modelo de Atencién de PRODUCE, el cual establece los
atributos a partir de los cuales se orientaran las conductas de los
colaboradores sgn la atencion: Buen trato, confianza y eficiencia,
institucionalizandg \de esta manera la forma de atencién que nos distinguira

como entidad.
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— Mediante Resolucién Jefatural 220-2017-AG/J AGN el Archivo General de la
Nacion aprobd la eliminaciéon de 102 metros lineales de documentos de
PRODUCE.

—  Colocacién de camaras de seguridad en los repositorios del archivo central, a
fin de brindar seguridad a la documentacion que se encuentra en dicho
espacio. AR

—  Colocacién de camaras de seguridad en el area de digitalizacion y notificacién rae

a fin de prevenir actos de corrupcion.

— Colocacién de sefialética con la ubicacion de las oficinas de Produce en cada e

piso de la Sede Central.

Asuntos urgentes de prioritaria atencién:

— Aprobacién del Plan Anual de Archivos (En elaboracion).

— Aprobaciéon del Plan de Mejora en la Calidad de la Atencion 2018 (En
elaboracion).

— Aprobacién de la Directiva que regula los procedimientos de reclamos y
sugerencias (En proceso).

— Aprobacién de la Directiva que regula el Sistema Institucional de Archivos (En
proceso).

— Modificacién de la Directiva de Acceso a la Informacién Publica (En
elaboracion).

—  Culminacién de la implementacién de la linea de produccion (En proceso)

—  Continuar con la implementacién del Modelo de Gestién Documental, para lo
cual la Oficina de Tecnologias de la Informaciéon debe culminar el proceso
informatico para aplicar la Interoperabilidad (En proceso).

— Implementacioén del espacio donde operara la linea de produccion.

— Mejorar Reubicacién de la Oficina de Atencion y Orientacion al Ciudadano a
fin de brindar un mejor servicio a los usuarios.

—  Culminacién del Sistema de Atencion al Ciudadano para el registro, atencion

y seguimiento de laq juejas, reclamos, consultas, denuncias y sugerencias.

—  Culminacion del aplicgtivo mévil para el ingreso de formularios a través del

teléfono celular.
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OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA (OGAJ)

Es el érgano de asesoramiento responsable de emitir opinién y asesorar en asuntos de
caracter juridico-legal a la Alta Direccién y a los demas 6rganos del Ministerio de la

Produccion.

Estado situacional al inicio de la gestién

De acuerdo al Plan Operativo Institucional del Ministerio de la Produccién - POI

2017, el estado situacional encontrado al inicio de la gestion es el siguiente:

+ 650 informes de asesoria legal y opinién a las solicitudes de la Alta Direccion,
organos y programas del Ministerio de la Produccién y sus organismos publicos
adscritos al Sector Produccion.

+ Compilacion y sistematizacion de las normas de competencia del Sector, a
través de 145 publicaciones.

* Anadlisis de los proyectos normativos de la Agenda del Consejo de Ministros y de
la Comision de Coordinacion Viceministerial, a través de 275 formatos de

comentarios.

Estrategia disenada en su gestion para el cumplimiento de cada funcién

Conformacién de equipos de trabajo especializados en Pesca y Acuicultura, MYPE
e Industria, Comercio Interno y Gestién Publica, con el objeto de agilizar el tramite
y reducir la carga de expedientes.

Designacion de coordinadores para el trabajo en temas de Pesca, MYPE, asi como
de las Agendas de Consejo de Ministros — CM y de la Comisién de Coordinacién
Viceministerial — CCV, con el objeto de tener mayor articulacién entre el personal y
optimizar los resultados de la oficina.

Realizacion de reuniones de coordinacion de manera periédica para resolver temas

complejos y uniformizar criterios.

bjetivos y metas por funcién establecidas en su gestién

ara el periodo comprendido entre el 26 de mayo de 2017 y el 31 de diciembre de 2017,
se programaron las siguientes metas:

— Brindar asesoria legal y emitir opinién juridica mediarfts 609 informes legales a las
solicitudes de la Alta Direccion y demas 6rganos del isterio de la Produccién y

organismos publicos adscritos al Sector Produccién.

SE'AN
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—  Compilacién, sistematizacién y difusiéon de las normas de competencia del Sector
a través de 215 publicaciones.

— Analisis de los proyectos normativos de la Agenda del Consejo de Ministros vy la
Comision de Coordinacién Viceministerial, a través de 287 formatos de

comentarios.

Para el Ejercicio 2018 se programaron tres actividades (3) actividades, de acuerdo a lo

previsto en el POl 2018. Al 9 de enero de 2018, tenian las siguientes metas:

— Brindar asesoria legal y emitir opinion juridica mediante 25 informes legales a las
solicitudes de la Alta Direccion y demas érganos del Ministerio de la Produccion y
organismos publicos adscritos al Sector Produccion.

—  Compilacién, sistematizacion y difusién de las normas de competencia del Sector,
a través de 9 publicaciones.

— Analisis de los proyectos normativos de la Agenda del Consejo de Ministros y la

Comision de Coordinacion Viceministerial, a través de 12 formatos de comentarios.

Resultados obtenidos al final de la gestion
— Andlisis y opinién legal de importantes proyectos de dispositivos legales que han
sido aprobados o pre publicados:

e Decreto de Urgencia N° 015-2017, Decreto de Urgencia que establece

medida extraordinaria en beneficio de los trabajadores pescadores con
derecho a la Compensacion por Tiempo de Servicios (28 de diciembre de
2017).

e Decreto Supremo N° 011-2017-PRODUCE, Decreto Supremo que aprueba
los Lineamientos para determinar los giros afines y complementarios entre si
para el otorgamiento de licencias de funcionamiento y listado de actividades
simultaneas y adicionales que pueden desarrollarse con la presentacion de
una declaracion jurada ante las Municipalidades (23 de agosto de 2017).

e Decreto Supremo N° 012-2017-PRODUCE, Decreto Supremo por el que
crean el Programa Nacional “Tu Empresa” (18 de agosto de 2017). :

e Decreto Supremo N° 259-2017-EF, Adecuan el Reglamento de la Ley N°

29623, Ley que promueve el financiamiento a través de la factura comercial,

aprobado por Decreto Supremo N° 208-2015-EF, a lo establecido por el
Decreto Legislativo N° 1282, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 29623
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y que amplia el plazo de acogimiento al Fondo de Garantia Empresarial —
FOGEM (6 de septiembre de 2017).

Decreto Supremo N° 289-2017-EF, Decreto Supremo por el que modifican el
Reglamento de la Ley N° 30003, Ley que regula el Régimen Especial de
Seguridad Social para los Trabajadores y Pensionistas Pesqueros (6 de
octubre de 2017).

Decreto Supremo N° 015-2017-PRODUCE, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1304, Decreto Legislativo que aprueba
la Ley de Etiquetado y Verificacion de los Reglamentos Técnicos de los

Productos Industriales Manufacturados, (9 de octubre de 2017).

Decreto Supremo N° 016-2017-PRODUCE, Decreto Supremo de modifica el
Decreto Supremo N° 007-2012-PRODUCE, que crea el Programa Nacional
"A Comer Pescado" (12 de octubre de 2017).

Decreto Supremo N° 017-2017-PRODUCE, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Fiscalizacion y Sancién de las Actividades Pesqueras y
Acuicolas (9 de noviembre de 2017).

Decreto Supremo N° 019-2017-PRODUCE, Decreto Supremo que aprueba la
Transferencia del "Centro de Procesamiento Pesquero Artesanal Santa Rosa
- C.P.P.AR. Lote 1 Sector 1 y 2" y "Centro Comunitario Pesquero Artesanal
CECOPAR Santa Rosa" considerados como “Otros Activos” al Gobierno

Regional de Lambayeque (05 de diciembre de 2017).
Decreto Supremo N° 020-2017-PRODUCE, Decreto Supremo por el que

Aprueban la Transferencia de Un (1) Centro de Acuicola y un (01) “Otros
Activos”, activos asociados a las funciones previstas en los incisos a) y f) del
articulo 52 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, en
materia pesquera al Gobierno Regional de Madre de Dios (06 de diciembre
de 2017).

Resolucién Ministerial N° 435-2017-PRODUCE, Dispone la publicacién del
proyecto de Reglamento de la Ley N° 30636, que crea el Seguro Obligatorio
de Pescadores Artesanales, del Decreto Supremo que lo aprueba y de su
Exposicién de Motivos (22 de septiembre de 2017).

Resolucion Ministerial N° 472-2017-PRODUCE, Dispone la publicacién del
proyecto de Decreto Supremo que apxueba el Reglamento de Fiscalizaciéon y
Sancién de las Actividades de la Industkia Manufacturera, Comercio Interno y
MIPYME (5 de octubre de 2017).

N
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8, ALTABAS

entidades publicas, privadas y organismos internacionales publicos y privados
entre el Ministerio de

Analisis u opinién legal de los siguientes convenios y acuerdos celebrados con
la

e Convenio de Cooperacién Interinstitucional
Produccion y el Ministerio del Ambiente
» Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional entre el Ministerio de . \0«;,;—;”\
la Produccion y la Marina de Guerra del Peru. ( 2
e Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de la /45\0;{»5
Produccion y el Gobierno Regional de Huancavelica
e Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de la
Produccion y el Gobierno Regional de Pasco
e Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de la
Produccion y el Gobierno Regional de Huanuco
Interinstitucional entre el Ministerio de la

Convenio de Cooperacion
Produccién y el Ministerio Publico y Poder Judicial
Adenda N° 1 al Convenio Especifico entre el Ministerio de la Produccion y la

®
Municipalidad Provincial Leoncio Prado
Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de la
Produccion y la Municipalidad Distrital de Barranquita, Provincia de Lamas
entre el Ministerio de la

Interinstitucional
la

Departamento de San Martin
Ministerio de

Convenio de Cooperacion
Produccién y Organismo Publico Sierra y Selva Exportadora
Interinstitucional entre el

Convenio de Cooperacion
Produccion, el Fondo Nacional para Areas Naturales Protegidas por el Estado
de 4

- PROFONANPE Yy el Instituto del Mar del Perti — IMARPE
Memorando de Entendimiento con Global Fishing Watch, Inc
PRODUCE-MINCETUR-Ministerio

Memorando de Entendimiento
Desarrollo Econémico de la Republica Italiana
Acuerdo de Actividades entre la Corporacién Financiera de Tecnologia de

Corea y el Ministerio de la Produccién de la Republica del Pert para la

Implementacion del Programa de Intercambio de Conocimientos 2017/18

Acuerdo de Cooperacion entre el Ministerio de la Produccion de la Republica
de Peru y el Ministerio de Pequefas y Medianas Empresas, y Startups de la
tablecimiento de un Centro de Intercambio de

Republica de Corea para el
Tecnologia Peru-Corea
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e Protocolo Sanitario para el ingreso de Langostinos peruanos a China.

e Convenio de Cooperacion Técnica Ministerio de la Produccion y OCEANA
INC.

e Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de la

/k\o'“—f—f’h?;\ Produccion y el Istituto Per La Cooperazione Universitaria.

VA \

5 g & ; i P .y L .
2 e Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de la

Produccién y el Centro de Desarrollo y Pesca Sustentable — CEDEPESCA.
e Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de la
Produccién y el BBVA Banco Continental.
e Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el Ministerio de la
Produccion y el Banco Central de Reserva (Revisién preliminar).
Reduccion de carga en expedientes en materia de Pesca: Al inicio de la gestion, se
encontraron 188 expedientes pendientes de resolver relacionados a recursos

impugnatorios y quejas en materia de pesca; actualmente, existen 36 expedientes

pendientes de resolver. Ello se debe a que se han proyectado 152 Resoluciones
Viceministeriales de Pesca y Acuicultura, de las cuales se han notificado 108.
Normas legales expedidas por el Ministerio de la Produccién, en el periodo 26 de
mayo de 2017 hasta el 09 de enero de 2018. Esta Oficina General ha efectuado el
analisis juridico — legal de los proyectos de dispositivos legales que han sido
aprobados mediante: Decreto de Urgencia (1), Decretos Supremos (12),
Resoluciones Supremas (6).

La OGAJ ha efectuado el andlisis juridico — legal de diversas resoluciones

ministeriales emitidas entre el 26 de mayo de 2017 y el 9 de enero de 2018:

e Afo 2017: Desde la Resolucion Ministerial N° 233-2017-PRODUCE hasta la
N° 638-2017-PRODUCE.

e Ao 2018: Desde la Resoluciéon Ministerial N° 001-2018-PRODUCE hasta la
N° 015-2018-PRODUCE.

Cabe senalar que en la citada cifra encontramos 118 resoluciones ministeriales

referidas a autorizaciones de je de servidores del Ministerio, respecto de las

cuales hemos emitido opinion.
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Asuntos urgentes de prioritaria atencion
— Entre los asuntos de prioritaria atencién se considera a los recursos administrativos
en asuntos de pesca.
— CERPER Y PROCURADURIA (FISCALIZACION)

La empresa CERPER realiza una labor tercerizada de inspecciones de fiscalizacion

‘é?-\ .{."\
a las empresas industriales Pesqueras, entre los meses de julio a noviembre de (io ijm “2;\
. . . : \J/]D &
2011 entreg6 1950 Reportes de Ocurrencia, atribuyendo a numerosas empresas el \“&HS i 5
\7 A

\.

incumplimiento de normas sujetas a vigilancia y control de la pesca y desembarque T

o
ESORA .5~/
¥

carecen de veracidad, cuestionando su validez; razén por la que la mayoria de ellas

han recurrido a la instancia judicial, algunas de las cuales estan logrando revertir/s
en primera y segunda instancia lo resuelto ante PRODUCE, el principal fundamento
es que se ha determinado por Pericia Grafolégica que los citados Reportes de
Ocurrencia son falsos, por tanto carecen de validez, resultado que se contrapone
con la defensa ejercida por la Procuraduria Publica a cargo de los asuntos de
PRODUCE, por lo que es imprescindible adoptar medidas urgentes sobre el
particular.
— SANIPES E INACAL (ANISAKIS)

Luego que se detectaron gusanos en conservas de caballa atomatada en el mes
de Octubre de 2017, la administracion dispuso el inicio de acciones administrativas
para establecer responsabilidades entre los directores ejecutivos de SANIPES e
INACAL, designandose una Comision encargada de efectuar el inicio de acciones
administrativa para el deslinde de responsabilidades, la misma que luego de evaluar
los antecedentes dispuso como medida cautelar suspender a los citados
funcionarios de »su_orb_ligacién de concurrir a sus centros de trabajo para garantizar
una adecuada y transparente investigacion. Dicha medida, fue cuestionada por la
Presidenta Ejecutiva de INACAL ocasionado que el Consejo Directivo de dicha
entidad la respalde a través de una sesién del érgano colegiado que luego fue
dejada sin efecto. El presente caso reviste de trascendencia en vista de los
resultados que deberan ser puestos en gonocimiento del Congreso de la Republica,
en su oportunidad y por el impacto megdidtico que generd y que podria generar de

no concluir con un objetivo resultado.

\ 211



Informe para la Transferencia de Gestion del Pliego Ministerio de la Produccion

OFICINA GENERAL DE EVALUACION DE IMPACTO Y ESTUDIOS ECONOMICOS
(OGEIEE)

Es el 6rgano de asesoramiento responsable de evaluar el impacto socioeconémico de
las politicas e intervenciones del Sector, realizar estudios que apoyen el disefio de
: }\ politicas nacionales y sectoriales de desarrollo productivo y prevean sobre sus efectos
\ ’ §/ e impactos; asi como administrar el Sistema Estadistico del Sector, en coordinacién y

‘" alineamiento con el Sistema Estadistico Nacional.

stado situacional al inicio de su gestion

El presupuesto asignado a la OGEIEE estaba distribuido en 4 actividades:
seguimiento y evaluacion de programas presupuestales, generacion y analisis de
informacién productiva, generacién de capacidades, monitoreo e informacion en
industria y comercio interno y elaboracion de estudios e investigaciones.

Para el desarrollo de sus actividades establecidas en el Plan Operativo Institucional
POI 2017, la Oficina General de Evaluacién de Impacto y Estudios Econdmicos
disponia de 51 personas (1 PAC, 7 nombrados, 25 CAS y 18 Locadores).

Como consecuencia de la aprobaciéon de un nuevo ROF en febrero 2017, se cred
la Oficina General de Evaluacion de Impacto y Estudios Econdmicos, a partir de la

estructura de la ex Direccion General de Estudios Econdémicos, Evaluacién vy

Competitividad Territorial del DVMYPE-I, incrementando sus funciones sin recursos

adicionales.

Estrategia disenada en la actual gestion para el cumplimiento de cada funciéon

Desarrollo de instrumentos para la ejecucion de evaluaciones: Desde la Oficina de
Evaluacién de Impacto, se prioriz6 como estrategia el desarrollo de instrumentos
que permitan la posterior evaluacion de las intervenciones. Asimismo, fue necesario
avanzar en la generacién de una cultura de seguimiento y evaluacion en el sector,
sobre todo por ser una Unidad Organica nueva.

Generacion de evaluaciones de disefio y de procesos para la mejora de las
intervenciones: habiendo reconocido que metodolégicamente es poco adecuado
generar evaluaciones de impacto sin previamente haber disefiado un adecuado
sistema de seguimiento, se prioriz6 el des ?0”0 de evaluaciones de disefo y de
proceso. Estas evaluaciones resultaban adecuadas porque las intervenciones del

sector carecen de informacion adecuada.
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— Acciones de seguimiento y monitoreo de las intervenciones de los Programas
Presupuestales para contar con informacion actualizada de fuente primaria.

— Fortalecer los vinculos de cooperacion interinstitucional con el 6rgano rector del
Sistema Estadistico Nacional el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
(INEI) para lograr la ejecucion de las encuestas y censos de interés sectorial.

— Establecer alianzas estratégicas con entidades del sector publico y privado para la
recopilacion de la informacién de las diversas empresas e instituciones como
fuentes primarias y secundarias.

-~ Conformacién de un equipo multidisciplinario para el cumplimiento de las funciones
encargadas, asi como para la atenciéon oportuna de los requerimientos de la Alta
Direccion y Direcciones Generales de los Viceministerios de MYPE e Industria y
Pesca y Acuicultura.

— Uso de la TICs para la difusién de la informacion de los reportes estadisticos y

estudios y/o publicaciones mensuales y anuales.

Objetivos y metas por funcion establecidas en su gestién

— Desarrollar el marco para las acciones de seguimiento y evaluacién a las
intervenciones del Sector (Meta: 01 directiva aprobada).

—  Contribuir con el desarrollo de una cultura de evaluacién (Metas: 3 evaluaciones a
gjecutar, 5 informes de seguimiento y monitoreo, 1 Programa asesorado en materia
de evaluacién).

— Estandarizar los registros de los beneficiarios del Sector (Meta: 1 base de datos
estandar de poblacién atendida).

— Elaborar propuestas de mejora de los programas presupuestales (Meta: 3 informes
técnicos).

— Generar de documentos (encuesta, boletin, reporte e informes) para la toma de
decisiones de politica (Metas: 18 reportes estadisticos del Sector Produccion, 4,562
encuestas mensuales ejecutadas de las actividades de Manufactura, Pesca y
Comercio Interno, 21 boletines mensuales de coyuntura sectorial, 2 anuarios
estadisticos, 14 reportes estadisticos con informacion regional, 12 documentos de_

analisis basados en la Encuesta ional de Empresas (ENE), 1 libro MIPYME con

informacién nacional y regional).
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Informe para la Transferencia de Gestion del Pliego Ministerio de Ia Produccién

Resultados obtenidos al final de la gestion

Mediante Resolucién Ministerial N°608-2017-PRODUCE se aprobd la Directiva
General N°003-2017-PRODUCE/DM “Lineamientos para la Evaluacion de
Programas, Proyectos u Otras Intervenciones por el Sector Produccién”.

Se realizaron 3 evaluaciones: (a) Evaluacién del disefio del Programa Presupuestal
093; (b) Evaluacion de disefio, procesos y resultados de la actividad 1.1
Capacitacién y asistencia técnica en gestion empresarial, comercial y financiera a
MIPYME; y (c) Evaluacién de disefio y procesos de la actividad 2.2. del Programa
Presupuestal 093.

Se elaboraron 5 reportes de seguimiento semestral de los indicadores de
desempeno de los programas presupuestales.

Desarrollo de 2 base de datos estandar: Se cuenta con un registro de empresas
atendidas durante el primer semestre de 2017 y para fines de enero se tiene
previsto completar la base de datos de atendidos en el 2017.

Desarrollo de 3 asesorias para el desarrollo el disefio e implementacion de un
Programa: Se brind6é asistencia técnica a la Direccion de Digitalizacion y
Formalizacion en la revision del Plan de Implementacién del Manual de Operacién
del Programa Tu Empresa.

Desarrollo del evento denominado “Construyendo el mapa de productividad en el
Perd” — Semana de la Evidencia 2017 en el Seminario Anual del Consorcio de
Investigacién Anual-CIES.

Asistencia técnica en la revisién de indicadores de desempefio del programa
presupuestal 095, Pesca Artesanal

A través del Portal de la Oficina se difundieron 36 boletines mensuales de coyuntura
sectorial (Produccion Manufacturera, Comercio Interno y Desenvolvimiento
Pesquero), que sirven para disefiar intervenciones en beneficio de las firmas de la
actividad pesquera nacional.

Publicacién del Primer Estudio sobre el desempefo de las Empresas a nivel
nacional denominado “Situacion actual de las empresas peruanas y los
determinantes de su productividad y orientacion exportadora: Un analisis basado
en los resultados de la Primera Encuesta Nacional de Empresas 2015".
Publicacion del Estudio de la Mujer sobre “Perfil de la mujer emprendeiora en el
Peru: Cambio en el bienestar de las empresarias en el pais”.

Resultados de la Ejecucién de la Encuesta Nacional de Empresas 2016.
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Asuntos urgentes de prioritaria atencion

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

Validacién de contenidos de cuestionario y seguimiento de la implementacién de la . ALTABAS
Encuesta Nacional de la Empresa 2017. Ampliandose el tamafio muestral a 22,500
empresas (ventas netas mayores a 13 UIT, ademas de la inclusion de las empresas
beneficiarias del PPR).

Presentacion de los resultados del Primer Censo Nacional de Mercados de Abastos

2016 y del Primer Censo Nacional de Cooperativas 2017 ejecutados con el apoyo

del INEI PEN
g /r;’;( Yopo o‘;_"\

- fe-d ra . ra ” ‘ ., :: :él
Disefio metodoldgico de la formula del calculo de multas y dias de suspensién {;@ Z

aplicados a los administrados que cometen una infraccién en el marco del R
Reglamento de Fiscalizacion y Sancion en las Actividades Pesqueras y Acuicolas
(RESPAC).

Sustento técnico para el calculo del monto de las coberturas y tablas de
indemnizacion recogidos en el reglamento del Seguro Obligatorio del Pescador
Artesanal (SOPA).

365 reportes con informacion de Precios y Descarga de recursos hidrobioldgicos en

Muelles, Caletas y Principales Mercados Mayoristas a nivel nacional.

24 reportes sobre el Avance de la Cuota Pesquera zona Norte-Centro y Sur.
24 reportes sobre el precio y volumen de los principales recursos hidrobioldgicos

que llegan a los terminales pesquera mas importantes del pais.

Presentar a la Alta Direccién los resultados de las evaluaciones de disefio y de
procesos ejecutadas, aspecto que es importante para las iniciativas de redisefio de
los programas presupuestales.

Culminar la implementacion del Sistema de Seguimiento y Evaluacion de las
intervenciones del Sector.

Dotar de equipamiento informatico (SW y HW) para el adecuado procesamiento de

la informacién sectorial.

(OGPPM)

La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion es el 6rgano de

asesoramiento responsable de conducir los sistemas de planeamiento estratégico,

presupuesto publico, modernizacién de la gestién publica e inversion publica y dirigir las
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acciones de cooperacion técnica y asuntos internacionales del Sector, de conformidad

con la normatividad vigente.

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION

-~  Estado situacional al inicio de su gestién

Vi . Se contaba con un PESEM y PEI desalineado con el ROF y los objetivos de la gestion

B YA
*’é\\-\\ ~/ vigente. Asimismo, se encontré un débil alineamiento con la Politica Nacional de

Plan Estratégico Sectorial Multianual — PESEM 2016-2021, aprobado con
Resolucion Ministerial N° 435-2015-PRODUCE.

Plan Estratégico Institucional — PEI 2016-2018, aprobado con Resolucién Ministerial
N° 216-2016-PRODUCE.

Plan Operativo Institucional — POI 2017, aprobado con Resolucién Ministerial N°
478-2016-PRODUCE, reformulado con R.M. N° 338-2017-PRODUCE y modificado
con R.M. N° 638-2017-PRODUCE.

Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, aprobado por Decreto Supremo
N° 002-2017-PRODUCE, modificado por Decreto Supremo N° 009-2017-
PRODUCE.

Mapa de Procesos de Nivel 0, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 210-
2016-PRODUCE.

Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2015-PRODUCE, modificado por las Resoluciones Ministeriales
Nos. 199 y 340-2015-PRODUCE, N°s. 043, 282, 417, 420, 425, 426, 456 y 465-
2016-PRODUCE, asi como por el Decreto Supremo N° 011-2016-PRODUCE.

" J:f_i Estrategia disefiada en su gestion para el cumplimiento de cada funcion

_ Se dieron los lineamientos técnicos para el trabajo en equipo, el logro de los
objetivos propuestos y alcance de las metas durante el periodo de gestion.
Haciendo énfasis en la construcciéon y fortalecimiento de un buen ambiente de

trabajo basado en la solidaridad, respeto y compromiso.

— Se realizé el Reordenamiento Funcional de la Oficina de Planeamiento y
Modernizaciéon con un enfoque basado en procesos. Lo cual permitié organizarel
trabajo y el desarrollo de equipos de alto desempefio.

— Se prioriz6 el trabajo participativo con los diversos actores internos y externos.
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— Se capacitdé a los Coordinadores de Meta de todos los 6rganos de la entidad,

actores claves para las coordinaciones en el planeamiento de corto, mediano y largo
plazo.
— Se programaron y ejecutaron reuniones continuas de trabajo con el equipo de

Planeamiento y Modernizacion con el fin de identificar areas de mejora y evaluar

46\) DE

— Se establecieron y fortalecieron coordinaciones con representantes de CEPLAN, y /4

los avances de los objetivos propuestos y las tareas encomendadas.
: i,

¢\
Y

la SGP de PCM, para la rapida respuesta en materias de planeamiento y ‘i
organizacion. N
— Se dieron las instrucciones para actualizar los instrumentos de gestion con el fin de
agilizar los procedimientos administrativos y facilitar a la ciudadania el acceso a los
servicios prestados por el Ministerio.
— Se dictaron las medidas necesarias para actualizar los Planes - Estratégicos y

redefinir sus objetivos y metas acorde con las metas de gobierno.

Objetivos y metas por funcion establecidas en su gestion

OBJETIVO

- Plan Estratégico Sectorial Multianual -
PESEM, actualizado para el periodo

Planeamiento

Actualizar los planes estratégicos.

2017-2021.

Plan Estratégico Institucional — PEl,
actualizado para el periodo 2018-2020.

Evaluar el Plan  Operativo Plan  Operativo Institucional 2017
Institucional 2017. evaluado.
Formular el Plan Operativo Plan Operativo Institucional - POI

Institucional 2018.

formulado para el periodo 2018.

Elaborar los indicadores de
desemperio y metas de las Politicas

Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento del Sector
Produccion. E

Indicadores de desempefo y metas de
las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento del Sector Produccion
2018 formulado.

Modernizacion

Actualizar el Mapa de Procesos de
Nivel 0 de PRODUCE.

Mapa de Procesos Nivel 0

Elaborar fichas de Procesos de
Nivel 1.

Fichas de Procesos de Nivel 1.

Implementar el Sistema de Gestion
de Riesgos.

Sistema de Gestion de Riesgos

implementada.

Implementar un Sistema de Gestion
de Calidad ISO 9001-2015.

Certificar procesos en la OGPPM.

Promover la Simplificacion

Administrativa.

Texto Unico de  Procedimientos

Administrativos — TUPA.

217




Informe para la Transferencia de Gestién del Pliego Ministerio de la Produccion

i OBJETIVO !
Organizacion | - [dentificar areas funcionales de los | - Areas funcionales de los Organos de la
Organos de la Administracion Administracion Interna de la Secretaria
Interna de la Secretaria General. General.

- Implementar el Analisis de Calidad
Regulatoria — ACR.

- Realizar el Proceso de Fiscalizacion
Posterior.

- Andlisis de Calidad Regulatoria — ACR.

- Informe Final de Fiscalizacion Posterior.

- Elaborar Directivas Generales. - Directivas.

ST
S ’P,:’\
y ™
o <f
W

—~

¢! Resultados obtenidos al final de la gestion
— Plan Estratégico Sectorial Multianual — PESEM, para el periodo 2017-2021,
aprobado mediante Resoluciéon Ministerial N° 254-2017-PRODUCE.

~ASNINT
/5‘,
~I4S

Plan Estratégico Institucional — PEI, para el periodo 2018-2020, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 636-2017-PRODUCE.

Plan Operativo Institucional para el periodo 2018, aprobado mediante Resolucién
Ministerial N° 478-2017 y modificado con Resolucion Ministerial N° 367-2017-
PRODUCE.

Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género conformado mediante Resoluciéon
Ministerial N° 377-2017-PRODUCE, en el cual la OGPPM asume la Secretaria
Técnica.

Implementando el Sistema de Control Interno — SCI, en la fase IV de Planificacion.
Aprobacion del TUPA mediante Decreto Supremo N° 010-2018-PRODUCE,
reduciendo de 166 a 104 procedimientos administrativos.

Directiva General sobre “Lineamientos para la implementacion de gestion por
procesos” aprobado mediante Resolucion Secretarial N° 054-2017-PRODUCE-SG.
Mapa de Procesos Nivel Cero del Ministerio de la Produccién — Version 2.0, el cual
consta de la representacion grafica de los procesos nivel 0 de la entidad y las 18
fichas de procesos nivel 0, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 635-2017-
PRODUCE.

Documentos para los Manuales de Gestién, que consta de: 13 Fichas de Procesos,
46 Fichas de Procedimientos y 46 Flujos de Procesos.

Proyecto de Directiva General Lineamientos para el Proceso de Fiscalizacién
Posterior de los Procedimientos Administrativos contenidos en el TUPA de
PRODUCE.

Informe Final de Fiscalizacién Posterior Aleatoria del Il semestre ano 2016 y |
Semestre del Ao 2017.

— Diagnostico situacional de la Gestion de Riesgos en PRODUCE.

Z/
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— Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Gestion de Riesgos en ALTABAs
PRODUCE.

Asuntos urgentes de prioridad atencion

Continuar con la implementacién del Sistema de Control Interno — SCI.

Culminar con el Analisis de Calidad Regulatoria — ACR (Plazo 31.01.2018).

|

Plan de Trabajo de Simplificacién Administrativa en el Ministerio de la Produccion,

Periodo 2018, la cual debe ser aprobado por el Comité de Direccion del Proceso de =

Simplificacion Administrativa del Ministerio de la Produccion.

ST

b %
3) Vch\ano,Q’%
: N@ ® .

Continuar con la elaboracién de documentos (fichas de procesos nivel 1, 2, n-1;

(1]}

Fichas de Procedimiento del Nivel “n” y su Modelo Descriptivo) para los 18 Procesos
Nivel 0 identificados, que se traduciran en 18 Manuales de Gestién de Procesos y
Procedimientos.

— Continuar con las acciones para Implementar un Sistema de Gestién de Calidad
ISO 9001:2015, a fin de certificar procesos en la OGPPM.

— Culminar con el Informe de Rendiciéon de Cuentas del Titular del Pliego: Informe
Anual e Informe Final.

— Culminar con el Seguimiento del POI IV trimestre.

— Elaborar la Memoria Anual del Ministerio de la Produccion.

OFICINA DE PRESUPUESTO
Estado situacional al inicio de su gestion
— La ejecucién presupuestal del Sector Produccién al 28 de mayo de 2017 a nivel de
Sector ascendié a S/ 189 976 740,00 (a nivel de devengado) que representa el
20.8%, y del Pliego 038: Ministerio de la Produccion fue S/ 80 917 088,00 (a nivel
de devengado) equivalente al 20.2 %, de acuerdo al siguiente detalle:

EJECUCION ACUMULADA AL 28.MAY,2017 .

PLIEGO
PIM Certificacion Devengado % Cert. % Dev.
f

{ MINISTERIO DE LA * | 3 ;
i . . 399,633,417 | 190,586,838 80,917,088 | 47.7% 20.2%
; FONDEPES 129,548,510 ‘ 84,737,470 20,666,098 ] 65.4% 16.0%
| IMARPE 113,905,469 | 85,154,602 32,892,849 74.8% 28.9%
‘ ITP 166,480,694 115,912,504 | 30,822,306 ‘ 69.6% 18.5%
\ i I
| SANIPES 53,462,153 | 35,632,397 | 13,963,384 ‘ 66.6%

]fINACAL 48,454,758 | 36,857,929 10,714,915 | 76.1%
; TOTAL 911,485,001 548,881,740 189,976,640 @ 60.2%
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Se inici6 la fase de Programacion Multianual 2018-2020, con la aprobacion de la
Resolucion Ministerial N° 183-2017-PRODUCE y la emisién del Memorando
Multiple N° 547-2017-PRODUCE/OGPP, con la cual se difunde la Directiva de
Programacion Multianual y se comunica por correo la Asignacién Presupuestaria
Multianual 2018-2020 a las Unidades Organicas de la Unidad Ejecutora 001, asi
como a las Unidades Ejecutoras 003, 004 y 005 del Pliego.

El seguimiento a la ejecucion del gasto se realizaba a través de la emision de

reportes de ejecucion semanal a nivel de Unidad Ejecutora, Pliego y Sector.

2strategia disefiada en su gestion para el cumplimiento de cada funcién

Se solicitdé la programacion de gasto del afio 2017 de las metas presupuestales,
asignadas a cada Organo, unidad orgénica y Programa de la Unidad Ejecutora 001:
Ministerio de la Produccion y las Unidades Ejecutoras del Pliego, a fin de realizar el
seguimiento continuo para brindar informacién semanal y proponer medidas que
permitan corrijan las desviaciones en relacion a lo programado.

Se promovié reuniones mensuales en los Despachos Vice Ministeriales con la
Secretaria General, y Direcciones Generales donde se presentaron los avances
mensuales de la ejecucion presupuestal, a fin de que los Directores y Jefes de
Oficina comuniquen los problemas y/o dificultades que no permitieron que se
cumpla con la meta de ejecucion presupuestal programada.

Se priorizaron las coordinaciones con los responsables de presupuesto de las

unidades ejecutoras y de los pliegos adscritos, empoderando el rol asesor del
Sector a fin de realizar propuestas conjuntas para mejorar el nivel de gestién
presupuestal.

Mejorar el seguimiento presupuestario sectorial, a través de la actualizacién
continua de la programacién de gasto y brindar atencién oportuna de los actos
administrativos presupuestales solicitados al Sector.

Intensificar las coordinaciones con los asesores de los Vice ministerios y de la
Secretaria General, para atender oportunamente los requerimientos externos a la
Entidad, y elaborar propuestas conjuntas de normativa en el ambito presupuestal,
que permitan mejorar la gestion presupuestal del Sector.

Capacitar a los profesionales coordinadores presupuestales de las Direccion

Generales y de Linea a fin de que manejen los Sistemas Administrativos Publico

y se conviertan en los gestores para acelerar el proceso de ejecucién del gasto.
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— Se intensifico las coordinaciones de monitoreo a los especialistas y técnicos de |

Objetivos y metas por funcion establecidas en su gestion

Oficina, para que atiendan oportunamente los requerimientos en el ambito
presupuestal, a fin de atender a nuestros clientes en un plazo maximo de 24 horas

de tener los documentos completos.

OBJETIVO

— Formular un presupuesto mayor al monto = Presupuesto Institucional Aprobado para el
asignado por el Ministerio de Economia vy Pliego sea supe}ior al  Presupuesto
Finanzas, para el cumplimiento de los objetivos Institucional de Apertura (PIA) del afio fiscal
y metas priorizados del Pliego. anterior.

~ Ejecutar eficientemente los recursos asignados | — La ejecucion financiera del Pliego sea superior
para cumplir con los objetivos priorizados al 90% del Presupuesto Institucional
institucionales. Modificado.
Realizarla programacion presupuestal y el | - Proponer medidas correctivas para corregir
seguimiento y monitoreo para brindar informacién las desviaciones e impulsar el gasto publico.
permanente para la toma de decisiones.

Resultados obtenidos al final de la gestion.

— Se present6 los lineamientos para agilizar el proceso presupuestario del Pliego 038.

Ministerio de la Produccién, el mismo que se encuentra en la fase de consulta.

Al cierre del Afno Fiscal 2017 la ejecucién presupuestal del Sector a nivel de
devengado fue S/ 761 744 924,00, que representa el 88.4% de avance y del Pliego
038: Ministerio de la Produccién fue S/ 338 561 940,00, que representa el 92.1%
en relacion al Presupuesto Institucional Modificado — PIM del 31 de diciembre de
2017. P Saesil

EJECUCION AVANCE %
COMPROMISO %

ANUAL

SECTOR PIA2017 PIM2017 CERTIFICACION
(Devengado) = (CERT/PIM) (COM/PIM) (DEV/PIM)

244: INACAL 33790000 47,582,014 46,466,568 46,536,976, 45,513.907“

240: IMARPE 111,062,138 112,862,462, 106,987,829 106,931,404‘ 106,775,524
038: MINISTERIO DE LA PRODUCCION 354,009,243; 367,607,721 343,987,571 342,209,118 338,561,940, 93.6 931 924
059: FONDEPES 87,562,075 146,441,5301 133,092,426 121,287,978)  99.5 909 828

241: 1TP 133,542,6344 116,246,41Bi 95,79?,7941| 96,702,055, 95,622,494,

36.922.000: 70,797,515I 63,193,466i 61,154,559i 53378,081'

145,744,11

L I N SN

243: SANIPES

PLIEGOS DEL SECTOR PRODUCCION 156,878,090 861,538,661 805,177,342 786,626,838 761,744,924

Se cumplieron con los plazos establecidos por la Direccion General de Presupuesto

Publico para la remisién de documentos de las fases del proceso presupuestario.

— Se mejord el seguimiento y monitoreo de las Unidades Ejecutoras y Unidades

Organicas del Ministerio de la Produccion, asi como de las entidades adscritas al
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Sector para acelerar la ejecucion del gasto, a través de reuniones mensuales,

liderada por la OGPPM y Secretaria General.

Los coordinadores de meta presupuestal de las Unidades Organicas optimizaron

sus conocimientos y actitud respecto a importancia de impulsar la ejecucion del

gasto publico del Pliego.

Se impulso la realizacién de la encuesta de Empresas 2017 y el financiamiento del

PIP Desembarcaderos Pesqueros Artesanales — DPA a través de transferencias de

partidas al Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEl y al Fondo Nacional

de Desarrollo Pesquero — FONDEPES respectivamente, en el marco del Decreto

Supremo N°226-2017-EF y Decreto Supremo N°177-2017/EF.

Se impulsé la inversién publica a través de un cofinanciamiento de S/ 16 051 320,00

a favor del Ministerio de Defensa — Marina de Guerra del Pert, destinados a

financiar la adquisicién de 2 patrulleras de interdiccion maritima, su equipamiento

entre otros, en el marco de lo dispuesto, en la Ley N°30680.

Se modificé el marco presupuestal en las fuentes de financiamiento Recursos

Directamente Recaudados y Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito por la

suma de S/ 12 000 000,00, en el marco de lo establecido en el articulo 16 de la Ley

N° 30680, Ley que aprueba medidas para dinamizar la ejecucion del gasto publico

y establece otras disposiciones.

Para el financiamiento del Fortalecimiento del Plan de Vigilancia y Control de Pesca

y Acuicultura a nivel nacional, se transfirieron partidas al Organismo Nacional de
Sanidad Pesquera — SANIPES, por la suma de S/ 11 811 870,00, en el marco del
numeral 29.1 del articulo 29 Ley N° 30680.

Se cumpli6 con las fases de Programaciéon, Formulaciéon y Aprobaciéon del

Presupuesto del Pliego 038: Ministerio de la Produccién, con la emisién de la
Resolucion Ministerial N°617-2017-PRODUCE, que aprueba el Presupuesto

Institucional de Apertura 2018.

PLIEGOS DEL SECTOR

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

|
|

INNOVACION EN PESCA Y ACUICULTURA

1.RO 2.RDR | 3.ROOC

038. MINISTERIO DE LA PRODUCCION 175,020,465 176,090,618 99,084,240 451,995,323

UE 001. MINISTERIO DE LA PRODUCCION | 135,617,288 146,990,618 282,607,906

UE 003. FOMENTO AL CONSUMO

HUMANO DIRECTO - A COMER PESCADO 7,880,221 7,960,221

UE 004, PROGRAMA NACIONAL DE

INNOVACION PARA LA COMPETITIVIDAD 32,422,956 34,822,440 67,245,396

Y PRODUCTIVIDAD

UE 005. PROGRAMA NACIONAL DE ‘ 30,000,000 64,261,800 94,261,800
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FUENTE DE FINANCIAMIENTO : $.ALTABAS
PLIEGOS DEL SECTOR B L Bt el ot L o
1.RO | 2.RDR 3.ROOC

B LD paannA. I RESARRRLLO 84,083,358 10,186,000 94,269,358
e e v DELBAR B BERIE- 89,940,316, 3,727,000 93,667,316
2 BbeCION (e NOLOGICO DE LA 133,642,000 5,894,000 139,536,000
ey & s SuAL DE SANIDAD 25,622,000 6,555,000 32,177,000
244, INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD - SE 300000 &BE7A00 33777000

534,508,139 211,739,618 99,084,240% 845,421,997

\\‘(_{
7 ASESORA 3
7 4

—

— Se logré que el PIA del Pliego Ministerio de la Produccion del afio 2018 sea superior
al PIA del Ano Fiscal 2017 en 27.7 %, influenciado principalmente por el
financiamiento del Programa Nacional de Innovacién en Pesca y Acuicultura —
PNIPA.

500.0 452.0
400.0
300.0

200.0
109.7 108.0 e
100.0 T"T""Tf’-"]""' . .
s I
0.0 Lol i
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

— Selogré incorporar en la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Ano Fiscal 2018, ocho (08) articulos que facilitaran la gestion presupuestaria del
Pliego y del Sector.

* Vigésima Sexta, Disposicion Complementaria Final.

» Vigésima Sétima, Disposicion Complementaria Final.

* Sexagésima, Disposiciéon Complementaria Final.

+ Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final

+ Septuagésima, Disposicion Complementaria Final.

. Septuagésima Primera, Disposicion Complementaria Final.

+ Septuagésima Segunda, Disposicion Complementaria Final.

— Se cuenta con la programacion del Presupuesto de gasto para el A Fiscal 2018

A\

a fin de iniciar el seguimiento y monitoreo en el mes de febrero.

223



Informe para la Transferencia de Gestion del Pliego Ministerio de la Produccién

PROGRAMACION DEGASTOS
UNIDAD EJECUTORA
ITRIM IITRIM IITRIM IVTRIM TOTAL

UE 001 MNISTERIO DE LA PRODUCCION 282,607, 905\ 282,607,906 46,366, 457 58,030, 256. 56,457, 954 121,753,238/ 262,607,906,
UE 003, FOMENTO AL CONSUMO HUMANO DIRECTO - o
ACOMER PESCADO

UE 004. PROGRAMA NACIONAL DE INNOVACION PARA
LACOM’ET[TMDAD Y PRODUCTMDAD 67,245,396| 67,245,396] 5,264,089 17,426,390

UE 005. PROGRAMA NACIONAL DE INNOVACION EN
PESCAY ACUICULTURA

|
7,880,221f 7,880,221] 1,918,375 2,394, 130‘ 2,162,845 1,404,872 7,880 221t
- |

18,921,589| 25,633,328| 67,245,396

94,261,800| 94,261,800| 5,583,773] 24,213,914/ 30,990,949| 33,473,164 94,261, 800

TOTAL PLIEGO 451 ,995,323 451,995,323 59,132,694 102,064,690| 108,533,337| 182,264,602 451,995, 323’

Asuntos urgentes de prioridad atencion.

— Aprobar los lineamientos complementarios de ejecucion presupuestal del gasto del
Pliego.

— Elaborar el informe y proyecto de Resolucion de Transferencia de Partida a
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental- OEFA.

— Elaborar y presentar la Conciliaciéon del Marco Legal del || Semestre del Afo Fiscal
2017.

— Continuar con las acciones de seguimiento a la ejecucién presupuestal de los
Organos, unidades organicas y Programas de la Unidad Ejecutora 001: Ministerio
de la Produccién y de las Unidades Ejecutoras del Pliego, asi como de las entidades

del Sector.

1. CUBA G}

OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

Estado situacional al inicio de su gestion

Programacion Multianual de Inversiones (PMI) del Sector Produccion 2018-2020,
aprobado con Resolucién Ministerial N° 193-2017-PRODUCE de fecha 28 de abril
de 2017.

El aplicativo de INFOBRAS de la Contraloria General de la Republica se encontraba
desactualizado.

Inversién sectorial con bajo nivel de ejecucion.

El comité de seguimiento a los proyectos de inversién publica, fue conformado en
el marco del SNIP. Sin embargo, no cuenta con reglamento aprobado.

No se habia iniciado con el proceso de liquidacipn de proyectos de inversion

culminados (Inventario de Activos), estableci§o\ en la 5° Disposicion

complementaria final del Decreto Legislativo 1252.
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— Se encontraron documentos pendientes de atender la solicitud de opinién sobre lo
proyectos de inversion publica denominados: Mejoramiento del servicio de
comercializacion del gran mercado de Belén- Iquitos, provincia de Maynas,
departamento de Loreto, con cédigo SNIP 317396; Creacion de los servicios de
interdiccion maritima en el dominio maritimo nacional, con cédigo SNIP 290121.

— No se contaba con directivas, lineamientos, instructivos, ni manuales de

procedimientos aprobados sobre las inversiones PIP y las no PIP, en el marco del oo,
nuevo Sistema INVIERTE.PE. S

v § " . ‘s y \g [ kg
— No se habia realizado ninguna capacitaciéon a los operadores de las Unidades \>#oz 9/

“a =

Formuladoras y Unidad Ejecutoras del Sector, asi como a los funcionarios de la alta

Direccion, sobre el nuevo Sistema INVIERTE.PE.

Estrategia disefada en su gestion para el cumplimiento de cada funcion

— Revisar el PMI del Sector Produccion 2018-2020 y realizar una propuesta dg
mejora, ademas elaborar la nueva propuesta de PMI del Sector Produccion para
los afios 2019-2021. R 1

— Brindar asistencia técnica sobre el Decreto Legislativo N° 1252, que crea el Sistema
Nacional de Programaciéon Multianual y Gestién de Inversiones y deroga la Ley N°
27293, Ley del Sistema Nacional de Inversién Publica.

— Durante los meses de julio y agosto se programaron y ejecutaron reuniones de
trabajo con el equipo de inversiones de los Pliegos adscritos, Unidades Ejecutoras
y Programas del Ministerio de la Produccién, con el fin de revisar los avances de
los compromisos y acuerdos adquiridos en las Sesiones de Comité de Seguimiento

y dar el soporte para ayudarlos a resolver los inconvenientes que se les

presentaran.

— Se establecieron las coordinaciones pertinentes con los Pliegos adscritos /y

Unidades Ejecutoras del Ministerio de la Produccién, con el objeto de que envien la:
solicitud de designacién por el Organo Resolutivo de las Unidades Organicas que
realizaran las funcibnss de Unidades Formuladoras, Unidades Ejecutoras de&
Inversiones y de sus respectivos responsables. '

— Se realizaron visitas de seguimiento a las inversiones con la participacion del area
de (LOGISTICA-PRESUPUESTO) a los Pliegos del Sector y a las Unidades
Ejecutoras de Inversiones.

— Se elaboraron formatos con los criterios de Liquidacion e Inventario de proyecto

en ejecucion, suspendidos y culminados en cumplimiento con el Articulo 16 d

225



Informe para la Transferencia de Gestion del Pliego Ministerio de la Produccién

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252 INVIERTE.PE, con la finalidad de

iniciar la Liquidacion Técnica-Financiera y Cierre de Brechas de Infraestructura.

- Implementacion un Area dedicada a la Promocion de la Inversién Privada para
gestionar proyectos prioritarios con potencial de Asociaciones Publico Privadas
(APP), Proyectos en Activos (PA) y Obras por Impuestos.

— Organizar capacitaciones de manera conjunta con la Direcciéon General de Inversion
Publica del Ministerio de Economia y Finanzas para las Unidades Ejecutoras de

Inversiones, Unidades Formuladoras y Pliegos del Sector Produccion.

OBJETIVO

— Informar sobre los aspectos
metodoldgicos que se emplearan para
Elaborar el Programa Multianual de ;| — 01 Taller
Inversién de Proyectos (PMIP) del
Sector 2019-2021.

%,, consl

)

% I
@y | o

SR U

— Se tiene 16 Indicadores presentados
por los Pliegos y Programas detallados
en el Anexo 1 “Presentacion del
indicador asociado a la brecha de
servicios”.

— Se tiene 03 Indicadores elaborados
para los Gobiernos regionales y Locales
detallados en el Anexo 1 “Presentacion
del indicador asociado a la brecha de
servicios”.

— Se ha recepcionado 06 Cartera de
Inversiones cada uno de los Pliegos y

— Definir los indicadores de brecha y
determinar la linea base, universo y
brecha, las metas anuales de los
Pliegos.

— Definir los indicadores de brecha y de
Gobiernos regionales y Locales.

- — Cartera de Inversiones de los Pliegos
Programacion e

Inversiones el Sector. 03 de los Programas.
- Informe de Consistencia entre la | — Se ha elaborado el informe de
Programacion Multianual de consistencia y actualizacion en el
Inversiones 2018-2020 y el Proyecto de Modulo Informatico de la Programacion
Presupuesto para el afo fiscal 2018. Multianual de Inversiones.

— Comunicar a los Gobiernos regionales y
Locales los indicadores de brecha
elaborados por el Sector Produccién.

— Se enviaron Oficios y Correos
Electronicos.

— 06 Sesiones del Comité de Seguimiento
a las Inversiones del Sector Produccién
(Realizadas entre julio y diciembre del
ano 2017).

— 15 \visitas de seguimiento a los
proyectos de inversion de los Pliegos
adscritos, Unidades Ejecutoras [y
Programas del Ministerio de |
Produccion.

— Monitorear el avance de la ejecucion de
las inversiones.
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— Registrar a los 6rganos del Sector que
realizaran las funciones de UF y UEI,
asi como a sus responsables en el

aplicativo que disponga la DGPMI.

de

(UF) y
en el

- 08

Formuladoras

Unidades
de
Banco

Registros
sus
de
Inversiones, correspondientes a los 5
Pliegos del Sector Produccion:
PRODUCE (03), FONDEPES (01), ITP
(01), IMARPE (01), SANIPES (01) E
INACAL (01).
— 07 Registros de Unidades Ejecutoras de
(UEI) del Sector
Produccion: PRODUCE (03), ITP (01),
SANIPES (01), IMARPE (01), INACAL
(01).

responsables

Inversiones

Proponer los mecanismos para la
elaboracion, implementacion y
actualizacion del inventario de los
activos existentes correspondientes a
la infraestructura y/o servicios
publicos a cargo del Sector, GR o GL,
generados mediante inversiéon con

recursos publicos.

-03 elaborados

elaboracion,

formatos para la
implementacion y
actualizacion del inventario de activos:
(01) para proyectos en ejecucion, (01)
para proyectos suspendidos o
paralizados y (01) para proyectos

culminados.

Otras que le asigne la OGPPM.

— 06 Evaluaciones de propuesta de

financiamiento para proyectos a
financiar con cargo a los recursos
provenientes del Fondo de Derechos de
Pesca.

— 01 Taller de Capacitacion en el Sistema
Nacional de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones y en la Directiva
N° 01-2017-EF/63.01, Directiva para la
Formulacion y Evaluacién de Proyectos
de Inversién en el marco del Invierte.Pe.

— 01 Capacitacion en la Directiva N° 03-
2017-EF/63.01,

ejecucion de inversiones en el marco

Directiva para la

del Invierte.Pe.

— 01 Taller de Capacitacion en
Asociaciones Publico Privadas vy
Proyectos en Activos, Obras pdgr

Impuesto.
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Resultados obtenidos al final de la gestion.

— Se designaron 07 Unidades Ejecutoras de Inversiones del Sector Produccién, con
Resolucién Ministerial N° 477-2017 PRODUCE.

— Se designaron 08 Unidades Formuladoras del Sector Produccion, con Resolucién
Ministerial N° 586-2017 PRODUCE.

— Se realizaron 05 talleres de capacitacion a los Operadores del Sector Produccion,
sobre temas relacionados al Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de la Inversion.

— Se firmo6 el Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de la
Produccién y el Ministerio de Defensa-Marina de Guerra del Perli para el
cofinanciamiento y coejecuciéon del proyecto de inversion publica denominado:
"Creacion de los servicios de interdiccién maritima en el dominio maritimo nacional”
con codigo SNIP 290121, hasta por la suma de S/ 16 millones de soles.

— Se firm6 la Adenda al Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio

de la Produccién y la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado para el
cofinanciamiento del proyecto de inversiéon publica denominado: “Ampliacion y
Remodelacion del Mercado Modelo de Tingo Maria, Provincia de Leoncio Prado,
Huanuco”, con cédigo SNIP 140179, hasta por la suma de S/ 11 millones de soles.
— Se realizaron 11 Comités de Seguimiento a las Inversiones, con la participacion de
los Pliegos y Programas del Sector Produccién y funcionarios designados por el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) alcanzando una ejecucion financiera del
71% que representa S/ 154 millones de soles.
— Se elaboré el Informe de Consistencia entre el PMI 2018-2020 del Sector
Produccion y el Proyecto de Ley del Presupuesto Publico para el Afio Fiscal 2018.
— Se definieron 18 indicadores de brecha orientados a infraestructura y servicios bajo
la metodologia del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de la
Inversion conjuntamente con los Pliegos y Programas del Sector Produccion.
_— Se logro6 la aprobacién del Expediente Técnico de obra del PIP: “Mejoramiento del
servicio de comercializacion del gran mercado de Belén- Iquitos, Provincia de
Maynas, departamento de Loreto”, con cédigo SNIP 317396, mediante Resolucion
Ministerial N° 015-2018-PRODUCE.

Asuntos urgentes de prioridad atencion

— Elaboracién de 02 Fichas Téckicas Simplificadas y Estandarizadas para formular
estudios de pre-inversion.

!

/VU\
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— Continuar con la elaboracion de la PMI del Sector produccién del 2019-2020 al cy
se le debe adjuntar los Anexos 1, la Cartera de Inversiones de los Pliegos, los
Formatos e Instructivos elaborados, de acuerdo a lo establecido en el numeral 5.5
del art. 5 de la Directiva 001-2017-EF/63.01 del Decreto Legislativo 1252 del
Invierte.pe.

— Difundir por medio de talleres descentralizados macro regionales la metodologia de
elaboracion del PMI y comunicar sobre los indicadores de los Pliegos del Sector
Produccion y los indicadores para Gobiernos regionales y Locales vinculados al
Sector.

— Consolidar la propuesta de Convenio Marco de Colaboracién Interinstitucional entre
el Ministerio de la Produccién y la Agencia de Promocién de la Inversién Privada —
PROINVERSION.

— Crear el Comité de Promociéon de la Inversién Privada del Sector Produccién
mediante Resolucion Ministerial, para que se desempeiie como: i) Organismo

Promotor de la Inversion Privada para los procesos de promociéon bajo su

competencia y i) Organo de coordinacién con PROINVERSION, en los procesos
de promocién bajo su competencia o encargados a este ultimo.

— ldentificar los proyectos prioritarios con potencial de Asociaciones Publico Privadas
(APP) y Proyectos en Activos (PA) del Sector.

— Elaborar el Informe Multianual de Inversiones en APP y PA. /e

H, U AG
— Elaborar la lista de proyectos priorizados que se llevaran a cabo mediante el / ;

mecanismo de Obras por Impuesto.

OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL
Estado situacional al inicio de su gestion

Gestion de la Cooperacion Técnica Internacional

— Se encontré un total de 10 proyectos de cooperacion internacional para el
fortalecimiento de ambos subsectores (7 proyectos de MYPE e Industria y 3 de
Pesca y Acuicultura), 5 de ellos en ejecucion y 5 concluidos.

— Se encontro6 9 profesionales adscritos (expertos y voluntarios): 8 MYPE e Industria

y 1 IMARPE de paises como Canada, Corea, Japén y Estados Unidos.

— PRODUCE tenia firmado un acuerdo con ONUDI para ejecutar el Progra e

Ay

Alianza para Paises, sin embargo, no se contaba con un registro ordenado.
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— PRODUCE cumplié con el pago de cuotas a las siguientes instituciones: Comision
Interamericana del Atun Tropical-CIAT, Organizacién de la Naciones Unidas para
el Desarrollo — ONUDI, Organizaciéon Internacional del Vino y la Vid-OlV,

Organizacion Regional de Ordenamiento Pesquero en el Pacifico Sur (OROP-PS).

4905, Asuntos Internacionales
i I «\\\\

«

— Se encontré dos eventos oficializados del Subsector Pesca y Acuicultura: “Vi
Reunién Anual de la Comisiéon de la Organizacion Regional de Ordenamiento
Pesquero del Pacifico Sur (OROP-PS)”, a realizarse en la ciudad de Lima, en el afio
2018 y “EXPO PESCA & ACUIPERU”, que organiza la empresa Thais Corporation
SAC, sobre el cual la OCTAI emitié opiniones técnicas.

La OCTAI coordin6 la participacion sectorial en los Encuentros Presidenciales y
Gabinetes Binacionales de Ministros con Colombia (27 Ene. 2017), de los cuales

se derivaron compromisos cuyo seguimiento, estaba a cargo de esta oficina.

Gestion de la OCTAI

— Se encontraron dos directivas en proceso de revision en la OCTAI: Directiva
General N° 007-2009-PRODUCE, “Directiva de Procedimientos para las
Autorizaciones de Viajes al Exterior en el Ministerio de la Produccion” y Directiva de

“Lineamientos para la Formulacién, Negociacion, Suscripcién y Evaluacién de

Instrumentos de Cooperacién Internacional del Ministerio de la Produccién”.

i Estrategia disenada en su gestion para el cumplimiento de cada funcion

— Gestion a través de dos componentes generales: “Gestion de la Cooperacion

Técnica” y “Asuntos Internacionales”.

Objetivos y metas por funcion establecida en su gestion

— Para el periodo comprendido entre junio y diciembre del 2017, la OCTAI debia
presentar cuatro (4) documentos de acuerdo al Plan Operativo Anual 2017: gestion

de Direccidon Sectorial de la Cooperacion Internacional, gestién de las

Internacionales del Sector Produccion, gestion de la Cooperacion\ Tiécnica

Internacional No Reembolsable (PROSECI) y gestion del Conocimiento.

-
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Resultados obtenidos al final de la gestién / A

Gestion de la Cooperacion Técnica Internacional

— Se actualiz6 la matriz de proyectos en ejecucién y en negociacion, reportados por
las areas técnicas y programas del Ministerio de la Produccion: 6 proyectos en

ejecucion y 9 en formulacion. i
N

SR

— Se gestiond un total de 91 viajes del sector, entre junio y diciembre del 2017, que

geNing
Y

incluye tanto viajes de capacitacién como de representacién sectorial.

— En lo que se refiere a los expertos y voluntarios, se encuentran adscritos al sector
un total de 8 profesionales: (1 ITP, 5 MYPE y‘2 IMARPE), se viene explorando la
posibilidad de nuevas adscripciones.

— La OCTAI emitié opiniones técnicas para los tramites de devolucion de impuestos
a ONG, inscripcion ante el registro o renovacion de inscripcion ante la APCI.

— Informacién sobre el estado actual de la ejecucién y se ha logrado ordenar los
saldos transferidos a ONUDI en el afio 2015, motivo por el cual se ha proseguido
con las acciones vinculadas a la ejecucion del PCP, y se logré la firma del Acuerdo
para la Fase de Implementacién en diciembre de 2017.

— La OCTAI gestiono el fortalecimiento de relaciones interinstitucionales con paises
a nivel bilateral y con organismos internacionales en los temas de su competencia.

— Durante este periodo, se suscribi6 un (1) instrumento internacional para el

desarrollo de la cooperacion internacional con contrapartes institucionales,
incluyendo lo concerniente a la ejecucién de proyectos (MYPE e Industria).
— Al inicio de la gestion se tom6 conocimiento de la existencia de los acuerdos para

ejecucion del Plan de Programa de Paises (PCP) con ONUDI, por lo que la OCTAI .

procedié a recopilar toda la informacion existente a fin de conocer el estado

situacional, tanto del nivel de avance en la ejecucion, como del reporte de gastos, /-

lo cual se puso a conocimiento de la Secretaria General oportunamente.

Asuntos Internacionales
— La OCTAI coordin6 la participacion sectorial y la inclusién de temas de interés en la
agenda, asi como seguimiento de los compromisos adquiridos, en los siguientes

eventos:

» Encuentro Presidencial y | binete Binacional de Ministros Peru — Chile, ;

(Lima, 7 de julio de 2017) y e\ las reuniones técnicas preparatorias (Lima, 5

y 6 de julio de 2017).
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« Encuentro Presidencial y lll Gabinete Binacional de Ministros Peru — Bolivia
(Lima, 1 de setiembre de 2017) y en las reuniones técnicas preparatorias
(Lima, 30 y 31 de agosto de 2017).

« Encuentro Presidencial y XI Gabinete Binacional de Ministros Pert — Ecuador

(Trujillo, 20 de octubre de 2017) y las reuniones técnicas preparatorias
(Trujillo, 18 y 19 de octubre de 2017).

,A{/\Q;;C" N

12 L‘\g — Se ha logrado el intercambio de experiencias, asistencia técnica, talleres de
= =i

Vo

capacitacién, entre otras modalidades de cooperacién, manteniéndose el

4""
e
x

fortalecimiento de relaciones interinstitucionales a nivel bilateral y con organismos

internacionales en los temas de competencia del Sector.

— Durante esta gestion, se ha actualizado la Matriz de Convenios, a fin de identificar
compromisos y oportunidades de cooperacién en beneficio del sector: 41 convenios

vigentes y 17 en proceso de negociacion.

WMRGEETO Continuar con la revisién y reformulacién de las Directivas “Lineamientos para la
Formulacién, Negociacién, Suscripcion y Evaluacién de Instrumentos de
Cooperacioén Internacional del Ministerio de la Produccién”, y “Procedimientos para
el Registro, Seguimiento, Evaluacién, Cierre y Transferencia de los Proyectos de
Cooperacién Técnica Internacional en el Sector Produccion”.

— Seguimiento al cierre y transferencia de los proyectos culminados, brindando

acompafiamiento a las areas técnicas responsables de la ejecucion.

Elaboracién de una cartera de oferta y demanda de proyectos y ejes tematicos de
cooperacion.

Seguimiento y acompafnamiento a los Organismos Publicos adscritos al Ministerio
de la Produccion para formular y presentar demandas de cooperacion, asi como
también, identificar la cartera de proyectos en curso.

Continuar con el seguimiento al proceso de vinculacién con la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE).

Acompanar el proceso de definicién del Plan Quinquenal del Programa de Alianzas
para Paises (PCP) para el Peru con la Organizacién de las Naciones Unidas para
el Desarrollo Industrial (ONUDI), a fin de establecer los mecanismos de

participacion, asistir técnicamente en la revision y ejecucion de los acuerdos, en

cuanto a la competencia de la OCTAl\gn estrecha colaboraciéon con el Despacho

Viceministerial de MYPE e Industria.
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Estrategia disenada en su gestion para el cumplimiento de cada funcién

— Se instauré una organizacion interna de la Procuraduria Pudblica que permite -
optimizar la labor de defensa de los intereses del Sector Produccion, mediante la
conformacion de Equipos de Trabajo por materias, dentro de los cuales se propicia
un analisis juridico de los casos judiciales y arbitrales, asi como el trabajo
coordinado e integrado entre sus miembros.

— Cada equipo cuenta con un Coordinador, quien se encarga de comunicar a sus
integrantes las disposiciones emitidas por los Procuradores Publico y Adjunto, asi
como velar por su oportuno cumplimiento al interior del grupo. Asimismo, cada
coordinador lidera los debates juridicos al interior del grupo, con la finalidad de
proponer las mejores estrategias de defensa en cada caso.

— Se dispuso el impulso de los procesos judiciales contencioso administrativo
iniciados contra la Entidad, en los casos en que se discuten sanciones pecuniarias
impuestas por la Direccién General de Sanciones - DGS y el Consejo de Apelacion
de Sanciones — CONAS.

Objetivos y metas por funcion establecidas en su gestion

— Reducir la suma adeudada por PRODUCE por sentencias judiciales emitidas en
contra de la Entidad, pendiente de pago, que ascendia a S/ 10'382,410.99 soles.

— Implementar una Base de Datos de procesos judiciales eficiente, ya que el sistema

con el que contaba la Procuraduria Publica dificultaba obtener una informacién

Optima de la existencia y estado del tramite procesal.

— Se ha solicitado la contratacion del servicio “Diagnostico Técnico Legal Definitivo
del Complejo Pesquero La Puntilla y Elaboracién de Propuestas.de Saneamiento
Legal”, cuyos Términos de Referencia han sido remitidos a la Oficina General de
Administracion con Memorandos N° 1665-2017-PRODUCE/PP del 3 de agosto del
2017 y 2643-2017-PRODUCE/PP del 20 de noviembre de 2017.

Resultados obtenidos al final de la gestion

— Se ha continuado mejorando las estrategias de defensa judicial, la realizacion de
gestorias ante organos jurisdiccionales a nivel nacional para impulso de los
procesos judiciales que se encontraban en inactividad procesal, asi como la
contratacion de abogados en provincias y viajes por comisién de servicios. y

—  Se propicio la especializacion de los abogados por materia destacada y se concretd

la centralizacion de los legajos en un Archivo dentro de la Procuraduria Publica, los
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— Continuar con el seguimiento a la gestion de las relaciones internacionales, a nivel

multilateral y bilateral, incluyendo los Gabinetes Binacionales, TLC y la articulacion

de la particion sectorial en las reuniones y eventos internacionales, en coordinacion
con contrapartes nacionales (Ministerio de Relaciones Exteriores, Agencia Peruana
de Cooperacion Internacional, Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, entre
CE T otros) e internacionales, segun corresponda.
(= “‘Lﬁ%‘ — Acompainamiento al desarrollo y planificacion de la Sexta Reunién Anual de la
' Comisién de la Organizacion Regional de Ordenamiento Pesquero del Pacifico Sur
(OROP-PS), y la Reunién Anual del Comité Técnico y de Cumplimiento (CTC) de
dicha organizacion, a llevarse a cabo del 26 de enero al 3 de febrero de 2018, en la
ciudad de Lima

Continuar con las gestiones para la suscripcion de instrumentos de cooperacion

que se encuentran en proceso de negociacion (Acuerdos, Convenios, Memorandos

2X,de Entendimiento, Proyectos, entre otros), y realizar seguimiento a la
mplementacién de los instrumentos suscritos.

Continuar el proceso de reformulacién la Directiva General N° 007-2009-
PRODUCE, “Directiva de Procedimientos para las Autorizaciones de Viajes al

Exterior en el Ministerio de la Produccién”.

ROCURADURIA PUBLICA (PP)

Es el 6rgano especializado, responsable de llevar acabo la defensa juridica de los
intereses del Ministerio de la Produccion y sus organismos publicos adscritos, conforme
~a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1326 que Reestructura el Sistema
{Administrativo de Defensa Juridica del Estado y Crea la Procuraduria General del
" Estado.

Estado situacional al inicio de su gestion
L= Conformada por el Procurador Publico, Fernando Vidal Malca, designado mediante
" Resolucion Suprema N° 132-2015-JUS del 13 de julio de 2015, y por el Procurador
Publico Adjunto, Juan José Fernando Lama Mufoz, designado mediante
Resolucion Suprema N° 001-2014-JUS del 8 de enero de 2014.

— Al inicio de la g?es,gién, se contaba con 21 abogados (entre,nombrados, CAS y

terceros), 13 técnicos, 7 practicantes, asi como un coordinado metas y personal

administrativo, ascendiendo a un total de 44 trabajadores.
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A enero de 2018, las deudas judiciales cuyos requerimientos de pago fueron
notificados al Ministerio de la Produccién antes del 6 de octubre del 2017, se han
reducido en 100%, quedando por pagar Unicamente los requerimientos judiciales

notificados con posterioridad a dicha fecha.

Asuntos urgentes de prioritaria atencion

Culminar la implementacion de la contratacion del servicio “Diagndstico Técnico
Legal Definitivo del Complejo Pesquero La Puntilla y Elaboracién de Propuestas de
Saneamiento Legal”, a fin de contar con informacién técnica precisa de las areas
materia de procesos judiciales relacionados con la propiedad del terreno donde se

ubica el Complejo Pesquero La Puntilla.

CONSEJO DE APELACION DE SANCIONES (CONAS)

El Consejo de Apelacion de Sanciones es el 6rgano resolutivo que evalla y resuelve en

segunda y ultima instancia administrativa los recursos de apelacion interpuestos sobre

los procedimientos sancionadores del Ministerio, conforme a la presente norma y a lo

determinado en su Reglamento Interno, aprobado por Resolucién Ministerial.

El Consejo de Apelacion de Sanciones estd a cargo de un Presidente, con nivel de

Director General.

Estado situacional al inicio de su gestion

Con Resolucién Ministerial N° 094-2013-PRODUCE se aprobé el Reglamento
Interno del Consejo de Apelacién de Sanciones, en adelante CONAS, indicando
que constituyen funciones de este organismo las siguientes:

* Resolver en segunda y ultima instancia administrativa, los recursos de
apelacion interpuestos contra las resoluciones sancionadoras del Sector.

* Resolver en segunda y ultima instancia administrativa, los procedimientos
de fraccionamienfg y otros beneficios para el pago de multa, conforme a la
normatividad vigente.

El CONAS constituye el ultimo filtro en 10§ pronunciamientos sancionadores del
sector, por lo que su concepcion tiene compo base la independencia, especializacion

y confiabilidad, para el logro de sus fines.
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cuales se encuentran debidamente clasificados e identificados por equipo de

/,_mms trabajo y se crearon cuadros Excel de contingencias sobre las pretensiones de
naturaleza econémica generadas en los procesos judiciales y arbitrales.

— La Procuraduria Publica obtiene en un alto porcentaje de resoluciones finales

(sentencias, sentencias de vista, casaciones y autos) favorables a los intereses del

. Ministerio, con lo cual se evité las contingencias que se generan con motivo de las
5 OE M\’;l\\

P
QA

e demandas que se interponen contra la entidad.
(£ 2
\\‘ﬁ;y N §;’ — Debido a la defensa técnica y profesional que desarrolla la Procuraduria Publica en
\% asesora & ) . ) )
el m los procesos contenciosos administrativos, se obtuvieron resultados a favor del

Estado casi en su totalidad, es decir, se logré obtener sentencias en primera y
segunda instancia, asi como en casacion, favorables a la entidad logrando con ello
mantener la vigencia de las Resoluciones Directorales y las Resoluciones del
Consejo de Apelacion de Sanciones lo que hace exigible el cobro de las multas
impuestas.
Con relacion a la implementacion de mejoras en el Sistema de Procesos Judiciales,
se realizaron las coordinaciones necesarias con la Oficina General de Tecnologias
de la Informacién, a fin que se realicen las modificaciones pertinentes al aplicativo
SITRADOC. Luego de dichas coordinaciones y seguimiento al desarrollo de las
mejoras, con Memorando N° 1169-2017-PRODUCE/OGTI del 20 de diciembre del
2017, la Oficina General de Tecnologias de la Informaciéon informé que las
modificaciones se encontraban implementadas. El conjunto de modificaciones al
Sistema de Procesos Judiciales, incluyeron entre otras:

e Mejoras en la naturaleza del proceso, incluyendo el concepto de sector, asi

como la numeracion automatica de los procesos.

Identificacion y busqueda de datos basicos de las partes a través de
nuestros servicios con RENIEC y/o SUNAT por numero de DNI o RUC.

Mejora en la busqueda de plantas pesqueras, asi como de las

embarcaciones pesqueras por nimero de matricula.

Mejora en la busqueda de resoluciones directorales.

Correccion en el proceso contencioso administrativo.

Mantenimiento de sedes judiciales.

Se incluyé una opcion de extraccion de datos a MS Excel, para po

obtener entre otros: la cantidad de procesos legales iniciados a favor o

contra del Ministerio de la Produccion, asi como la cantidad de procesos po

materia.
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Objetivos y metas por funcion establecidas en la gestién

Resultados obtenidos al final de la gestion

Adicional al cumplimiento de los POI y del PEI, se establecieron metas para la
mejora de los procedimientos en el Consejo, siendo los objetivos generales los
siguientes:
* Mejora en el tratamiento y atencion de la carga procedimental.
 Celeridad en la emision de las Resoluciones del Consejo de Apelacion de
Sanciones (RCONAS).
» Sistemas informaticos de apoyo adecuados.
* Fortalecimiento de la gestion del talento humano.
¢ Implementacion de un Sistema de Gestion de la Calidad para los
procedimientos principales del CONAS.
+ Fortalecimiento de las medias de transparencia y ética en la funcién publica.
Emision de Lineamientos para el repositorio digital del CONAS
Actualizacion de la Informacion del CONAS en el portal electronico.
Concurso de nuevas plazas CAS para el CONAS.
Reuniones de coordinaciéon para nuevo sistema informativo del procedimiento
administrativo sancionador.
Coordinacion con OGTI para implementacion de mejoras en el SITRADOC vy
CONAV.

Emision de Lineamientos para el repositorio digital del CONAS
Actualizacion de la informacion de las RCONAS en el portal electrénico.

En el mes de mayo el CONAS ha presentado el nuevo proyecto de “Reglamento A

Interno del Consejo de Apelacion de Sanciones”.

Se ha reducido el stock de expedientes antiguos en un 95%.

4,236 resoluciones por areas especializadas durante el periodo enero — diciembre
2017.

Se considerd pertinente formular una propuesta de Nuevo Reglamento Interno de
CONAS, contfamplado mejoras en el procedimiento, precision de funciones
asignadas, entre otros aspectos. Asi, mediante Memorando N°02145-2017-
PRODUCE/CONAS-PRE de fecha 11.05.2017 el CONAS remiti6 a la Oficina

General de Asesoria Juridica'(OGAJ), el proyecto de Nuevo Reglamento Interno y

su correspondiente proyeCto de Resoluciéon Ministerial que lo apruebe; ademas
mediante Memorando N° 3862-2017-PRODUCE/CONAS-PRE de fecha
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— De los 2,093 expedientes, 1,064 correspondian a procedimientos recibidos por el

CONAS en afos anteriores al 2016 (afios no corrientes). Sélo el 49.16% de los
casos constituian procedimientos del afio 2016.
— Inexistencia de banco de resoluciones modelos.
— Informacién desactualizada en el portal instruccional.
Inexistencia de bibliotecas fisicas y/o virtuales sobre bibliografia especializada.
Insuficiente acceso a bases de datos externas.
Inexistencia de banco de resoluciones.
Necesidad de mejorar el clima laboral, asi como establecer los canales de
comunicacion.
Trabajadores sin capacitacion y/o programas de actualizacion en temas legales,
técnicos y administrativos.
Necesidad de unificar criterios sobre modalidad de contratacion del personal, asi
como estandarizacién de las remuneraciones.
Sistemas informaticos deficientes y poco amigables.
Sesiones de areas sin uso de tecnologias de la informacion.
Inadecuado sistema de backup.
Computadoras obsoletas o con falta de mantenimiento.
Expedientes no revisados previamente son vistos en sesion.
Deficiencia en los métodos de notificacion.
Escasa coordinacién con areas técnicas vinculadas al CONAS.
Areas con trabajo pendiente (carga procesal atrasada).
Uso de diversos criterios de evaluaciéon de expedientes.

Instrumentos normativos desactualizados.

Estrategias disefiadas en la gestion para el cumplimiento de cada funcién

Desde agosto del afio 2016 se efectud un analisis de la situacion del CONAS, a
partir de la metodologia para mejora de procesos “Ciclo de Deming” (PHVA), que
permite realizar acciones de mejora en los procesos mediante la repeticion del ciclo
“planear, hacer, verificar y actuar”.

Iniciar la jmplementaciéon del sistema de gestién de la calidad de los procesos
misionales, que se desarrollan en el Consejo. Para tal fin se elabor6é el Mapa de
Procesos CONAS, y se desarrollaron diagramas de caracterizacion de los

procesos.
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—  Contar con la Certificacion de Calidad 1ISO 9001-2015, para el proceso de atencién
de Recursos de Apelacion.

— Implementar el Sistema de Gestion de Calidad Antisobornos.

5.  RESUMEN DE INFORMACION PRINCIPAL SOBRE:

Presupuesto.

- Durante el Afo Fiscal 2017, en el marco de lo dispuesto en las normas
presupuestales vigentes, Ley N° 30518; Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2017; Ley N°30680; Ley que aprueba medidas
para dinamizar la ejecucién del gasto publico y establece otras disposiciones;
el Decreto Supremo N° 226-2017-EF; Decreto Supremo N° 177-2017-EF;
Decreto Supremo N° 396-2017-EF y la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Ano Fiscal 2018; se han realizado las

modificaciones presupuestarias respectivas, permitiendo contar con un

Presupuesto Institucional que posibilito alcanzar mayores niveles de
ejecucioén presupuestal.

- En ese sentido, se alcanzé una ejecucion a nivel de devengado del Sector S/
761 744 924,00, que representa el 88.4% de avance y del Pliego 038:
Ministerio de la Produccién fue S/ 338 561 940,00, que representa el 92.1%
en relacion al Presupuesto Institucional Modificado — PIM del 31 de diciembre
de 2017

- Se logré que el Presupuesto Institucional del Afio Fiscal 2018, sea superior i

al Afio Fiscal 2017 en 98.0 millones de soles, provenientes de la
incorporacion de recursos para el financiamiento del Programa Nacional de
Innovacion en Pesca y Acuicultura y de la demanda adicional otorgada por
el Ministerio de Economia y Finanzas para las acciones del programa “Tu
Empresa” y PROCOMPITE

- Se Ijggré incorporar en la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector

Pablico para el Afio Fiscal 2018, siete (7) articulos que facilitaran la gestion
presupuestaria del Pliego y del Sector.

- Tramitar la aprobacién de “lineamientos complementarios de\ gjecucion

presupuestal del gasto del Pliego”.

- Realizar el seguimiento a partir de la primera semana de febrero.
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02.11.2017 se remitié la propuesta actualizada del nuevo RIC, en el que se propone,
entre otros, la designacion de Secretarios Técnicos Suplentes; con el objeto de
garantizar la operatividad de las Secretarias Técnicas de las distintas areas
especializadas del CONAS y no se vean afectadas por ausencia de su titular.

Se viene trabajando en coordinacién con la Alta Direccién del SGC del Ministerio
de la Produccién para la implementacion del sistema de gestion de la calidad 1SO
9001:2015, a través de una ampliacién de alcance, de acuerdo a los cronogramas
establecidos para tal fin.

Aplicacion del principio de retroactividad benigna respecto a las sanciones

dispuestas por el REFSPAC en los procedimientos sancionadores iniciados con el

7/ RISPAC.

Emision de Acuerdos Plenarios para uniformizar criterios en las distintas Areas
Especializadas en el CONAS.

Adecuacion de las RCONAS a los nuevos criterios y principios juridicos introducidos
por el Decreto Legislativo N° 1272, asi como por el REFSPAC.

Gestion eficiente de la carga procedimental, priorizando el stock de expedientes
recibidos por el CONAS antes del periodo 2017.

Cumplimiento de las directivas y politicas previstas, en el marco de la
implementacion del Sistema de Gestion de Calidad, bajo el ambito de la Norma ISO
9001-2015.

.= Asuntos urgentes de prioritaria atencién

Dotar a los colaboradores del CONAS de mayores conocimientos técnicos y
juridicos vinculados al desarrollo de la actividad pesquera, acuicola e industrial.
Implementar criterios y métodos eficientes para un adecuado control y atencién de
la carga procedimental en el CONAS, bajo criterios de prelacion.

Implementacion de controles previos por parte de las Secretarias Técnicas y de los
miembros del colegiado de las Areas Especializadas Colegiadas del CONAS, a fin
de que antes de las sesiones se tengan proyectos de RCONAS corregidos y
validados.

Continuar con la gestiéon de medidas para fortalecer la ética y la transparencia en el
ejercicio de las funciones las Areas Especializa del CONAS.

Mantener las acciones para uniformizar criterios tro de las Areas Especializadas

del CONAS, a través de las Sesiones Plenarias.
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Direccién General de Contabilidad Publica Hora : 08:51:
Versién 170803 Pagina: 1 de
ESTADO DE GESTION ’
Al 30 de Noviembre de 2017

(EN SOLES)

SECTOR : 38 PRODUCCION
ENTIDAD : 038 MINISTERIO DE LA PRODUCCION EF-2
EJECUTORA :003 FOMENTO AL CONSUMO HUMANO DIRECTO - A COMER PESCADO [001516]

Especifico del 01 de Acumulado del 01 de

Noviembre al 30 de Enero al 30 de

Noviembre de 2017 Noviembre de 2017
INGRESOS
Ingresos Tributarios Netos Nota 36 0.00 0.00
Ingresos No Tributarios Nota 37 0.00 0.00
Aportes por Regulacién Nota 38 0.00 0.00
Traspasos y Remesas Recibidas Nota 39 1.126,443.90 8,112,717.37
Donaciones y Transferencias Recibidas Nota 30 0.00 0.00
Ingresos Financieros Nota 41 0.00 29,896.82
Otros Ingresos Nota 42 4.803.00 30,793.15

TOTAL INGRESOS 1.131,246 .90, 8,173,407.34

COSTOS Y GASTOS

Costo de Ventas Nota 43 0.00 0.00
Gastos en Bienes y Servicios Nota 44 (1.401,011.93) {9,030,816.51)
Gastos de Personal Nota 45 0.00 0.00
Gastos por Pens.Prest.y Asistencia Sccial Nota 36 0.00 0.00
T ias, ios y i iales Otorg Nota 47 0.00 0.00
Do es y Ti 1cias Otorg Nota 48 0.00 (1.306,505.05)
Traspasos y Remesas Otorgadas Nota 49 0.00 (37,866.00)
E ¥y detl E, Nota 50 (12,594.20) (119,332 25)
Gastos Financieros Nota 51 (4.914.25) (111,789.73)
Otros Gastos Nota 52 (5.020.00) (30,215.84)

TOTAL COSTOS Y GASTOS (1.423,560.38) (10.636.327.38),
RESULTADO DEL EJERCICIO SUPERAVIT (DEFICIT) (292,313.48) (2.462,920.04)

UE 1590 INNOVATE PERU:
Los Estados Financieros de la Unidad Ejecutora 004 Programa Nacional de

Innovacion para la Competitividad y Productividad se vienen presentando

periédicamente y son auditados, siendo el ultimo preésentado el correspondiente al
mes de noviembre 2017, al Pliego Ministerio de la Progiliccién para su consolidacion,
realizando el Pliego la integracion, revision y validaciohes contables presupuestales

de la Unidad Ejecutora UE 1590 INNOVATE PERU.
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Contabilidad.
Unidad Ejecutora 1516 A Comer Pescado

- Los Estados Financieros de la Unidad Ejecutora 004 Programa Nacional a

comer pescado, se vienen presentando periédicamente y son auditados,
siendo el ultimo presentado el correspondiente al mes de noviembre 2017, al
Pliego Ministerio de la Produccién para su consolidacion, realizando el Pliego
¥oge D) la integracién, revision y validaciones contables presupuestales de la Unidad
5 ¢ %/ :

\2%230%@'3/ Ejecutora UE 1516 ACP.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Fecha :

Direccion General de Contabilidad Publica ESTADO DE SITUACION FINANCIERA Hora :

Version 170803 Al 30 de Noviembre de 2017 Pagina :
(EN SOLES)

SECTOR :38 PRODUCCION EF-1

ENTIDAD 1038 MINISTERIO DE LA PRODUCCION
EJECUTORA :003 FOMENTO AL CONSUMO HUMANO DIRECTO - A COMER PESCADO [001516)

ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO

ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE
Efectivo y Equivalente de Efeclivo Nota 3 863.840.76 Sobregiros Bancarios Nota 16 0.00)
Inversiones Disponibles Nota 4 0.00] Cuentas por Pagar a Proveedores Nota 17 308.159.07
Cuentas por Cobrar (Neto) Nota 5 000 Impuestos. Contribuciones y Otros Nota 18 837.00
Olras Cuenlas por Cobrar (Neto) Nota 6 1.000.00 Remuneracicnes y Beneficies Sociales Nola 19 162.677 48|
Inventarios (Neto) Nota 7 225.601.60) Obligaciones Previsionales Nola 20 000
Servicios y Otros Pagados por Anticipado Nota 8 100,875.81 Operaciones de Crédito Nola 21 0.00]
Otras Cuentas del Activo Nota 9 261.597.37 Parte Cle. Deudas a Largo Plazo Nota 22 0.00
Otras Cuentas del Pasivo Nota 23 21230.63
TOTAL ACTIVO CORRIENTE TOTAL PASIVO CORRIENTE
ACTIVO NO CORRIENTE PASIVO NO CORRIENTE
Cuentas por Cobrar a Largo Plazo Nota 10 0.00 Deudas a Largo Plazo Nata 24 0.09
Otras Ctas. por Cobrar a Largo Plazo Nota 11 0.00 Cuentas Por Pagar a Proveedores Nota 25 000
Inversiones (Neto) Nota 12 0.00 Beneficios Sociales Nota 26 0.00
Propiedades de Inversion Nota 13 0.00 Obligaciones Previsionales Nota 27 0.00
Propiedad, Planta y Equipo (Neto) Nota 14 309.482.79 Provisiones Nota 28 0.00
Otras Cuentas del Activo (Neto) Nota 15 J1.2120 Otras Cuentas del Pasivo Nota 29 0.00
Ingresos Diferidos Nota 30 000
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE TOTAL PASIVO NO CORRIENTE
TOTAL PASIVO :
PATRIMONIO
Hacienda Nacional Nota 31 781.717.23
Hacienda Nacional Adicional Nota 32 0.00]
Resultados No Realizados Nota 33 A
Resultados Acumulados Nola 34 515,087
TOTAL PATRIMONIO
TOTAL ACTIVO TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO
Cuentas de Orden Nola 35 Cuentas de Orden Nota 35
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Los Estados Financieros de la Unidad Ejecutora 005 Programa Nacional De
Innovacion en Pesca y Acuicultura se vienen presentando periédicamente, siendo el
ultimo presentado el que corresponde al mes de noviembre 2017, al Pliego Ministerio
de la Produccion para su consolidacion, realizando el Pliego la integracién, revision

y validaciones contables presupuestales de la Unidad Ejecutora UE 1681 PNIPA.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS F

Direccion General de Contataiiiad Pubica ESTADO DE SITUACION FINANCIERA el

Versidn 170803 Al 30 de Noviembro de 2017 Pagina :
(EN SOLES)

SECTOR 138 PRODUCCION EF-1

ENTIDAD : 038 MINISTERIO DE LA PRODUCCION

EJECUTORA : 005 PROGRAMA NACIONAL DE INNOVACION EN PESCA Y ACUICULTURA [001681)

PASIVO Y PATRIMONIO

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE
Efectivo y Equivalente de Efectivo Nots 3 Sobregiros Bancarios Nota 18 00
Inversiones Disponibles Nota 4 Cuentas por Pagar a Proveedores Nota 17 Dizw2ra|
Cuentas per Cobrar (Neto) Nota 5 Impuestos, Contribuciones y Otros Nota 18 00|
Otas Cuentas por Cabrar (Neto) Nota 6 Remuneraciones y Beneficios Soclales Nota 19 9]
Inventarios (Neto) Nota 7 Obligaciones Previsionales Nota 20 09
Secvicios y Olros Pagados por Anticipaco Nota & Operaciones de Crédito Nota 21 9.00
Otras Cuentas def Activo Nota 8 Parte Cte. Deudas a Largo Plazo Nota 22 0.00]
Otras Cuentas del Pasivo Nowz3 [ w7ai7enc
TOTAL ACTIVO CORRIENTE TOTAL PASIVO CORRIENTE
ACTIVO NO CORRIENTE PASIVO NO CORRIENTE
Cuentas por Cobrar a Largo Plazo Nota 10 o0 Deudas a Large Plazo Nata 24 .00
Otras Ctas. por Cobrar a Largo Plazo Nota 11 00 Cuentas Por Pagar a Proveedores Nota 25 .00]
Inversiones (Neto) Nota 12 09) Beneficios Sociales Nota 26 00
Propiedades da Inversién Nota 13 00 Obligaciones Previsionales Nota 27 00|
Propiedad. Planta y Equipo (Neto) Nota 14 00 Provisiones Nota 28 00
Ovas Cuentas del Activo (Neto) Nota 15 1.081.747.75) Otras Cuenlas del Pasivo Nota 29 09
Ingresos Difenidos Naota 30 00|
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE TOTAL PASIVO NO CORRIENTE
TOTAL PASIVO
PATRIMONIO
Hacienda Nacional Nota 31 G50
Hacienda Nacional Adicional Nota 32 009
Resultados No Realizados Nota 33
Resullodos Acumulades Nota 34 1126 757.75
TOTAL PATRIMONIO
TOTAL ACTIVO TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO
Cuentas de Orden Neta 35 _7aam013) Cuentas de Orden Nota 35
ESTADO DE GESTION -
Al 30 de Noviembre de 2017
(EN SOLES)
SECTOR : 38 PRODUCCION
ENTIDAD : 038 MINISTERIO DE LA PRODUCCION EF-2
EJECUTORA : 005 PROGRAMA NACIONAL DE INNOVACION EN PESCA Y ACUICULTURA [001681]
Especifico del 01 de Acumulado del 01 de
Noviembre al 30 de Enero al 30 de
Noviembre de 2017 Noviembre de 2017
INGRESOS
Ingresos Tributanos Netos Nota 36 0.00 0.00
Ingresos No Tributarios Nota 37 0.00 0.00
Aportes por Regulacién Nota 38 0.00 0.00
Traspasos y Remesas Recibidas Nota 39 625,175 61 1,128,757.75
[ y T Nota 40 0.00 0.00
Ingresos Financieros Notas 41 0.00 0.00
Olros Ingresos Nota 42 0.c0 0.00

TOTAL INGRESOS

COSTOS Y GASTOS

Costo de Ventas Nota 33 ©.00 0.00
Gaostas en Blenes y Servicios Nota 44 0.00 I ooo]
Gastos de Personal Nolu 45 0.00 ©.00
Gaslos por Pens. Presty Asistencia Social Nowas6 [ 000| 0.00
T £ y Subve. 5 Otorgagas Nota 47 0.00 0.00
[e2 y T o Nota 48 0.00 0.00
Traspasos y Remesas Olorgadas Nota 49 6.00 0.00

Y cel Nota 50 0.00 0.00
Gastos Financieros Nota 51 0.00 0.00
Ouos Gastos Nota 52 0.00 0.00
TOTAL COSTOS Y GASTOS ©.00

RESULTADO DEL EJERCICIO SUPERAVIT (DEFICIT)

Unidad Ejecutora 1086: Ministerio de Produccién y Plieqo:

La Unidad Ejecutora 1086 es la encargada de formular, presentar y sustentar los
estados financieros de la UE 1086 y del Pliego Produce, para lo cual cuenta con el

area de integracion contable encargada de sistematizar, registrar, analizar y integrar
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Fecha :

Direccion General de Contabilidad Publica ESTADO DE SITUACION FINANCIERA Hora -

Version 170803 Al 30 de Noviembre de 2017 Pagina :
(EN SOLES)

SECTOR :38 PRODUCCION EF-1

ENTIDAD : 038 MINISTERIO DE LA PRODUCCION

EJECUTORA : 004 PROGRAMA NACIONAL DE INNOVACION PARA LA COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD

ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO

ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE
Efectivo y Equivalente de Efectivo Nota 3 14,819,474 16 Sobregiros Bancarios Nota 16 000
Inversiones Disponibles Nota 4 0.00 Cuentas por Pagar a Proveedores Nota 17 610,323.40
Cuentas por Cobrar (Neto) Nota 5 0.00 Impuestos, Contribuciones y Otros Nota 18 7.175.00
Otras Cuentas por Cobrar (Neto) Nota 6 702,509 48| Remuneraciones y Beneficios Sociales Nota 19 0.00
Inventarios (Neto) Nota 7 11.499.63 Obligaciones Previsionales Nota 20 0.00
Servicios y Otros Pagados por Anticipado Nota 8 317,061.83) Operaciones de Crédito Nota 21 0.00]
Otras Cuentas del Activo Nota 9 262.138.918.24 Parte Cle. Deudas a Largo Plazo Nota 22 0.00
. Otras Cuentas del Pasivo Nota 23 7,036,535 9
P A
/r‘(}‘:‘\\'J ve M’h\‘\
A 7R
//c? Voo O\ TOTAL ACTIVO CORRIENTE TOTAL PASIVO CORRIENTE
= o =\
E ACTIVO NO CORRIENTE PASIVO NO CORRIENTE

Cuentas por Cobrar a Largo Plaza Nota 10 0.00 Deudas a Largo Plazo Nota 24 000
Otras Cias. por Cobrar a Largo Plazo Nota 11 0.00 Cuentas Por Pagar a Proveedores Nota 25 9.00
Inversiones (Neto) Nota 12 0.00 Beneficios Sociales Nota 26 000
Propiedades de Inversion Nota 13 0.00 Obligaciones Previsionales Nota 27 0.00
Propiedad. Planta y Equipo (Neto) Nota 14 480,084 52| Provisiones Nota 28 0.00
Otras Cuentas del Activo (Neto) Nota1s | 4.176.20229] Otras Cuentas del Pasivo Nota 28 0.00
Ingresos Diferidos Nota 30 0:00,
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE TOTAL PASIVO NO CORRIENTE
TOTAL PASIVO

PATRIMONIO
Hacienda Nacional Notad1 | 139.656.520.04]
Hacienda Nacional Adicional Nota 32 000
Resultados No Realizados Nota 33 000
Resultados Acumulados Nota 34 135.135,179.79
TOTAL PATRIMONIO
TOTAL ACTIVO TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO
Cuentas de Orden Nota 35 Cuentas de Orden Nota3s [ zzEczassai)
Fagina. 1 ue

ESTADO DE GESTION
Al 30 de Noviembre de 2017
(EN SOLES)
SECTOR : 38 PRODUCCION

ENTIDAD : 038 MINISTERIO DE LA PRODUCCION EF-2

EJECUTORA : 004 PROGRAMA NACIONAL DE INNOVACION PARA LA COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD [001590]

Especifico del 01 de Acumulado del 01 de

Noviembre al 30 de Enero al 30 de

Noviembre de 2017 Noviembre de 2017
INGRESOS
Ingresos Tributaros Netos Nota 36 0.00 0.00
Ingresos No Tributarios Nota 37 0.00 0.00
Aportes por Regulacion Nota 38 0.00 0.00
T y R Nota 39 10.037,269.83 76.506,002.78
[} y T Nota 40 0.00 281356
Ingresos Financieros Nota 21 0.00 24,071.29
Otros Ingresos Nota 42 (83.312.66) 381,256.83

COSTOS Y GASTOS

Costo de Ventas Nota 43 0.00 0.00
Gastos en Bienes y Servicios Nota 24 (583,262.50) (6.235,074.10)
Gastos de Personal Nota 45 0.00 0.00
Gaslos por Pens.Prest.y Asistencia Social Nota 46 0.00 6.00
Trar . Subsidios y Subvenciones Otorgadas Nota 37 (2.083,586.24) (16,266,676 67)
Donaciones y Transferencias Otorgadas ¥ Nota 48 0.00 (919,192.34)
T y o i Nota 49 0.00 000

y del Ej Nota 50 B.237.43) @42.81127)
Gastos Financieros Nota 51 (21.789.83) (264,349.10)
Ouros Gastos Nota 52 (1.038,776.49) (10.751.143.22)

TOTAL COSTOS Y GASTOS (34.878.246.70)
RESULTADO DEL EJERCICIO SUPERAVIT (DEFICIT) 42.134.897.76G

Unidad Ejecutora 005: 1681 Programa Nacional De Innovaciéon En Pesca Y
Acuicultura

El ambito de la Unidad Ejecutora N° 004 es Promover la investigacion y desarrollo

de proyectos de innovacion productiva con participacion e

utilizacion practica para el incremento de la productividad y coxnpetitividad, mediante

el cofinanciamiento no reembolsable con recursos del Fondo.
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ESTADO DE GESTION
Al 30 de Noviembre de 2017

(EN SOLES)

SECTOR : 38 PRODUCCION
ENTIDAD : 038 MINISTERIO DE LA PRODUCCION EF-2
EJECUTORA :001 MINISTERIO DE LA PRODUCCION [001086]

Especifico del 01 de Acumulado del 01 de

Noviembre al 30 de Enero al 30 de

Noviembre de 2017 Noviembre de 2017
INGRESOS
Ingresos Tributarios Netos Nota 36 0.00 0.00 AT
Ingresos No Tributarios Nota 37 7.958.41 116,011.11 A\ 75N
Aportes por Regulacion Nota 38 0.00 0.00 \,,"‘ 3 (4/’\
Traspasos y Remesas Recibidas Nota 39 10.095,246.75 94,777,923.64 ) =3
Donaciones y Transferencias Recibidas Nota 40 0.00 1.021,131.52 J\\ f,:,’]
Ingresos Financieros Nota 41 188,455.11 2.321,099.88 i _;'/
Otros Ingresos Nota 42 (671.203.34) 257.730,652.24 f/

TOTAL INGRESOS 9.720,456.93. s 395.966.818.39

COSTOS Y GASTOS

Costo de Ventas Nota 43 0.00 0.00
Gastos en Bienes y Servicios Nota 44 (13.510,689.18) (124.697,252.44)
Gastos de Personal Nota 45 (1,044,391.81) (12,677,164.44)
Gastos por Pens.Presty Asistencia Social Nota 46 {117,669.93) (2,798.534.90)
T . Subsidios y Si i it Otorgadas Nota a7 0.00 0.00
Dor y T cias Otorg: Nota 48 0.00 (22.341,920.75)
T y of Nota 49 (1.054,276.46) (1.054,276.46)
iones y Provisi del i Nota 50 (32.203,612.94) (318.461.297.36)
Gaslos Financieros Nota 51 (61,411.82) (795.863.84) “
Qtros Gastos Nota 52 (2,426.14) (17.503,303.99) (

TOTAL COSTOS Y GASTOS (500329,614.18)] W2
RESULTADO DEL EJERCICIO SUPERAVIT (DEFICIT) (38.274.091.45) (104,362.795.79)

Finalmente cabe precisar que los estados presupuestarios y financieros del Pliego

Produce integrados por las Unidades ejecutoras 1086 Ministerio de Produccion,
1516: A Comer Pescado,1590: INNOVATE PERU y UNIDAD EJECUTORA 1681: PNIPA
correspondientes al mes de noviembre del 2017, los que fueron remitidos al MEF,
nueve dias antes de la fecha establecida por la Direccion General de Contabilidad

Publica del Ministerio de Economia y Finanzas.

Relacién de proyectos y obras gestionadas durante el periodo ejercido

Relacion de proyectos y obras gestionadas durante el periodo ejercido

Estado de

. Estadode | Montode ! g
y ar) Kl Nivelde | .~ | i ejecucion Ultimo costo 5 .-
N2 Codigo SNIP Nombre del Programa o Proyecto Distrito | Provincia | Departamento 5 situacion del | inversion = Observacionde_ |-
gobiemo PP viabe 5) acumuladoala | actualizado (S/)
fecha (5/) /.

31733  |“Mejoramiento del Servido de Comercializacion del Gran Mercado de Belén Maynas Loreto Nacional | Ejecuddn | 83,174,688 [ 82,546,875 104,75,779
Belén - Iquitos, Provindia de Maynas, departamento de Loreto”

1/. Fuente: SOSEM- MEF

Recursos Humanos.

ara llenar el Formato de Perfil de puesto de
IR/GDSR, a fin de evitar la devolucion de

Elaboracion y difusiéon de un Instructiv
acuerdo a la Directiva N° 001-2016-SER

expedientes en la etapa preparatoria.
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Informe para la Transferencia de Gestion del Pliego Ministerio de la Produccion

la informacién financiera y presupuestal del Pliego Produce, hecho por el cual la

Oficina de Contabilidad ha cumplido con la presentacién de la informacion financiera,

presupuestaria del Ejercicio Fiscal 2017, de la UE 1086 Ministerio de la Produccion

y a nivel Pliego, dias antes de la fecha establecida por la Direccién General de

Contabilidad Publica del Ministerio de Economia y Finanzas.

La Entidad se encuentra en proceso de auditoria del ejercicio 2017 efectuada por la

Sociedad Auditora Sandoval Aliaga y Asociados Consulting S.A., la cual ya culminé

la primera visita de conformidad con lo establecido en el proceso a cargo de la

Contraloria General de la Republica.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Direccién General ce C i Pablica
Version 170803

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al 30 de Noviembre de 2017

(EN SOLES)

SECTOR : 38 PRODUCCION

ENTIDAD : 038 MINISTERIO DE LA PRODUCCION

EJECUTORA :001 MINISTERIO DE LA PRODUCCION (001086}
ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO
ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE
Efectivo y Equivalente de Efectivo Nota 3 134.136.127.67 Sobregiros Bancarios
Inversiones Disponibles Nota 4 0.09) Cuentas por Pagar a Proveedores
Cuentas por Cobrar (Neto) Nota 5 316.193.40 Impuestos, Contribuciones y Otros
Otras Cuentas por Cobrar (Neto) Nota 6 43.832.294.36| Remuneraciones y Benelicios Sociales
Inventanos (Nel) Nota 7 792.989.44 Obligaciones Previsionales
Servicios y Otros Pagados por Anticipada Nota 8 1.413.215.87 Operaciones de Crédito
Otras Cuentas del Activo Nota 9 1.746.044.46| Parte Cle. Deudas a Largo Plazo

Otras Cuentas del Pasivo

TOTAL ACTIVO CORRIENTE TOTAL PASIVO CORRIENTE
ACTIVO NO CORRIENTE PASIVO NO CORRIENTE
Cuentas por Cobrar a Largo Plazo Nota 10 0.09 Deudas a Largo Plazo
Otras Ctas. por Cobrar a Largo Plazo Nota 11 | 0.00 Cuentas Por Pagar a Proveedores
Inversiones (Neto) Nota 12 0.00] Beneficios Sociales
Propiedades de Inversién Mota 13 0.00] Obligaciones Previsionales
Propiedad. Planta y Equipo (Neto) Nota 14 465.705.488.59 Provisiones
Otras Cuentas del Activo (Neto) Nota 15 192.680.568 92| Otras Cuentas del Pasivo

Ingresos Diferidos

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE TOTAL PASIVO NO CORRIENTE
TOTAL PASIVO
PATRIMONIO
Hacienda Nacional
Hacienda Nacional Adicional
Resultados No Realizados
Resultados Acumulados
TOTAL PATRIMONIO
TOTAL ACTIVO TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO
1,562.400.086.49 Cuentas de Orden

Cuentas de Orden Nota 35

Fecha .
Hora :
Pagina :
EF
Nota 16
Nota 17
Nata 18
Nota 19
Nota 20
Nota 21
Nota 22
Nota 23
Nota 24 0,00
Nota 25 0.00
Nota 26 143534 66,
Nota 27 ©6.002.197.97
Nota 28 __1316.557.57]
Nota 29 0.00
Nota 30 0.60)
Nota 31 N 616.665.47407]
Nota 32
Nota 33

Nota 34

Nota 35
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Informe para la Transferencia de Gestion del Pliego Ministerio de la Produccién

ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2017 i
N° DESCRIPCION MAY|JUN | JUL |AGO| SET | OCT|NOV| DIC | TOTAL
1 |Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo 2 [47)118[2|3|1(0|7( 8
2 |Prevencidny Asistencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 201120 ([1]3]3]3]| 15
3 |Instruccidn en Seguridad y Salud en el Trabajo 411 2 3114 19
4 |Asistencia Técnica en Seguridad y Salud en el Trabajo 0j1|0]1 21139 15| 8
8 |50[21]5|13|28[43)|29( 197

Se cumplié con la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas 2017.

PDP 2017 APROBADO

N° CAPACITACIONES [N° PARTICIPACIONES [MONTO TOTAL (S/.)
Il TRIMESTRE 73 578 427,100
111 TRIMESTRE 62 403 297,000
IV TRIMESTRE 15 298 275,900
TOTAL 150 1,279 1,000,000

EJECUCION DEL PDP 2017

N° CAPACITACIONES |N° PARTICIPACIONES [MONTO TOTAL (S/.)
Il TRIMESTRE 29 401 238,121
11l TRIMESTRE 30 631 220,091
IV TRIMESTRE 28 615 678,107
TOTAL 87 1,647 1,136,319

Se ejecutaron 33,710 horas de capacitacion.

Transito a la Ley del Servicio Civil

La Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE del 15.03.2017, 57
aprobo el documento “Lineamiento para el Transito de una entidad publica al Régimen
del Servicio Civil, Ley 30057” que indica que la ruta del transito estd compuesta por
etapas que implican la revision de la situacién actual de la entidad; asi como una mejora
de su organizacion y de sus recursos humanos con el objetivo de sentar las bases para
mejorar el desemperio de las entidades y los gervidores publicos. Asimismo, precisa que
la implementacién de dicha norma exige el cumplimiento de la entidad en su conjunto vy,
en especial, de la Alta Direccién, para el cu

el nuevo régimen consta de cuatro etapas:
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Informe para la Transferencia de Gestion del Pliego Ministerio de la Produccion

El Ministerio de la Produccion fue elegido por el Servicio Nacional del Empleo para

que realice la publicacién de las convocatorias CAS en el Registro Nacional de

Convocatorias Publicas, permitiendo mayor celeridad en la ejecucion de dicha etapa.
Se implementé la mejora del Sistema de Convocatorias CAS — SISCAS que permite:
1) Emisién automatica de las actas por cada una de las etapas de los procesos.

2) Acceso de un usuario que no integra los Comités de Seleccion, para que pueda

,.;;:5\6"51'7'3;,;._\ administrar el sistema y apoyar a los Comités en el ingreso de los resultados de

SR

3

5, m’g las distintas etapas.

\7 RSESORS, 3) Impresion masiva del sustento de la formacién profesional de los postulantes y

~
e e

la opcion de remitir correos masivos a los postulantes finalistas de cada etapa
del proceso.
La Oficina General de Recursos Humanos viene brindando asistencia técnica
personalizada a los Evaluadores y Evaluados de las Direcciones u Oficinas que
participan del proceso de implementacion del subsistema de Gestion del

Rendimiento.

Se han ejecutado las actividades de cada etapa del ciclo de Gestion del Rendimiento
2017-2018, cumpliendo con lo establecido en el cronograma institucional aprobado.
Se han desarrollado los hitos y actividades oportunamente en las tres primeras

etapas del Ciclo de Gestidon del rendimiento, segun se detalla a continuacién:

Convocados Asistentes Participadon
ETAPADEPLANFICACION | —2'U3%°=Y 150 129 86%
Evaluzdos
ETAPA DE Evaluadores 13 19 100%
ESTABLEQMIENTO DE
METAS YORIETIVOS Evaluzdos 135 128 3%
Evaluzdores i9 18 84%
ETAPA DE SEGUIMIENTO
Evaluados 101 119 118%

Se requiere concluir la implementacién de un equipo de profesionales especialistas
que conformen el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre ellos contar con
el servicio médico ocupacional que realice las acciones de vigilancia de la $alud de

nuestros servidores, asi como la asistencia técnica a los distintos ¢rganos

funcionales del Ministerio de la Produccion en el ambito de su especialidad.
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Informe para la Transferencia de Gestion del Pliego Ministerio de la Produccion

actualizacion de sus instrumentos de gestion; en ese contexto se aprobé el nuevo

Reglamento de Organizacion y Funciones el 02.02.2017, mediante Decreto"

Supremo N°002-2017-PRODUCE, modificado por el Decreto Supremo N° 009-2017-
PRODUCE.

b) Asimismo, se aprobé el Reglamento Interno de Servidores Civiles —RIS acorde a las
disposiciones normativas vigentes mediante Resolucién Directoral N°104-2017-
PRODUCE-OGRH, el 23.03.2017.

c) La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, esta ejecutando

acciones para la actualizacion del Manual de Procesos.

CUARTA ETAPA:

a) Personas contratadas bajo el nuevo régimen

b) Procesos mejorados implementados
En materia del proceso de vinculacion se logré su optimizacion a través de la
simplificacion y redisefio de las etapas que formaban parte del procedimiento,
expresados en la reduccion de los plazos para la suscripcion de los contratos de
personal y la mitigacién de riesgos, estableciendo para ello la secuencia de acciones
mediante un FLUJOGRAMA y una Hoja de Ruta, como herramientas para desarrollar

labores de seguimiento al proceso de vinculacion.

Asimismo, se implementd un procedimiento para la suscripcion de Contratos
Administrativos de Servicios de funcionarios designados, mejorando e incrementando

la capacidad de respuesta de la Oficina General de Recursos Humanos.

Se efectud la modificacién y actualizacién del Formato de Contratos y Adenda en el

aplicativo informéatico INTEGRIX y se implementé una opcién en el INTEGRIX que
genera Cargas Masivas, lo cual contribuye a la reduccion del tiempo en la generacién

de las Adendas para solicitud de prérrogas.

Se redisend el formato interno de “Hoja de Internamiento de Documentos”, detallando
informacién relevante de los contratos y adendas (fecha del contrato o adenda, periodo

de la vigencia, nimero de adenda o contrato, etc.).

Se efectuaron coordinaciones para la Instalacion de la Plataforma de Interoperabilidad
del Estado — PIDE, la cual esta en proceso de validacion en la OGTI. Ello facilitara la
verificacion de los antecedentes penales y judiciales del personal, a fin de tener personal

con principios éticos y asegurar una gestion mas eficiente.
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Informe para la Transferencia de Gestion del Pliego Ministerio de la Producciéon

SERVIR.

procesos que ejecuta la
entidad.

c) Realiza analisis y determina
la dotacion de personal
respecto a la organizacién de
puestos y presupuestos, de
acuerdo a la metodologia de
SERVIR.

PRIMERA ETAPA SEGUNDA ETAPA TERCERA ETAPA CUARTA ETAPA

Preparacion Anélisis Situacional de | Aplicacion de Ila Mejora | Implementacién del Nuevo
la Entidad Interna Régimen

a) Conocimientodel | a) la entidad recoge | a) La entidad actualiza o | a) Aprobado el CPE se

proceso de pase al | informaciéon de la | reestructura el ROF | implementa el nuevo

nuevo régimen, | situacion en dos ejes: [ b) Actualiza el Manual de | régimen, llevando a cabo los

coordinadamente con | puestos de la entidad y | Procesos. concursos, implementando

los procesos mejorados.

b)  Se conforma una
comisién de transito al
nuevo régimen.

ﬁ%nm \\Q\Q)

b) Todos los dérganos

brindan informacion.
c) La comision de
transito analiza la
informacion e identifica
oportunidades de
mejora.

d) Establece los puestos
necesarios y perfiles de dichos
puestos, acorde a las funciones
que deben desempenar. A
partir de ello se elabora el MPP.
e) Se valoriza los puestos de
acuerdo al Reglamento de
Compensaciones.

f) Elabora el Cuadro de Puestos
de la Entidad (CPE) que
reemplaza al CAP y PAP.

PREPARACION

CONCLUIDO

Se realizé la difusién del marco normativo de la Ley
del Servicio Civil a los trabajadores y funcionarios

Se designd la Comision de Transito al Régimen del
Servicio Civil del PRODUCE mediante Resolucion

de PRODUCE. Ministerial N° 323-2013-PRODUCE, de fecha
30.10.2013, modificada con la R.M. N°219-2015-
PRODUCE.
SEGUNDA ETAPA:

ANALISIS SITUACIONAL DE LA ENTIDAD

CONCLUIDO

Mapeo de Puestos:

Mediante Acta de Sesion N°001-2015 de fecha
07.07.2015 se aprob6 la Matriz de Mapeo de
Puestos del Ministerio de la Produccién.

Mapeo de Procesos:

Mediante Acta de Sesion N°002-2015 de fecha
26.10.2015 se aprobd la Matriz de Mapeo de
Procesos del Ministerio de la Produccion.
Mediante Acta de Sesion N° 003-2015 de fecha
21.12.2015 se aprobé el Informe de Identificacion
y Priorizacién de Oportunidades de Mejora del
Ministerio de la Produccion.

Por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°364-2015-SERVIR-PE del 28.12.2015, se declaré iniciado el
proceso de implementacién del nuevo régimen del Servicio Civil en el Ministerio de la Produccion.

TERCERA ETAPA:

a) Se encuentra en proceso la Etapa 3: Aplicacion de Mejora Internas, a través de la

cual se promueve una mejora integral en sus procesos y puestos a través de la
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En aras de mantener actualizados los legajos del personal de la entidad, se implanté el
uso de una herramienta de recoleccién de informacioén a través de una Ficha de Datos
Personales, disefiada y distribuida para contar con informacion necesaria y confiable
que facilite la toma de decisiones y brinde indicadores para una mejor gestion del
personal, de las cuales se han recibido y procesado un total de 711 Fichas, de un total
de 1003 servidores CAS y Nombrados.

Se digitalizé el 100% de los legajos de funcionarios, y de las Resoluciones Directorales
de la Oficina General de Recursos Humanos junto con sus antecedentes

correspondientes al periodo 2009 — 2014.

Se logré concluir con la inserciéon del 100% de los contratos y adendas que estaban

pendientes de archivo en los legajos del personal.

Se reviso la informacion vinculada con la devolucion de aportes FONAVI, obteniéndose
como resultados: 1165 aportantes al FONAVI (Programa Industria) con un total de
54,740 aportes. Por consiguiente, se informé a dicha Comision 22,359 aportes

adicionales a los informados en el primer envio (marzo 2017).

Se logré organizar y archivar el 37 % de legajos inactivos. Asimismo, se realizaron 03
transferencias documentales al Archivo Central, conteniendo: Resoluciones
Directorales del periodo 2009-2014, Papeletas de Permiso del 2005-2011, Expedientes
Administrativos de Procesos CAS del periodo 2009-2011.

Velando por el cumplimiento de la presentacion de las Declaraciones Juradas de Bienes
y Rentas de los funcionarios, se redujo a 6 el porcentaje de funcionarios que no cumplié

con presentar su Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Se dotaron de los equipos necesarios al personal: triturador de papel, impresora,
mascarillas, guantes, deshumedecedores, instalacion de un anaquel en la Sede San’

Luis, etc.

Respecto, al Control de Asistencia se viene analizando y conceptualizando el proyecto
de desarrollo e implementacién de una aplicacion APP para marcado de asistencia
mediante teléfono celular con ubicacién GPS, para 258 servidores civiles que prestan

servicios a nivel nacional fuera de las sedes de la entidad.

En cuanto a alianzas estratégicas, se ha celebrado un Convenio de Cooperacién

Interinstitucional entre el Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero (FONDEPES) vy el

_F
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Informe para la Transferencia de Gestion del Pliego Ministerio de la Produccion

Ministerio de la Produccién (PRODUCE) como estrategia articuladora de esfuerzos

orientados a la transferencia y optimizaciéon de Mdédulos Informaticos de Control de

Asistencia, Procedimientos Administrativos Disciplinarios y Gestion del Rendimiento, lo

cual facilita la mejor conduccién y ejecucién de estos procesos.

Se logré implementar la emision de Boletas Electronicas de Pago de Remuneraciones

wE con certificacion de firma digital, del personal Nombrado y CAS desde el mes de Julio
" weme %\ 2017, generando impacto en la reduccién del gasto publico, simplificacion de controles
ﬁéoﬁ\\N de firma y distribucién al personal; ademas de propiciar la implementacion de la
-~ ecoeficiencia en la Institucion. La certificacion de la firma se esta efectuando desde

wxenero 2018.

e automatizé el calculo de las vacaciones truncas y no gozadas del personal CAS que

vk
v“[,Nceso asi como también, la Compensacion por Tiempo de Servicios del personal

ey

&

‘?ombrado regulado por el Decreto Legislativo N° 276; por lo que a partir del mes de
“enero 2018 las Liquidaciones de Pago por Vacaciones Truncas y no gozadas, asi como

de la CTS, seran procesadas y listadas automaticamente por el INTEGRIX.

Se efectud la devolucién de los montos descontados de la bonificacion del Decreto de
P Urgencia N° 037-94, a través del crédito suplementario habilitado para dicho, en ese
‘ sentido, se cumplié oportunamente con el reconocimiento y pago de los montos
descontados de la referida bonificacion, no habiéndose incurrido en mora. Sin embargo,
12 servidores han formulado Recurso de Apelaciéon contra la denegatoria al pago de
intereses por los montos descontados de la bonificacion otorgada por el Decreto de
Urgencia N° 037-94, habiendo sido elevados dichos recursos a la Secretaria General

por ser el drgano competente.

Sobre las relaciones colectivas, se cumplié con la implementacion del Acta de Acuerdos
de la mesa paritaria de fecha 21 de febrero de 2017, suscrita con el Sindicato de

Trabajadores del Ministerio de la Produccién, de la siguiente manera:

1 | IMPLEMENTADO: 12
3 | EN EJECUCION: 1
4 | EN PROCESO:

5 | SEGUN LO ACORDADO:
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El procedimiento de conciliacién convocado por el MTPE a solicitud del Sindicato
Unitario de Trabajadores del Ministerio de la Produccion — SUTRAMIPRO se declaré
concluido sin acuerdo, debido a que se reporté que el Acta de fecha 21 de febrero de
2017 se encontraba impugnada judicialmente por el Secretario de Organizacién del
sindicato. Este proceso judicial se viene ventilando con la intervencién de la

Procuraduria Publica de acuerdo con sus funciones.

En materia de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, se ha efectuado el /; Wege )
. . . . . . = L)
levantamiento parcial de los expedientes encontrados no inventariados anteriormente; &)\ ) 7

se encuentra en proceso de implementacién y llenado una base de datos mas funcional; S

se cuenta con una nueva Secretaria Técnica de la Organos Instructores designada por
Resolucién Secretarial N° 059-2017-PRODUCE de fecha 14 de diciembre de 2017; s€
han trabajado los expedientes con plazos de prescripcion mas cercanos, no obstante se
ha detectado la prescripcion de algunos en manos de la anterior Secretaria Técnica; se’
viene dando cumplimiento a las disposiciones de la Ley N° 27444 en materia de
numeracion, foliacion e Inventario de expedientes PAD; se contratdé paulatinamente

abogados de apoyo para disminucion de la carga administrativa de expedientes.

Finalmente, se debe reportar que la suscripcion del convenio con FONDEPES permitira

la implementacion de pm médulo informatico a fin de optimizar la secuencia y etapas del

procedimiento administrativo disciplinario, e incluso enviar alertas ante posibles

prescripciones.

253



ais SOLINDI TVYLSIDIY YNIDIHO SOLINDI 3a
‘SOLINDI 3a3S-Al 5N TVHLSIDIN VNOZ | 3DNA0Yd | oA TE'999 59 0¥a3D 3TV N3138 | SYNAVI 013401 N3138 0QVIYIN
0S6090TT &N VaILYVd NV¥9 01DIA0Yd
JLUON VNVOI9INVNYd
VINIT IVHLSIOIY YNIDIHO - - Mm_m%mm_w_womu_\,_v_ —
0/s VNI 303S ‘Al 5N TVH1SI93Y VNOZ DNA0HA | |08 c1 | 13 0io0m coarermy | NOONV VNI VNI L -
Z6060VET 5N VaILYVd LN g
“vT V13D8Vd
o OV1IVD TVH1SIDIY VNIDIHO 0DI4]40DI44 Ol¥YYE - %% ﬁﬂ_uo - m%_@m [
‘VIAIM 3a3S Xl N TvY1SI93Y YNOZ I0NA0YUd | N O06'9EE € NQIDVIDOSY ‘N/S VIAIN
Sr0RE00 & UNVLNIA | IDNLILSNOD 0¥3INDS3d O
sN VaIL¥Vd VHINOD SOTHYD 3TV JRINOST A B e
A% OVT1¥D TVY1SI93Y VNIDIHO 0GNINDO AR e
YT 303S XI 5N TvH1SI9IY YNOZ 3DNA0Yd | <N Z0'E0V S 0dNNA4 ‘00€9 OVTIVD VNI
- i IDNLILSNOD 1¥NOZ 0¥3NDS3d
aN ValLyvd sN VL139AVO YOLSIN JRINOST o INOOIS
o/s
VINI IVHLSIOIY e
VNIDIH0 ‘VIAIT 303S ‘X1 TVHLSIDIY YNOZ | 3DNA0Yd | LN 09'TEE mmﬁzﬁw%_w,_mw_%w_ﬂ_ww:um omm_mm_ VNI VNI ¥3913¥HIS 3a3S
89679 5N VAILYVd y
N VETVS
.musowmm vy VIAIT TVH1SIOIY YNLIDONIN £28-918 J— e
NI NODYLLIdvos | YNIDIHO ‘YN 3A3S XI TVHLSIDIY YNOZ A JNTZ'EIET | N ZIWINVY OTNONY N VNI VNI QT 303
e g il ‘680LLETY 5N VAILYVd 39NA0Yd ‘T OQYYIIY 3TV
A 3DNJ0Nd
N 97°52€9
.mu:ommm Yy VNI TVYLSIOIY YNLIDNIW p—
VNIDIHO ‘VINIT 303S “XI TVHLSI93Y VNOZ A JN00'8SY €T | 095N 31530 T 3TV VNI VNI V¥INID 3a3S
N3 NOIDV1D34V0D ‘ i NVS
e 0LTZE0TH sN VaILYVd 3DNA0Yd
A 3DNA0Yd
SANOIDVAYISIO (+%) TVYLSIDIY VAILYYd O YHII4 3d 5N ._Mﬂ”w_w_wz TN VIUY 01ad3yd 13da NOIDD3YIa oLiyisia VIDONIAOYd OLNIWVLHVYdIa (+) SN2

‘eldnjonijsaeldjuj




SOX3INV A OONINOA

O\w/ 02SId TV41SI193Y wviilanr N OLNYS “‘VOTIHD VT11ILNNd
VNIDIHO V21 3a3S ‘IX 5N TvHLSIDIY YNOZ | 0SID0Nd ol SVOvYvd 0JSId VOl V1 043N0DS3d 11
‘S£9/00TT 5N VaIL¥Vd N3 0036 L8c | OANN 130 ILYvd Or31dW0)
OINYO4/VAV1d YOL1D3S
o/s 011 1VY41SI93Y ¥NIDIH0 o1l avanin 1q ._<m,“_\_mm.§<
‘YNDIVL 3a3S ‘11X 5N TVHLSIDIY YNOZ I0NA0YUd | N SLPCT € | V13Ad ONVEYN OYLNID o1l o1l vN93INDOW OY3INDSId O (o)
8/82700S0 5N valLyvd 134 31530 0AaVv1VYNOZ HIAYONVEINISI]
N YNYINYD TVHLSIDIY YNIDIHO SONITOW ¥3dNIND YNVIAYD
‘VdIND3IYY 3A3S ‘11X 5N TVYLSIDIY YNOZ | IDNAOYUd | LN 00008 € SO1°2'N ‘LOE0T VIYVIN YNVIAVYD VdIND3IYY 340 v43IN0DS3d 6
TTT000¥0 sN VAlLyVvd sN TVHLSV1VD avdadiNn aS0r NOIDV1S3
0/s vyNId 3d TvY1SI93y W 00N ‘V3ilol V1IYYIA
VNIDIHO ‘Y¥NId 3A3S ‘I sN 1v¥LSIDIY VNOZ | 3DNA0Yd oo.o~oH 11S ‘VIIYYIA VINLTINDINDY | VYNHD3S | WYNHD3S vdnid Y4NL1N2INDV 8
T9YTOT¥0 sN VAILYVd 30 OYLN3ID DUVd dD 3d OY1LN3ID
1VY41SI93Y
SINOIDVAY3ISI0 (+x) TVHLSIDIY VAILYVC O VHOI4 3d 5N S TN VANV 01@34d 13a NoIDI3YIa oLiyisia VIDNINOYd | OLN3WVL¥Vd3a () snd 5N

uoINpo.Id B 3p oLB}SIUl 0BaI|d [9p UOHSIO

219usiaysued] ej esed auLioguf




Informe para la Transferencia de Gestién del Pliego Ministerio de la Produccién

Mejoras en el Servicio al Ciudadano.

Siendo el propésito de las propuestas efectuadas en el Plan de Mejora en la Atencién
al Ciudadano, el lograr la optimizacién en la calidad de atencion al ciudadano, se han

efectuado las actividades conducentes a fortalecer al personal con la capacitacién en

e
T
0 KEDORN

s
PN

e %\ la calidad de servicio, para lograr un Protocolo de Atencién en PRODUCE, que incluyen

)g‘?/’ directivas y pautas para lograr un equipo de trabajo cohesionado, que se caracterice por

7, ASESORA &/
~ 7

=~~~ su buen trato, por inspirar confianza y ser eficientes en el servicio que se brinda.

(’“ N, due nos esta permitiendo hacer la medicion real ante la atencién recibida en nuestros
(7
BN

/ X Al

6. FIRMA DE LA AUTORIDAD SALIENTE O ENCARGADA
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