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Resumen Ejecutivo

1.1 Naturaleza Juridica y Base Legal.

El Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES), conforme a la Ley N° 30063, de fecha 10 de julio de
2013 y su modificatoria mediante Decreto Legislativo N° 1402, de fecha 10 de septiembre de 2018, es la
institucién encargada de velar por la inocuidad en toda la cadena productiva de los productos pesqueros,
acuicolas y de piensos de origen hidrobiolégico, mediante la certificacion sanitaria de calidad, fortaleciendo
la actividad sanitaria pesquera, elevandola a niveles de competitividad técnica y cientifica, con el propésito
de proteger la vida y la salud.

El Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES), ha desarrollado estrategias orientadas a la
transformacion del modelo de gestion institucional, con énfasis en materia de regulacion. Se ha enfocado
en operativizar los lineamientos de politica institucional, como siguen:

Fortalecer el marco normativo que permita regular con eficacia, mediante herramientas e instrumentos
preventivos y correctivos; los que permitan hacernos mas eficientes al momento de entregar nuestros
servicios regulatorios, y los que permitan facilitar y asegurar el cumplimiento normativo sobre las
condiciones de sanidad e inocuidad en la cadena productiva pesqueray acuicola.

Impulsar la modernizacion institucional de SANIPES consolidando la gestion por procesos pensado como
un sistema integrado, basado en la mejora continua, el analisis de riesgos, acelerar la transformacién
tecnoldgicay lograr la satisfaccion de nuestros clientes, los que se extienden hasta las autoridades
sanitarias de paises extranjeros a donde llegan los productos y recursos de nuestra pesca y acuicultura.
Consolidar la presencia institucional en todo el territorio nacional a partir de la adecuacion de nuestros
procesos, procedimientos, instrumentos y herramientas regulatorias. Los cuales, unidos a nuestros activos
tangibles, activos intangibles y capital humano, permiten que SANIPES se convierta en una institucion
flexible.

Promover iniciativas para crear, implementar y escalar planes y programas de fortalecimiento de
capacidades en innovacion publica, mejoramiento de competencias, habilidades y calidad de vida de los
colaboradores de la entidad, que permita gestionar el conocimiento y los aprendizajes.

Fortalecer la investigacion cientifica, como base del disefio y evaluacion de politicas, normas, instrumentos
y mecanismos; que permita identificar oportunidades de mejora hacia un proceso de cambio orientado a
consolidar una organizacién técnica, cientifica e innovadora.

El escenario de emergencia sanitaria y la restriccion econémica, obligé a la alta direccién del SANIPES a
adoptar distintas medidas administrativas y estratégicas para garantizar la continuidad de sus labores,
seguir brindando los servicios que demandan nuestros administrados y conservar en lo posible nuestro
capital humano, sin renunciar a la operativizacion de las politicas institucionales, vale decir, sin renunciar a
nuestros objetivos y metas planificadas en el Plan operativo institucional.

En cuanto al fortalecimiento del marco normativo, se destaca la produccién y aprobacidn a nivel de nuestro
Consejo Directivo, de los reglamentos marco de la sanidad e inocuidad de la pesca y acuicultura, como son:
el Reglamento para la sanidad de los recursos hidrobiologicos, el Reglamento sectorial de inocuidad para
las actividades pesqueras y acuicolas, el Reglamento de procedimientos administrativos vinculados a la
sanidad e inocuidad pesqueray acuicola, y la Norma sanitaria que establece los criterios sanitarios para los

1.2 Finalidad y Principios.

El Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES), conforme a la Ley N° 30063, de fecha 10 de julio de
2013 y su modificatoria mediante Decreto Legislativo N° 1402, de fecha 10 de septiembre de 2018, es la
institucién encargada de velar por la inocuidad en toda la cadena productiva de los productos pesqueros,
acuicolas y de piensos de origen hidrobioldgico, mediante la certificacion sanitaria de calidad, fortaleciendo

la actividad sanitaria pesquera, elevandola a niveles de competitividad técnica y cientifica, con el propdsito
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de proteger la vida y la salud.

El Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES), ha desarrollado estrategias orientadas a la
transformacién del modelo de gestién institucional, con énfasis en materia de regulacién. Se ha enfocado
en operativizar los lineamientos de politica institucional, como siguen:

Fortalecer el marco normativo que permita regular con eficacia, mediante herramientas e instrumentos
preventivos y correctivos; los que permitan hacernos mas eficientes al momento de entregar nuestros
servicios regulatorios, y los que permitan facilitar y asegurar el cumplimiento normativo sobre las
condiciones de sanidad e inocuidad en la cadena productiva pesqueray acuicola.

Impulsar la modernizacion institucional de SANIPES consolidando la gestion por procesos pensado como
un sistema integrado, basado en la mejora continua, el analisis de riesgos, acelerar la transformacién
tecnoldgica y lograr la satisfaccion de nuestros clientes, los que se extienden hasta las autoridades
sanitarias de paises extranjeros a donde llegan los productos y recursos de nuestra pesca y acuicultura.

Consolidar la presencia institucional en todo el territorio nacional a partir de la adecuacién de nuestros
procesos, procedimientos, instrumentos y herramientas regulatorias. Los cuales, unidos a nuestros activos
tangibles, activos intangibles y capital humano, permiten que SANIPES se convierta en una institucién
flexible.

Promover iniciativas para crear, implementar y escalar planes y programas de fortalecimiento de
capacidades en innovacion publica, mejoramiento de competencias, habilidades y calidad de vida de los
colaboradores de la entidad, que permita gestionar el conocimiento y los aprendizajes.

Fortalecer la investigacion cientifica, como base del disefio y evaluacién de politicas, normas, instrumentos
y mecanismos; que permita identificar oportunidades de mejora hacia un proceso de cambio orientado a
consolidar una organizacioén técnica, cientifica e innovadora.

1.3 Sintesis de la gestion en la Empresa.

El SANIPES es competente para normar y fiscalizar los servicios de sanidad e inocuidad pesquera, acuicola
y de piensos e ingredientes de piensos de origen hidrobiolégico y con destino a especies hidrobiologicas, en
el ambito nacional, asi como aquellos servicios complementarios y vinculados que brinden los agentes
publicos o privados relacionados con el sector de la pesca y acuicultura, enmarcados en las medidas y
normas sanitarias y fitosanitarias internacionales. Se encuentra comprendido dentro del ambito del
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES) el procesamiento pesquero, las embarcaciones, la
infraestructura pesquera y acuicola, el embarque, y otros bienes y actividades vinculados a las
intervenciones de la Entidad.

Informacién general del proceso de Transferencia de Gestién del Pliego

2.1 Informacién general de titular de pliego

Cadigo de la entidad 6204

Nombre de la entidad: ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - SANIPES

Apellidos y nombres del titular de la entidad: SARAVIA ALMEYDA PEDRO HUMBERTO

Cargo del titular PRESIDENTE EJECUTIVO

Fecha de inicio de gestion: 11/12/2022 N° Documento de Resolucion Suprema N° 003-
Nombramiento o designacion 2022- PRODUCE
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Fecha de cese de gestion:(*)

26/01/2023 Nro. Documento de Cese, de
corresponder. (*)

vigente

Fecha de inicio del periodo reportado:

11/12/2022 Fecha de fin del periodo
reportado:

26/01/2023

09/02/2023 01:39:50 p.m.

Fecha de Generacion (**):

(*) Cuando corresponda.

(**) El Aplicativo Informaético llenara dicho campo de forma automatica al término del proceso.
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2.2. Informacién de los titulares de las unidades ejecutoras

Titulares de las unidades ejecutoras que intervienen en la elaboracién del Informe (*)

N° Unidad ejecutora Presupuestal Tipo y N° de documento de identidad Apellidos y nombres Fecha de inicio Remitié informacion
en el cargo (si/no)
1 ORGANISMO NACIONAL DE DNI - 21849921 SARAVIA ALMEYDA PEDRO HUMBERTO 25/01/2022 Sl
SANIDAD PESQUERA - SANIPES

(*) Funcionarios que visan la informacién remitida al Titular Saliente para la elaboracién del Informe.

2.3. Misibn, Vision, Valores, Organigrama
Mision

Asegurar la sanidad e inocuidad en toda la cadena productiva pesquera y acuicola, para proteger la vida y salud publica de los productores y consumidores con
instrumentos preventivos y correctivos que permiten aplicar practicas regulatorias e incorporan el enfoque de riesgo

Vision
Empresas produciendo y accediendo a mercados de manera sostenible, competitiva y con altos niveles de productividad
Valores

Calidad de servicio: Para entregar servicios integrales e innovadores que aseguren la satisfaccién de los
ciudadanos en general

Compromiso: Va mas alla de cumplir una obligacion, es hacer las cosas con pasion, sentir como propios los
objetivos de la organizacion con un alto nivel de responsabilidad, ser proactivos, eficientes y perseverantes
demostrando colaboracion y humildad.

Honestidad: La intervencion de SANIPES y de sus miembros tiene que ser justa, recta, integra y de respeto a la
verdad e implica la coherencia total entre el pensamiento, el discurso y la accién.

Integridad: En SANIPES de busca que los directivos, funcionarios y trabajadores, actien de forma correcta, en
funcion de los intereses ciudadanos, la salud puablica y el bienestar.

¢Profesionalismo: El capital humano se caracteriza por su excelencia ética y técnica Debe ser imparcial, objetivo
y efectivo, en caso de conflicto de intereses debe preferir el interés publico y abstenerse de participar en
aquellas situaciones que pudieran poner en duda la transparencia de su proceder.

Respeto: Es la mayor consideracion hacia todos, mostrando amabilidad, buen trato, aprecio y cuidado a algo o a
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alguien.

Competitividad: Para tener una orientacion a la mejora continua y lograr la sostenibilidad.

Etica: Se revela en lo colectivo de la organizacion y en las personas que la conforman. Se refleja en el actuar de
cada uno de sus miembros, en su responsabilidad, en la administracién de sus bienes, en su clara proyeccién
como persona, del sery del deber ser, siendo ejemplo de vida para el entorno, sirviendo a la sociedad y no
sirviéndose de ella.

Identidad Institucional: El colaborador debe estar plenamente identificado con la institucién, sus metas y tener
predisposicién para hacer méas de lo esperado a efectos de lograr los objetivos Debe desear pertenecer a la
institucién y estar orgulloso de ello.

Imparcialidad: Realizar nuestro mayor esfuerzo para que cada una de las labores se realice con objetividad,
transparencia y criterio técnico para poder garantizar el cumplimiento de los objetivos trazados.

Liderazgo: Buscar la mejora continua, para constituirnos en el mejor referente como organismo de sanidad
pesquera en el ambito nacional e internacional.

Solidaridad: Es actuar con sensibilidad y unidad para ayudar a superar las dificultades que se presenten en
beneficio de la organizacion y de otras personas con mayores necesidades o desventajas.

Organigrama

01.ALTA DIRECCION

01.1Consejo Directivo

01.2Presidencia Ejecutiva

01.3Gerencia General

02.O0RGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

02.10rgano de Control Institucional

03.ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
03.10ficina de Asesoria Juridica

03.20ficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
03.2.1Unidad de Planeamiento y Modernizaciéon
03.2.2Unidad de Presupuesto e Inversién Pablica
03.2.3Unidad de Cooperacién Técnica
04.ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO
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04.10ficina de Administracion

04.1.1Unidad de Contabilidad, Finanzas y Tesoreria
04.1.2Unidad de Abastecimiento

04.1.3Unidad de Recursos Humanos

04.1.4Unidad de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental
04.20ficina de Tecnologias de la Informacion
05.0RGANOS DE LINEA

05.1Direccion de Sanidad e Inocuidad
05.1.1Subdireccion de Sanidad

05.1.2Subdireccion de Inocuidad

05.2Direccién de Normatividad

05.3Direccion de Habilitaciones y Certificaciones
05.3.1Subdireccion de Habilitaciones
05.3.2Subdireccion de Certificaciones

05.4Direccién de Fiscalizacion Sanitaria
05.4.1Subdireccién de Fiscalizacion Sanitaria Pesquera
05.4.2Subdireccion de Fiscalizacion Sanitaria Acuicola
05.5Direccion de Sanciones

06.0RGANOS DESCONCENTRADOS

06.10ficinas Sanitarias Desconcentradas
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2.4. Situaciény contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucién de su mision institucional durante el periodo a reportar

A)Direccion de Sanidad e Inocuidad
A.1. Subdireccion de Sanidad

-Durante el presente periodo, finalizaron tres proyectos de investigacion financiados por el Programa Nacional de Innovacion en Pesca y Acuicultura (PNIPA),
elaborandose los informes de cierre e innovacion.

-Se analizaron los resultados obtenidos de la ejecucion del Plan Oficial de Vigilancia de enfermedades de los recursos hidrobioldgicos (PVE), correspondientes al
[l semestre 2022.

-Uno de los principales obstaculos identificados durante el presente periodo, es que se tiene solo dos especialistas bajo la modalidad de contrato (CAS), y se
requieren 05 especialistas en total para poder ejecutar de manera correcta las actividades de la subdireccion, esto genera muchas limitantes a la hora de
coordinar las actividades.

A.2. Subdireccion de inocuidad

-La ejecucion de proyectos de investigacion como el aprobado mediante Derechos de Pesca : Evaluacidén de contaminantes ambientales (metales,dioxinas y
PCB’s similares a dioxinas) y condiciones fisico-quimicas (pH,temperatura) en recursos hidrobioldgicos de importancia comercial de la zona litoral del Per(;
permitir4 generar informacion relativa al contenido de contaminantes ambientales (metales, dioxinas y PCB’s similares a dioxinas) y condiciones fisico-quimicas
de los recursos hidrobioldgicos, fue paralizado en diciembre y se esta a la espera de saldo de balance para la incorporacién presupuestal para el 2023 y reiniciar
las actividades programadas en el presente afio.

-Durante el presente periodo, finalizo un proyecto de investigacion financiado por el Programa Nacional de Innovacién en Pesca y Acuicultura (PNIPA),
elaborandose los informes de cierre e innovacion, para el proyecto PNIPA-PES SIADE-SANIPES-PP-000007: "Estudio de la condicion sanitaria y analisis de riesgo
en recursos hidrobiolégicos afectados por el derrame de hidrocarburos en el mar de Ventanilla"

-Un obstaculo, es que en la Subdireccién se tienen dos especialistas CAS (modalidad contrato indefinido), y dos con CAS contrato temporal emergencia, no
asegurando la permanencia de actividades y proyeccién de atencion de las actividades de la subdireccion, lo que genera limitantes y dificultades

A.3. Unidad de Gestion de Laboratorios

-Se ha potencializado la atencién de los servicios de ensayos en los Laboratorios del SANIPES en un 100%, debido a que se ha atendido un total de 2,453 ensayos
en el periodo 11 de diciembre 2022 al 26 de enero de 2023.

-Se ha realizado el mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad NTP-ISO/IEC 17025:2017, mediante la ejecucién y cumplimiento de los respectivos
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programas de aseguramiento de la validez de los resultados, de calibracion, mantenimiento preventivo y comprobaciones intermedias, asi como de los diferentes
programas de supervision y el desarrollo de los programas de Gestion de Calidad de Laboratorios.

-No se ha culminado el traslado de los ambientes de los Laboratorios del SANIPES de las instalaciones de los Laboratorios del ITP a las instalaciones de los
Laboratorios PIP Region Lima, debido a la falta de capacidad del sistema eléctrico y linea estabilizada en dicha infraestructura como soporte de los equipos
especializados de los Laboratorios del SANIPES.

B)Direccion de Normatividad

-A través de la nueva estructura organica de SANIPES, aprobado mediante Decreto Supremo N° 022-2021-PRODUCE de fecha 01 de octubre de 2021, la Direccién
de Normatividad es ahora el érgano encargado de proponer la normativa sanitaria y otros documentos normativos para el desarrollo de las actividades pesqueras
y acuicolas en el ambito de la competencia del SANIPES. Se encarga de planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos técnicos relacionados al
ambito de su competencia.

Sobre la formulacién de normativas:

-Se debe considerar que hay proyectos normativos, cuya aprobacion se realiza a través del Ministerio de la Produccién (en algunos casos refrendados por otras
Autoridades) y/o que deben ser notificados previamente ante la Organizacion Mundial del Comercio (OMC).

-A su vez, se tiene proyectos de procedimientos técnicos sanitarios cuya aprobacion depende de otros documentos normativos, a fin de contar con la base legal
correspondiente.

-Por otra parte, se observé una poca coordinacion interna en las Autoridades nacionales que evallan los proyectos normativos, conllevando a que remitan sus
opiniones en diferentes momentos, prolongando de esta manera la etapa de revision y absolucién de los comentarios por parte de SANIPES.

-De lo sefialado, se debe considerar estos tiempos en el cumplimiento de las metas. Pese a ello, se ha venido cumpliendo con la meta anual. Sin embargo,
SANIPES continuard impulsando la aprobacion de los proyectos normativos que se encuentran en PRODUCE, dado que los mismos reforzardn la normativa
nacional, garantizando asi la aptitud de los recursos y productos hidrobiolégicos, alimentos y productos veterinarios de uso en acuicultura.

-Asimismo, se ha continuado con el uso de herramientas tecnolégicas para el desarrollo de las actividades relacionadas a la revision de los proyectos normativos
gue son aprobados por el Ministerio de la Produccién, y que requieren de la revision y opinién de otras entidades de poder ejecutivo.

-Cabe precisar que, si bien el uso de estas herramientas ha permitido brindar un mayor seguimiento de los expedientes, es necesario fortalecer la coordinacién
con las demas instituciones a fin de dotar de mayor celeridad para los tramites de aprobacion de los proyectos normativos.

Sobre las actividades de Difusién normativa:
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-Cabe sefalar, que la presencia del COVID-19 puso de manifiesto el imprescindible papel que tienen las alternativas tecnolégicas en la actualidad. Mientras que el
mundo presencial se paralizo, el digital se dinamiz6 y permitié seguir desempefiando el desarrollo laboral con eficacia, tal es asi que, en el afio 2022 se realizaron
las capacitaciones tanto de forma presencial como remota, en aquellas zonas donde existian facilidades de cobertura de internet que permitieron la interaccion
entre los especialistas de SANIPES y los agentes beneficiados.

-Para ello, la metodologia a utilizar en el desarrollo de las capacitaciones dirigida a los agentes de la pesca y acuicultura fue la sincrénica y andragogia. Al
respecto, la andragogia es la disciplina que trata de entender al adulto, siendo sus principios la participacion, horizontalidad y flexibilidad, lo cual permite al
asistente asimilar mejor el conocimiento impartido mediante la exposicidn, trasmision de imagenes, haciendo que participe en las sesiones a través de su
experiencia con componentes tedrico practicos, mientras que la formacién sincrénica, es una forma de fortalecer los conocimientos mediante el intercambio de
informacion presencial o por internet y en tiempo real.

-No obstante, a causa de la pandemia generada por el virus COVID-19, muchos miembros de los equipos de trabajo se vieron afectados, ya sea a nivel personal o
por afectacién a los miembros de sus unidades familiares; razén por la cual, se debi6 distribuir la carga de unidades organicas para cubrir esta brecha, lo cual se
logro gracias a la disponibilidad de herramientas informaticas con las que cuenta a institucion, que permitieron compartir los avances y trabajos realizados, y
mejorar la coordinacion para mantener el funcionamiento del Organo de Linea.

C)Direccidn de Habilitaciones y Certificaciones

-El programa de formalizacion de embarcaciones artesanales, promovido a través del D.L. 1392, Decreto Legislativo que promueve la formalizacion de la actividad
pesquera artesanal, ha sido prorrogado a través de Decreto de Urgencia N° 06-2022, hasta el 31 de julio del 2023, por lo que los armadores artesanales podran
completar su formalizacién de sus embarcaciones y obtener su habilitacién sanitaria.

-Mediante Decreto Supremo N°020-2022-PRODUCE (31/12/2022) /, se aprueba el Reglamento Sectorial de Inocuidad para las Actividades Pesqueras y Acuicolas,
incluye requerimientos sanitarios especificos para plantas de concentrado proteicos, aceite de origen hidrobiolégico, de tal manera de impulsar las habilitaciones
de nuevas infraestructuras pesqueras.

-Persiste los problemas con la plataforma digital BIZAGI que es utilizada para la atencién de los procedimientos TU de la Subdireccion de Habilitaciones; debido a
ello, dificulta y demanda tiempo en su aplicacién.

-En aplicacién del Decreto Supremo 004-2020-PRODUCE, normativa que adecUa las actividades de extraccion y procesamiento pesquero, en el marco del anélisis
de calidad regulatoria, mediante el cual se modifica los requisitos para el otorgamiento de la autorizacion de instalacioén y licencia de operacion de plantas de
procesamiento; en merito a ello, se vienen habilitando plantas de procesamiento previo a obtener su licencia de operacion, lo que permite reducir la brecha del
informalismo sanitario.

-El Marco del Convenio SANIPES-FONDEPES se continta trabajando en forma conjunta para la obtencion de la habilitacion sanitaria de los Desembarcaderos

Pesqueros Artesanales. En el periodo de gestion se ha realizado la revisién preliminar del DPA el Faro.
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3.2. Certificacion Sanitaria

-Se continda utilizando la plataforma de certificacién (Bizagi), la cual permite la atencion del tramite para la emision de los certificados sanitarios con fines de
exportacion de productos hidrobiolégicos de manera mas rapida y eficiente; sin embargo, se encuentra pendiente de implementar los procedimientos
administrativos y servicios brindados en exclusividad, vinculados a la importacién, exportacion y mercado local.

-Falta de implementacion de 04 procedimientos administrativos de certificacidon sanitaria con fines de importacion en la VUCE, se continGian ingresando los
tramites por mesa de partes virtual de SANIPES.

D)Direccion de Fiscalizacion Sanitaria

SDFSA (PCMB - PCPC) SDFSP ENSAYOS DE APTITUD EEI

Respecto a las brechas de obstaculizacion.

-Limitado presupuesto para la ejecucion de las fiscalizaciones programadas. Ello comprende la ejecucién de los analisis de las muestras correspondientes al
control oficial de sustancias contaminantes y/o residuales en la acuicultura, perjudicando la programacion anual de estos controles. No teniendo una meta
presupuestal exclusiva para el PCPC.

-Limitado presupuesto para la logistica (personal y movilidad) para el traslado para la realizacién de las fiscalizaciones sanitarias en lugares remotos donde no
existe cobertura de internet.

-Falta de presupuesto en la meta asignada a la coordinacién de Ensayos de Aptitud, que permita contar con el recurso humano, materiales e insumos de
laboratorios y servicios requerido por la CEA que permita desarrollar el programa de ensayos de aptitud 2023 y mantener la acreditacion de la norma ISO/IEC
17043, permitiéndonos mantener la condicién de Laboratorio de Referencia Internacional como Proveedor de Ensayos de Aptitud para dar continuidad el proceso
de Fiscalizacién Sanitaria, que SANIPES realizara a su Red de Laboratorios de Ensayos.

-Apoyo técnico a las plantas de procesamiento de productos congelados enlistadas para exportar a la Republica Popular China, DG Santé (Unién Europea) y Unién
Euroasiatica.

Respecto a los factores que han potencializado.

-Mediante la utilizacién de la plataforma informética TRAZAMOBI, se ha podido realizar la fiscalizacién de descarga de moluscos bivalvos, emitiéndose DERs
-Mediante la utilizacién de la plataforma informatica BIZAGI se permite dinamizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos indicados en el Protocolo del

modelo de Fiscalizacion por Procesos Basada en Riesgos.
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-El desarrollo de las fiscalizaciones remotas mediante el uso de las herramientas de tecnologia de informacién y comunicacién.

-Fortalecimiento de capacidades técnicas de los operadores, a los agentes de la pesca que realizan las actividades de extraccion, descarga y comercializacion de
recursos hidrobioldgicos de la selva peruana.

-Fortalecimiento en capacidades técnicas para la homologacion de criterios a los fiscalizadores sanitarios de las Oficinas Sanitarias Desconcentradas, a nivel
nacional.

-Fortalecimiento de capacidades técnicas de los operadores de la cadena productiva a nivel nacional sobre el modelo de fiscalizacion de procesos basado en
riesgos (FPBR).

E)Direccion de Sanciones

Para el cumplimiento de la mision institucional durante el periodo a reportar, la Direccién de Sanciones se fortalecié a través de la contratacién de profesionales
en derecho con conocimiento y experiencia en procedimiento administrativo sancionador y en andlisis de impacto regulatorio, con el fin de cumplir con la
elaboracion de resoluciones directorales y el analisis de los diversos instrumentos normativos de competencia del SANIPES para la elaboracion del informe
técnico que sustenta la modificacién del anexo del reglamento de infracciones y sanciones sanitarias pesqueras y acuicolas.

2.5. Resultados obtenidos al final de la gesti6én

A.Direccion de Sanidad e Inocuidad

A.1.-Subdireccion de Sanidad

-Se realiz6 la propuesta de informe técnico en coordinacién con la Direccién de Normatividad, que da sustento a compartimentacién y analisis de riesgo en
materia de sanidad para la actualizacion del Proyecto Normativo "Reglamento de tramites administrativos vinculados a la sanidad e inocuidad pesquera y
acuicola a cargo del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera - SANIPES".

-Se realizo el informe técnico respecto a la aplicacion del Analisis de Riesgo de Importacién (ARI) en los piensos de uso en acuicultura, en conformidad al Decreto
Supremo N°27-2021-PRODUCE "Reglamento para la Sanidad de los Recursos Hidrobiol6gicos"

Cumplimiento del Plan de Sanidad Acuicola 2021-2023

-Respecto al componente de prevencién: Se desarrollaron 11 opiniones técnicas basadas en el analisis de riesgo, de especies ornamentales y productos
veterinarios provenientes de paises como: Malasia, Chile, Kenia, Tailandia, Singapur, Indonesia, Estados Unidos y Filipinas.

-En cuanto al componente de Vigilancia y control; Se ejecut6 el Plan de vigilancia oficial de enfermedades en recursos hidrobiolégicos (PVE-2022), del Il semestre,
logrando realizar los informes técnicos de analisis de resultados de los componentes de peces (trucha arcoiris y tilapia) y crustaceos (langostino blanco).
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-En cuanto al componente de fortalecimiento de capacidades: Durante el presente periodo se desarrollaron diversos eventos como: Evento de difusion interna y
entrenamiento de los aplicativos informéticos desarrollados en el marco del subproyecto PNIPA ACU12, contando con la participacién de mas de 100
colaboradores de Sanipes entre ellos especialistas, evaluadores y fiscalizadores sanitarios.

Capacitacion a los laboratorios que interviene en diagnostico de enfermedades en los recursos hidrobiolégicos, en cuanto al uso del aplicativo "REPORTE DE
RESULTADOS" para el registro de los resultados de laboratorio respecto a la Lista de enfermedades infecciosas y especies susceptibles de los recursos
hidrobioldgicosb, a través de la Ventanilla de Servicios Virtuales Sanipes (VSVS).

Atencion de alertas en materia de sanidad

-Durante el periodo sefialado, se ha atendido una alerta sanitaria, la cual correspondié a la especie langostino en el departamento de Tumbes.

Proyectos de investigacion

a. Proyecto denominado: "Mitigacion del impacto econémico de las enfermedades infecciosas en la trucha arcoiris mediante el fortalecimiento de la gestion
sanitaria", financiado por derecho de pesca. Al respecto, se viene ejecutando el Componente | "Fortalecer las capacidades técnicas sobre gestion

sanitaria en los profesionales vinculados a la actividad acuicola”, para ello se ha implementado una plataforma digital e-learning, para el fortalecimiento de
capacidades en sanidad acuicola de la especie trucha arcoiris a los profesionales vinculados con esta actividad.

b. Subproyecto PNIPA PES-003 "Estudio de los factores antropogénicos en el medio natural acuético y su potencial impacto en el estatus sanitario de los
crustaceos silvestres en los departamentos de Tumbes y Piura", al respecto durante el presente periodo se desarroll6 el informe de cierre e innovacion a fin de
culminar con las acciones conducentes al cierre del Subproyecto, habiéndose logrado al 100% con el cumplimiento de los objetivos.

c. Diagnostico situacional de las enfermedades que afectan a las principales especies de peces ornamentales con valor comercial en el departamento de Loreto:
al respecto durante el presente periodo se desarrollé el informe de cierre e innovacién a fin de culminar con las acciones conducentes al cierre del Subproyecto,
habiéndose logrado al 100% con el cumplimiento de los objetivos.

d. Subproyecto PNIPA SIADE- ACU-0012: "Desarrollo de un sistema de rastreabilidad para la transformacion del servicio de sanidad e inocuidad pesqueray
acuicola", al respecto durante el presente periodo se desarroll6 el informe de cierre e innovacion a fin de culminar con las acciones conducentes
al cierre del Subproyecto, habiéndose logrado al 100% con el cumplimiento de los objetivos.
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A.2.-Subdireccion de Inocuidad

-La Subdireccion de Inocuidad pesquera - SDIP, trabajé en la revisidon y mejoras del Procedimiento para la atencion de notificaciones sanitarias de origen
antropogénico y/o ambiental, desarrollado dentro del Subproyecto PNIPA PES SIADE SANIPES PP 000007 "Estudio de la condicién sanitaria y analisis de riesgo en
recursos hidrobioldgicos afectados por el derrame de hidrocarburos”, para la revisioén y aprobacion de SANIPES.

Atencién de alertas y notificaciones

-Se viene trabajando en la atencién de casos de notificaciones, denuncias y alertas sanitarias, en concordancia al Procedimiento técnico sanitario para la gestién
de notificaciones, denuncias de parte, incidentes alimentarios y alertas sanitarias en materia de inocuidad pesquera y acuicola, atendiéndose para el periodo
considerado (enero 2023) se realizé informes de respuesta para 06 notificaciones internacionales y nacionales por reportes sanitarios, ademas de la revision de
acciones por dos casos de emergencias ambientales, como derrames de petrdleo por corte OLNP en Loreto y seguimiento de casos de notificaciones de GACC
China.

-Se particip6 en el Webinar organizado por el Colegio de Ingenieros del Peru, capitulo de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Agroindustrias del CDL-CIP,
realizado el 24 de enero del 2023, donde se realizé la presentacion del tema; Evaluacién y gestidon de riesgos, aplicacion de la normativa de la UE y
consideraciones en los productos de la pesca, dirigido a los representantes y colegiados, publico en general.

-Monitoreo sanitario en las actividades de la pesca artesanal: Se realizé el informe final sobre Evaluacion de riesgo microbiol6gico en Desembarcaderos
Pesqueros Artesanales como parte de la Actividad de Fortalecimiento de las Actividades de la Pesca Artesanal PPR-95.

Proyectos de investigacion:

a. Cierre del Subproyecto PNIPA PES SIADE SANIPES PP 000007 "Estudio de la condicién sanitaria y analisis de riesgo en recursos hidrobiolégicos afectados por
el derrame de hidrocarburos", cuyo objetivo es determinar la condicion sanitaria de los recursos hidrobioldgicos (peces, moluscos y algas) afectados

por el derrame de hidrocarburos en el mar de Ventanilla y desarrollar un analisis del riesgo con la finalidad de ofrecer informacién necesaria para realizar una
gestion del riesgo adecuada y proporcional, presentando el informe INFORME N° 009-2023-SANIPES/PES-007/MADR, del taller de cierre del proyecto. Asimismo,
se presento el Informe resumen del Subproyecto PNIPA PES-007: "Estudio de la condicién sanitaria y analisis de riesgo en recursos hidrobiolégicos afectados por
el derrame de hidrocarburos en el mar de Ventanilla"

b. Se presentd, ademas, el Informe Estado de avance de la meta presupuestal 046 : proyecto de investigaciéon "Evaluacion de contaminantes ambientales
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(metales, dioxinas y PCB’s similares a dioxinas) y condiciones fisico-quimicas (pH, temperatura) en recursos hidrobiol6égicos de importancia comercial de la zona
litoral del Perd." financiado por derecho de pesca.

Unidad de Gestion de Laboratorios:

-Los Laboratorios de SANIPES son los responsables de los servicios de andlisis realizados, ejecutandose un total de 2,453 ensayos en el periodo 11 de diciembre
2022 al 26 de enero de 2023; la gran mayoria de ellos, para la atencion del Programa de Control de Moluscos Bivalvos (PCMB), entre otros. Los ensayos se
realizaron en los laboratorios acreditados de las sedes Callao y Sechura; y para los proyectos de Sanidad Acuicola, los ensayos se realizan en los laboratorios
implementados en las ciudades de Tumbes, Puno y Callao, lo que permitié un resultado al 100% de la atencién de los servicios de ensayos en los Laboratorios.

-El area de Servicio al Cliente de Laboratorios del SANIPES, dentro del periodo 11 de diciembre 2022 al 26 de enero de 2023, emitié informes de ensayo en los
tiempos establecidos, facilitando la comunicacion y la entrega de los informes de ensayo de manera oportuna con los clientes involucrados.

-Se ha realizado el mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad NTP-ISO/IEC 17025:2017, mediante la ejecucidon y cumplimiento de los respectivos
programas de aseguramiento de la validez de los resultados, de calibraciéon, mantenimiento preventivo y comprobaciones intermedias, asi como de los diferentes
programas de supervision y el desarrollo de los programas de Gestion de Calidad de Laboratorios.

B.Direccion de Normatividad

Documentos Normativos Aprobados:

-Reglamento Sectorial de Inocuidad de las Actividades Pesqueras y Acuicolas Decreto Supremo. N° 020-2022-PRODUCE (Publicado en el diario oficial El Peruano
el 31.12.2022). El citado Reglamento tiene por objeto establecer los requerimientos sanitarios relativos a la inocuidad que deben cumplirse en el desarrollo de las
actividades pesqueras y acuicolas, en cada etapa de la cadena productiva, con la finalidad de fortalecer el marco juridico vigente, en aras de proteger la salud
publica. Teniendo como ambito de aplicacion al Organismo Nacional de Sanidad Pesquera SANIPES y a los operadores de la cadena productiva pesquera y
acuicola, en todo el territorio nacional.

-Proyecto de Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Procedimientos administrativos vinculados a la sanidad e inocuidad pesquera y acuicola a cargo del
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera SANIPES.

- Proyecto de Decreto Supremo que modifica la Norma Sanitaria de Moluscos Bivalvos Vivos, aprobada por Decreto Supremo N° 07-2004-PRODUCE.

-Proyecto de "Decreto Supremo que aprueba medidas y facilidades para el operador econédmico autorizado por parte del Organismo Nacional de Sanidad
Pesquero -SANIPES".

-Decreto Supremo que aprueba la Norma sanitaria que establece los criterios sanitarios para los recursos y productos hidrobiol6égicos y piensos de uso en
acuicultura.

-Procedimiento Técnico para el muestreo de moluscos bivalvos, gasteropodos marinos vivos y agua de mar de las areas de produccion.

-Procedimiento Técnico para el disefio y verificacién de la ejecucién de planes de muestreo en el marco del programa de moluscos bivalvos.
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-Procedimiento Técnico de Ejecucidn del Control Oficial de areas de produccion.

-Aprobacion de los "Formatos, previstos en el Reglamento para la Sanidad de los Recursos Hidrobioldgicos en el ambito de competencia del Organismo Nacional
de Sanidad Pesquera (SANIPES), aprobado mediante Decreto Supremo N° 027-2021".

-Aprobacién de la Agenda Temprana 2023 del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera SANIPES, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 009-2023-
SANIPES-PE.

Capacitacion en temas de Pesca artesanal:

-Se desarrollaron actividades de asistencia técnica y capacitacién en buenas practicas pesqueras, calidad sanitaria e inocuidad del Organismo Nacional de
Sanidad Pesquera SANIPES en temas como: aplicacion de la norma sanitaria en las actividades pesqueras, Ley y Reglamento de Inocuidad de los Alimentos,
trazabilidad, buenas practicas pesqueras buenas practicas de higiene y saneamiento, requisitos para obtener el Protocolo Técnico de Habilitacion Sanitaria de las
infraestructuras pesqueras artesanales y validaciones de procedimientos de lavado de manos.

-Durante el periodo se lograron difundir las Buenas Practicas Pesqueras, Calidad e Inocuidad a 102 agentes de la pesca artesanal, en 05 eventos de capacitacion
en las regiones de Lima, Arequipa y Piura.

-Por medio del Informe N° 003-2023-SANIPES-DN, se emitieron los Resultados de las actividades de Supervision Verificacion en el marco del Programa
Presupuestal 0095 "Fortalecimiento de la Pesca Artesanal”, afio 2022.

Capacitacion en temas de Acuicultura:
-Por medio del Informe N° 009-2023-SANIPES-DN, se emitieron los Resultados de las Actividades de Difusion de la Normativa Sanitaria en el marco del Programa
Presupuestal 0094 "Ordenamiento y Desarrollo de la Acuicultura”, afio 2022.

Capacitaciones dirigidas a entidades publicas, Industria y otros:

-Con respecto a las actividades de difusioén realizadas a los agentes dedicados a la comercializacion, transporte y procesamiento primario de los recursos y
productos hidrobioldgicos y las entidades del estado, en el periodo se llevaron a cabo (03) eventos de difusion, con un total de 132 participantes de las regiones
Loreto y Lima, en temas referidos a normativa sanitaria, fiscalizaciones sanitarias, Normativa Sanitaria referida a los Moluscos Bivalvos y el Programa de Control
de Moluscos Bivalvos, entre otros.

-El objetivo de estos mdédulos se orienta a que los beneficiarios reconozcan la importancia de la inocuidad, calidad y trazabilidad en el desarrollo de sus
actividades,y asimismo, puedan interpretar y aplicar la exigencia normativa sanitaria, asi como la importancia de las Buenas Practicas Pesqueras

C.Direccibn de Habilitaciones y Certificaciones

Subdireccién de Habilitaciones
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-Se emitieron 383 documentos habilitantes, correspondientes a los procedimientos administrativos TUPA y servicios brindados en exclusividad. Dichos
documentos habilitantes incluyen, protocolos técnicos para habilitacion sanitaria de infraestructuras pesqueras y acuicolas, tales como embarcaciones, camaras
de transporte, plantas artesanales e industriales, entre otros; asi como, registros sanitarios a los productos de origen pesquero y acuicola.

-Se emitieron 54 protocolos técnicos para habilitacién sanitaria de embarcaciones artesanales de la pesca y/o de moluscos lo que permite acortar la brecha.

-Se inscribieron 09 empresas en los listados oficiales para los paises de Argentina, China, Corea, Guatemala, Arabia Saudita y Costa Rica.

Subdireccion de Certificaciones:
Se emitieron 3777 certificados sanitarios, distribuidos de la siguiente manera:

3200 certificados sanitarios con fines de exportacion,
243 certificados sanitarios con fines de importacion,
244 certificados de internamiento,

22 certificados de libre venta 'y

68 certificados de mercado local.

D.Direccidn de Fiscalizacion Sanitaria

SDFSA (PCMB - PCPC) SDFSP ENSAYOS DE APTITUD EEI

-Respecto a los controles oficiales de las areas de produccion de moluscos bivalvos, se han realizado 135 monitoreos.

-Actualmente se esta a la espera de activacién del presupuesto para la ejecucién del proyecto "Revaluacién Sanitaria de las areas de producciéon de moluscos
bivalvos de la zona 012 bahia Sechura". y Proyecto "Evaluacion Sanitaria con fines de clasificacion del area de producciéon de moluscos bivalvos Isla Lobos de
Tierra", los cuales estan programado finalizar en junio del 2023.

-Se culmind con los 3 proyectos co-financiado con PNIPA: PNIPA-PES-SIADE-SANIPES-PP-005 "Evaluacién Sanitaria con fines de clasificacién de las areas de
produccién de Lomas (Arequipa), Marcona (Ica) y Punta Coles (Moquegua) para la extraccién de moluscos bivalvos", PNIPA-PES-SIADE-SANIPES-PP-000004:
"Evaluacion Sanitaria con fines de clasificacion de las areas de produccion de San Pedro, San Pablo, Chulliyachi, lllescas y Reventazén en el departamento de
Piura y el area de produccién El Negro en el departamento de Lambayeque para la extraccion del recurso hidrobiolégico "Palabritas" Donax spp" y PNIPA-PES-
SIADE-SANIPES-PP-000008: "Clasificacién Sanitaria de areas de produccion de "Isla Chincha", "El Negro Comatrana”, "Isla San Gallan", "Islas Ballestas", "Zarate" y
"Arquillo”, y Revaluacion Sanitaria de areas de produccion de "Tunga Queso", "Santa Rosa", "La Pampa", "Ancla-Chucchio”, "La Mina-Lagunillas" y "Atenas", en el

departamento de Ica para la extraccién de Moluscos Bivalvos".
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-En el presente periodo se realizé 5 Fiscalizacién orientativa a nivel nacional, con el fin de que los centros de cultivo de peces y crustaceos conozcan e
implementen la normativa sanitaria para que de este modo obtengan la habilitacion sanitaria.

-Se realizaron 37 fiscalizaciones sanitaria a centros de produccidn acuicolas (peces y crustaceos) a nivel nacional, de esta manera se verificaron las condiciones
sanitarias de los mencionados centros, asegurando la sanidad de los recursos e inocuidad de los productos hidrobiolégicos.

-Se ha tenido 1 coordinacién con PETROPERU respecto al derrame de petréleo en la zona de Cuninico Regién Loreto.

-Se realizaron 1145 inspecciones sanitarias durante la gestion: 168 auditorias sanitarias para habilitacion a infraestructuras pesqueras, 347 inspecciones
sanitarias para verificar el cumplimiento de la normativa sanitaria vigente y 630 inspecciones sanitarias al producto a solicitud del administrado.

-De las 1145 inspecciones y auditorias sanitarias, 409 fueron realizadas con uso de tecnologia digital (inspeccién remota) a través de la aplicacion MS Teams.
-Mediante la utilizacion de la plataforma informatica BIZAGI, se viene aplicando el seguimiento en gabinete de la Clasificacion bajo el modelo de FPBR, al
presentarse la evaluacion de 200 casos, de las 81 plantas pesqueras clasificadas dinamizando la verificacion del cumplimiento de los requisitos indicados en el
Protocolo del modelo.

-Se logré cumplir la ejecucién del 100% de los Ensayos de Aptitud programados para el 2022.

-Se logré culminar con la ejecucién del subproyecto: PNIPA-ACU-SIADE-SANIPES-PP-014, titulado: "Implementacion de Pruebas Interlaboratorio en Ensayos
Microbiolégicos cualitativos, dirigidos a potenciar la fiscalizacién sanitaria que SANIPES realiza a su red de laboratorios", asignando para ello un presupuesto de
S/ 500,000.00 soles, financiado por PNIPA.

E.Direccion de Sanciones

El resultado obtenido durante la presente gestion fue la emision de la Resolucién Directoral N° 001-2023-SANIPES/DS-PAS, el mismo que contiene el analisis
exhaustico de cada uno de los hechos infractores imputados en la resolucién de inicio, asi como el analisis del calculo metodoldgico para hallar la multa
pecuniaria a imponerse por cada hecho imputado.

Ademas, se termind de analizar el Reglamento de Sanidad con el fin de advertir aquellas obligaciones sanitarias que formar parte del cuadro de infracciones
establecidas en el anexo del reglamento de infracciones.

F.Unidad de Cooperacién Técnica

-La Unidad de Cooperacién Técnica UCT, en fecha 13 de diciembre de 2022 remite a las Direcciones de Linea del SANIPES el Plan de Accién de Santiago Il - Eje 3:
Comercio Exterior, Inversiones y Turismo y Cooperacién en Ciencia y Tecnologia para cumplimiento de compromisos asumidos en este espacio de integracion.
-Con fecha 14 de diciembre de 2022, la Unidad de Cooperacidn Técnica UCT, remite a SUNAT la Propuesta de Actividades XII reunién CBPBLC: MESA DE
TRABAJO N° 4: CONTRABANDO DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y AFINES.

-Con fecha 16 de diciembre de 2022, la UCT mediante OFICIO N° 530-2022-SANIPES/PE, remite el Informe de Evaluacion de Actividades de Demanda de CSS del
Peru, proyecto Fortalecimiento de la Vigilancia y Control de Enfermedades de los Recursos Hidrobiol6gicos provenientes de la Acuicultura”.

-Con fecha 10 de enero de 2023, la UCT remiti6é al Ministerio de la Produccion la matriz con la informacién de SANIPES, basado en las demandas identificadas
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para este 2023.
-Con fecha 12 de enero de 2023 se suscribié el Memorando de Entendimiento MFDS Corea y el SANIPES.

2.6. Asuntos de prioritaria atencién institucional

A.Direccion de Sanidad e Inocuidad

-Presupuesto para asegurar la implementacion del Plan de inocuidad 2022- 2025 y el Plan de Sanidad Acuicola 2021-2023.

-Se considera importante la continuidad de los proyectos de investigacion en el marco de la gestién de inocuidad y sanidad, para lo cual se requiere de evaluar
diversas fuentes de financiamientos (BID, Proinnovate, PNIPA 2.0 etc.) , las cuales deberan ser gestionadas de manera oportuna para poder generar proyectos
gue contribuyan al cierre de brechas y generacién de nuevos conocimientos necesarios para el desarrollo de las funciones de SANIPES.

-Se requiere disponer de recursos suficientes a los Laboratorios del SANIPES a fin de que se implementen métodos de ensayo necesarios para los clientes y
asegurar el cumplimiento de la Politica de Calidad de los Laboratorios del SANIPES y necesarios para satisfacer las necesidades los clientes, entre ellos la DFS y
clientes externos.

-Se requiere contar principalmente con el aumento de capacidad del sistema eléctrico de la Infraestructura de los Laboratorios PIP Region Lima, de tal forma que
se garantice el trabajo continuo y simultaneo de todo el equipamiento necesario para el desarrollo de las diferentes metodologias de ensayo de los Laboratorios
del SANIPES sin contratiempos.

-Implementar un sistema digital para la emisién de informes de ensayo que permita gestionar y optimizar los procesos primordiales del area de Servicio al Cliente
de Laboratorios, el cual permita la generacién de Informes de Ensayo con una tasa de error mas baja y se mejore los tiempos de entrega de los informes de
ensayo a los clientes involucrados.

B.Direccion de Normatividad

Fortalecer el marco normativo

Al respecto, debemos indicar que en aras de fortalecer el marco normativo de SANIPES, el mismo que permite facilitar y asegurar el cumplimiento normativo,
actualmente se cuenta con cuatro (04) proyectos normativos (Reglamentos y Normas Sanitarias) que se encuentran en revisién en PRODUCE, de los cuales:

Uno (01) se encuentra a la espera de su prepublicacion a nivel nacional:
-Proyecto de Reglamento de Procedimientos Administrativos Vinculados a la Sanidad e Inocuidad Pesquera y Acuicola a cargo del Organismo Nacional de
Sanidad Pesquera SANIPES.

Tres (03) se encuentran en proceso de revision:
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-Proyecto de Decreto Supremo que aprueba medidas y facilidades para el operador econémico autorizado por parte del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera
SANIPES.

-Proyecto de Decreto Supremo que modifica la Norma Sanitaria de Moluscos Bivalvos Vivos aprobada por Decreto Supremo N° 07-2004-PRODUCE.

-Norma Sanitaria que establece criterios sanitarios para los recursos y productos hidrobiolégicos y piensos de uso en acuicultura.

Es importante precisar que las citadas normas contemplan la creacién de otros instrumentos normativos que, a su vez, conllevaran a la creaciéon de instrumentos
de gestidén para la operatividad de SANIPES.

Asimismo, se viene trabajando en la aprobacién de diferentes dispositivos (procedimientos técnicos, protocolos, lineamientos sanitarios) previstos en el
Reglamento para la Sanidad de los Recursos Hidrobioldgicos en el &mbito de competencia del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES).

Difusién normativa:

En relacion a las acciones de capacitacion, se consideran como asuntos de prioridad:

-Fortalecer las actividades de capacitacion de manera presencial en algunas provincias consideradas con Nivel de Alerta Moderado al COVID-19, y si existen las
garantias suficientes que no pongan en riesgo la salud del personal de SANIPES y los administrados beneficiados.

-Fortalecer el equipo profesional de capacitacién con la contratacion de personal especialista en pesca artesanal y acuicultura que refuercen y desarrollen
eventos de capacitacion y poder llegar a mayor nimero de agentes, contribuyendo al cumplimiento de la normativa sanitaria.

C.Direccibn de Habilitaciones y Certificaciones

-Mejorar y culminar la implementacion en la Plataforma Informatica Bizagi de todos los procedimientos administrativos -TUPA del SANIPES, con la finalidad de
sistematizar todos los procedimientos que son atendidos por la Direccién de Habilitaciones y Certificaciones.

-Reforzar el recurso humano para garantizar el cumplimiento de los tiempos de atencién de los procedimientos administrativos TUPA y servicios brindados en
exclusividad.

-Completar la Plataforma Informatica Bizagi para todos los procedimientos administrativos -TUPA y servicios brindados en exclusividad del SANIPES que
interactue con la VUCE y proporcione data estadistica de las exportaciones e importaciones.

-Formular proyectos que busquen reducir la brecha de la informalidad sanitaria, a efectos de habilitar mas centros de produccién acuicola en regiones como
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Cusco, Puno, Apurimac, selva peruana y entre otras.

-Formular proyectos que busquen reducir la brecha de la informalidad sanitaria en el sector artesanal, como la habilitacién sanitaria de las embarcaciones
artesanales.

-Aprobacion e implementacion del Formato Unico para los procedimientos administrativos TUPA N°© 33, 35,42y 43 en la VUCE.

-Aprobacion del "Reglamento de Procedimientos Administrativos Sanitarios vinculados a la sanidad e inocuidad pesquera y acuicola a cargo del Organismo
Nacional de Sanidad Pesquera-SANIPES" (En revision por PRODUCE).

D.Direccidn de Fiscalizacion Sanitaria

SDFSA (PCMB - PCPC) SDFSP ENSAYOS DE APTITUD EEI

-Contar con presupuesto asignado para los costos de los controles oficiales de sustancias contaminantes y/o residuales en la acuicultura (anéalisis de muestras y
traslado de personal), para el afio 2023.

-Contar con presupuesto asignado para la atencion de alertas a nivel nacional sobre sanidad e inocuidad de los recursos hidrobiolégicos, logrando asi una
atencién oportuna.

-Aumento de presupuesto, a fin de cumplir con las actividades programadas anualmente.

-Aumentar el namero de personal fiscalizador.

-Aumentar el equipamiento para las diferentes actividades como son: control oficial en las &reas de produccion de moluscos bivalvos,

-Proveer de logistica (personal y movilidad) a las oficinas sanitarias desconcentradas donde exista la mayor cantidad de centros de cultivos (AMYGE y AMYPE).
-Contar con las actualizaciones vigentes referidas a las normativas sanitarias nacionales e internacionales, canalizando la solicitud a través del 6rgano de linea
competente (como la Direccion de Normatividad, y la Unidad de Cooperacion Técnica, reuniones virtuales con las distintas autoridades sanitarias internacionales,
a fin de armonizar criterios sobre temas sanitarios.

-Llevar a cabo las fiscalizaciones sanitarias para la verificacion del cumplimiento de la normativa sanitaria nacional; asimismo, de las plantas enlistadas para
exportar a los diferentes mercados internacionales como: China, Corea, Unién Econédmica Euroasiatica y Unién Europea. Lo cual se encuentra establecido en el
Programa de Vigilancia Sanitaria a las Infraestructuras Pesqueras 2023; por ende, se necesitan fortalecer los recursos humanos y logisticos.

-Cumplimiento del Programa de Control Oficial de Agua y Hielo y Programa Control Oficial de Productos Nacionales y de Exportacién, de acuerdo a la
programacion establecida, correspondiente al periodo 2023.

-Disponer de las actualizaciones vigentes referidas a las normativas sanitarias nacionales e internacionales, canalizando la solicitud a través del 6rgano de linea
competente, que es la Direccién Sanitaria y de Normatividad Pesquera y Acuicola. Asimismo, canalizando con la unidad de Cooperacién Técnica, reuniones
virtuales con las distintas autoridades sanitarias internacionales, a fin de armonizar criterios sobre temas sanitarios.

-Actualizacion y seguimiento de la 2da version de manual Fiscalizacion de Procesos Basado en Riesgos (FPBR).

-Brindar presupuesto en la meta asignada a la Coordinacion de Ensayos de Aptitud, para garantizar los recursos necesarios que permita contar con el recurso
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humano, materiales e insumos de laboratorios y servicios requerido por la CEA que permita desarrollar el programa de ensayos de aptitud 2023 y mantener la
acreditacién de la norma ISO/IEC 17043, permitiéndonos mantener la condicién de Laboratorio de Referencia Internacional como Proveedor de Ensayos de
Aptitud para dar continuidad el proceso de Fiscalizacion Sanitaria, que SANIPES realizara a su Red de Laboratorios de Ensayos.

-Brindar estabilidad laboral al personal técnico especializado de la Coordinacion de Ensayos de Aptitud, contratandolos a través del régimen CAS, para asegurar la
continuidad de las actividades de fiscalizacion sanitaria que se realiza a la Red de laboratorios de ensayo del SANIPES.

E.Direccién de Sanciones

Como prioridad actualmente la Direccion de Sanciones viene analizando cada uno de las obligaciones sanitarias establecidas en el reglamento sectorial de
inocuidad para las actividades pesqueras y acuicolas y del reglamento de sanidad de los recursos hidrobiologicos, para determinar aquellas obligaciones que
ameriten formar parte del cuadro de infracciones, para la modificacién del reglamento de infracciones y sanciones.

F.Unidad de Cooperacién Técnica

Es importante continuar con la aprobacién del proyecto de "Directiva para la Gestion de los Instrumentos de Cooperacion Nacional e Internacional del Organismo
Nacional de Sanidad Pesquera SANIPES".

Es importante continuar con las negociaciones y procesos de suscripcion de los convenios:

-Convenio Marco de Cooperacidn entre el SANIPES y el Ministerio de Defensa Marina de Guerra del Peru Direccién General de Capitanias y Guardacostas.
-Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo-Facultad de Medicina Veterinaria y el SANIPES.

-Convenio Especifico entre el Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana IIAP y el SANIPES.

-Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Instituto Nacional de Calidad-INACAL y el SANIPES.

-Propuesta de Convenio Marco de Colaboracion Interinstitucional entre la Contraloria General de la Republica y el SANIPES.

-Propuesta de Convenio de cooperacion interinstitucional entre la Asociacion de Exportadores, importadores y Prestadores de servicio al Comercio ADEX vy el
SANIPES.

SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION
Estado situacional de la gestion e identificacion de los asuntos de mayor importancia que necesitan atencion inmediata por parte del Titular Entrante de la

entidad, por ser relevantes, para el funcionamiento de la entidad, en relacién con los asuntos de prioritaria atencién de los sistemas administrativos, continuidad
de los servicios publicos basicos, gestion documental, entre otros.

3.1. Asuntos de prioritaria atencién de los sistemas administrativos

1. Sistema de Planeamiento Estratégico
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N° Unidad Ejecutora

Tema

Asunto de prioritaria atencién*

1 ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - MODIFICACION DEL POI 2023 APROBAR EL POl 2023 MODIFICACION VERSION 01
SANIPES
* Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Entidad
2. Sistema Nacional de Presupuesto Publico
N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atencion*
No se encontraron registros.
*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Entidad
3. Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones
N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atencion*
1 ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - CONSTRUCCION DE COORDINAR CON LAS AREAS USUARIAS LA ARQUITECTURA DEFINITIVA DEL
SANIPES INFRAESTRUCTURA FiSICA PARA LOS | PROYECTO, A FIN DE SINCERAR (REDUCIR) EL COSTO DE EJECUCION A TRAVES
LABORATORIOS EN SECHURA, PIURA DE UN CONSULTOR Y PODER CONSTRUIR EN EL ANO 2023, CON EL
PRESUPUESTO ASIGNADO
2 ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - DESARROLLO DE LA SEGUNDA ETAPA | DOTAR DE SUFICIENTES RECURSOS ECONOMICOS A ESTE PROYECTO EN EL
SANIPES DEL PRESENTE PROYECTO QUE TIENE | ANO 2023 PARA PODER CONTINUAR CON EL DESARROLLO DEL MISMO. SE HA
COMO OBJETIVO EL DESARROLLO DEL | IDENTIFICADO QUE CON LOS RECURSOS ASIGNADOS EN EL ANO 2023,
SISTEMA DE INFORMACION DE SOLAMENTE SE PODRIA DESARROLLAR 2 DE LOS 8 MODULOS DE LOS
SANIPES, QUE AUTOMATICE LOS PROCESOS MISIONALES, DILATANDO EL PROYECTO.
PROCESOS CRITICOS EN LA ENTIDAD.
3 ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO DEL CULMINACION DE IMPLEMENTACION DEL EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO PARA
SANIPES LABORATORIO DE REFERENCIA DEL EL LABORATORIO
SANIPES EN LA REGION LIMA.
*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Entidad
4, Sistema Nacional de Contabilidad
N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atencion*
No se encontraron registros.
*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Entidad
5. Sistema Nacional de Tesoreria
N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atencion*

No se encontraron registros.

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Entidad
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6. Sistema Nacional de Endeudamiento
N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atencion*
No se encontraron registros.
*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Entidad
7. Sistema Nacional de Abastecimiento
N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atencion*
1 ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - GESTION DE ADQUISICIONES GESTION DE CONTRATOS.
SANIPES
2 ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - PLANEAMIENTO Y PROGRAMACION PROGRAMACION
SANIPES MULTIANUAL DE BIENES SERVICIOS Y
OBRAS
3 ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - GESTION DE ADQUISICIONES CONTRATACION.
SANIPES
4 ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - GESTION DE ADQUISICIONES REGISTRO
SANIPES
5 ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - PLANEAMIENTO Y PROGRAMACION PLANEAMIENTO INTEGRADO.
SANIPES MULTIANUAL DE BIENES SERVICIOS Y
OBRAS
*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Entidad
8. Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos
N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atencién*
1 ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - SUBSISTEMA DE GESTION DE LA ETAPAS DE EJECUCION Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE
SANIPES CAPACITACION PERSONAL ¢ PDP 2022, EL CUAL PLANIFICO LA ETICA PROFESIONAL EN LOS
SERVIDORES DEL ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA- SANIPES.
2 ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - SUBSISTEMA DE GESTION DE LAS EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y PLAN DE CLIMA ORGANIZACIONAL, SE
SANIPES RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES ENCUENTRA EN PROCESO DE ELABORACION PARA LA ASIGNACION
PRESUPUESTAL CORRESPONDIENTE.
3 ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - SUBSISTEMA DE GESTION DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE DESARROLLO DEL PERSONAL ¢, PDP 2023 PARA
SANIPES CAPACITACION LOS SERVIDORES DEL ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA-
SANIPES
4 ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - SUBSISTEMA DE GESTION DE LAS ELABORACION Y APROBACION DE POLITICA, PLANES, PROGRAMAS DE
SANIPES RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, INCLUIDO EL CONTEXTO COVID-19.
5 ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - SUBSISTEMA DE GESTION DEL PLANIFICACION DE LA IMPLEMENTACION PARA EL CICLO 2023 SOBRE LA
SANIPES RENDIMIENTO GESTION DE RENDIMIENTO EN SANIPES.
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6 ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - SUBSISTEMA DE GESTION DEL DURANTE EL PERIODO DEL 11/12/2022 AL 26/01/2023 SE DESARROLLARON 21
SANIPES EMPLEO PROCESOS CAS SEGUN LA DIRECTIVA VIGENTE, DE LOS CUALES SE LOGRO
COBERTURAR 12 Y QUEDARON DESIERTO 9 PROCESOS CAS.
7 ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - SUBSISTEMA DE GESTION DE LAS SE IMPLEMENTO EL PLAN DE COMUNICACION INTERNA 2023.
SANIPES RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES
8 ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - SUBSISTEMA DE GESTION DE LAS SE ELABORO LA ENCUESTA DE CLIMA LABORAL EN Y SE REALIZO LA
SANIPES RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES AMPLIACION RESPECTIVA A LOS/AS SERVIDORES/AS DEL ORGANISMO
NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA (SANIPES)
9 ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - SUBSISTEMA DE GESTION DE LAS ADQUISICION DE SERVICIO DE MEDICION DE DIOXIDO DE CARBONO
SANIPES RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES
10 ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - SUBSISTEMA DE GESTION DE LAS ADQUISICION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL EN EL CONTEXTO
SANIPES RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES COVID-19 (MASCARILLAS Y ALCOHOL GEL)
11 ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - SUBSISTEMA DE PLANIFICACION DE FASE 2: ;PROPUESTA DE REORGANIZACION RESPECTO A LA ESTRUCTURA DE
SANIPES POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS LOS RECURSOS HUMANOS;, DEL PROCESO DE TRANSITO A LA LEY DEL
SERVICIO CIVIL ¢ LEY N° 30057: EN LO REFERIDO A: A) DOTACION DE
PERSONAL, B) ELABORACION DEL MANUAL DE PERFIL DE PUESTOS.
12 ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - SUBSISTEMA DE GESTION DE LAS ACTUALIZACION DE LA ORGANIZACION DE LAS BRIGADAS DE EMERGENCIA
SANIPES RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES
13 ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - SUBSISTEMA DE GESTION DE LAS ORGANIZACION Y EJECUCION DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN
SANIPES RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES ¢PRIMEROS AUXILIOS Y RCP BASICO;, A LAS BRIGADAS DE EMERGENCIA.
14 ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - SUBSISTEMA DE GESTION DE LA ATENCION DE LA AMPLIACION DE VIGENCIA DE REGISTROS CAS POR PARTE
SANIPES COMPENSACION DEL MEF EN EL APLICATIVO AIRHSP.
*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Entidad
9. Sistema de Modernizacién de la Gestién Publica
N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atencion*
No se encontraron registros.
*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la entidad
10. Sistema de Defensa Juridica del Estado
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Tema Asunto de prioritaria atencién*
No se encontraron registros.
*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la entidad
11. Sistema Nacional de Control
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Tema Asunto de prioritaria atencién*

Pagina 27 de 30




No se encontraron registros.

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la entidad

Otros asuntos prioritarios de atencion que podrian afectar la gestion

N° Unidad Ejecutora Presupuestal

Tema

Asunto de prioritaria atencion*

No se encontraron registros.

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la entidad

3.2. Servicios Basicos en locales de la Unidad Ejecutora

3.2.1 Continuidad de los servicios publicos

N° Servicios Cantidad de servicios # de recibos Emitidos # de recibos Cancelados # de recibos Pendientes
1 ENERGIA ELECTRICA 13 0 0 13
2 AGUA 13 0 0 13
3 INTERNET 14 0 0 14
4 TELEFONO 10 0 0 10
Ver Anexo N° 1.1
3.2.2 Continuidad de los servicios publicos administrados por terceros
N° Servicios Cantidad de servicios Cantidad de Entidades que brindan el
Servicio
1 OTROS 1

Ver Anexo N° 1.2

3.3. Negociacion colectiva

N°

Nombre de la organizacion sindical

Sedes o region vinculada

Situacion de la negociacién colectiva que compromete uso presupuestal

SITRACAS SANIPES

SEDE LIMA

PRESENTACION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES CAS DEL ORGANISMO
NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA- SANIPES.

3.4. Instrumentos de gestién en proceso de elaboracién o ejecucién.

NO

Unidad Ejecutora®

Instrumento?

Meta y/o logro

Estado

Documento de sustento
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1 [ ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PLAN OPERATIVO APROBAR PLAN OPERATIVO EL ELABORACION NORMAS DEL ENTE RECTOR:

PESQUERA - SANIPES INSTITUCIONAL 2023, INSTITUCIONAL 2023, MODIFICADO CEPLAN
MODIFICADO VERSION 01 VERSION 01
2 | ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PLAN DE GOBIERNO DIGITAL APROBAR EN EL 2023 EN PROCESO DE ELABORACION | LINEAMIENTOS DE SEGDI

PESQUERA - SANIPES

1 Detallar por unidad ejecutora de corresponder
2 Instrumentos de gestion: Pueden considerarse los manuales, elaboracién de proyectos administrativos, informes anuales, Reglamentos internos,
Convenios, documentos institucionales u otros pendientes que el titular entrante podra ejecutar en el nuevo periodo de gestion.

3.5. Conflictos sociales

N° Conflicto social identificado Ubicacién Acciones realizadas para solucién del Acciones pendientes
conflicto

No se encontraron registros.

3.6. Sistema Nacional de Archivo

3.6.1 Tipos de Sistema de Tramite de la Entidad

N° Tipo de Sistema de Tramite de la entidad Si/ NO (Elegir de acuerdo al sistema de tramite Desde mes y afio Hasta mesy afio (*)
que usa la entidad)
1 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas Sl 12-2020 2-2023
digitales)
2 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas NO 0-0 0-0
manuscritas)

(*) Cuando corresponda

N° Sistema de Tramite de la entidad Si/ NO
1 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas digitales) Sl
2 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) NO

3.6.2 Instrumentos normativos vigentes de los procesos del Sistema de Tramite Documentario, Sistema de Archivos y Sistema de Gestion Documental de
la entidad

N° Nombre de los instrumeptos normativos Marco del proceso” Enlace Web para su visualizacién Fecha de aprobacién
vigentes

No se encontraron registros.

1 Listar los Instrumentos normativos vigentes para la gestion documental de la entidad, de la mesa de partes, de la generacion de expedientes, del archivo y otros. Debe considerar: Tipo de dispositivo3 + Documento y niimero con en el cual se aprueba el instrumento normativo. Ej. Directiva N°xx, aprobado con

Resolucién N°xx
2 Marco del proceso: Sistema de Tramite documentario (mesa de partes: tradicional o mixta); Sistema de archivos; Sistema de Gestién Documental (emision, recepcion, despacho, archivo (entorno digital))
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VI.

Nota:

Sistema de Tramite Documentario comprende los procesos de recepcion, distribucion, mensajeria

Sistema de Archivos comprende los procesos y procedimentos de organizacion, descripcion, valoracion, transferencia, eliminacién, conservacion y servicio archivistico
Sistema de Gestién Documental comprende los procesos de emisién, recepcion, despacho y archivo en un entorno digital

3 Tipo de dispositivo: Directiva, Lineamiento, protocolo, procedimiento, guia, manual, instructivo u otros

3.6.3 Cumplimiento normativo y actividades en el marco del Sistema Nacional de Archivos
Adjuntar Anexo N°2.1 (Cumplimiento normativo y actividades de la entidad en el marco del Sistema Nacional de Archivos para Gobierno Nacional, Regional
y Local) e incluir adjuntar Anexo N°2.2 (Cumplimiento normativo y actividades del archivo regional en el marco del Sistema Nacional de Archivos (Solo para
Gobierno Regional).

El formato debe ser llenado por el personal del Archivo de Gestién, Archivo Central o Archivo Desconcentrado, respecto a la documentacién que custodia en
el nivel de archivo que se encuentre dentro de la entidad, la informacion debera ser registrada independientemente por cada nivel de archivo.

El personal del Archivo Periférico podra registrar informacion, solo si cumple con lo dispuesto en la tercera disposicién de la Directiva N° 009-2019-
AGN/DDPA "Norma para la administracién de Archivos en la Entidad publica".

3.6.4 Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos de la entidad
Adjuntar Anexo N°3.1(Gobierno Nacional, Regional, Local) e incluir adjuntar Anexo N°3.2 (solo para Gobiernos Regionales).

ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR SALIENTE (*)
4.1. Documento de Conformacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.
4.2. Acta de Instalacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.
4.3. Acta de Instalacion de la Comision de Transferencia.
ANEXO B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
ANEXOS OTROS

Anexo 1: Servicios Basicos (Anexo 1.1y Anexo 1.2)

Anexo 2: Cumplimiento normativo y actividades del Archivo Regional en el marco del Sistema Nacional de Archivos (Anexo 2.1 0 Anexo 2.2)

Anexo 3: Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos de la entidad (Anexo 3.1 o Anexo 3.2)
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