Anexo N° 10: Proceso de implementacion del Sistema de Control Interno

Fase

Hitos de la Implementacién del Sistema de Control Interno

¢;Tiene?

Si No

Sustento

Planificacion

Se cuenta con un acta de Compromiso de Control Interno suscrita por la Alta
Direccién y adecuadamente difundida en la entidad.

No

No aplica, de acuerdo a la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
"Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades
del Estado”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 146-
2019-CG y su norma modificatoria.

La Alta Direccion ha constituido formalmente un Comité de Control Interno
encargado de poner en marcha las acciones necesarias para la adecuada
implementacion del Sistema de Control Interno.

Si

Si bien la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG "Implementacién del
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, aprobada
mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG y su norma
modificatoria, no contemplan la conformacién de un Comité de
Control Interno, este se encuentra conformado mediante
Resolucién Jefatural N° 099-2019-FONDEPES/J, modificada por
Resolucién Jefatural N° 010-2020-FONDEPES/J y ha emitido Actas
para dejar constancia de sus reuniones.

Se cuenta con actas que formalicen las reuniones desarrolladas por el Comité
de Control Interno en el proceso de implementacién del Sistema de Control
Interno.

Si

Si bien la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG "Implementacion del
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, aprobada
mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG y su norma
modificatoria, no contemplan la conformacién de un Comité de
Control Interno, este se encuentra conformado mediante
Resolucién Jefatural N° 099-2019-FONDEPES/J, modificada por
Resolucién Jefatural N° 010-2020-FONDEPES/J y ha emitido Actas
para dejar constancia de sus reuniones.

Se cuenta con un informe preliminar sobre los avances del Diagndstico de
Control Interno. (*)

No

No aplica, de acuerdo a la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
“Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades
del Estado", aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 146-
2019-CG y su norma modificatoria.

Se cuenta con el Informe final del Diagnéstico sobre el estado situacional del
Sistema de Control Interno.

Si

Se cuenta con el Diagnéstico de la Cultura Organizacional,
presentado en el mes de setiembre de 2019, de acuerdo a la
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG "Implementacién del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado”, aprobada mediante
Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG y su norma
modificatoria.

Se cuenta con un Plan de Trabajo para la implementacién del Sistema de
Control Interno.

Si

Se cuenta con 1 Plan de Accién Anual - Seccion Medidas de
Remediacion y 3 Planes de Accién Anual - Seccién Medidas de
Control de los productos "Asistencia Técnica en Acuicultura”
“Capacitacion de Agentes de la Pesca Artesanal" y "DPA adecuado
a la norma sanitaria”, de acuerdo a la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG "Implementacién del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”, aprobada mediante Resolucién de
Contraloria N° 146-2019-CG y su norma modificatoria.

Ejecucion

Se cuenta con Informe de avances de la ejecucién del Plan de Trabajo.

No

El Reporte de seguimiento del Plan de Accién Anual se presenta en
el mes de octubre de 2020, de acuerdo a la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG "Implementacién del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 146-2019-CG y su norma modificatoria.

Evaluacién

Se ha elaborado un Informe de evaluacion del proceso de implementacion del
Sistema de Control Interno.

No

El Reporte de seguimiento del Plan de Accién Anual se presenta en
el mes de octubre de 2020, de acuerdo a la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG "Implementacién del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”, aprobada mediante Resolucién de
Contraloria N° 146-2019-CG y su norma modificatoria.

(*) Sélo en caso que alin no se tenga el Informe final de Diagnéstico de Control Interno
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO
FONDEPES

EPUBLICA DEL pg .

RESOLUCION JEFATURAL
N°® (010 -2020-FONDEPES/J

Lima, 7 8 ENE. 2020

VISTOS: El Memorando n.° 20-2020-FONDEPES/J vy, la Nota n.° 010-2020-
FONDEPES/OGAJ; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero - FONDEPES, es un Organismo
Publico Ejecutor, con autonomia técnica, econémica y administrativa cuya finalidad es
promovery apoyar técnica, econédmica y financieramente el desarrollo prioritario de la pesca
artesanal y de las actividades pesqueras y de acuicultura en general;

Que, mediante Ley n.° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,
se establecieron las normas para regular la elaboracién, aprobacién, implantacion,
funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del control interno en las entidades del
Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos
con acciones y actividades de control previo, simultdneo y posterior, contra los actos y
practicas indebidas o de corrupcién, propendiendo al debido y transparente logro de los
fines, objetivos y metas institucionales;

Que, el articulo 3 de la citada Ley define el sistema de control interno como el
conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacién,
procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las autoridades y el personal,
organizados e instituidos en cada entidad del Estado, para la consecucién de los objetivos
indicados en el articulo 4 de la mencionada norma;

Que, mediante Resolucién Jefatural n.° 271-2016-FONDEPES/J, de fecha 21 de julio
de 2016, se designé a los miembros del Comité de Control Interno del FONDEPES,
conforme a lo sefialado en la Directiva n.° 013-2016-CG/GPROD "Implementacién del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado", aprobada mediante Resolucién de
Controlaria n.° 149-2016-CG;

Que, mediante Resolucién de Contraloria n.° 146-2019-CG, de fecha 17 de mayo de
2019, se aprueba la Directiva n.° 006-2019-CG/INTEG "Implementacién del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado", con la finalidad de dar cumplimiento a lo
dispuesto en la Centésima Vigésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley
n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, con el fin de
fortalecer el control interno en las entidades del Estado para eficiente, transparente y
correcto ejercicio de la funcion publica en el uso de los recursos del Estado;

Que, la citada Directiva establece los responsables de la implementacién del
Sistema de Control Interno, asi como sus funciones;

Que, de acuerdo al literal o) del sub numeral 6.1 del numeral 6. Disposiciones
Generales la citada Directiva, define Titular como "Méxima autoridad jerérquica institucional,




de carécter unipersonal o colegiado. En caso de 6rganos colegiados, se entendera por titular
a quien lo preside”. Asimismo, en el sub numeral 6.5.1 del numeral 6.5 de la Directiva
n.> 006-2019-CG/INTEG, dispone que el Titular de la Entidad es la méxima autoridad
jerarquica institucional, responsable de la implementacién del SCI en la entidad (...);

Que, mediante Resolucién Jefatural n.° 099-2019-FONDEPES/J, la Jefatura
actualizo la conformacién del Comité de Control Interno para la implementacion del Sistema
de Control Interno del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero, sefialando en su Articulo 1
lo siguiente:

e Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica - Presidente
¢ Jefe de la Oficina General de Administracion

¢ Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
o Asesor | de la Jefatura

Que, atendiendo a una decisién de gestion y al marco normativo antes sefialado,
resulta necesario modificar el articulo 1 de la citada Resolucion Jefatural;

Que, mediante Nota n.° 010-2020-FONDEPES/OGAJ, la Oficina General de
Asesorfa Juridica sefialé que resulta viable modificar el articulo 1 de la Resolucién Jefatural
n.° 099-2019-FONDEPES/J;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley n.° 28716, Ley de Control Interno de las
entidades del Estado, la Directiva n.° 006-2019-CG/INTEG "Implementacién del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado", aprobada mediante Resolucién de Contraloria
n.° 146-2019-CG; y, en el marco de la facultad prevista en el literal s) del articulo 8 del
Reglamento de Organizacion y Funciones del FONDEPES, aprobado mediante Resolucion
Ministerial n.° 346-2012-PRODUCE;

Con los visados de la Gerencia General y, de la Oficina General de Asesoria Juridica
en lo que corresponde a sus respectivas competencias;

SE RESUELVE:

Articulo 1. — Modificar el Articulo 1 de la Resolucién Jefatural n.° 099-2019-
FONDEPES/J, mediante el cual se conforma el Comité de Control Interno para la
implementacién del Sistema de Control Interno del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero,
el mismo que quedara integrado por los siguientes miembros:

Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica

Jefe de la Oficina General de Administracién

Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto — Secretario Técnico
Asesor | de la Jefatura- Presidente

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucion a los integrantes del Comité sefialados
en el articulo 1 de la presente Resolucion.

Articulo 3.- Remitir copia de la presente Resolucién al Organo de Control Institucional
para los fines pertinentes.

Articulo 4.- Disponer que la presente Resoluciéon se publique en el Portal de
Transparencia Estandar y el Portal Web Institucional de la Entidad (www.fondepes.gob.pe).

ese y comunijuese.

FONPO NACIONALDE D OLLO FESQUERO

ALVARQ RICARDO REINJSO RCSAS
JEFE /



CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacién virtual del Informe de
DIAGNOSTICO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL correspondiente al periodo 2019 de la entidad FONDO NACIONAL DE
DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES cuyo(a) titular es ALVARO RICARDO REINOSO ROSAS identificado(a) con DNI N°
44249627

El evaluador de este reporte es JOSE LUIS CABRERA RAMIREZ.

sédbado, 28 de septiembre de 2019

Subgerencia de Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:

Lainformacién reportada es sujeta de verificacion posterior.



REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

4380 - FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
LIMA - LIMA - LIMA

ANO 2019

CULTURA

ORGANIZACIONAL

DEFICIENCIAS DEL SCI

ALGUNOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE FORMAN
PARTE DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
DE IMPLEMENTAR EL SCI EN LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, NO
HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UN CURSO DE
CAPACITACION EN CONTROL INTERNO DURANTE LOS DOS
ULTIMOS ANOS.

MEDIDA DE
REMEDIACION

CURSOS DE
CAPACITACION DE
CONTROL INTERNO A LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES
INVOLUCRADOS EN LOS
PRODUCTOS
PRIORIZADOS, MIEMBROS
DEL COMITE Y
SERVIDORES QUE VIENE
APOYANDO EN ESTE
PROCESO.

ORGANO O UNIDAD
__ ORGANICA
 RESPONSABLE

OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION Y LA
COORDINACION DE

RECURSOS HUMANOS

E REMEDIACION
- PLAZODE v
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO

25/10/2019 31/12/2019

MEDIOS DE
VERIFICACION

CERTIFICADO DEL CURSO
DE CAPACITACION EN
"CONTROL INTERNO" DE
LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES
INVOLUCRADOS EN LOS
PRODUCTOS
PRIORIZADOS, MIEMBROS
DEL COMITE Y
SERVIDORES QUE VIENE
APOYANDO LA
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL
INTERNO.

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

LA GERENCIA GENERAL
DISPUSO LA
DISPONIBILIDAD DE LOS
RECURSOS , LA OFICINA
GENERAL DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO YA EMITIO
LA CERTIFICACION DE
CREDITO, SE ESTA
MODIFICANDO EN EL PLAN
DE DESARROLLO DE
PERSONAL - PDP PARA SU
INCLUSION , SE TIENE LAS
COTIZACIONES DE LA
ESCUELA NACIONAL DE
CONTROL Y DE LA
UNIVERSIDAD DE LIMA .

Firma del Titular de la Enti(f
Cargo: JEFE INSTITUCIONAL
Nombre y Apellidos: ALVARO RICARDO REINOSO ROSAS

DNI: 44249627
Codigo de entregable N°: 2877

Cargo: GERENTE GENE!
Nombre y Apellidos: JOSE LUIS CABRERA RAMIREZ

DNI: 43328739
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AN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE CONTROL

4380 - FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
LIMA - LIMA - LIMA

ANO 2020
DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PRODUCTOS - PLAZO DE COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE
PRIORIZADOS MEDIDA DE CONTROL ORGANICA , OBSERVACIONES
VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
CAPACITACION DE
. ELABORAR UN FORMATO
AGENTES DE LA ALTERACION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE FORMATO DE CONTROL
! DE CONTROL POSTERIOR | DIGECADEPA 13/04/2020 | 31/12/2020
PESCA SATISFACCION DE LAS CAPACITACIONES POSTERIOR
DE LAS CAPACITACIONES
ARTESANAL
ELABORAR CRONOGRAMA
DE VISITAS INOPINADAS Y
. DE LLAMADAS
CAPACITACION DE i
. TELEFONICAS DE CRONOGRAMA DE VISITAS
AGENTES DE LA ALTERACION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE
. CONTROL POSTERIOR DIGECADEPA - OGA 21/04/2020 31/12/2020 INOPINADAS Y LLAMADAS
PESCA SATISFACCION DE LAS CAPACITACIONES
PARA COMPROBAR LA DE CONTROL POSTERIOR
ARTESANAL
VERACIDAD DE LAS
ENCUESTAS DE LAS
CAPACITACIONES
. ELABORAR UN
CAPACITACION DE B
. . DIAGNOSTICO DE
AGENTES DE LA DEFICIENCIAS TECNICO-PEDAGOGICAS EN EL DESARROLLO . INFORME DEL
) CAPACIDADES TECNICO | DIGECADEPA 25/05/2020 | 31/12/2020 v
PESCA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION . DIAGNOSTICO
PEDAGOGICAS DE LOS
ARTESANAL
INSTRUCTORES
. GESTIONAR LA
CAPACITACION DE :
) . REALIZACION DE INFORME DE NECESIDAD
AGENTES DE LA DEFICIENCIAS TECNICO-PEDAGOGICAS EN EL DESARROLLO .
. CAPACITACIONES EN DIGECADEPA, OGA-CRH 15/06/2020 31/12/2020 DE CAPACITACION
PESCA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION . .
TECNICAS PEDAGOGICAS DIRIGIDO A RRHH
ARTESANAL
A LOS INSTRUCTORES
CAPACITACION DE
ELABORAR UN FORMATO .
AGENTES DE LA DEMORA EN EL OTORGAMIENTO DE LOS CERTIFICADOS A FORMATO GENERICO DE
RESUMEN DE ACTIVIDAD DIGECADEPA - OGA/CRH 06/04/2020 31/12/2020 .
PESCA LOS BENEFICIARIOS . INFORME TECNICO
DE CAPACITACION
ARTESANAL
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE

PRODUCTOS A . COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO ORGANO OUNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
PRIORIZADOS MEDIDA DE CONTROL ORGANICA . OBSERVACIONES
VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
CAPACITACION DE
AGENTES DE LA |DEMORA EN EL OTORGAMIENTO DE LOS CERTIFICADOS A |DISENAR UN FORMATO DE FORMATO DE
DIGECADEPA 27/04/2020  |31/12/2020
PESCA LOS BENEFICIARIOS CERTIFICADO DIGITAL CERTIFICADO DIGITAL
ARTESANAL
CAPACITACION DE .
OPTIMIZAR PROCESO DE FICHA TECNICA DE
AGENTES DE LA |DEMORA EN EL OTORGAMIENTO DE LOS CERTIFICADOS A ;
EMISION DE DIGECADEPA, OGPP, OGAJ|01/06/2020  [31/12/2020 |PROCEDIMIENTO
PESCA LOS BENEFICIARIOS
CERTIFICADOS OPTIMIZADA
ARTESANAL
CAPACITACION DE DISENAR MATERIAL
) UNIDAD FUNCIONAL DE )
AGENTES DE LA |ESCASA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE INFORMATIVO Y AMIGABLE INFOGRAFIA Y/O
. ) COMUNICACIONES, 09/03/2020  [31/12/2020
PESCA CAPACITACION OFERTADAS. PARA LA POBLACION BROCHURE
DIGECADEPA
ARTESANAL BENEFICIARIA
'ELABORAR UN PLAN DE
COMUNICACION DEL
CAPACITACION DE FONDEPES, CON UN UNIDAD FUNCIONAL DE
AGENTES DE LA |ESCASA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE ENFOQUE INTEGRAL Y COMUNICACIONES, .
. . 16/04/2020  |31/12/2020 |PLAN DE COMUNICACION
PESCA CAPACITACION OFERTADAS. CULTURAL, A TRAVES DE |DIGECADEPA,
ARTESANAL DIVERSOS MEDIOS DIGECADETA, DIGEPROFIN
(RADIO, REDES SOCIALES,
ENTRE OTROS)
CAPACITACION DE ELABORAR PERFILES DE
AGENTES DE LA |LIMITADA OFERTA DE CAPACITACIONES EN LAS UNIDADES |PUESTOS DE PERFIL DE PUESTO
DIGECADEPA, OGA-CRH | 04/05/2020  |31/12/2020
PESCA ZONALES DE PUCUSANA E ILO INSTRUCTORES APROBADO
ARTESANAL ESPECIALIZADOS
SOLICITAR
CAPACITACION DE CONVOCATORIA DE
AGENTES DE LA |LIMITADA OFERTA DE CAPACITACIONES EN LAS UNIDADES |PUESTOS CAS DE SOLICITUD DE
DIGECADEPA, OGA-CRH  |18/05/2020  |31/12/2020
PESCA ZONALES DE PUCUSANA E ILO INSTRUCTORES PARA CONVOCATORIA CAS
ARTESANAL CUBRIR LA OFERTA DE
CAPACITACIONES
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PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE CONTROL

4380 - FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
LIMA - LIMA - LIMA

ANO 2019
DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PRODUCTOS o PLAZO DE COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE
PRIORIZADOS MEDIDA DE CONTROL ORGANICA , OBSERVACIONES
VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE
INICIO TERMINO
ELABORAR UNA
DIRECTIVA QUE REGULE
i EL PROCESO DE DIRECTIVA DE
ASISTENCIA ASISTENCIA TECNICA EJECUTADA SIN CONTAR CON UNA
, TRANSFERENCIA DIGECADETA / OGPP / TRANSFERENCIA
TECNICA EN DIRECTIVA QUE REGULE EL PROCESO Y LOS CRITERIOS A ) 20/01/2020  |31/12/2020 )
TECNOLOGICA OGAJ/ GG TECNOLOGICA EN
ACUICULTURA SEGUIR. .
(ASISTENCIA TECNICA, ACUICULTURA
CAPACITACION) EN
ACUICULTURA.
i SOCIALIZAR LA DIRECTIVA
ASISTENCIA ASISTENCIA TECNICA EJECUTADA SIN CONTAR CON UNA INFORME DE
, ELABORADA CON TODOS i
TECNICA EN DIRECTIVA QUE REGULE EL PROCESO Y LOS CRITERIOS A DIGECADETA / OGPP 16/03/2020  [31/12/2020  [SOCIALIZACION Y
LOS SERVIDORES DE LA )
ACUICULTURA SEGUIR. CAPACITACION
DIGECADETA
ELABORAR UN PLAN
ANUAL DE ASISTENCIA
TECNICA Y CAPACITACION
ASISTENCIA EN ACUICULTURA, EN EL
, ASISTENCIA TECNICA EJECUTADA SIN PROGRAMACION QUE SE INCLUYA LAS DIGECADETA / OGPP / PLAN ANUAL DE
TECNICA EN ] 28/01/2020  |31/12/2020 .
ESPECIFICA ACTIVIDADES OGAJIGG ASISTENCIA TECNICA
ACUICULTURA
PROGRAMADAS A
REALIZAR DURANTE EL
SIGUIENTE ANO, CON
ENFOQUE INTEGRAL.
GESTIONAR LA
ASISTENCIA CAPACITACION DE LOS
TECNICA EN PERSONAL CON LIMITADAS CAPACIDADES FORTALECIDAS | SERVIDORES QUE DIGECADETA 12/11/2019  |30/12/2019  |INFORME
ACUICULTURA BRINDAN ASISTENCIAS
TECNICAS.
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PLAZO DE
PRODUCTOS . . COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO ORGANO OUNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
PRIORIZADOS MEDIDA DE CONTROL ORGANICA . OBSERVACIONES
VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
ELABORAR UN
DIAGNOSTICO DE LOS
CENTROS ACUICOLAS Y
DE LOS
. REPRESENTANTES
ASISTENCIA PERSONAL RESPONSABLE DE LA ASISTENCIA TECNICA
. ZONALES SOBRE LOS INFORME DEL
TECNICA EN EJECUTA SUS LABORES EN CONDICIONES INADECUADAS DIGECADETA 17/02/2020 31/12/2020 .
BIENES REQUERIDOS DIAGNOSTICO
ACUICULTURA | DE SEGURIDAD.
PARA MEJORAR LAS
CONDICIONES DE
SEGURIDAD PARA LA
ASISTENCIA TECNICA,
CUANTIFICANDO LOS MON
GESTIONAR LA
, ADQUISICION DE LOS
ASISTENCIA PERSONAL RESPONSABLE DE LA ASISTENCIA TECNICA BIENES EN BASE AL
TECNICA EN EJECUTA SUS LABORES EN CONDICIONES INADECUADAS DIAGNOSTICO Y AL OGA 02/03/2020 31/12/2020 ORDEN DE COMPRA
ACUICULTURA DE SEGURIDAD.
PRESUPUESTO
ASIGNADO.
ELABORAR UN INFORME
EN QUE SE PLANTEE LA
NECESIDAD DE MEJORAR /
. ACTUALIZAR APLICATIVO Y
ASISTENCIA PERSONAL RESPONSABLE DE LA ASISTENCIA TECNICA,
. . GESTIONAR MEJORAS EN
TECNICA EN INGRESA CON DIFICULTAD LA INFORMACION EN EL DIGECADETA 02/12/2019 16/12/2019 INFORME
p COMUNICACIONES PARA
ACUICULTURA | APLICATIVO INFORMATICO DE DIGECADETA.
QUE SE REPORTE
OPORTUNAMENTE LOS
RESULTADOS DE LAS
LABORES DE ASITENCIA
. ELABORAR UN INFORME
ASISTENCIA PERSONAL RESPONSABLE DE LA ASISTENCIA TECNICA, TECNICO CON
TECNICA EN INGRESA CON DIFICULTAD LA INFORMACION EN EL ALTERNATIVAS DE OGA-TIC 17/12/2019 31/12/2019 INFORME
ACUICULTURA  |APLICATIVO INFORMATICO DE DIGECADETA. ,
SOLUCION
ASISTENCIA PERSONAL RESPONSABLE DE LA ASISTENCIA TECNICA,
3 ) PRIORIZAR ALTERNATIVA | DIGECADETA / OGA-TIC /
TECNICA EN INGRESA CON DIFICULTAD LA INFORMACION EN EL ’ 02/01/2020  |10/01/2020  |MEMORANDO INTERNO
, DE SOLUCION OGA/OGPP / GG
ACUICULTURA APLICATIVO INFORMATICO DE DIGECADETA.
ASISTENCIA PERSONAL RESPONSABLE DE LA ASISTENCIA TECNICA, IMPLEMENTAR
3 ) DIGECADETA / OGA / OGA- MANUAL DEL APLICATIVO
TECNICA EN INGRESA CON DIFICULTAD LA INFORMACION EN EL ALTERNATIVAS DE 13/01/2020 31/12/2020
B . TIC Y DEL ADMINISTRADOR
ACUICULTURA APLICATIVO INFORMATICO DE DIGECADETA. SOLUCION PRIORIZADAS
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PRODUCTOS . .
RIESGO IDENTIFICADO ORGANO OUNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
PRIORIZADOS MEDIDA DE CONTROL ORGANICA ' OBSERVACIONES
VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO__ | TERMINO
ASISTENCIA PERSONAL RESPONSABLE DE LA ASISTENCIA TECNICA, CAPACITACION EN LOS INFORME DE
TECNICA EN INGRESA CON DIFICULTAD LA INFORMACION EN EL USOS DEL APLICATIVO DIGECADETA / OGA-TIC 16/03/2020 31/12/2020 SOCIALIZACION Y
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PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE CONTROL
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ANO 2020
DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PRODUCTOS . PLAZO DE COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE
PRIORIZADOS MEDIDA DE CONTROL ORGANICA , OBSERVACIONES
VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE
INICIO TERMINO
ELABORAR UN
DPA ADECUADO A .
DIAGNOSTICO INFORME DE
LA NORMA DEMORA EN LA ENTREGA DE OBRA DIGENIPAA - UFEP - UFIM 01/07/2020 31/12/2020 .
SITUACIONAL DE OBRAS DIAGNOSTICO
SANITARIA
POR ENTREGAR
CONFORMAR EQUIPOS DE
TRABAJO
MULTIDISCIPLINARIOS (DE
CADA ESPECIALIDAD) DE
DPA ADECUADO A . EVALUACION DE MEMORANDO QUE
HALLAZGO DE DEFICIENCIAS EN LA ELABORACION DEL .
LA NORMA . EXPEDIENTES TECNICOS, |DIGENIPAA - UFEI 01/07/2020 31/12/2020 CONFORMA EL EQUIPO DE
EXPEDIENTE TECNICO
SANITARIA CONFORMADO POR TRABAJO
SERVIDORES NO
INVOLUCRADOS EN LA
FORMULACION DE LOS
ESTUDIOS
ESTABLECER PERFILES
DE PUESTOS PARA LOS
DPA ADECUADO A .
HALLAZGO DE DEFICIENCIAS EN LA ELABORACION DEL SERVIDORES DIGENIPAA - UFEI, OGA- PERFIL DE PUESTO
LA NORMA ; 01/07/2020  |31/12/2020
EXPEDIENTE TECNICO ENCARGADOS DE LA CRH ELABORADO
SANITARIA .
ELABORACION DE LOS
EXPEDIENTES TECNICOS
CONFORMAR UN EQUIPO
DE TRABAJO
MULTIDISCIPLINARIO
DPA ADECUADO A ENCARGADO DE MEMORANDO QUE
HALLAZGO DE DEFICIENCIAS EN LOS ESTUDIOS DE
LA NORMA PREINVERSION CONTRASTAR LA DIGENIPAA - UFFEP 01/07/2020 31/12/2020 CONFORNA EL EQUIPO DE
SANITARIA INFORMACION DE CAMPO TRABAJO

(INCLUYENDO UN
ESPECIALISTA EN LA
NORMA SANITARIA)
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PRODUCTOS 5 PLAZO DE COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO ORGANO OUNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
PRIORIZADOS MEDIDA DE CONTROL ORGANICA . OBSERVACIONES
VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
ELABORAR UN
CRONOGRAMA DEL CRONOGRAMA DE
DPA ADECUADO A .
OBTENCION INOPORTUNA DE PERMISOS Y SEGUIMIENTO DE SEGUIMIENTO DE
LA NORMA . DIGENIPAA - UFEI 01/07/2020 31/12/2020 .
SANITARIA AUTORIZACIONES OBTENCION DE PERMISOS OBTENCION DE PERMISOS
Y AUTORIZACIONES POR Y AUTORIZACIONES
INVERSION.
DISENAR CLAUSULAS
ESTANDARIZADAS EN LOS
TERMINOS DE
REFERENCIA SOBRE
DPA ADECUADO A . .
OMISION DE APLICACION DE PENALIDADES EN LA PENALIDADES POR DIGENIPAA - UFEP, OGA-
LA NORMA . 01/07/2020  |31/12/2020 |MODELO DE TDR
LIQUIDACION DE OBRA ENTREGABLES LOG
SANITARIA
(PROTOCOLOS DE
PRUEBA, CALENDARIOS
VALORIZADOS, INFORMES
FINALES, ENTRE OTROS)
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