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# |Informacion o documentacién con la que cuenta la entidad, sujeta a verificacion Respuesta . Observaciones Base Legal
(SI/NO / No aplica)
1 lréflr:]rsr;g sobre el estado de la implementacién de la reforma del servicio civil: reporte de S| Ley N° 30057, articulo 1° y Primera Disposicién Complementaria Transitoria.
El Reglamento Interno de los/las
servidores/as Civiles del ITP fue
aprobado por Resolucion de Secretaria
General N° 135-2016-ITP/SG, la cual  |Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, articulo 129°, y la normativa que regule las
2 |Reglamento Interno de Trabajo / Reglamento Interno de Servidores Civiles Sl se dejo sin efecto con Resolucion de carreras especiales y a todos los demas excluidos en la Ley N° 30057, en lo que
Secretaria General N° 064-2019- corresponda.
ITP/SG, y se aprobé el Reglamento
Interno de los/las servidores/as Civiles
del ITP.
. - . i L o Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, articulo 134°, y la normativa que regule las
Perfiles de puestos utilizados en la incorporacién de personal en los dos dltimos afios ) 2 r o
3 - . - Sl carreras especiales y a todos los deméas excluidos en la Ley N° 30057, en lo que
anteriores al término de la gestion
corresponda.
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, articulos 3°, 3.3.2 v) y 131°, y la normativa
4 |Reporte con nimero de personal por régimen laboral. Sl que regule las carreras especiales y a todos los demas excluidos en la Ley N°
30057, en lo que corresponda.
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, articulos 3°, 3.3.2 v) y 131°, y la normativa
5 |Listado de funcionarios, directivos y personal de confianza. Sl que regule las carreras especiales y a todos los demas excluidos en la Ley N°
30057, en lo que corresponda.
El Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional del ITP, fue aprobado con
Resolucion Ministerial N° 177-2016- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, articulos 3°, 3.3.2 v) y 131°, y la normativa
6 |CAP o CEP vigente de la entidad. Sl PRODUCE y modificado por que regule las carreras especiales y a todos los demas excluidos en la Ley N°
Resolucion de Secretaria General N°  |30057, en lo que corresponda.
217-2017-ITP/SG, N° 15, 54, 72 y 80-
2019-ITP/SG
. . . L . Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, articulos 3°, 3.5 b), y la normativa que regule
Reporte con nimero de personas por régimen pensionario, indicando el numero de ) . ; o
7 s . . Sl las carreras especiales y a todos los demés excluidos en la Ley N° 30057, en lo
resolucion que otorgd la pension.
gue corresponda.
El Plan de Desarrollo de las Personas —
PDP 2019, se aprobé con la Resolucién
N° 003-2019-ITP/SG, modificado con
Resolucién de Secretaria General N°
004, 009,010, 014, 017, 21, 028 y 030- (L ey N° 30057, articulo 13° y Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, articulos 21°
8 |Plan de Desarrollo de las Personas (PDP). Sl 2019-ITP/SG. 21.1y 135°, y la normativa que regule las carreras especiales y a todos los deméas
El Plan de Desarrollo de las Personas —|excluidos en la citada Ley, en lo que corresponda.
PDP 2020, se aprobé con la Resolucién
N° 009-2020-ITP/SG.
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, art 3°, 3.3.2 vii), y la normativa que regule las
9 |Reporte nominal sobre desplazamiento de personal. NO carreras especiales y a todos los demas excluidos en la Ley N° 30057, en lo que
corresponda.
Listado de procedimientos disciplinarios en tramite, indicando nombre del servidor Decreto Supremo N 049'2014'PCM’ articulos 3 ’ 3'3'.2 vii), y Ia.normatlva que
10 P . - L Sl regule las carreras especiales y a todos los demés excluidos en la citada Ley, en lo
procesado, breve sintesis del estado del procedimiento y fecha de prescripcion.
gue corresponda.
Ley N° 30057 articulo 6° f); Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, articulos 3°,
11 [Listado nominal de servidores con sanciones vigentes. Sl 3.3.2 viii), y la normativa que regule las carreras especiales y a todos los demas
excluidos en la citada Ley, en lo que corresponda.
Ley N° 30057 articulos 6° y 98°; Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, articulos 3°,
12 |Usuario y clave del aplicativo registro de sanciones. SI 3.3.2 viii), y la normativa que regule las carreras especiales y a todos los demas
excluidos en la citada Ley, en lo que corresponda.
Ley N° 30057, articulo 29°; Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, articulo 3°, 3.5 a),
13 |Reporte de compensaciones por pagar. NO y la normativa que regule las carreras especiales y a todos los demés excluidos en

la citada Ley, en lo que corresponda.




Ley N° 30057, articulo 29°; Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, articulos 3°, 3.5

14 |Reporte de compensaciones no econémicas. No aplica a), y la normativa que regule las carreras especiales y a todos los demés excluidos
en la citada Ley, en lo que corresponda.
. - Ley N° 30057, articulo 41°; Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, articulo 59°, y la
. - } - - . . Actualmente el Instituto Tecnolégico de . - ; -
15 [Listado de sindicatos de la entidad o que desarrollan actividades sindicales en la entidad. No aplica - i normativa que regule las carreras especiales y a todos los deméas excluidos en la
la Produccion no cuenta con sindicato. | .
citada ley, en lo que corresponda.
Ley N° 30057, articulos 43° y 44°; Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, articulo
16 |Pliegos de reclamos y convenios colectivos vigentes. No aplica 69° c), y la normativa que regule las carreras especiales y a todos los demas
excluidos en la citada Ley, en lo que corresponda.
17 Re!acmn del pgrsonal gque conforma el Comité de seguridad y salud en el trabajo, si Ley N° 29783, articulo 29°.
indicando el periodo.
. . Ley N° 29783, articulo 39°; Decreto Supremo N° 005-2012-TR, art 32° f); Decreto
18 |Plan de seguridad y salud en el trabajo. Sl Supremo N° 040-2014-PCM, articulo 3°, 3.7 b).
S . . Ley N° 29783 articulo 39°; Decreto Supremo N° 005-2012-TR, articulos 28° y 29°;
19 [Plan de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo. Sl Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. articulo 3°, 3.7 b).
Se encuentra en proceso de aprobacion o . o. o . o
20 [Documento de identificacion de peligros y evaluacion. NO por parte del CSST del ITP. Ley N° 29783, articulo 39, Decreto Supremo N° 005-2012-TR, articulo 32° inciso

c); Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, articulos 3°, 3.7 b)




11. SISTEMA NACIONAL DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA

Secretaria de Gestion
Publica - PCM

Respuesta

# |Informacién o documentacion con la que cuenta la entidad, sujeta a verificacion . Observaciones Base Legal
’ ’ (SI/ NO / No aplica)
1. GESTION POR PROCESOS, SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y
ORGANIZACION INSTITUCIONAL
TUPA actuallzgdo segln metodologia de Simplificacion Admlnlstratlxa. (Indlce}r en el Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y modificatorias,
98 [rubro observaciones si se encuentra aprobado, en proceso de aprobacién o pendiente de :
- articulo 38.8.
actualizar).
Decreto Supremo N° 007-2011-PCM, que aprueba la Metodologia de Simplificacion
99 Documento por el cual se conforma el equipo de mejora continua para la implementacién Administrativa y establece disposiciones para su implementacion, para la mejora
de la Simplificacién Administrativa. de los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad,
numeral 4.1.1.
Informe sobre actividades desarrolladas y resultados alcanzados por el equipo de mejora
100 |[continua para la implementacién de la Simplificacion Administrativa, segun detalle del Buenas précticas de Gestion.
Anexo N° 11, el cual debe adjuntarse al Informe para la Transferencia de Gestion.
Ley de Organizacién y Funciones y/o Reglamento de Organizaciéon y Funciones
101 |actualizado en el marco de lo dispuesto por la Ley Organica de Poder Ejecutivo (Indicar Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, articulo 22.4.
en las observaciones si se encuentra pendiente de actualizar, en proceso o aprobado).
2. GOBIERNO ABIERTO
102 Responsable designado formalmente para la Atenciéon del Acceso a la Informacion Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica, articulo
Publica. 3°.
103 [Responsable designado formalmente para el Portal de Transparencia Estandar. I;oey N" 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacin Publica, articulo
. X . " Resolucion Ministerial N° 252-2013-PCM que modifica el articulo 10° de la
Reporte del Portal de Transparencia a la fecha de corte; presentando informacién . o . X ; .
. ‘o : . Directiva N° 001-2010-PCM/SGP "“Lineamientos para la implementacién del Portal
104 |actualizada por rubro temético a la fecha que establece la normativa, segun detalle del . . X - - PR
Anexo N° 12, el cual debe adjuntarse al Informe para la Transferencia de Gestion de Transparencia Estandar en las entidades de la Administracion Publica”,
! i aprobada por Resolucién Ministerial N° 200-2010-PCM.
3. CAPACITACION
105 [Relacion del personal que ha sido capacitado en temas de Simplificacién Administrativa. No aplica El IT'P'no cgenta con procedimientos Buenas practicas de Gestion.
administrativos (TUPA).
106 |Relacion del personal gue ha sido capacitado en temas de Gestidn por Procesos. NO Buenas préacticas de Gestion.
107 Relacion del personal que ha sido capacitado en temas del Portal de Transparencia NO Buenas practicas de Gestion.

Estandar.




		2020-07-17T10:54:08-0500
	GONZALES GONZALEZ Alejandro Lorenzo FAU 20131369477 hard
	Soy el autor del documento




