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INFORME COMPLEMENTARIO POR PLIEGO
(Periodo: 01 al 28 de Julio del 2021)

I. INFORMACION GENERAL

1. Informacién General del Titular del Pliego

N Enti
ombre de Entidad Organismo Nacional de Sanidad Pesquera - SANIPES

Apellidos y Nombres del titular de Entidad Marchan Pefia, Johnny Analberto

Cargo del Titular Presidente Ejecutivo

Fecha de inicio del periodo reportado: 01 de Julio del 2021

28 de Julio del 2021

Fecha de fin del periodo reportado:

2. Informacidn de los Titulares de las Unidades Ejecutoras

Titulares de UE que intervienen en la elaboracion del Informe
Tipo de N° de .
o Unidad documento |documento Apellidos y .F.ecn:ha de ¢Entregd
N . nombres inicioenel | . .
Ejecutora de de - informacién a la
identidad | identidad entidad? (*)
Organismo
Nacional de MARCHAN PENA
1 Sanidad DNI 06189821 JJOHNNY 30/06/2019| Sl
Pesquera - ANALBERTO
SANIPES
(*) Si/ No

Il. INFORMACION DE PRIORITARIA ATENCION

Certificacion Sanitaria (DHCPA):

e Contratar el recurso humano para que la SDCPA pueda garantizar el cumplimiento de los

tiempos de atencion de los procedimientos TUPA y servicios brindados en exclusividad.

e Implementar los procedimientos administrativos TUPA N2 32, 33, 35, 41,42 y 43 en la VUCE.

e Completar la Plataforma Informatica Bizagi para todos los procedimientos administrativos -

TUPA vy servicios brindados en exclusividad del SANIPES que interactie con la VUCE vy

proporcione data estadistica de las exportaciones e importaciones.

e El cumplimiento de VUCE con la adquisicidn e instalacién del INTEGRADOR que transmite

informacion de VUCE al Sistema Integrado del SANIPES-SISP y Bizagi.
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Habilitacion y Registro Sanitario (DHCPA):

e Continuar con la gestion del SUB PROYECTO PNIPA- ACU-SFOCA-PP-00: Fortalecimiento de la
gestién para la habilitacién sanitaria de Centros de Produccién acuicola en la Regién Puno.

e Completar la Plataforma Informatica Bizagi para todos los procedimientos administrativos -
TUPA del SANIPES que interactle con la ventanilla Unica de SANIPES, con la finalidad de
sistematizar todos los procedimientos que son atendidos por la SDHPA.

e Seguimiento para la simplificacidn de procedimientos administrativos en aplicacién al D.S. N°
004-2020-PRODUCE.

e Seguimiento para la aprobacién del “Reglamento de Procedimientos Administrativos
Sanitarios vinculados a la sanidad e inocuidad pesquera y acuicola a cargo del Organismo
Nacional de Sanidad Pesquera-SANIPES” (En revision por PRODUCE)

e Reforzar la cantidad personal (recurso humano) que garantice el cumplimiento de los

procedimientos TUPA en los plazos establecidos.

Fiscalizacidn sanitaria (DSFPA):

e Asignar presupuesto de acuerdo con el POl que proyecta la SDSA y la SDSP, para cada aino
fiscal, y asi ejecutar al 100% los controles oficiales de Agua/Hielo y Producto, PCMB y para la
revaluacion y clasificacidon de las areas de produccién; asi como también para ejecutar los
andlisis de los controles oficiales de residuos y medicamentos veterinarios, sustancias
prohibidas y contaminantes en acuicultura del PCPC.

e Contar de las actualizaciones vigentes referidas a las normativas sanitarias nacionales e
internacionales., canalizando la solicitud a través del 6rgano de linea competente, que es la
Direccién Sanitaria y de Normatividad Pesquera y Acuicola. Asimismo, canalizando con la
Unidad de Cooperacidn Técnica, reuniones virtuales con las distintas autoridades sanitarias
internacionales, a fin de armonizar criterios sobre temas sanitarios.

e Realizacidn de fiscalizaciones para la verificacién del cumplimiento de la normativa sanitaria
nacional, asimismo de las plantas enlistadas para exportar a los diferentes mercados
internacionales como: China, Unidon Econdmica Euroasidtica, Unién Europea, Corea, etc.
Dicha accién se encuentra establecido en el Programa de Vigilancia Sanitaria a las
Infraestructuras Pesqueras 2021; asi como, en los cronogramas de fiscalizacién de acuerdo a
los mercados de exportacion.

e Cumplir con el Programa de Control Oficial de Agua y Hielo y Programa Control Oficial de
Productos Nacionales y de Exportacién, de acuerdo a la programacion establecida,

correspondiente al periodo 2020 — 2021.



Realizar la actualizacion de la 2da versidn de Protocolo de Fiscalizacidn de Procesos Basado
en Riesgos (FPBR), y del Reglamento de Fiscalizacidn Sanitaria de las Actividades Pesqueras y
Acuicolas.

Participar en las propuestas del Proyecto Se Competitivo (SECO), la cual es iniciativa del
Ministerio de Comercio Exterior y Turismo (MINCETUR), en los siguientes componentes: a)
Puntos de control fronterizo, b) inspector Unico sanitario y c) laboratorio de segunda prueba.
La participacion comprende hasta diciembre de 2021)

Coordinar con la Direccidén Regional de la Produccion de San Martin y Ucayali, en el marco de
las actividades programadas para el sub proyecto PNIPA SFOCA 02 “Fortalecimiento de
capacidades técnicas de los operadores de los centros de cultivo de la selva peruana”, para
el cumplimiento de los requisitos para la habilitacion sanitaria", el cual se desarrollara hasta
diciembre de 2021.

Asimismo, se informa que a la fecha se cuenta con 32 centros acuicolas que pagaron el
derecho para la habilitacién sanitaria y 40 estan en proceso de pago por parte del Proyecto
PIP Paiche - DIREPRO Loreto. Del mismo modo, se ha fortalecido capacidades de
fiscalizadores mediante cursos de Normativa sanitaria, Medidas Administrativas Preventivas
y Habilitacién Sanitaria.

También tenemos 72 plantas clasificadas bajo el modelo de Fiscalizacién por Procesos Basada
en Riesgos y 05 auditorias de seguimiento a la clasificacién en FPBR, que mantienen la
clasificacion.

En coordinaciéon con Presidencia Ejecutiva, la DSFPA organizé el Programa Formativo:
“Especializacidn en fiscalizacion sanitaria de procesos basada en riesgo para Centros de
Produccidn Acuicola: Rastreabilidad, Ubicacion geografica de los centros de produccion
acuicola, Requerimiento de disefio, construccion y equipamiento, Actividades de cultivo y

cosecha”.

Normativa Sanitaria (DSNPA):

Al respecto, en aras de fortalecer las actividades misionales que realiza SANIPES y dotarlo del

respaldo legal correspondiente en aras de asegurar la inocuidad y sanidad en toda la cadena

productiva pesquera y acuicola y servicios complementarios y vinculados, actualmente se
tiene en tramite los siguientes proyectos normativos:

1. Proyecto de “Decreto Supremo que aprueba Reglamento Sectorial de Inocuidad de

las Actividades Pesquera y Acuicolas”; cuya etapa de prepublicacion internacional

culmina el 20 de agosto del presente. Posterior a ello, se continuara con las gestiones

para la absolucién de comentarios y de aprobacion.



Proyecto de “Decreto Supremo que aprueba la Norma Sanitaria que establece
criterios sanitarios para los recursos y productos hidrobioldgicos y piensos de uso en
acuicultura”; actualmente en etapa de revisidén y atencidon de comentarios recibidos
durante la etapa de prepublicacién. Se espera remitir el expediente a PRODUCE en
el mes de agosto.

Proyecto de “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Procedimientos
administrativos vinculados a la sanidad e inocuidad pesquera y acuicola a cargo del
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES”; actualmente en etapa de
revision por PRODUCE, en funcién al udltimo levantamiento de comentarios
efectuados, y se espera que continle con los tramites correspondientes para
su prepublicacion a nivel nacional.

Proyecto de Reglamento para la sanidad de los recursos hidrobioldgicos en el dmbito
de competencia del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES); el mismo
gue se encuentra en la revisiéon por el Ministerio de Economia y Finanzas, en el marco
del CCV. Se espera el término de su evaluacién para el refrendo correspondiente.
Proyecto de Decreto Supremo que modifica la Norma Sanitaria de Moluscos Bivalvos
Vivos, aprobada por Decreto Supremo N 07-2004- PRODUCE; el mismo que ha sido
remitido al PRODUCE con las precisiones y/o modificaciones solicitadas por dicha
Entidad, quedando a la espera su evaluacidn y/o tramites correspondientes para su

aprobacion y/o nueva prepublicacion segln lo estimen pertinente.

Es importante precisar la importancia de priorizar la aprobacién de los citados proyectos,
dado que fortalecen el marco normativo y que permitiran la creacién de instrumentos de

gestién para el funcionamiento de SANIPES.

Entidades de Inspeccién y/o ensayo:

En relacion a la atencién y fiscalizacién sanitaria relacionada a las entidades de ensayo o
inspeccidn, la DSNPA priorizara la normativa que permitira establecer las disposiciones y
requerimientos para el desarrollo de las actividades de estas entidades que brindan servicios
complementarios de inspeccién y/o ensayo a los operadores de la cadena pesquera y

acuicola.

Difusion de la normativa sanitaria:

A fin de acortar las dificultades relativas a la participaciéon en los eventos de difusion
normativa, por falta de equipos adecuados o de conectividad (electricidad, comunicacién

telefénica, acceso a internet, entre otros), se observa la necesidad de priorizar la



coordinacion con los diferentes gremios para su apoyo en las convocatorias, asi como la
disponibilidad de locales o ambientes que cuenten con las medidas de bioseguridad
correspondientes, a fin de permitir una mayor convocatoria en la asistencia de beneficiarios
gue no cuenten con los medios electrénicos y/o de conectividad necesaria para la modalidad

remota o no presencial.

Vigilancia Sanitaria (DSNPA):

Presupuesto para asegurar la implementacion del Plan de Sanidad Acuicola 2021-2023.

A fin de fortalecer las actividades misionales de SANIPES, durante el mes de julio se
ejecutaron dos auditorias sanitarias, en la modalidad virtual para la actualizacién de los
analisis de riesgo de importacion de poslarvas de langostinos blancos procedentes de
Ecuador y ovas embrionadas de trucha arcoiris de Espafa, ambas auditorias con el objetivo
de evaluar el cumplimiento de los lineamientos de la Organizacién Mundial de Sanidad
Animal -OIE y la normativa asociada tanto en el Perd como en ambos paises, respecto a la
vigilancia, control y prevencion de enfermedades que afectan la sanidad de las especies antes
indicadas. El alcance de dichas auditorias estuvo comprendido en las autoridades
competentes, en el caso de Ecuador la Subsecretaria de Calidad e Inocuidad (SCl), y el
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion (MAPA) de Espafia, asi como a los
establecimientos de produccion acuicola de langostino blanco y trucha arcoiris y a los
laboratorios de diagndstico de enfermedades de recursos hidrobiolégicos de ambos paises.
Asimismo, se debe continuar con el reporte semestral de enfermedades, con los resultados
obtenidos del Plan de Vigilancia Oficial de Enfermedades de los Recursos Hidrobioldgicos
(PVE) en el portal de WAHIS de la Organizacion Mundial de Sanidad Animal (OIE) con la

finalidad de dar a conocer el estatus sanitario del Peru.

Vigilancia en Inocuidad (DSNPA):

Con la finalidad de fortalecer la vigilancia sanitaria de los productos pesqueros y acuicolas,
se considera de atencién prioritaria para la revision y aprobacién del Plan de inocuidad
formulado por la SDIP, que brindard el soporte técnico — normativo necesario para la
vigilancia con un enfoque basado en riesgo, el cual tienen el objetivo de: “Determinar las
actividades estratégicas prioritarias que permitan la provision de productos pesqueros y
acuicolas con garantias de inocuidad para el acceso a mercados de manera sostenible,
competitiva y con altos niveles de productividad”.

Respecto a la investigacién en inocuidad, se considera importante la continuidad de los

proyectos de los Subproyectos PNIPA; PNIPA SIADE ACU-013 "Estrategias para la prevencion



de la resistencia antimicrobiana en la acuicultura peruana, bajo un enfoque One Health”
y PNIPA SIADE ACU-012 “Desarrollo de un sistema de rastreabilidad para la transformacion
del servicio de sanidad e inocuidad pesquera y acuicola”, asi como el proyecto de
investigacion financiado con fondos de derecho de pesca (PRODUCE): “Evaluacién de
contaminantes ambientales (metales, dioxinas y PCB’s similares a dioxinas) y condiciones
fisico-quimicas (pH, temperatura) en recursos hidrobiolégicos de importancia comercial de
la zona litoral del Perd”; investigaciones que permitirdn la generacién de informacion
cientifica, que son base importante para la implementacion de politicas y estrategias en
cuanto a la vigilancia sanitaria relativa a la inocuidad de los productos pesqueros y acuicolas.
Por otro lado, el proyecto piloto para “Optimizar criterios sanitarios para el procesamiento
de productos pesqueros, con fines de exportacidon” cuya ejecucién contribuye a la
reactivacién econdmica en el sector pesca y acuicultura, a los 11 meses de haberse iniciado
el proyecto registra en su desarrollo a la fecha un total de 188 certificados oficiales de
internamiento equivalentes a 18,260 TM de materia prima, procedentes principalmente de
08 paises; dentro de los que destacan Ecuador, Argentina y China. El resultado de la
ejecuciéon del presente proyecto podria identificar oportunidades de mejora del marco
normativo, practicas de produccion y medidas regulatorias.

En cuanto a la comunicacidn, se considera de importancia que, mediante la Comision
Multisectorial Permanente de la Inocuidad Alimentaria se considere para el siguiente afio, un
trabajo articulado entre las autoridades sanitarias miembro para difundir con amplia
envergadura el “Dia Mundial de la Inocuidad de los Alimentos”, con el objetivo de fomentar

la cultura de inocuidad en la poblacién peruana.

Ensayos de laboratorio (DSNPA):

Priorizar los procesos de adquisicion de materiales, reactivos e insumos destinados a los
laboratorios del SANIPES

Se requiere dar atencidn a los requerimientos de materiales/insumos a fin de asegurar la
operatividad de los laboratorios en el afio 2021.

Adicionalmente, la carencia de materiales y reactivos también ha conllevado la demora en la
implementaciéon de nuevas metodologias. Algunos de los métodos que actualmente
son tercerizados y se necesitan implementar con urgencia son: Identificacion de metales
pesados, detergentes, aceites y grasas e hidrocarburos. La pronta implementacion de estas

metodologias en los Laboratorios del SANIPES, no solo permitird un mejor monitoreo de la



vigilancia y control en materia de inocuidad y sanidad de los recursos hidrobiolégicos y
pesqueros acuicolas, sino ademas se logrard un manejo eficiente y eficaz de los recursos del
estado.

Acreditacion del método de ensayo “Determinacidon Cuantitativa de Fitoplancton”, vy
“Enumeracién de huevos de helmintos” en el Laboratorio de Bioensayo y Microscopia de las
nuevas instalaciones de Laboratorios PIP.

Continuar con el traslado de métodos de ensayos de los Laboratorios de Fisicoquimica y

Laboratorio de Microbiologia y Biologia Molecular con la solicitud correspondiente.

Ensayos de aptitud (DSNPA):

Acondicionamiento de nuevos ambientes para la implementacién y ejecuciéon de
Pruebas Interlaboratorios:

En referencia al acondicionamiento de los nuevos ambientes asignados a la Coordinacién de
Ensayos de Aptitud de la DSNPA en el Proyecto de Inversion Publica (PIP): “Mejoramiento
del servicio de analisis en los laboratorios de referencia del SANIPES” sede Callao, para
disefiar, implementar y desarrollar nuevos Ensayos de Aptitud con la finalidad de
seguir fortaleciendo la Fiscalizacion Sanitaria que SANIPES ejecuta a su Red de
Laboratorios; se gestiond la contratacion de este servicio a través de presupuesto asignado
en el Subproyecto PNIPA-ACU-SIADE-SANIPES-PP-00003 para lo cual, se generd con fecha 19
de julio del 2021, la Orden de servicio N° 682-202. Actualmente se viene ejecutando esta
orden, la cual se proyecta sea culminada la primera semana del mes de agosto del presente

ano.

Proceso Administrativo Sancionador (D. SANCIONES):

Seguimiento para la aprobacién de la “Directiva para el Ingreso, Determinacién, Tratamiento
y Seguridad de la Informacion Confidencial”, toda vez que la misma garantizaria un equilibrio
entre el derecho que tienen las personas al acceso a la informacién publica que posee la
entidad administrativa y el derecho de los operadores o administrados a que la informacidn
que presenten, solicite y sea calificada como confidencial sea debidamente resguardada.
Cabe mencionar que dicho instrumento fue propuesto y elaborado a iniciativa de la Direccidn
de Sanciones, siendo que a la fecha se encuentra en la Gerencia General para su evaluacion
oportuna.

Seguimiento para la aprobacion del proyecto normativo denominado “Reglamento del

régimen del beneficio de fraccionamiento de pago de las multas impuestas”, el mismo que



fue propuesto y elaborado a iniciativa de la Direccidn de Sanciones, siendo que a la fecha se
encuentra en la Oficina de Administracién para su evaluacién oportuna.

Con el objeto de fortalecer el marco normativo del SANIPES, resulta necesario promover un
Proyecto de Modificacién de la Ley de Creacién del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera
- SANIPES, Ley N° 30063, a fin de establecer bajo un instrumento con rango de Ley, de
conformidad con la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, la potestad
del SANIPES para establecer multas coercitivas a fin de ejecutar las sanciones pecuniarias que
la autoridad imponga y disuadir su incumplimiento.

Incluir en el Sistema Automatizado de Gestién de los Procedimientos Administrativos
Sancionadores, las modificaciones tecnolégicas necesarias que permitan generar un
expediente virtual que garantice la integridad y custodia del mismo; asimismo que
proporcione data estadistica con el fin de observar constantemente si la regulacion en

materia sancionadora viene cumpliendo su propésito.



I11. INFORMACION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
3. Sistema Administrativo de Planeamiento Estratégico:

3.1. Informacion General del PEI

Horizonte temporal del PEI

Afo inicio

Resolucién que aprueba el PEI vigente

Informe técnico CEPLAN

Cantidad Objetivos Estratégicos Institucionales
del PEI

Link del PEI en el Portal de Transparencia
Estandar

2021

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva
N°013-2021-SANIPES/PE

Informe Técnico N°D000013-2021-
CEPLAN/DNCPPEI

04

Afio fin

Fecha de resolucién

Fecha de informe técnico

Cantidad objetivos estratégicos
Institucionales del PEI con ejecucidn
presupuestal

2024

01 de marzo de 2021

23 de febrero de 2021

04

https://www.sanipes.gob.pe/archivos/transparencia/pei/PEI-2021-2024.pdf



https://www.sanipes.gob.pe/archivos/transparencia/pei/PEI-2021-2024.pdf

3.2. Presupuesto asignado a Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan Estratégico Institucional (PEIl)

SANIPES

DESASTRES

POI
Codi Peri Modificado ifi
N° Unidad ejecutoraresponsable édigo de Descripcion del OEI eriodo I : PIM POI Modificado Devengado
OEI reportado consistente (en ejecucién)
con elPIA
A B c D E F G H
ORGANISMO NACIONAL OEL01 IMPLEMENTAR INSTRUMENTOS
DESANIDAD PESQUERA - PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS EN
p | SANPE MATERIADE FISCALIZACION Y 2021 9,914,019.96 | 11,970,818.00 | S/10,200,374.00 S/ 4,539,717.79
SANCION PARA TODA LA CADENA 2R i /10,200,374, / 4,539,717.
PRODUCTIVA DE PESCA Y
ACUICULTURA
ORGANISMO NACIONAL OEL02 DESARROLLAR INSTRUMENTOS
DESANIDAD PESQUERA - QUE PROMUEVEN LA
2 | sANIPES COMERCIALIZACION DE LAPESCA Y 2021 3,613,660.00 | 3,589,525.00 | S/3,606,959.00 $/1,739,917.77
ACUICULTURA
ORGANISMO NACIONAL OEL.03 IMPULSAR LA MEJORA
DESANIDAD PESQUERA - CONTINUA EN LA GESTION
3 | SANIPES INSTITUCIONAL 2021 22,151,104.04 | 25,262,053.00 | S/26,963,888.00 S/ 11,604,509.71
ORGANISMO NACIONAL OE1.04 IMPLEMENTAR PROGRESIVAMENTE
4 | DESANIDAD PESQUERA - LAGESTION DE RIESGO DE 2021 1,761,926.00 | 6,050,311.00 | S/6,101,486.00 $/1,861,955.21

Fecha de Corte: 27 de julio de 2021

Nota:

A, By C provienen de la informacion PEI. Informacién corresponde a pliegos presupuestales.
D, es ingresado por el usuario al momento de crear el informe de rendicién de cuentas.

E, F,GyH provienen de la informacién del POI.
Reglas:
A, By C son obtenidos de la informacién del PEI.

E es obtenida de la columna Total Fn(CS) de informacién del POl y se agrupan por objetivo estratégico y pliego presupuestal.
G es obtenida de la columna Total Fn(RE) de informacidn del POl y se agrupan por objetivo estratégico y pliego presupuestal.
H es obtenida de la columna Total Fn(SE) de informacién del POl y se agrupan por objetivo estratégico y pliego presupuestal

Leyenda:

A: La unidad ejecutora responsable corresponde a la unidad ejecutora responsable del primer indicador de la primera accién estratégica institucional del objetivo estratégico institucional.




3.3. Cumplimiento de metas de indicadores de Objetivos Estratégicos Institucional del Plan Estratégico Institucional (PEI)

gestion de riesgo de

desastres.

la GRD en SANIPES

Valor Valor
Unidad Cadigo de Descripcién del Linea Linea esperado del | obtenido del | % de avance
5 . Objetivo L - .- Cédigo del . Unidad de Base Afo indicador al | indicador al |del indicador Unidad Organica
N Ejecutora . Objetivo Estratégico| . . Nombre del Indicador . Base s ) .
Estratégico . indicador Medida | . " _ | Valor | reportado final del final del [en el periodo Responsable
responsable L Institucional Ao (*) | . -
Institucional (*) periodo periodo reportado
reportado | reportado
A B C D E F G H | J K L M
Implementar
instrumentos Porcentaje de los
preventivos y instrumentos
correctivos en preventivos y
1 OEI01 materia de COrTectivos que SO o, centaje] 2019 | 2020 | 2021 90.09% - - oPP
fiscalizacién y implementados
sancién para toda la efectivamente en toda
cadena productiva la cadena productiva
de pescay de pesca y acuicultura.
acuicultura.
Desarrollar .
. Porcentaje de
instrumentos que .
instrumentos de
promueven la e, o .
2 OEI.02 L, habilitacion sanitaria |[Porcentaje|] 2019 | 2020 2021 58.92% - - DHCPA/SDHPA/SDCPA
comercializacion de .
la pesca y que se implementan
X efectivamente.
acuicultura.
. Porcentaje de la
Impulsar la mejora estion institucional
3 OEI.03 continua en la & . Porcentaje| 2019 | 2020 2021 72.70% - - OPP
I implementada
gestion institucional .
efectivamente.
Impl
ro n:eps?vr::;:at:tre la Porcentaje de
4 oel04 | P8 institucionalizacion de [Porcentaje| 2019 | 2020 | 2021 75% - - GG

Fecha de Corte: 27 de julio de 2021

Ver Anexo 1.1 al 1.2 (Adjunto en Excel y PDF)

Nota:

(*) Linea Base - Valor. Es el valor del indicador de objetivo estratégico previo a la entrada en vigor del Plan Estratégico Institucional de la Entidad.

(**) La informacion de la tabla 3 debe ser presentada tanto en el Informe de Rendicidn de Cuentas como en el Informe de Transferencia de Gestion.

Reglas:

Columnas de la A a la M, provienen de la informacién PEI.
Columnas de la H a la L, provienen directamente de CEPLAN, no requieren calculos.




3.4. Asuntos de prioritaria atencion

N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atencion* Accion de urgente atencion
El POl 2021 modificada version 01 ha sido aprobado el |Se recomienda realizar el seguimiento mensual a travésde la
1 ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PO 15.04.2021 se encuentra alineado al PEI 2021-2024, asimismo | ficha Excel que maneja la Unidad de Planeamiento y
PESQUERA - SANIPES se han incorporado indicadores de produccidn fisica a nivel | Racionalizacion, y posteriormente ser cargado en el aplicativo
de actividad operativa, seguimiento y evaluacion. CEPLAN.
ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD Elaboraciéon de modelos operacionales, su adecuacién en el Coordinacién cor] PRODUCE para.lla adecuacion de la Guia para
2 Programas Presupuestales . el desarrollo de linea de produccién y costeos deproductos de
PESQUERA - SANIPES contexto de la pandemia.
Programas Presupuestales.
El primer reporte de seguimiento del PEI 2021-2024 y elinforme
de evaluacién de resultados del primer afio deben realizarse
PEI2021- 2024, ha sido aprobado el 01.03.2021 a través de la & o °
ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD RPEN® 013-2021. SANIPES/PE en fetl)rero del afio 2022,.com‘orm(='j al §uadro N° 11 y N° 14 de
3 PEI . la Guia para el Planeamiento Institucional, respectivamente.
PESQUERA - SANIPES K . L.
El PEl recoge una nueva politica y lineamientos. Sin embargo, se recomienda que, en el mes de diciembre del
presente afo se solicite la informacién necesaria para el
cumplimiento de ambos documentos.

4. Sistema Administrativo de Presupuesto Publico

4.1. Sistema Nacional de Presupuesto Publico

N° Ejecutora Ano PIA PIM Compromiso Devengado Girado Avance % L) Av?nce &
Compromiso Devengado Girado
ORGANISMO
NACIONAL  DE
1 | SANIDAD 2021 37,440,710.00 46,872,707.00 34,845,518.00 19,746,100.00 19,503,079.00 74.3 42.1 41.6
PESQUERA -
SANIPES

Fecha de Corte: 27 de julio de 2021

Ver Anexo 2.1 al 2.4 (Adjunto en Excel y PDF)
Nota: Se toman en consideracion las denominaciones usadas en sistema de consulta amigable del SIAF.

Reglas: La informacion se carga automaticamente en base a los rangos de fecha del periodo del informe (afio-mes, inicio-fin)




4.2. Asuntos de prioritaria atencion

N°

Tema

Asuntos de prioritaria atencion*

Accion de urgente atencion

Demanda Adicional par

Cubrir la brecha presupuestal para la atencidn de los servi

a el afio fiscal 2022.

SANIPES/OPP). S/ 15,955,735

1 a el afio fiscal 2021 cios de la cadena productiva del SANIPES. (Oficio N 135- Corto Plazo: Seguimiento para su aprobaciéon (PRODUCE, MEF).
2021-SANIPES/GG). S/ 14 398 455,00
Demanda Adicional par En coordinacién con la DGPP - MEF solicitud de demanda | Corto Plazo: Seguimiento y coordinaciones con el MEF y PRODUCE para su aprobacién e inclusién en el proyecto d
2 P adicional para el afio fiscal 2022 (Oficio N 073-2021- e presupuesto 2022. Mediano Plazo: continuar con las gestiones para reducir la brecha presupuestaria, en el afio fi

scal 2022.

5. Sistema Administrativo de Inversion Publica

5.1. Inversion publica

M Di
o . . Cantidad total de Cantidad total Costo Total de las D aneate Monto devengado en el afio actual de las inversiones
N°| Unidad Ejecutora Presupuestal . . . . . . . i Totalde las .
inversiones cerradas inversiones Activas inversiones activas | . R . activas
inversiones activas
TOTAL GENERAL 0 2 35,423,649.00 18,513,086.35 217,262.28
1 ORGANISMO NACIONAL DE 0 2 35,423,649.00 18,513,086.35 217,262.28
SANIDAD PESQUERA - SANIPES

Fecha de Corte: 27 de julio de 2021
Ver Anexo 3.1 (Adjunto en Excel y PDF)
Nota: Se toman en consideracion las denominaciones usadas en sistema de consulta avanzada del MEF, debido a la variedad de tipos de formatos que existen en el Banco de Inversiones

Regla: La cantidad de inversiones que forman parte del reporte, se conforma de todas las inversiones en estado Activo a la fecha de corte, mas las inversiones con estado Cerrado dentro de periodo a rendir




5.2. Obras publicas

. . . Montos Total
) Unidad Ejecutora Cantidad Cantidad de obras Cantidad ‘de Cantidad de Cantidad de Monto Total de Adicionales al .
N de obras en Eiecucién obras Sin obras obras Exp. E Monto Valorizado Real
Presupuestal ) Ejecucion Finalizadas Paralizadas Técnico ) x;_).
Técnico
TOTAL GENERAL 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00
ORGANISMO NACIONAL
1 DESANIDAD PESQUERA - 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00
SANIPES

Fecha de Corte: 27 de julio de 2021
Ver Anexo 3.2 (Adjunto en Excel y PDF)

5.3. Asuntos de prioritaria atencién

N°

Unidad Ejecutora

Tema

Asunto de prioritaria atencion*

Accidn de urgente atencion

ORGANISMO NACIONAL DE
SANIDAD PESQUERA - SANIPES

PIP: Mejoramiento del Sistema
de Informacién de SA NIPES,
distrito de Surquillo,provincia de
Lima, departamento de Lima

Se ha reformulado los Términos de Referencia para el desarrollo del
servicio de consultoria para el Sistema de Informacion SISA: Médulo |,
el cual se estima ejecutar en un plazo de cuatro meses.

Contratacion del servicio de consultoria para el Sistema de|
Informacion SISA

ORGANISMO NACIONAL DE
SANIDAD PESQUERA - SANIPES

PIP: Mejoramiento del Servicio de
Analisis en los laboratorios de
referencia del S ANIPES en la
Regidn Lima

Para el afio 2022 se requiere contar con los recursos suficientes para la
adquisicién del mobiliario y equipamiento.

Adquisicion del mobiliario y equipamiento faltante, para |4
implementaciéon y puesta en funcionamiento de los 7
laboratorios contemplados en el proyecto




6.

6.1. Plazas cubiertas/no cubiertas y remuneraciones.

Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

i L . Total de Total de
. i Modalidad de contratacnf)n del pers?nal de la entidad . e one Total de N° de personal liquidacién
N° de plazas N° de personal en el periodo a rendir N° de plazas no .. X
. A plazas remuneracion de que se asignada por
o Unidad [programadas por| contratado por cubiertas por la . . . . . s
N . . . . programadas por | plazas cubiertas por |[desvincul6 (cesd)| desvinculacion
Ejecutora | la entidad en el | la entidad en el i entidad . X -
1 ey e s e o Otras modalidades (— la entidad en el la entidad en el en el periodo a (cese) en el
- (1) periodo a periodo a rendir (S/) rendir periodo a rendir
rendir (S/) (S/)
Total General 248 0 236 - 1 12 1,668,972.40 1,461,700.00 0 0
ORGANISMO
NACIONAL DE|
1 SANIDAD 248 0 236 - 1 12 1,668,972.40 1,461,700.00 0 0
PESQUERA
SANIPES

Fecha Corte: 27 de julio de 20201
Ver Anexo 8.1 (Adjunto en Excel y PDF)

Leyenda

1: De corresponder, considerar otras modalidades como: Personal Altamente Calificado - PAC, Fondo de Apoyo Gerencial - FAG, Convenios de Administracion, Promotoras u otras.

6.2. Sanciones en el ejercicio de la funcidn publica.

N° total de personal en la entidad, en periodo| N° total de personal con sancién vigente en el
N° Unidad Ejecutora a rendir periodo a rendir Suspension Inhabilitacion Destitucion
(Data CGR-SIAF) (Data CGR-PIDE)
Total General 0 0 - - -
(ORGANISMO
INACIONAL DE]j
1 [NAco 0 0 . : :
SANIDAD PESQUERA -
SANIPES

Fecha Corte: 27 de julio de 20201
Ver Anexo 8.2 (Adjunto en Excel y PDF)




6.3. Asuntos de prioritaria atencion

SANIDAD PESQUERA - SANIPES

Relaciones Humanas y Sociales

N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atencion* Accidn de urgente atencion
. ., Evaluar la aprobacion de Proyecto de Directiva “LINEAMIENTOS PARA
ORGANISMO NACIONAL DE
1 | CANIDAD PESQUERA - SANIPES Esr:b?:;ema de  Gestion del ||\ \NCORPORACION DE PERSONAL EN EL ORGANISMO NACIONAL DE | Aprobar el Proyecto de Directiva
P SANIDAD PESQUERA (SANIPES)
ORGANISMO NACIONAL DE | Subsistema de Gestion del Gestién de Rendimiento en SANIPES. . . .. .
2 SANIDAD PESQUERA - SANIPES | Rendimiento Concluir con la implementacién del ciclo 2021
3 ORGANISMO NACIONAL DE |Subsistema de Planificacion de | Culminarla fa?se I?‘:.sobre Mejora Interna, del Proceso de Trénsito ala | p |o referido dotacion de personal, elaboracién del Manual
SANIDAD PESQUERA - SANIPES | Politicas de Recursos Humanos | Ley del Servicio Civil — Ley N* 30057. de Perfil de Puestos y Cuadro de Puestos de la Entidad.
4 ORGANISMO NACIONAL DE Subsis.tenje? de Gestion de la Implementar el Programa de Especializacién Corporativa. DirigidQ f Io§ prcﬁ)fesi.clmales de .Ia Fntidaf:l v?nculados ala
SANIDAD PESQUERA - SANIPES | Capacitacidn supervision, fiscalizacidn y/o auditoria sanitaria
. L Dirigido a los estudiantes y egresados de las universidades,
ORGANISMO NACIONAL DE |Subsistema de Gestion de la| |, ializacié i L s (o
plementar el Programa de Especializacién Corporativa.
5 SANIDAD PESQUERA - SANIPES | Capacitacion para s.u posterior incorporacién al Programa de Practicas|
Profesionales de SANIPES
ORGANISMO NACIONAL DE |Subsistema de Gestion de las [ i a i
Procedimiento de Comunicacidn Interna. [ imacid
6 SANIDAD PESQUERA - SANIPES | Relaciones Humanas y Sociales Implementar el procedimiento de Comunicacién Interna.
- ORGANISMO NACIONAL DE Subsi.stema de Gestion .de 1as | Asi como la aplicacion de Encuesta de Clima Laboral en el SANIPES. Implementar la aplicacién de Encuesta de Clima Laboral en
SANIDAD PESQUERA - SANIPES | Relaciones Humanas y Sociales el SANIPES
. » Entregarse a nivel nacional a los servidores de SANIPES, que
ORGANISMO NACIONAL DE e f i
8 Subsistema de Gestion de las Adquirir equipos de proteccion personal. vienen realizando; trabajo presencial, mixto y de campo para|

el segundo semestre del aifio 2021




9 ORGANISMO NACIONAL DE | Subsistema de Gestion de las| gy4menes médicos ocupacionales. Ejecucidon de examenes médicos ocupacionales al personal
SANIDAD PESQUERA - SANIPES | Relaciones Humanas y Sociales de SANIPES

10 ORGANISMO NACIONAL DE Subsi'stema de Gestion .de las | pian de Bienestar Social y Clima Organizacional. As.ignacic')n r{resypuestal para el Plan de Bienestar Social |
SANIDAD PESQUERA - SANIPES | Relaciones Humanas y Sociales Clima Organizacional.

1 ORGANISMO NACIONAL DE Sub’s.istema de Planificacion de| gistema Informatico para la Gestién del Trabajo Remoto en SANIPES. CuInTi’nar la implementacién del sistema Informatico para la
SANIDAD PESQUERA - SANIPES | Politicas de Recursos Humanos Gestion del Trabajo Remoto en SANIPES.

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Entidad

7.

Sistema Administrativo de Abastecimiento

7.1. Procedimientos de Seleccion (Convocados)

Informacion por Pliego

Valor Referencial / Valor Estimado en ) e Cantidad de Procedimiento de ) Monto
) Cantidad de Procedimiento de . Cantidad de Contratos
N Objeto soles seleccion seleccion vigentes Contratado
o S/. (adjudicadas o consentidas) g S/.
A B C

Total General 1,687,581.66 9 5 5 409,533.03
1 | Bien 1,543,586.07 7 4 4 350,556.63
2 Consultoria de

Obra
3 | Obra
4 | Servicio 143,995.59 2 1 1 58,976.40

Fecha Corte: 27 de julio 2021




Leyenda
A: Cantidad de Convocatorias o Procesos de Seleccion

B: Cantidad de Convocatorias adjudicadas o consentidas con Buena Pro

C: Solo numero total de Contratos vigentes

Informacién por Unidad Ejecutora

Cantidad de
Valor Referencial / Cantidad de Procedimiento de Cantidad de
. . . R .. . Monto Contratado
Unidad Ejecutora Presupuestal Objeto Valor Estimado en soles | Procedimiento de seleccion Contratos s/
N° S/. seleccion (adjudicadas o vigentes ’
consentidas)
A B C D E F G
Total general 1,687,581.66 9 5 5 409,533.03
RGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PE ERA -
1 ORGANISMO NACIO S SaU Bien 1,543,586.07 7 4 4 350,556.63
SANIPES
Consultoria de Obra
Obra
Servicio 143,995.59 2 1 1 58,976.40

Fecha Corte: 27 de julio 2021

Ver Anexo 7.1 (Adjunto en Excel y PDF)

Leyenda:

A: Nombre de Ejecutora individual

B: Tipo de objeto (Bien, Consultoria de Obra, Servicio)
C: Cantidad de Convocatorias o Procesos de Seleccion
D: Valor Referencial / Valor Estimado en soles S/.

E: Cantidad de Convocatorias adjudicadas o consentidas con Buena Pro

F: Solo nimero total de Contratos vigentes
G: Monto en soles contratado




7.2. Contratos

Informacion por Pliego

N° Objeto Numero total de contratos vigentes Montose;n gt
Total General 8 1°086,322.40
1 Bien 6 642,047.73
2 Consultoria de Obra
3 Obra
4 Servicio 2 444,274.67
Fecha de Corte: 27 de julio 2021
Informacion por Unidad ejecutora
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Objeto Numero total de contratos vigentes Montost;n soles
Total General 8 1°086,322.40
Bien 6 642,047.73
Consultoria de Obra
Obra
Servicio 2 444,274.67

Fecha Corte: 27 de julio 2021

Ver Anexo 7.2 (Adjunto en Excel y PDF)




7.3. Bienes Inmuebles y predios

Cantidad Cantidad Cantidad Total de
Cantidad Inmuebles y
N Inmuebles Inmuebles y Predios | inmuebles y Predios Predios
o Unidad Ejecutora Presupuestal Predios Pro iyos Inmuebles y con Administracion bajo otros derechos
P Predios Gratuita
. Iquilados
En Propiedad a
( P ) (Afectacion en Uso)
Total General 0 15 4 4 23
1 ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - SANIPES 0 15 4 4 23
Fecha Corte: 27 de julio 2021
Ver Anexo 7.3. (Adjunto en Excel y PDF)
7.4. Bienes Muebles: Cumplimiento con Ente Rector de Bienes Muebles-MEF
Rendicién de Cuentas / Motivos de la no
N° Verificacion de Cumplimiento Legal SI/NO presentacion o no realizacion
¢Ha cumplido con presentar el Inventario
patrimonial de bienes muebles correspondiente al Sl Fue presentado el 31.05.2021
1 ultimo afo fiscal, al MEF? (1)
¢Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en
2 el almacén en lo correspondiente al ultimo afio Sl Fue presentado el 31.05.2021
fiscal? (2)

Fecha Corte: 27 de julio 2021

N° Base Normativa

1* Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 29151, articulo 121°.

* Decreto Supremo N2 344-2020-EF que disponen medida sobre la presentacion del inventario patrimonial de bienes muebles correspondiente al Afio Fiscal 2020 y lo prdrroga hasta el 31 de mayo de 2021, articulo 1°.

* Resolucién N2 046-2015/SBN, que aprueba la Directiva N2 001-2015/SBN, numeral 6.7.3.12.

* Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.

* Decreto Supremo N° 217-2019-EF, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.

2* Resolucidn Jefatural N°335-90-INAP/DNA, que aprueba el Manual de Administracién de Almacenes para el Sector Publico Nacional, numeral 1, del literal C) inventario fisico del almacén del titulo Il Procedimientos, en el literal a se prescribe
que el inventario masivo del almacén forma parte del Inventario Fisico General.



7.5. Bienes Muebles Por Grupo y Clase

Unidad Ejecutora Presupuestal G Clase Cantidad Total por Cantidad Total por Grupo/’(:Iase adquiridos
N° Grupo/Clase por la gestion
A B C D E
Total General 12 6 7163 7163

ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD
PESQUERA - SANIPES

ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD
PESQUERA - SANIPES

ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD
3 11 22 221 221
PESQUERA - SANIPES

ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD
PESQUERA - SANIPES

ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD
PESQUERA - SANIPES

ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD
PESQUERA - SANIPES

7 ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD 46 22 240 240
PESQUERA - SANIPES

3 ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD 53 22 164 213
PESQUERA - SANIPES

ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD
PESQUERA - SANIPES

ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD
1 22 1 1
0 PESQUERA - SANIPES 60 66 66

1 ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD 67 2 83 138
PESQUERA - SANIPES




ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD

PESQUERA - SANIPES

12 PESQUERA - SANIPES % ’

13 S;%TJ’:E:A_OSEGE:E,NAL DE SANIDAD 50 13

1 S;%TJ’:E:A_OSEGE:E,NAL DE SANIDAD 64 21

o | g P . .

17 S;%ﬁrxé[::ﬂ_oszaigNAL DE SANIDAD 2 263

| pesauena savees “

S . 2 3 :
20 SERS?ITJ\;::A_OSEGE,LOSNAL DE SANIDAD 88 22 165 165
5; | ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD 95 2 599 599

Fecha Corte: 27 de julio 2021

Ver Anexo 7.4 Muebles (Adjunto en Excel y PDF)
Ver Anexo 7.5 Vehiculos/Maquinarias (Adjunto en Excel y PDF)
LEYENDA GRUPO

A: Nombre de Ejecutora Presupuestal

B:04 Agricola y Pesquero

11 Aire Acondicionado Y Refrigeracién

18 Animales

25 Aseo Y Limpieza

32 Cocina Y Comedor

39 Cultura Y Arte

46 Electricidad Y Electrénica

53 Hospitalizacion

60 Instrumento De Medicion




67 Maquinaria Vehiculos Y Otros
74 Oficina

81 Recreacion Y Deporte

88 Seguridad Industrial

95 Telecomunicaciones

C:04 Aereonave

08 Computo

22 Equipo

29 Ferrocarril

36 Maquinaria Pesada

50 Maquina

64 Mobiliario

71 Nave o Artefacto Naval

78 Produccion Y Seguridad

82 Vehiculo

D:Cantidad Total por Grupo
E:Cantidad Total por grupo adquiridos por la gestion

7.6. Aplicativos informaticos de la Entidad

N | Unidad Ejecutora Presupuestal

Cantidad Total de Aplicativos Informaticos

Cantidad Desarrollados o Adquiridos en la
Gestion

ORGANISMO NACIONAL DE
SANIDAD PESQUERA - SANIPES

32

Desarrollados: 28

Adquiridos: 04

Fecha Corte: 27 de julio 2021
Ver Anexo 7.6 (Adjunto en Excel y PDF)

7.7. Licencias de Software

Tipos de Cantidad adquirida
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Licencia de Cantidad Total q, )
en la Gestion
Software
A B C D
1 Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES) Office 365 494 494




K kyAntivi
2 Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES) arpers sy mviry 550 550
3 Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES) BPM Bizagi 213 112
Adobe Pro DC
4 Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES) o(sDFr)o 30 30

Fecha Corte: 27 de julio 2021

Leyenda

A: Nombre de Ejecutora Presupuestal

B: Descripcion de La Licencia De Software
C: Cantidad Total por Tipo De Licencias
D: Cantidad Total adquirida en la Gestion

7.8. Programaciéon Multianual de Bienes, Servicios y Obras

N° Verificacion de Cumplimiento Legal

SI/NO

Rendicién de Cuentas / Motivos de la no
presentacion o no realizacion

é¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
1 Programacion Multianual de bienes, Servicios y
Obras: Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)

Si

Si se llegd a cumplir en la fecha establecida

¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y
Obras: Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el
SIGA-MEF? (2)

Si

Si se llegd a cumplir en la fecha establecida

¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Tercera
Fase de la Programacién Multianual de bienes,
Servicios y Obras: Fase de Consolidacion y
Aprobacion? (3)

No

No se cuenta aln con el PIA

Fecha Corte:
Base Normativa

1. Articulo 14 de la “Directiva para la Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras” Resolucidn Directoral N2 0003-2021-EF-54.01
2. Articulo 19 de la “Directiva para la Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras” Resolucién Directoral N2 0003-2021-EF-54.01
3. Articulo 22 de la “Directiva para la Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras” Resolucién Directoral N2 0003-2021-EF-54.01




7.9. Asuntos de prioritaria atencion

N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atencion* Accion de urgente atencion
1 ORGANISMO NACIONAL DE PAC No poder cumplir con la programacién por recorte presupuestal Cubrir la brecha presupuestal para la atencion del Plan Anual
SANIDAD PESQUERA - SANIPES de Contrataciones

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Entidad

8. Sistema Administrativo de Contabilidad Publica

INFORMACION FINANCIERA

Fecha de corte: 30 de junio de 2021

8.1. Estados de situacion Financiera por pliego.

Ver Anexo 4.1: EF-1(Adjunto en Excel y PDF)

Activo Corriente 11,413,823.92 Pasivo Corriente 3,007,397.18
Activo No Corriente 28,141,719.92 Pasivo No Corriente 1,216,624.36

Patrimonio 35,331,522.30
Total Activo 39,555,543.84 Total Pasivo y Patrimonio) 39,555,543.84

8.2. Estados de Gestidn por pliego

Ver Anexo 4.2: EF-2 (Adjunto en Excel y PDF)

Ingresos 16,686,487.57

Costos y Gastos -16,474,931.21

Resultado del Ejercicio Superavit (Déficit) 211,556.36




8.3. Estado de Cambios de Patrimonio Neto por pliego

Ver Anexo 4.3: EF-3 (Adjunto en Excel y PDF)

Hacienda Nacional 35’923,100.94

Hacienda Nacional Adicional

Resultados No Realizados

Reservas

Resultados Acumulados -591,578.64

Total 35,331,522.30

8.4. Estado de Flujo de Efectivo por pliego

Ver Anexo 4.5: EF-3 (Adjunto en Excel y PDF)

A. ACTIVIDADES DE OPERACION

Entradas de Efectivo
(-) Salidas de Efectivo

Aumento (Disminucién) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo

B. ACTIVIDADES DE INVERSION
Entradas de Efectivo
(-) Salidas de Efectivo

Aumento (Disminucién) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo

(o8 ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO

Entradas de Efectivo

15,056,351.93

-15,719,402.47

-663,050.54

0.00

-479,401.18

-479,401.18

0.00




(-) Salidas de Efectivo 0.00
Aumento (Disminucion) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 0.00
D. Total Aumento (Disminucién) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 1,142,451.72
E. Diferencia de Cambio 0.00
F. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 8,981,653.24
G. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al finalizar el ejercicio 7,839,201.52

NOTA: Para fines de este Anexo, la informacion a presentar, corresponde a la del semestre culminado al 30 de junio de 2021 con una sola columna (periodo que se informa).

INFORMACION PRESUPUESTARIA

4.5 PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos
Ver Anexo 4.5 : PP-1 (Adjunto en Excel y PDF)

Presupuesto Institucional de Presupuesto Institucional
Apertura Modificado
Recursos Ordinarios 31'447,400 31'447,400
Recursos Directamente Recaudados 4'393,310 6,300,916
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 1’600,000 1’600,000
Donaciones y Transferencias 7,524,391
Recursos Determinados
Total 37’440,710 46,872,707
4.6 PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos
Ver Anexo 4.6: PP-2 (Adjunto en Excel y PDF)
Presupuesto Institucional de Presupuesto Institucional
Apertura Modificado
Recursos Ordinarios 31'447,400 31’447,400
Recursos Directamente Recaudados 4’393,310 6,300,916

Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 1’600,000 1’600,000




Donaciones y Transferencias

Recursos Determinados

4.7 EP-1 Estado de Ejecucion del Presupuesto de Ingresos y Gastos

Ver Anexo 4.7 — EP-1 (Adjunto en Excel y PDF)

INGRESOS

Recursos Ordinarios

Recursos Directamente Recaudados

Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito

Donaciones y Transferencias

Recursos Determinados

8.5. Asuntos de prioritaria atencion

7,524,391

Total

Total

37'4407,10 46,872,707
Acumulado GASTOS
13,081,427.55 Recursos Ordinarios
3,265,356.26 Recursos Directamente Recaudados
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito
7’591,329.82 Donaciones y Transferencias
Recursos Determinados
23,938,113.63 Total

Acumulado

13,081,427.55

1,272,949.21

17,139.00

2,262,350.08

16,633,865.84

N°

Unidad Ejecutora

Tema

Asunto de prioritaria atencion*

Accion de urgente atencion

ORGANISMO NACIONAL DE
SANIDAD PESQUERA - SANIPES

Auditoria Externa

Auditoria Financiera y Presupuestaria al 31 de diciembre 2020

Contratar el
Presupuestaria

servicio de Auditoria

Financiera

Y|

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Entidad



9. Sistema Administrativo de Tesoreria

9.1. Cartas Fianzas

o . . Cantidad Total de
N Unidad Ejecutora Presupuestal i
Cartas Fianza
Total general
1 ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - SANIPES 39
Fecha de Corte: 30 de junio de 20201
Ver Anexo 5.1 (Adjunto en Excel y PDF)
9.2. Documentos Valorados (NO APLICA)
Cantid | Cantidad | Cantidad de Cantidad de
N° Unidad Ejecutora Presupuestal ad de de Facturas otros
Letras | Pagarés | negociables | documentos
Total general
1

Fecha de Corte: 30 de junio de 20201
Ver Anexo 5.2 (Adjunto en Excel y PDF)

9.3. Fideicomisos (NO APLICA)

No

Unidad Ejecutora Presupuestal

Cantidad de Cuentas

Total general

Fecha de Corte:
Ver Anexo 5.3 (Adjunto en Excel y PDF)




9.4. Saldos de Cuentas

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Cuentas
Total general
1 ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - SANIPES 5
Fecha de Corte: 30 de junio de 2021
Ver Anexo 5.4 (Adjunto en Excel y PDF)
9.5. Titulares y Suplentes de las Cuentas
. X . Cantidad de Cantidad de
N Unidad Ejecutora Presupuestal .
Titulares Suplentes
Total general
1 ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - SANIPES 2 2

Fecha de Corte: 30 de junio de 20201
Ver Anexo 5.5 (Adjunto en Excel y PDF)

9.6. Ultimos Giros realizados

Cantidad de Ultimos

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Documentos Girados
en la Fecha de Corte.
Total general
1 ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - SANIPES 5

Fecha de Corte: 30 de junio de 20201
Ver Anexo 5.6 (Adjunto en Excel y PDF)




9.7. Asuntos de prioritaria atencion

N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atencion* Accion de urgente atencion
ORGANISMO NACIONAL DE . o
1 SANIDAD PESQUERA - SANIPES Digitalizacion Ordenamiento y Digitalizacion de los comprobantes de Pago. A mediano plazo, digitalizar los comprobantes de pago

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Entidad

10. Sistema Administrativo de Endeudamiento (NO APLICA)

10.1. Contratos de Préstamos (NO APLICA)

o . . Cantidad de Contratos
N Unidad Ejecutora Presupuestal ,
de Préstamos
Total general
1
2

Fecha de Corte:
Ver Anexo 6 (Seguin formato adjunto por Excel y PDF)

10.2. Asuntos de prioritaria atencion (NO APLICA)

N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atencion* Accion de urgente atencion
1 ORGANISMO NACIONAL DE
SANIDAD PESQUERA - SANIPES

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Entidad.




11. Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica
Avances en la Implementacion del Sistema de Modernizacion de la Gestién Publica
11.1. Estructura Organizacidn y Funcionamiento del Estado

Reglamento de Organizaciéon y Funciones (aplica a Ministerios, organismos publicos y Universidades)

Adecuacion al D.S N° 054- 2018 -PCM Norma de aprobacién del ROF
(Si/)No) (D.S N°)
El Reglamento de Organizaciony
No Funciones (ROF) se encuentra en vias de
aprobacién.

11.2. Documentos de gestion organizacional para Programas, Proyectos especiales, 6rganos desconcentrados, 6rganos académicos y fondos (NO APLICA)

Nombre del Tipo de documento de Adecuacion al D.S
N° e e e D G Gestion Organizacional N° 054- 2018 -PCM Norma de aprobacién del MOP (*)
& Y & (ROF/MOP) (Si/No)
1
Leyenda

(*) Sefialar el N° del Decreto Supremo, Resolucion Ministerial, Resolucion del Titular de la Entidad u Otros (especificar).



11.3. Simplificacion Administrativa

Implementacién del Sistema tinico de Tramite de Adecuacién al Nuevo Formato TUPA
(Por iniciar/En proceso /Finalizado)

Porcentaje del registro de informacion de tramite
del Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA) en el Sistema Unico de Tramite (SUT)

(%)

El Decreto Supremo N2 025-2015-PRODUCE, que aprueba el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) del Organismo Nacional de
Sanidad Pesquera (SANIPES), comprendia cincuenta y dos (52) Procedimientos Administrativos y cinco (05) Servicios Prestados en Exclusividad.

Como producto del Andlisis de Calidad Regulatoria (ACR) de los Procedimientos Administrativos del Stock, SANIPES registré en el aplicativo
informatico de la PCM un total de cincuenta y un (51) procedimientos administrativos, los cuales a su vez se desglosan en noventa y cuatro (94)
Fichas Técnicas ACR Stock, las cuales fueron objeto de observacidn, por el Principio de Legalidad.

En respuesta a ello, SANIPES ha elaborado el proyecto de “Reglamento de Procedimientos Administrativos vinculados a la Sanidad e Inocuidad
pesquera y acuicola a cargo del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera”. Al aprobarse el Decreto Supremo N° 164-2020-PCM, que aprueba el
Procedimiento Administrativo Estandarizado de Acceso a la Informacion Publica creada u obtenida por la entidad, que se encuentre en su
posesion o bajo su control; se procedié a incorporar las adecuaciones que correspondian, en el Sistema Unico de Tramites de SANIPES.

Asimismo, luego de la publicacién del Decreto Supremo N2 017-2020-PRODUCE, que aprueba la prestacion de servicios brindados en
exclusividad por el Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES) vinculados a la exportacidn de recursos y productos hidrobioldgicos, y
piensos de uso en acuicultura; se procedié a incorporar dichos servicios, en el Sistema Unico de Tramites de SANIPES.

Encontrandose pendiente incorporar al SUT, un proyecto de Decreto Supremo que apruebe el TUPA, para finalizar el expediente electrénico en
el SUT.

(En Proceso) 10%

10%




11.4. Gestion de Reclamos

Tramo de Implementacién
(Tramo |, 11 o 111)

% de avance de
Implementacién
del Libro de
Reclamaciones (*)

Estado de implementacion
(Por iniciar/En proceso
/Finalizado)

Segundo tramo: Programas y proyectos del Poder Ejecutivo, Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado —
FONAFE y las empresas bajo su ambito a las cuales les aplique el Decreto Supremo N° 007-2020-PCM, cuyo plazo maximo de implementacién

vence el 31 de diciembre de 2021.

Implementacién al 100% 100%

Leyenda:

(*) No corresponde (en aquellos casos en donde el tramo no haya iniciado)
Nota: El proceso de implementacion de la plataforma digital “Libro de Reclamaciones” establecida en el Decreto Supremo N° 007-2020-PCM y en la Norma Técnica aprobada en el articulo 1 precedente, se efectia en forma progresiva a través
de cinco (5) tramos, seguln se detalla a continuacion:
a) Primer tramo: Poder Ejecutivo, que incluye a ministerios, organismos publicos, Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Perd, cuyo plazo méximo de implementacion vence el 31 de julio de 2021.
b) Segundo tramo: Programas y proyectos del Poder Ejecutivo, Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE y las empresas bajo su dmbito a las cuales les aplique el
Decreto Supremo N° 007-2020-PCM, cuyo plazo maximo de implementacion vence el 31 de diciembre de 2021.
c) Tercer tramo: Poder Legislativo, Poder Judicial, Organismos Constitucionalmente Auténomos, universidades y municipalidades de Lima Metropolitana, cuyo plazo maximo de implementacion vence el 30 de
abril de 2022.
d) Cuarto tramo: Gobiernos regionales, proyectos y universidades regionales, cuyo plazo maximo de implementacion vence el 31 de octubre de 2022.
e) Quinto tramo: Gobiernos locales (provinciales y distritales de tipo A, B y D), cuyo plazo maximo de implementacién vence el 31 de diciembre de 2023.

11.5. Asuntos de Prioritaria Atencion

SANIDAD PESQUERA - SANIPES

es y pagos de bienes y servicios

ervicios. Se identificaron un total de 30 procedimientos, agrupados e
n 20 de nivel 2 y 10 de nivel 3.

N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atencion* Accidn de urgente atencion
En atencion al DL N2 1402, se ha elaborado la propuesta de ROF. Dic
ORGANISMO NACIONAL DE ha propuesta se encuentra alineada a las disposiciones de los D.s N° | Realizar las coordinaciones con el Despach? Ministerial par
1 SANIDAD PESQUERA - SANIPES ROF 054-131-2018-PCM y modificatoria, asi como con la RSGPA N° 002- a que autorice la incorporacién a la Comisién Coordinacién
2020-PCM/SGP y la RG N° 392-2020-CG. Viceministerial (CCV).
n n Memoran Ne -2021-
2 ORGANISMO NACIONAL DE TUPA Simplificacién de Procedimientos Administrativos zxﬁfp;:/doop? Ne 362?2?)2??5 03920
SANIDAD PESQUERA - SANIPES SANIPES/OPP y Memorando N2 072-2021-SANIPES/OPP
El 15 de mayo de 2021, mediante Memorando multiple N°018-2021-
ORGANISMO NACIONAL DE ) SANIPES/OPP, se hizo de conocimiento a las unidades de organizacié | ES de prioritaria accion continuar con el relevamiento de
3 SANIDAD PESQUERA - SANIPES Gestidn por procesos h que se iniciaré el relevamiento de los procesos estratégicos y de so | Procesos estratégicos y misionales en la entidad, a fin de|
porte aprobar nuestro mapa de procesos.
Se levantd los procesos AS IS y TO BE relacionados con el alcance del
ORGANISMO NACIONAL DE | Optimizacion de las contratacion | Provecto de optimizacion de las Contrataciones y pagos de bienesy s Es recc.)me.nldable continuar  con el ) desarrollo |
4 automatizacion del proceso de contrataciones y pagos

menores a ocho (08) UIT.




Mediante OFICIO N° 214-2021-SANIPES-

ORGANISMO NACIONAL DE Norma técnica para la gestion de GG, la Gerencia General de SANIPES, remitic a la Secretaria de Gesti Se recomienda continuar con la implementacién de la Etapa

5 SANIDAD PESQUERA - SANIPES calidad de servicios en el sector 6n Publica (PCM), el Acta de Reunién 001-2021-SANIPES- 2: Planificar (Plazo 45 dias calendario desde la conformidad|

publico ETGCS, de cierre de la Etapa 1: Informe de Condiciones Previas. de la etapa 1)
Esta pendiente la aprobacion del proyecto de trabajo por p
ORGANISMO NACIONAL DE Conb f?Cha 24 dc—;junio, la Gerencia Gene.zral Con"bOC(i al Gruzodde arte del Grupo de Trabajo y la formalizacion de su aprobaci
6 SANIDAD PESQUERA - SANIPES Gestién de Riesgos de Desastres | Trabajo, para poder conocer sus sugerencias y/o absolver sus dudas | gy por Gerencia General. Se recomienda continuar con la i
sobre la propuesta de Plan de Trabajo de la GRD. mplementacion del Plan de Trabajo de la GRD en los afios 2

021y 2022.

ORGANISMO NACIONAL DE Igualdad de Género en las entida | Con fecha 30 de junio, SANIPES remitié mediante correo electrénico | queda pendiente remitir hasta el 07 de julio de 2021, el

7 SANIDAD PESQUERA - SANIPES des del Gobierno Nacional y Polit | €! avance del prir:n.er avance (PARTE Il) del proyelcto de Protocolode | segundo avance (PARTE II) del proyecto de Protocolo de
ica de Igualdad de Género servicio de la Politica Nacional de Igualdad de Género. servicio de la Politica Nacional de lgualdad de Género.

12. Sistema Administrativo de Defensa Judicial del Estado al 30 de junio de 20201

12.1. Total de procesos y obligaciones pecuniarias a favor y contra el Estado

Estado demandante/denunciante/agraviado/actor civil | Estado demandado/denunciado/tercero civil
i Total i |
Cantld.ad -ota de | Cantidad total de Cantidad de total . (5) (6)
o Investigaciones Procesos (en el de otros Procesos Cantidad Total
(en el Ministerio Poder Judicial) a de Procesos Monto Total Monto Monto Monto Total Monto Monto
Publico) (2) (3) @ establecido en la Pendiente establecido en Pendiente
. Cobrado ) Pagado
sentencia de cobro la sentencia de pago
A B C D E F
S/.13,407. S/.1,324,639. | S/196,251.
1 32 94 3 129 S/.13,407.00 0 00 $/1,520,890.56 12 a0

Nota: El presente formato estd orientado a recopilar la informacién en forma total y/o acumulada

(A) Total de investigaciones (en diligencias preliminares e investigacion preparatoria). En caso del C. de PP de 1940, se debe consignar solo la data total referida a la investigacion preliminar.

(B) Total de procesos en el PJ (precisar la carga total acumulada entre todas las materias que conozca la procuraduria y que se encuentren judicializadas)

(C) Total de procesos que no se encuentren o no se tramiten ante el Ministerio Publico ni ante el Poder Judicial (procesos arbitrales, arbitrales laborales, administrativos, conciliaciones y similares)
(D) Cantidad procesos de la sumatoria de A+B+C

(E) Pagos exigidos por el Estado

(F) Pagos reclamados al Estado



12.2. Total, de casos emblematicos y casos con montos mayores a 100 UIT

Fecha del Auto

. . L Monto Numero personas
Organo Distrito Naturaleza/ LIy Pretension establecido investigadas/proc
Jurisdicciona | Judicial/Dist Sujeto o Materia/Deli Fecha de Inicio Estadio .. Monto Monto por J p
) ) Especialidad . ) Econdémica enla esadas/demanda
I/Fiscal/otro rito Procesal (3) tos (5) de Diligencias Procesal (6) X Pagado S/. pagar S/.
. (4) . S/.(7) Sentencia das en cada caso
3 Fiscal/Otros Preliminares/otro .
L. S/. emblematico
s similares
A B C D E F
01 JUZGADO DEMANDAD CONSTITUCI .
APELACION -
CIVIL CALLAO (0] ONAL AMPARO 22/03/18 - 1
05 JUZGADO
ESPECIALIZA
DO EN LO
DEMANDAD .
CONTENCIOS 0 CONTENCIOS | NULIDAD DE TRAMITE -
(0] (0] ACTO
ADMINISTRA ADMINISTRA | ADMINISTRA
TIVO LIMA TIVO TIVO 14/12/18 - 1
03 JUZGADO
ESPECIALIZA NULIDAD DE
DOEN L ACT
0 0 DEMANDAD cTo . S/.1,943,500
CONTENCIOS 0 CONTENCIOS | ADMINISTRA TRAMITE 00
(0] (0] TIVO E '
ADMINISTRA ADMINISTRA INDEMNIZAC
TIVO LIMA TIVO 10N 22/02/17 - 1
ENTRO DE
PENDIENTE ¢ 0
ARBITRAJE
DESIGNAR
DE LA DEMANDAD . S/1,324.183.
ARBITRO TRAMITE
UNICO (238 CAMARA DE o 09
COMERCIO LIQUIDACIO
2021-CCL)
DE LIMA ARBITRAJE N FINAL 03/05/21 - 1

Nota: El presente formato estd orientado a recopilar informacion por cada caso emblematico (en las diferentes especialidades o materias que conoce la procuraduria publica).

(A) Precisar el 6rgano fiscal, jurisdiccional, arbitro y otros que tiene a cargo el caso.
(B) Situacion de la entidad en el caso o proceso (denunciante, denunciado, demandado, demandante, agraviado, actor civil, tercero civil y otros)
(C) Precisar en cada caso emblematico su naturaleza o especialidad (penal, civil, laboral, contencioso administrativo y otros)




(D) Precisar en cada caso emblematico la materia o delitos (beneficios sociales, responsabilidad contractual, peculado, colusién, banda criminal, trafico ilicito de drogas y otros)
(E) Precisar si el caso emblemadtico se encuentra en tramite, apelacion o ejecucion.
(F) Precisar la pretension econdmica total del caso emblematico (presentada por el Estado o por la parte contraria). Consignar informacion solo cuando la pretension sea econémica.

12.3. Asuntos de prioritaria atencion

Tema

Asunto de prioritaria atencion*

Accion de urgente atencion

Proceso Arbitral

Proceso en tramite, a cargo de la Procuraduria Publica de PRODUCE.

Coordinaciones con PRODUCE para su atencion

Demanda de Nulidad de Acto
Juridico

Proceso en tramite, a cargo de la Procuraduria Publica de PRODUCE.

Coordinaciones con PRODUCE para su atencion

Demanda de Nulidad de Acto
Juridico

Proceso en tramite, a cargo de la Procuraduria Publica de PRODUCE.

Coordinaciones con PRODUCE para su atencion

N° Unidad Ejecutora

1 ORGANISMO NACIONAL DE
SANIDAD PESQUERA - SANIPES

) ORGANISMO NACIONAL DE
SANIDAD PESQUERA - SANIPES

3 ORGANISMO NACIONAL DE
SANIDAD PESQUERA - SANIPES

4 ORGANISMO NACIONAL DE
SANIDAD PESQUERA - SANIPES

Proceso Constitucional de
Amparo

Proceso en estado de Apelacidn, a cargo de la Procuraduria Publica de
PRODUCE.

Coordinaciones con PRODUCE para su atencion

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Entidad

13. Sistema Administrativo de Control

13.1. Resumen General Por Servicios de Control Simultaneé (Entidad y sus ejecutoras)

o e Numero de informes de Control Simultaneo con Situaciones adversas en Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin
Afio de Emision del Informe . . .
proceso y sin acciones (1) acciones (2)
2019 3 5
2020 1 1
2021 1 1
TOTAL DEL PERIODO (2019-
2021) 5 7

Fecha de Corte: 27 de julio de 2021

(1) Cantidad de todos los informes de control simultaneo con situaciones adversas en proceso y sin acciones a la fecha de corte
(2) Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin acciones segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte




13.2. Resumen General Por Servicios de Control Posterior (Entidad y sus ejecutoras)

- . Numero Informes de Control Posterior con Cantidad de recomendaciones
Ao de Emision del Informe X X R
recomendaciones Pendientes y en Proceso (1) Pendientes y en Proceso ( 2)
2021 1 2
TOTAL DEL PERIODO (2021-2021) 1 2

Fecha de Corte: 27 de julio de 2021
(1) Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte
(2) Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

13.3. Resumen de Informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora

Numero Informes de Control Posterior con . .
Cantidad de recomendaciones

ANO Unidad Ejecutora Presupuestal recomendaciones Pendientes y en Proceso .
w Pendientes y en Proceso (2)
ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD
2021 PESQUERA - SANIPES ! 2
TOTAL DEL PERIODO (2021 -2021) 1 2

Fecha de Corte:
Ver Anexo 9.1 al 9.2 (Adjunto en Excel y PDF)

Leyenda
(1) Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones no implementadas segin fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte
(2) Cantidad de recomendaciones no implementadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

13.4. Resumen de Informes de Control Simultaneo por Unidad Ejecutora

- . . . Cantidad de situaciones
. . . Numero Control Simultaneo con situaciones .
ANO Unidad Ejecutora Presupuestal . R adversas en proceso y sin
adversas en proceso y sin acciones =
acciones
2019 ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - SANIPES 3 5
2020 ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - SANIPES 1 1
2021 ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - SANIPES 1 1
TOTAL DEL PERIODO (2019-2021) 5 7
Fecha de Corte:
Ver Anexo 9.3(Adjunto en Excel y PDF)
Leyenda
(1) Cantidad de informes de control simultdneo con situaciones adversas no superadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte

(2) Cantidad de situaciones adversas no superadas seguin fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte



13.5. Asuntos de Prioritaria Atencion

N°

Unidad Ejecutora

Tema

Asunto de prioritaria atencion*

Accidn de urgente atencion

ORGANISMO NACIONAL DE
SANIDAD PESQUERA - SANIPES

Gestion de Riesgos

En base a la identificacion de productos del SANIPES, es necesario
continuar con la identificacién y valoracionde riesgos con la finalidad
de establecer medidas de control.

Aplicacién de la directiva vigente del SCI.

ORGANISMO NACIONAL DE
SANIDAD PESQUERA - SANIPES

Implementacion del Sistema de
Control Interno

Continuar con la retroalimentacién de las medidas de control
implementadas, correspondientes a los productos de los afios 2019 y
2020.

Continuar con el cronograma de la CGR para presentarlos|
productos, plan de medidas de control y el seguimiento.




IV.INFORMACION DE AUTOEVALUACION DE LA GESTION DE BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS
POR LA ENTIDAD.

> Servicio de alertas y notificaciones en inocuidad (DSNPA)

1. éSe cumplié con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?
e Sij, en el periodo se realizé la atencién de 2 notificaciones por reportes sanitarios.
2. ¢Cuales son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

e Atencion oportuna de las notificaciones recibidas en el ambito nacional como
internacional.

3. ¢éQué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

e Algunas intervenciones se ven afectadas por la pandemia generado por el virus Covid-19,
por temas de desplazamiento del personal fiscalizador.

4. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

e Se distribuyd la carga de la subdireccion de inocuidad para cubrir las brechas generadas por
el estado de emergencia sanitario, lo cual se logré gracias a la disponibilidad de
herramientas informdticas con las que cuenta la institucién, que permitieron compartir los
avances y trabajos realizados, y mejorar la coordinacion para mantener el funcionamiento
de la unidad orgdnica

5. éCudles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestiéon?

e Se recomienda que se continden las coordinaciones con las autoridades sanitarias
correspondientes para una mejor atencion de las alertas sanitarias.

> Asistencia técnica en buenas practicas pesqueras, calidad sanitaria e inocuidad (DSNPA)

1. éSe cumplio con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

e Con respecto al cumplimiento de la meta fisica programada para el mes de julio, se tiene
un cumplimiento del 58.3%

2. ¢Cudles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?
e Se logré difundir las Buenas Practicas Pesqueras, Calidad e Inocuidad, hasta el dia 26 de
julio del 2021, a un aproximado de 350 agentes de la pesca artesanal en las regiones de
Piura, Ancash, Lima y Tacna.

3. éQué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

Se ha identificado las siguientes limitaciones:



e Los agentes ligados a las actividades pesqueras no cuentan con equipos de alta gama
(celulares, Tablet, entre otros) con acceso a internet y en algunos casos no cuentan con
computadoras para que puedan escuchar la capacitacion realizada de manera no presencial
o virtual.

e En algunas zonas en las cuales viven o trabajan los agentes dedicados a las actividades
pesqueras no hay buena conectividad a internet, por lo cual no pueden escuchar de manera
adecuada la capacitacidon o no pueden conectarse a la plataforma a través de la cual se
desarrollan los eventos de difusién (Microsoft Teams, Zoom).

e En algunos puntos donde se tenia planificado realizar actividades de capacitacion las
personas que iban a participar o apoyar en las convocatorias dieron positivo al COVID-19 y
al estar mds pendiente de su salud, no ingresaron o no pudieron realizar las convocatorias
a los eventos programados, por lo cual no se tuvo la participacién esperada.

4. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?
Se han realizado las siguientes acciones:

e Para las personas que no cuenten con equipos informaticos o comunicacionales de alta
gama o con acceso a internet se solicitd el apoyo de los gremios que cuentan con locales o
ambientes amplios y bastante ventilados para poder realizar una transmisién del evento,
respetando las medidas de seguridad para los participantes.

e En los lugares que se tiene poca participaciéon se estd volviendo a reprogramar las
actividades de difusién normativa para que las personas interesadas, que no pudieron
asistir por trabajo u otro problema, puedan recibir la capacitacion.

5. éCuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestién?
Se recomienda lo siguiente:

e Realizar convenios con diferentes instituciones publicas con la finalidad de comprometerlos
a apoyar en la convocatoria de los agentes de ligados a las actividades pesqueras.

e Para las personas que no cuenten con equipos informaticos o comunicacionales de alta
gama o con acceso a internet se puede solicitar el apoyo de las municipalidades o gremios
gue cuenten con locales o ambientes amplios y bastante ventilados para poder realizar una
transmisién del evento, respetando las medidas de seguridad para los participantes.

e Tener una plataforma educativa, con informacidn relacionada a la pesca, que pueda ser
visualizada por los diferentes agentes en cualquier momento del dia y en cualquier
ubicacion.

e Establecer mecanismos de evaluacién al personal durante el desarrollo de las
capacitaciones no presenciales o virtuales.

> Elaboracién de normativa para la vigilancia y control sanitario (DSNPA)

1. ¢éSe cumplioé con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

e Al mes de julio, se tenia programado la presentacién de un instrumento de gestién
sanitaria. En atencidn a ello, se realizd el seguimiento de los tramites de presentacion y
aprobacion ante el Consejo Directivo del proyecto Procedimiento Técnico Sanitario para la
Atencidn de la solicitud del Certificado Sanitario con fines de exportacién y Certificado de
Libre Venta (CLV). Este expediente fue elaborado por la DSNPA y se remitid para tramite a
través del Memorando N° 393 -2021-SANIPES-DSNPA.



Es preciso sefalar que el citado proyecto fue presentado ante el Consejo Directivo en la
sesion del 14 de julio del presente, estando actualmente a la espera de la emisién de
aprobacién del mismo.

Finalmente, cabe resaltar que al mes de julio se tiene un 300 % de cumplimiento, con
respecto a la programacion inicial prevista para todo el afio.

2. ¢Cudles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

Se realizo el trdmite y seguimiento para la aprobacion del Proyecto de Procedimiento para
la Atencion de la solicitud del Certificado Sanitario con fines de exportacion y Certificado
de Libre Venta (CLV).

Asimismo, se continuaron con los tramites de revision de los diferentes proyectos
normativos para su presentacion y/o aprobacion correspondiente.
Proyecto de Reglamento para la Sanidad de los Recursos Hidrobio
competencia de SANIPES.

v" Serevisaron y evaluaron los comentarios efectuados por el MEF y PCM, para lo cual
se realizaron reuniones de coordinacién con las citadas autoridades.

v" Una vez absueltos los comentarios, se realizaron ciertas precisiones al expediente
del Proyecto, remitiéndolo a la PCM y MEF, para su revisidon y emisidon de opinién
favorable.

v" Alafecha, se estd a la espera de la revisién y opinién del Ministerio de Economiay
Finanzas.

v" Proyecto de Decreto Supremo que aprueba Reglamento Sectorial de Inocuidad de
las Actividades Pesquera y Acuicolas

v Si bien el periodo de recepcién de comentarios internacionales culmina el 20 de
agosto, se sigue recopilando y ordenando los comentarios recibidos hasta la fecha.

Proyecto de Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Procedimientos
administrativos vinculados a la sanidad e inocuidad pesquera y acuicola a cargo del
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES

v Se absolvieron los comentarios remitidos por el Ministerio de la Produccién, y en

atencion a ello, se realizaron precisiones en el proyecto de Exposicidn de motivos.

dgicos en el ambito de

Asimismo, se vienen revisando los siguientes proyectos normativos:

Procedimiento para la Ejecucion del Control Oficial de Productos Hidrobioldgicos
Nacionales y de Exportacidn

Procedimiento para el Control oficial de residuos de medicamentos, sustancias prohibidas
y contaminantes en acuicultura

3. éQué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

Se ha observado una poca coordinacion interna en las Autoridades nacionales que evaltdan
los proyectos normativos, conllevando a que remitan sus opiniones en diferentes
momentos, prologando de esta manera la etapa de revisién y absolucion de los
comentarios por parte de SANIPES.

Asimismo, se debe tener en cuenta que se tienen diversos proyectos normativos, como
procedimientos o lineamientos sanitarios, cuya gestidon y aprobacién dependen de la
aprobacion de otros documentos normativos gestionados a través del PRODUCE y/o que
deben esperar el plazo de notificacion ante la OMC. Estos instrumentos de gestion



permitiran la implementacion de las disposiciones propuestas en los diferentes
reglamentos sanitarios y/o normas sanitarias que seran aprobadas mediante Decreto
Supremo emitido por el Ministerio de la Produccion y en algunos casos refrendados por
otras Autoridades.

4. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

Se vienen realizando gestiones para la coordinacién entre las diferentes dependencias de
las autoridades, a fin que el envio y absolucién de comentarios sea de manera rdpida y
oportuna.

Por otro lado, sin perjuicio de la necesidad de aprobacion documentos normativos
gestionados a través del PRODUCE que brindan el marco normativo para la aprobacion de
proyectos de procedimientos y/o lineamientos, entre otros, la DSNPA, en coordinacién con
los organos de linea ha identificado estos proyectos y los vienen revisando para su
formulacion.

5. éCuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestién?

Se recomienda que se continle con la priorizaciéon de revisién y aprobaciéon de los
diferentes proyectos normativos actualmente en etapa prepublicacién y/o en vias a ello, y
gue dependan de la gestién del PRODUCE, a fin de fortalecer el marco normativo
nacional, garantizando asi la aptitud de los recursos y productos hidrobiolégicos, alimentos
y productos veterinarios de uso en acuicultura.

> Servicios de Laboratorios (DSNPA)

1. éSe cumplié con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

Se brinda servicios de analisis para dar continuidad al Programa de Control de Moluscos
Bivalvos (PCMB), Revaluacion sanitaria entre otros.

2. ¢Cudles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

Participacidn satisfactoria en la Ronda Interlaboratorio (Ensayo de Aptitud) para el ensayo
de Toxina Paralizante (PSP), organizado por el Instituto de Salud Publica de Chile.

Se realizd el traslado del método de ensayo “Enumeracion
de Coliformes termotolerantes del Laboratorio de Microbiologia y Biologia Molecular a los
nuevos Laboratorios PIP.

Se presentd la documentacidn solicitada por el INACAL en atencidn al Oficio N° 0986-2021-
INACAL/DA-Supervision inopinada.

Se realizo la Gestidn para la auditoria interna, a realizarse en los dias 26, 27 y 30 de Julioy
02 de agosto de 2021.

3. éQué limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

No se han continuado con las implementaciones de métodos de ensayo, propuestos por los
Laboratorios en el periodo de la presente evaluacidn debido a la falta de recursos para la
adquisicion de bienes y servicios necesarios en el desarrollo de las implementaciones de
métodos de ensayo.



4. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?
Se establecieron turnos rotativos a fin de poder atender y realizar los analisis solicitados.

5. éCudles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestién?

e Continuar con la participacién de Ensayos de aptitud para garantizar el mantenimiento de
competencia técnica del personal de laboratorios.

e Continuar el traslado de los ambientes de los Laboratorio de Microbiologia y Biologia
Molecular y Fisicoquimica, a los nuevos ambientes de los Laboratorios PIP.

e Continuar la implementacidon de un generador automatico (plantilla) para la emisién de
Informes de ensayo.

> Toma de muestra por control oficial (DSFPA)

1. ¢Se cumplio con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

e SDSP: No se cumplié con los objetivos y metas programadas en el periodo,

e SDSA (PCPC): no se cumplié con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir

e PCMB: no se cumplid con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir con
respectos a los controles oficiales semestrales

2. ¢Cudles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

e SDSP: Se ejecutd el 20% correspondiente a la toma de muestra de control oficial al
agua/hielo y producto en 07 plantas de procesamiento de productos hidrobiolégicos.
e SDSA (PCPC): A la fecha se ha ejecutado un 13.8 % correspondiente a la toma de muestra
de control oficial
e PCMB: La ejecucidn de la revaluacion sanitaria de las siguientes areas de produccién:
v" De las 9 areas de produccidn de la bahia Sechura, y las cuales estan en proceso;
v" De la zona de Tamborero, drea de produccién Gramadal, la cual estd en proceso.

3. ¢éQué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

e SDSP: No se contd con los materiales para la realizacidén de los controles oficiales por la
demora en los tramites administrativo para la adquisicién de los mismos. Tampoco se contd
con el nimero personal suficiente.

e SDSA (PCPC): Asignacion de presupuesto limitada, la cual no cubre el costo para los analisis
de la cantidad de muestras totales a realizar para el 2021. Limitaciéon de personal a nivel
nacional para poder cubrir con el control oficial

e PCMB: Limitaciones presupuestales y gestion administrativa (demora en la atencién de los
requerimientos para las actividades por controles oficiales), ya que no se han podido llevar
a cabo los controles semestrales hasta la fecha. Falta de presupuesto para la contratacion
de servicios de traslado de muestras a los laboratorios.

4. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

e SDSP: Debido a la falta de recurso logistico se ha tenido que reprogramar a los meses
subsiguientes para lograr el objetivo.



o SDSA (PCPC): La DSFPA realizé la reasignacidén presupuestal de las metas asignadas a la
direccion, con el fin de cubrir la diferencia del total de muestras a analizar correspondiente
al Control Oficial de Residuos de Medicamentos Veterinarios 2021.

e PCMB: Se ha tenido que reprogramar las actividades de monitoreo de controles oficiales en
las areas de produccién e infraestructuras correspondiente al programa de moluscos
bivalvos. Utilizacién de las unidades de transporte de la entidad para el traslado de
muestras a los laboratorios

5. éCudles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestién?

e SDSP: Realizar coordinaciones con el area de abastecimiento en forma continua para darle
la celeridad a la compra de materiales y poder ejecutar los controles oficiales. Asimismo,
gestionar la contratacién del personal fiscalizador.

e SDSA (PCPC): Incrementar la asignacion presupuestal y la contratacion de personal

e PCMB: Incrementar la asignacién presupuestal para la contratacidn de personal. Continuar
con las actividades correspondientes al Programa de Control de Moluscos Bivalvos.
Asignacion exclusiva para el traslado de las muestras de control oficial para los laboratorios.

> Emision de DERs y DGaD (DSFPA)

1. ¢Se cumplio con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?
e Sise cumplié con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir.
2. ¢Cudles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

e La emisidon de DERs y DGaD se estdan emitiendo de manera remota, gracias a la
implementacidn de la aplicacion TRAZAMOBI

3. éQué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?
e Falta de personal para poder ejecutar las emisiones de DERs y DGaD.

4. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

e Se ha tenido que rotar al personal de las diferentes ODs y aumentar las horas de trabajo
para poder cumplir con la emisién de DERs y DGaD.

5. éCudles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestiéon?
e Contratacién de personal para cumplir con las actividades programadas de este afio.

> Condicién Operativa (DSFPA)

1. ¢éSe cumplioé con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?
e SDSP: Se cumplid parcialmente los objetivos y metas programadas
e SDSA: No se cumplid con los objetivos y metas programadas debido al cierre de areas de

produccion.

2. ¢Cudles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?



e SDSP: Se concluyd con las subsanaciones de los incumplimientos a las plantas auditadas en
el mes de mayo 2021, por la autoridad sanitaria China — GACC. Asimismo, se atendié con
personal de la SDSP, fiscalizacidn por procesos basados en riesgo, alertas sanitarias y todas
las inspecciones sanitarias al producto a solicitud de los administrados, para la certificacion.

e SDSA: Se ha aperturado una nueva area de produccién para la extraccién de recursos
hidrobioldgicos.

3. ¢éQué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

e SDSP: Personal fiscalizador disponible no se abastece para todas las actividades
programadas

e SDSA: La falta de monitoreo, a solicitud de las asociaciones, debido a que no cuentan con
presupuesto para la logistica en el mar para la toma de muestras.

4. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

e SDSP: Demora en la gestion administrativa para la gestion de los recursos (abastecimiento)
e SDSA: Se han tenido que cerrar las areas de produccidn por falta de monitoreo.

5. éCudles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestién?

e SDSP: Aumento del presupuesto para poder contar con mayor numero de fiscalizadores;
asi como, el abastecimiento de los equipos y materiales para la ejecucion de la vigilancia
sanitaria

e SDSA: Continuar con la gestidn para el siguiente periodo de 2021 y asi poder cumplir con la
vigilancia y control sanitario de las dreas de produccidon de moluscos bivalvos.

> Fiscalizaciones sanitarias remotas/presenciales (DSFPA)

1. ¢Se cumplio con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

e Las fiscalizaciones se han cumplido de manera parcial, priorizando las actividades remotas
o virtuales a razén de la afectacién por la pandemia Covid 19

2. ¢Cudles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

e Se concluyd con las subsanaciones de los incumplimientos a las plantas auditadas en el mes
de mayo 2021, por la autoridad sanitaria China — GACC. Asimismo, se atendié con personal
de la SDSP, fiscalizacidon por procesos basados en riesgo, alertas sanitarias y todas las
inspecciones sanitarias al producto a solicitud de los administrados, para la certificacion.

3. ¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?
e No se cumplié con la ejecucidn total de las fiscalizaciones inopinadas, debido a que esta

actividad se requiere realizar de manera presencial, la cual no se cuenta con suficiente
numero de personal fiscalizador.



>

>

4. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

Se reforzé las fiscalizaciones inopinadas de manera remota, a fin de dar cumplimiento al
programa.

5. éCudles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestidén?

Gestionar la contratacién de personal fiscalizador para poder cumplir con las actividades
presenciales.

Emision de Documentos Habilitantes (Protocolos y Registros) (DHCPA)

1. éSe cumplié con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

Si, se cumplié de acuerdo a lo programado en el Plan Operativo Institucional.

Durante el periodo del 01 al 27 del mes presente, se proyecté emitir 152 documentos
habilitantes, logrando emitirse 406 documentos habilitantes, superando la meta
programada del POI.

2. ¢Cudles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

Con fecha 7 de Julio de 2021, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva NO34-2021-
SANIPES/PE, se realiza la simplificacién administrativa del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos del SANIPES, en el cual se elimina procedimientos y requisitos, simplifica
requisitos administrativos y modifica formularios.

3. ¢éQué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

Cantidad limitada de recursos humanos para mantener el cumplimiento de los tiempos
establecidos en atencién de los tramites, las normativas, y otras actividades internas
relacionadas a las funciones de la Subdireccion.

4. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

Se ha realizado la contratacidn de personal locador, pero continuda siendo insuficiente para
cumplir con los tiempos establecidos de los trdmites y optimizar los procesos, asi como la
realizacion de otras actividades designadas en el marco de las funciones.

5. éCudles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestién?

Continuar con el SUB PROYECTO PNIPA- ACU-SFOCA-PP-00: Fortalecimiento de la gestion
para la habilitacidn sanitaria de Centros de Produccidn acuicola en la Regién Puno, referido
a la gestion de exoneracion de tasa de pago.

Completar la Plataforma Informatica Bizagi para todos los procedimientos administrativos
-TUPA del SANIPES que interactle con la ventanilla Gnica de SANIPES, con la finalidad de
sistematizar todos los procedimientos que son atendidos por la SDHPA.

Seguimiento para la aprobacidon del “Reglamento de Procedimientos Administrativos
Sanitarios vinculados a la sanidad e inocuidad pesquera y acuicola a cargo del Organismo
Nacional de Sanidad Pesquera-SANIPES”.

Reforzar el recurso humano que garantice el cumplimiento de los procedimientos TUPA en los

plazos establecidos.



>

Emision de Certificados oficiales (DHCPA)

1. éSe cumplié con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

Si, se cumplid de acuerdo a la programado en el Plan Operativo Institucional.
Durante el periodo del 01 al 27 del mes presente se emitieron 2570 certificados, logrando
superar la meta programada del POI.

2. ¢Cudles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?
e Se logro aprobar el “Procedimiento interno para la emisidn del certificado sanitario con

fines de exportacién y certificado de libre venta” por el Consejo Directivo de SANIPES.

3. ¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

Cantidad limitada de recursos humanos para cumplir los tiempos de atencién de los
tramites, establecidos en las normativas, y otras actividades internas relacionadas a las
funciones de la Subdireccién.

Falta de implementacién de los procedimientos administrativos TUPA N2 32, 33, 35, 41, 42
y 43 en la VUCE.

Falta implementar los procedimientos administrativos y servicios brindados en
exclusividad, vinculados a la importacion, exportacion y mercado local en la plataforma de
certificacidon (Bizagi).

Las Herramientas informdticas actuales no permite obtener los procedimientos
administrativos y servicios brindados en exclusividad sistematizados.

¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

e Se harealizado la contratacidn de personal locador, pero continda siendo insuficiente para

cumplir con los tiempos establecidos de los trdmites de certificacidon y optimizar los
procesos, asi como la realizacién de otras actividades designadas en el marco de sus
funciones.

Se esta realizando reuniones internas con UTI para la implementacion de los
procedimientos TUPA N2 32, 33, 35, 41, 42 y 43 en VUCE.

Se coordind con la UTI para la implementaciéon del BISAGI para todos los tramites de
certificacion, lo cual continua en revision.}

5. éCudles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestién?

Contar con recursos humanos para que la SDCPA pueda atender los trdmites en los tiempos
establecidos y optimizar los procesos.

Capacitaciones relacionadas a las normativas sanitarias internacionales vigentes para la
certificacidn sanitaria exportacidn de productos y recursos hidrobioldgicos y piensos de uso
en acuicultura.

Contar con herramientas informaticas a corto plazo para optimizar los procesos y obtener
reportes estadisticos rdpidos relacionados a la certificacidn sanitaria.

Implementar todos los procedimientos administrativos y servicios de exclusividad en la
VUCE y en la plataforma Bizagi.



>

Emisidn de resoluciones de primera instancia en materia sancionadora (DS)

1. éSe cumplié con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

Al periodo solicitado, la Direccién de Sanciones ha cumplido con los objetivos programados
en el periodo a rendir.

2. ¢Cudles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

Al periodo solicitado, la Direccién de Sanciones, a través de la emisidn de actos
administrativos (Resolucion Directoral) ya ha venido materializando en el periodo a rendir
el objetivo de ejercer, segun corresponda, la potestad sancionadora y de remediacion
(correccidn) a cargo del SANIPES por la comisidn de infracciones sanitarias cometidas por
los operadores pesqueros y acuicolas. Cabe mencionar que la reglamentacién para el
ejercicio de la potestad sancionadora entrd en vigencia durante el afio en curso con la
aprobacion del Reglamento de Infracciones y Sanciones Sanitarias Pesqueras y Acuicolas
del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES)- RISSPA, a través de
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°075-2020-SANIPES/PE; lo que evidencia que el
marco regulatorio para garantizar la sanidad e inocuidad viene siendo ejercido
oportunamente con estos pronunciamientos.

Asimismo, a fin de seguir garantizando el cumplimiento de objetivos y en cumplimiento
de la labor que prestan las autoridades involucradas en el ejercicio de la referida potestad
sancionadora, a la fecha, la Direccién de Supervision y Fiscalizacidon Pesquera y Acuicola
viene realizando la instruccién de los expedientes correspondientes que se han
iniciado como resultado de una presunta infraccién sanitaria, lo que finalmente decantar3,
de ser el caso, en la emisidn de pronunciamientos directorales a cargo de esta Direccidn.
Finalmente, es posible sefialar complementariamente que otro de los logros alcanzados
con el cumplimiento del servicio o producto entregado a cargo de la Direccién de
Sanciones -emision de resoluciones directorales en materia sancionadora- es la
utilizacion de la figura del “Compromiso de Cese” como un mecanismo alternativo para la
solucidn de controversias, siendo este igual e, inclusive, una herramienta superior que la
sancion para el cese de conductas presuntamente infractoras, la remediacién oportuna de
las mismas y el ahorro de costos para la administracion publica y los administrados.

3. éQué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

Sin perjuicio del cumplimiento del servicio o productoa cargo dela Direccion de
Sancionesen el periodo a rendir, resulta importante mencionarque un factor
gue concretamente podria retrasar el cumplimiento sostenido de este objetivo es la falta
de recurso humano necesario para cumplir en plazos oportunos con la etapa de instruccion
de los procedimientos sancionadores a cargo de la Direccién de Supervisidn y Fiscalizacion
Pesqueray Acuicola, asi como eventualmente en la etapa resolutiva a cargo de la Direccion
de Sanciones. Toda vez que, conforme se van mejorando los mecanismos de deteccion de
conductas infractoras, el nimero de casos que pasen a un procedimiento administrativo
sancionador ird en incremento.

Asimismo, las dificultades que se tienen para realizar las correspondientes notificaciones
personales respecto a la tramitacidn de los procedimientos sancionadores, toda vez que los
administrados no suelen establecer domicilios electrdnicos para recibir estas, lo que
retrasa el desarrollo normal de un procedimiento.



Por otro lado, las dificultades que se ha venido observando estan relacionadas a la
necesidad de introducir integramente la gestion del expediente electrdnico de
sanciones, toda vez que dicha herramienta tecnolégica no se concreta plenamente, de
modo que garantice el tratamiento y analisis del expediente (la correlacidn de las piezas
procesales, su reserva, entre otros).

4. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

A efectos de que la etapa de instruccién vy la resolutiva sean lo mas expeditivo posible,
tanto la Direccién de Supervision y Fiscalizacidon Pesquera y Acuicola como la Direccién de
Sanciones a finales de febrero del 2021, han suscrito un acta con la finalidad de establecer
plazos totales maximos para la instruccién y la resolucidén de un expediente sancionador.
Dichos plazos establecen entre cuatro (4) a seis (6) meses como maximo para poner fin a
un expediente sancionador.

Acorde con esta tarea de ser oportunos en el anadlisis de los expedientes y cumplir con los
objetivos, la Direccidn de Sanciones ha contratado los servicios del personal minimo, en
este caso, una economista especialista en materia de elaboracion de metodologia
para el cidlculo de multas y la estimacién de estas, a fin de que pueda realizar
los informes econémicos correspondientes para sustentar, de ser el caso, una sancion, y de
esta manera agilizar el analisis juridico de los expedientes y sus respectivos informes.

Del mismo modo, se viene trabajando en la elaboracién de un proyecto normativo que
establezca la obligatoriedad de notificar a los administrados a través de casillas electrénicas
u otros mecanismos informaticos. Asimismo, se viene teniendo reuniones de trabajo con la
Unidad de Tecnologia de la Informacidn con el objeto de concluir la elaboracidn del sistema
informatico que permita gestionar integramente los expedientes de forma digital.

5. éCudles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestién?

Fortalecer la etapa de instruccidn y resolucion a través de la contratacion sostenida de
personal especialista en Derecho y Economia con el objeto de realizar con mayor rapidez el
anadlisis de los expedientesy la emisién de los informes correspondientes. Asimismo,
incentivar el uso de la figura del Compromiso de Ceseen los procedimientos
administrativos sancionadores, toda vez que el mismo garantiza una mayor eficiencia en
uso limitado de los recursos que cuenta el SANIPES, asi como una correccién de las
conductas materia de cuestion.

Fortalecer el uso de herramientas informativas para la notificacion de documentos vy
resoluciones en el procedimiento sancionador y gestion del expediente digital.
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SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Anexo 1.1
esto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucio

Sector Ministerio de la Produccion - PRODUCE
Pliego Organismo Nacional de Sanidad Pesquera - SANIPES
Fecha Corte 30/06/2021

. . Cadigo de Objetivo Cédigo de ,Ia A ceion POI Modificado (en - Devengado
Unidad Ejecutora responsable e . Estratégica . PR Devengado al 30junio .
Estratégico Institucional o ejecucion)27julio 27 julio.21
Institucional
A B c H | |
AEI.01.01 $/581,021.00 $/201,499.72
S/ 262,357.04
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera OELO1 AEL01.02 §/1,192,875.00 §/330,980.13 s/ 483.495.65
(SANIPES) ' —
AEI.01.03 $/8,068,070.00 S/3,560,304.47 s/ 3,601,499.50
AEI.01.04 S/358,408.00 $/160,261.80
S/ 192,365.60
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera AE0201 $/2,000,718.00 §/848,682.01 S/ 991,510.21
(SANIPES) OEL02
AEI.02.02 S/1,606,241.00 S/623,897.30 s/ 748.407.56
AEL.03.01
S/1,472,666.00 S/642,970.43 s/ 767,697.04
AEL.03.02
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera 5/7,597,808.00 511,998,91220 S/ 3,235,228.93
(SANIPES) OEL03
AEL.03.03 S/5,332,806.00 S/1,410,925.58 s/ 2.683,995.78
AEL.03.04 S$/11,644,900.00 $/3,704,903.90 S/ 4,354,433.54
AEL.03.05 $/915,708.00 S/468,578.61 S/ 563,154.42
AE.04.01 S/2,033,828.67 S/518,216.27 s/ 620,651.74
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera
(SANIPES) OEI.04 AE1.04.02 S/2,033,828.67 S/518,216.27 s/ 620,651.74
AEL04.03 2033828.667 S/518,216.27 S/ 620,651.74
Nota: S/46,872,707.00

A, B, Cy D provienen de la informacion PEL. Informacion corresponde a pliegos presupuestales.
E, valor ingresado por el usuario al momento de crear el Informe de Rendicion de Cuentas.
G, |'y J provienen de la informacion del POI.

Reglas:

A, B, C, Dy E son obtenidos de la informacion del PEI. Se deben seleccionar objetivos con clausula SELECT DISTINTC por cdigo de accion estratégica.
G es obtenida de la columna Total Fn(CS) de informacion del POl y se agrupan por objetivo estratégico y pliego presupuestal.

| es obtenida de la columna Total Fn(RE) de informacién del POl y se agrupan por objetivo estratégico y pliego presupuestal.

J es obtenida de la columna Total Fn(SE) de informacion del POl y se agrupan por objetivo estratégico y pliego presupuestal.

Leyenda:
B: La unidad ejecutora responsable corresponde a la unidad ejecutora responsable del primer indicador de cada accion estratégica institucional de objetivo estratégico institucional.
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nexo 1.
Cumplimiento de metas de i de Acciones (AEI) del Plan (PEI)
1 Sector Ministerio de la Produccién - PRODUCE
2 Pliego Organismo Nacional de Sanidad Pesquera - SANIPES
3 Fecha Corte 30/06/2021
Afio reportado
(Valoractual | _Valor esperado del Valor obtenido del -
Cédigo de la Accién correspondeal | Indicador al final del | p ooy fingy goy | % de avance delindicador
. I Cédigo de Objetivo go ce a/ ) " Cédigo del ) Unidadde | LineaBase | LineaBase oS periodo reportado (al “ en el periodo reportado ()| Unidad Organica
N° | Unidad Ejecutora responsable - pr de la Accién -oct Nombre del Indicador - °a Ba . afio 2020 > h periodo reportado
Estratégico Institucional raie indicador medida Adio (*) Valor (*) termino del ario 2021] Responsable
Institucional PEI2021-2024) o
B ©
® (8)
A B C E [ G H 1 J K L M N
Prevencion, vigilancia y control efectivo de enfermedades| Nimero do enfermedades endémicas y extlicas ausentes
AEL01.01 en los recursos hidrobiolégicos que beneficia a los agentes| IND.01.AEI.01.01 L ¥ exoticas L Numero 2019 14 14 14 14 100% SDSNA
. del sector acuicola en los RH de las UE priorizadas para la vigilancia sanitaria
Vigilancia en inocuidad de los recursos o productos
AELO1.02 h\f!rob\o\ogmos ¥ piensos que reduce riesgos en la salud IND.02AEL01.02 Porcen(a}e‘ de EH cuyos resultados indican que gstan libres Porcentaie 2019 99.00% 99.10% 99.20% 99.20% 100% SDIP
publica en beneficio de los agentes econémicos de las| de contaminacion por agentes microbianos y quimicos
'1"' idades de nesca v acuicultura
Organismo Nacional de Sanidad Fiscalizacion Sanitaria oportuna de las_actividades e| X
! Pesquera (SANIPES) OELO1 AEL01.03 infraestructuras pesqueras y acuicolas en toda la cadena| IND.03.AEI.01.03 Porcentaje de la ﬂsc.a.hzamon S?m‘?”a que coberiura as Porcentaje 2019 67% 72% % % 100% DSFPA
oroductiva infraestructuras habilitadas sanitariamente
Fiscalizacion Sanitaria oportuna de las actividades e| Porcentaje de la fiscalizacion sanitaria que cobertura las
AELO1.03 infraestructuras pesqueras y acuicolas en toda la cadena| IND.04.AE1.01.03 " scalizacion sanitaria qu u Porcentaje 2019 2% 56% 65% 65% 100% DSFPA
productiva infraestructuras que no estan habilitadas sanitariamente
Regimen sancionador efeciivo en matera resolufiva de Porcentaje de efectividad en la implementacion del régimen
AELO1.04 expedientes administrativos que beneficia a los agentes| IND.0SAELO1.04 (" ¢ P 9 Porcentaje 2019 ND 0% 80% 80% 100% DS
del sector pesca v acuicultura
Emision de habilitaciones y registros sanitarios oportuna Porcentale de embarcadiones pesqueras aresanales
AEL0201 que beneficia a los agentes economicos de las actividades| IND.01.AEL02.01 entaje de emb pesal Porcentaje 2019 34% 37% 8% 8% 100% DHCPA/SDHPA
de pesca v acuicultura habilitadas sanitariamente
N Emision de habilitaciones y registros sanitarios oportuna . .
Organismo Nacional de Sanidad
2 9 ol 0EL02 AEL0201 aue benefii a los agetes econbmicosde s acvidades| IND.02 AEL G201 | oroen il 9 centos de procuocin acufoo Rabifados | - gy 2019 21% 2% 27% 27% 100% DHCPAISDHPA
de pesca v acuicultura
Emisién de certicados ofiales sanftarios oportuna quel Porcentaje de certificados sanitarios oficiales emitidos en el
AEL02.02 beneficia a los agentes econdmicos de las actividades de| IND.02.AEI.02.02 plazo est{ableu do Porcentaje 2019 80% 82% 84% 84% 100% DHCPA/SDCPA
pesca v acuicultura
AELD3.01 g:':"g‘:(‘;f‘nyacﬂ::"ne':gu“ﬁ'a":zgz‘gine;‘ Am‘;’: 98| IND.01.AE103.01 [Porcentaje de efectvidad de las acciones de difusién Porcentaje 2019 0% 30% 3% 3% 100% DSNPA
AEIL03.02 Investigacion cientfica picada y publicada en sanidad e| | >\ .+ . ”[Porcentaje de invesfigaciones publicadas en pesca y Porcentale 2019 % 3% 5% 5% 100% DSNPA
inocuidad pesauera v acuicola en SANIPES acuicultura
Organismo Nacional de Sanidad Servicios complementarios adecuados para el desarrollo
3 OEI03 9
Pesquera (SANIPES) AEL03.03 o eneanos o aboratorio en SANIPES IND.03.AE1.03.03 | Tiempo de procesamiento de muestras Tiempo (horas) 2019 4 4 35 35 100% DSNPA
AEL03.04 Modernizacion institucional gestionada efectivamente en IND.04.AEL03.04 Porcentaje de saﬂs'acmor‘v del ciudadano y/o administrado Porcentaje 2019 ND ND 86% 86% 100% oPP
SANIPES sobre los servicios aue brinda Sanioes
10305 Recursos humanos gesionados _efecivamente en| o ] Porcenlaje de implementacion eeciiva de a gestién de Porcentie 2019 o % o o 0% OAURH
SANIPES recursos humanos
AEL04.01 Gestion  del constx:m:é\éo del riesgo de desastres| IND.01.AEL04.01 Gestion del wr;onc\gxzr:::;sel riesgo de desastres Porcentaje 2019 25.00% 45% 60% 60% 100% oG
Organismo Nacional de Sanidad Gestion del Riesgo de Desastres implementada en los| Gestion del Riesgo de Desastres implementada en los
4 OEI.04 AEL04.02 . . 2019 50% 50% 5% 75% 100%
Pesquera (SANIPES) de aestion de SANIPES IND.02AE.04.02 de aestion de SANIPES Porcentzje oPP
Capacidades en Gestion de Riesgos de Desaslres| Capacidades en Gestion de Riesgos de Desasires
AEI04.03 . . 2019 60% 70% 85% 85% 100%
en los servidores ndblicos de SANIPES IND.03.AEL04.03 en los servidores oublicos de SANIPES Porcentaje oA

Lista de Sialas

DHCPA: Direccion de Habilitaciones y Certificaciones Pesqueras y Acuicolas
DSNPA: Direccion de Sanidad y de Normatividad Pesquera y Acuicola

DS: Direccion de Sanciones

DSFPA: Direccién de Supenvision y Fiscalizacion Pesquera y Acuicola

OA: Oficina de Administracién

OPP: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

OD: Oficina Desconcentrada

(A): Afio reportado, se ha consignado el valor actual correspondiente al afio 2020 consignado en el PEI 2021-2024 aprobado el 01.03.2021 mediante RPE

N° 013-2021-SANIPES/PE

(B): El valor consignado corresponde a la meta establecida para el afio 2021 en el PEI 2021-2024
(C): El valor obtenido al final del periodo reportado, se esta consignado el valor de la meta establecida para el afio 2021, ello teniendo en cuenta que las
Acciones Estratégicas cambiaron con la aprobacion del PEI 2021-2024, por tal motivo no se tiene datos de evaluacion del afio 2020 por ser diferentes.

Nota:

(*Linea Base - Valor. Es el valor del indicador de accidn estratégica previo a la entrada en vigor del Plan Estratégico Insttucional de la Entidad.
(*) La informacién de la tabla 4 debe ser presentada tanto en el Informe de Rendicidn de Cuentas como en el Informe de Transferencia de Gestion.

Reglas:

Columnas de la A a la N, provienen de la informacién PE!.
Columnas de la H a la N, provienen directamente de CEPLAN, no requieren calculos.

Leyenda:

B: La unidad ejecutora responsable corresponde a a unidad ejecutora responsable de cada indicador de accion estratégica institucional de objetivo estratégico institucional.
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SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO
Anexo 2.1

A Nivel de Unidad Ejecutora por Toda Fuente de Financiamiento

Sector 38 PRODUCCION
Pliego 243 ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - SANIPES
Unidad Ejecutora 001-1588 ADMINISTRACION - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - SANIPES
Fecha Corte 271072021
FUENTE DE FINANCIAMIENTO TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO
. . Avance % Avance % Avance %
GENERICA DEL GASTO F(’:’)* F(’lzl\)'l Comr;:r;))mlso Deve(:;;ado Gl(r;)dO Compromiso | Devengado Girado
(6)=(3)(2) (7)=(4)(2) (8)=(5)(2)
TOTAL 37,440,710 46,872,707 34,845,518 19,746,100 19,503,079 74.3% 42.1% 41.6%
5. Gastos Corrientes 35,840,710 37,360,646 29,450,218 16,740,979 16,608,442 78.8% 44.8% 44.5%
0. Reserva de Contingencia
1. Personal y Obligaciones Sociales 144,000 144,000 144,000 69,000 69,000 100.0% 47.9% 47.9%
2. Pensiones y Otras Prestaciones Sociales
3. Bienes y Servicios 35,689,710 37,051,087 29,306,218 16,671,979 16,539,442 79.1% 45.0% 44.6%
4. Donaciones y Transferencias - 64,989 - - -
5. Otros Gastos 7,000 100,570 - - -
6. Gastos de Capital 1,600,000 9,512,061 5,395,300 3,005,122 2,894,637 56.7% 31.6% 30.4%
0. Reserva de Contingencia
4. Donaciones y Transferencias
5. Otros Gastos
6. Adquisicion de Activos No Financieros 1,600,000 9,512,061 5,395,300 3,005,122 2,894,637 56.7% 31.6% 30.4%
7. Adquisicion de Activos Financieros
7. Servicio de Deuda - - - 0.0% 0.0% 0.0%
8. Servicio de la Deuda Publica

Marco legal

Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 27927 Ley que modifica la Ley 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Decreto Supremo N° 043-2003-PCM Aprobacion del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Notas

1) Se toman en consideracion las denominaciones usadas en sistema de consulta amigable del SIAF-MEF.

Leyenda

1) Se considera PIA, al Presupuesto Institucional de Apertura, aprobado para cada entidad a inicios de afio.

)
3)
4)

)

5) Monto definido con forma de pago.

2) Se considera PIM, al Presupuesto Institucional Modificado, como consecuencia de las modificaciones presupuestarias.
Afectacion de los montos aprobados dentro del afio fiscal. (contrato-convenio)
Monto que se establece como obligacion de pago, a partir de un compromiso establecido

6,7,8) Para todos los casos el Avance% es resultado de dividir: Compromiso/ PIM, Devengado / PIM, Girado / PIM

Firmado digitalmente
por CAMPQOS LOPEZ
REYNA Omar Percy
FAU 20565429656
soft

Fecha: 2021.07.27
15:03:26 -05'00'
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SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO
Anexo 2.2

A Nivel de Unidad Ejecutora por Cada Fuente de Financiamiento

Sector 38 PRODUCCION
Pliego 243 ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - SANIPES
Unidad Ejecutora 001-1588 ADMINISTRACION - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - SANIPES
Fecha Corte 27/07/2021
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
. . Avance % Avance % Avance %
GENERICA DEL GASTO F(’:‘;\ F("z';" c°'“';;‘)"“'s° De"e(z)ga“ G'('g)“ Compromiso | Devengado Girado
(6)=(3)/(2) (7)=(4)(2) (8)=(5)/(2)
TOTAL 31,447,400 31,447,400 26,625,607 15,266,382 15,179,009 84.7% 48.5% 48.3%
5. Gastos Corrientes 31,447,400 31,395,449 26,574,166 15,229,927 15,142,553 84.6% 48.5% 48.2%
1. Personal y Obligaciones Sociales 144,000 144,000 144,000 69,000 69,000 100.0% 47.9% 47.9%
3. Bienes y Servicios 31,303,400 31,092,890 26,430,166 15,160,927 15,073,553 85.0% 48.8% 48.5%
4. Donaciones y Transferencias - 64,989 - - - 0.0% 0.0% 0.0%
5. Otros Gastos - 93,570 - - - 0.0% 0.0% 0.0%
6. Gastos de Capital - 51,951 51,441 36,455 36,455 99.0% 70.2% 70.2%
6. Adquisicion de Activos No Financieros - 51,951 51,441 36,455 36,455 99.0% 70.2% 70.2%
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
. . Avance % Avance % Avance %
GENERICA DEL GASTO F(’:‘)\ F(’Izl;l Comr;:r;))mlso Deve(:)gado Gl(r;)do Compromiso | Devengado Girado
(6)=(3)/(2) (7)=(4)/(2) (8)=(5)/(2)
TOTAL 4,393,310 6,300,916 2,903,401 1,533,216 1,488,053 46.1% 24.3% 23.6%
5. Gastos Corrientes 4,393,310 5,931,959 2,854,464 1,489,464 1,444,301 48.1% 25.1% 24.3%
3. Bienes y Servicios 4,386,310 5,924,959 2,854,464 1,489,464 1,444,301 48.2% 25.1% 24.4%
5. Otros Gastos 7,000 7,000 - - - 0.0% 0.0% 0.0%
6. Gastos de Capital - 368,957 48,937 43,752 43,752 13.3% 11.9% 11.9%
6. Adquisicion de Activos No Financieros - 368,957 48,937 43,752 43,752 13.3% 11.9% 11.9%
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO
. . Avance % Avance % Avance %
GENERICA DEL GASTO '::‘)\ '2'2';" °°m‘;;‘;'""s° De"e(:)ga“ G'(’;)“ Compromiso | Devengado Girado
(6)=(3)/(2) (7)=(4)/(2) (8)=(5)/(2)
TOTAL 1,600,000 1,600,000 91,258 24,639 - 5.7% 1.5% 0.0%
6. Gastos de Capital 1,600,000 1,600,000 91,258 24,639 - 5.7% 1.5% 0.0%
6. Adquisicion de Activos No Financieros 1,600,000 1,600,000 91,258 24,639 - 5.7% 1.5% 0.0%
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
. . Avance % Avance % Avance %
GENERICA DEL GASTO '::‘)\ '2'2';" °°m‘;;‘;'""s° De"e(:)ga“ G'(’;)“ Compromiso | Devengado Girado
(6)=(3)/(2) (7)=(4)/(2) (8)=(5)/(2)
TOTAL - 7,524,391 5,225,253 2,921,863 2,836,017 69.4% 38.8% 37.7%
5. Gastos Corrientes - 33,238 21,588 21,588 21,588 64.9% 64.9% 64.9%
3. Bienes y Servicios - 33,238 21,588 21,588 21,588 64.9% 64.9% 64.9%
6. Gastos de Capital - 7,491,153 5,203,665 2,900,275 2,814,429 69.5% 38.7% 37.6%
6. Adquisicion de Activos No Financieros - 7,491,153 5,203,665 2,900,275 2,814,429 69.5% 38.7% 37.6%




SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO
Anexo 2.3
A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos

W N -

Sector 38 PRODUCCION

Pliego 243 ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - SANIPES

Unidad Ejecutora 001-1588 ADMINISTRACION - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - SANIPES

Fecha Corte 27/07/2021

Categorias Presupuestarias PIA PIM Compromiso | Devengado Girado Avance % Avance % Ave}nce %
Productos B ) @) o) @ (5) Compromiso | Devengado Girado

Proyectos /Actividades (6)=(3)/(2) (7)=(4)/(2) (8)=(5)/(2)

TOTAL 37,440,710 46,872,707 34,845,518 19,746,100 19,503,079 74.3% 421% 41.6%

2266632-MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ANALISIS EN LOS LABORATORIOS DE REFERENCIA DEL § 1,600,000 1,600,000 91,258 24,639 - 5.7% 1.5% 0.0%
4000160.MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA ADMINISTRATIVA 1,600,000 1,600,000 91,258 24,639 - 5.7% 1.5% 0.0%

2304610-MEJORAMIENTO DE LA GOBERNANZA DEL SISTEMA NACIONAL DE INNOVACION EN PESCA - 5,860,925 4,913,851 2,707,652 2,621,806 83.8% 46.2% 44.7%
6000008.FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES - 5,860,925 4,913,851 2,707,652 2,621,806 83.8% 46.2% 44.7%

2474220-MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE INFORMACION DE SANIPES, DISTRITO DE SURQUILLO - PR - 1,630,228 289,813 192,623 192,623 17.8% 11.8% 11.8%
6000010.ELABORACION DE SISTEMAS DE INFORMACION - 1,630,228 289,813 192,623 192,623 17.8% 11.8% 11.8%

3000540-ACUICULTORES ACCEDEN A SERVICIOS DE CERTIFICACION EN SANIDAD E INOCUIDAD ACUI| 4,289,167 5,174,945 4,390,580 2,475,141 2,475,141 84.8% 47.8% 47.8%
5005075.IMPLEMENTAR NORMAS E INSTRUMENTOS DE GESTION PARA LA VIGILANCIA'Y CONTRQ 586,329 379,150 336,850 172,054 172,054 88.8% 45.4% 45.4%
5005076.IMPLEMENTACION DE PLANES DE INVESTIGACION EN PATOBIOLOGIA ACUATICA, SANIDA 604,450 581,021 513,718 262,357 262,357 88.4% 45.2% 45.2%
5005587.MONITOREO SANITARIO DE LAS ACTIVIDADES ACUICOLAS 3,098,388 4,214,774 3,540,012 2,040,730 2,040,730 84.0% 48.4% 48.4%

3000543-AGENTES DE LA PESCA ARTESANAL ACCEDEN A ASISTENCIA TECNICA EN BUENAS PRACTI 1,694,119 1,704,141 1,254,241 753,394 752,457 73.6% 44.2% 44.2%
5005096.ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION EN BUENAS PRACTICAS PESQUERAS, CALIDAD § 813,731 511,266 465,855 269,898 269,898 91.1% 52.8% 52.8%
5005588.MONITOREOQ SANITARIO EN LAS ACTIVIDADES DE LA PESCA ARTESANAL 880,388 1,192,875 788,386 483,496 482,559 66.1% 40.5% 40.5%

3999999-SIN PRODUCTO 29,857,424 30,902,468 23,905,775 13,592,651 13,461,052 77.4% 44.0% 43.6%
5000001.PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1,824,792 4,383,481 1,562,778 902,772 902,772 35.7% 20.6% 20.6%
5000002.CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR 3,035,889 2,478,387 2,284,086 1,315,111 1,309,611 92.2% 53.1% 52.8%
5000003.GESTION ADMINISTRATIVA 7,258,828 7,712,951 7,005,097 3,938,519 3,899,548 90.8% 51.1% 50.6%
5000004. ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO 565,214 516,855 498,055 292,298 292,298 96.4% 56.6% 56.6%
5000006.ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA 1,000 - - - - 0.0% 0.0% 0.0%
5004691.VIGILANCIA'Y CONTROL SANITARIO EN LA ACTIVIDAD PESQUERA 17,171,701 13,941,902 11,625,811 6,590,352 6,548,387 83.4% 47.3% 47.0%
5005555.INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS EN TEMAS SANITARIOS DE INOCUIDA - 1,736,883 853,106 527,577 482,414 49.1% 30.4% 27.8%
5006269.PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS - 132,009 76,843 26,021 26,021 58.2% 19.7% 19.7%




1 Sector
2 Pliego

3 Unidad Ejecutora

4 Fecha Corte

SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO
Anexo 2.4
Resumen a Nivel de Unidad Ejecutora por Funcién

38 PRODUCCION

243 ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - SANIPES

001-1588 ADMINISTRACION - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - SANIPES
27/07/2021

0, 0, 0,
i PIA PIM Compromiso | Devengado Girado Avance /° AL A"?"ce L
Funcién () @) (3) (4) (5) Compromiso | Devengado Girado
(6)=(3)/(2) (7)=(4)(2) (8)=(5)/(2)
TOTAL 37,440,710 46,872,707 34,845,518 19,746,100 19,503,079 74.3% 42.1% 41.6%
03.PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE C( - 1,630,228 289,813 192,623 192,623 17.8% 11.8% 11.8%
11.PESCA 37,440,710 45,242,479 34,555,705 19,553,477 19,310,456 76.4% 43.2% 42.7%




FORMATOS

2.1

Formato Resumen a nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento

Desagregado por Gasto Corriente, Gasto de Capital y Servicio de Deuda; Genérica del
Gasto, PIA, PIM, Compromiso, Devengado, Girado, Avance % Compromiso, Avance %
Devengado y Avance % Girado.

2.2

Formato a nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.

Desagregado por Gasto Corriente, Gasto de Capital y Servicio de Deuda; Genérica del
Gasto, PIA, PIM, Compromiso, Devengado, Girado, Avance % Compromiso, Avance %
Devengado y Avance % Girado.

2.3

Formato a nivel de Unidad Ejecutora, por Categorias Presupuestarias, Productos,
Proyectos y Actividades

Desagregado por PIA, PIM, Compromiso, Devengado, Girado, Avance % Compromiso,
Avance % Devengado y Avance % Girado.

24

Formato a nivel de Unidad Ejecutora, por Funcién

Desagregado por PIA, PIM, Compromiso, Devengado, Girado, Avance % Compromiso,
Avance % Devengado y Avance % Girado.




SISTEMA ADMINISTRATIVO DE INVERSION PUBLICA
ANEXO N° 3.1
Inversiones piiblicas

1 Sector
2 Plieao
3 Unidad Eiecutora
4 Fecha Corte 30/06/2021
T i Fecha programada de o s 0 Avance financiero i
Ne | Codigodnicode | oy, sy Nombre de la inversion Tipo de Formato | Fechade Monto viable | Techade dima | oo o ctualizado | ES190 9812 | Focha de cierre | - Inicio de ejecucion | FoCT: Programada de |Fechareal de Inicio de | Fechareal de Fin | Avancefinanciero | p oo yo el g | AVANCEFiSICO | peaamenty
inversiones viabilidad modificacion inversion e Fin de ejecucion fisica| ejecucion fisica | de ejecucion fisica | Devengado acumulado e Real(%)
A B C D E F G H | J K
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ANALISIS EN LOS LABORATORIOS DE - -
1 2266632 318109 REFERENCIA DEL SANIPES EN LA REGION LIMA PIP mayor 29/05/2015 §1.27,771,798.00 11/02/2021 §1.28,059,332.00 ACTIVO () 23/10/2015 30/09/2016 09/12/2016 (W} $1.16,746,277.07 §1.24,639.00 59.68% LIMA
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE INFORMACION DE SANIPES, DISTRITO DE - - o
2 2474220 2474220 SURQUILLO - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA PIP mayor 30/12/2019 $1.6,221,990.00 28/03/2021 $1.7,364,317.00 ACTIVO ) 01/12/2020 01/08/2022 0112/2020 () $/.1,766,809.28 $/.192,623.28 23.99% LIMA
Leyenda 18,513,086.35 21726228
) Codificacion Unica de inversiones gestionada por el Sistema Nacional de Programacion Mulianual y Gestion de Inversiones INVIERTE.PE
B) Es un i q * 4 para la dentificacion de un Proyecto Inversion Publica (PIP)
©) Descripcion de la inversion en funcion al senvicio y naturaleza de la inversion
D) Intervenciones IR, Inversiones IOARR, PIP mayor (SNIP, PIP menor (SNIP), Programa de inversion, Proyecto de inversion
E) Fecha que es declarada viable la inversion
F) Monto programado de la inversion en la fecha de viabilidad
) Fecha de actualizacion del monto viable
H) Monto programado actualizado de la inversion
1) Activo o Cerrado de acuerdo a o registrado en el Banco de Inversiones
J) Fecha declarada de cierte de la inversion
k) Departamento donde se ejecuta a inversion
0
* En principio tanto el PIP con CUI 2266632 como el PIP con CUI 2474220 deben culminar a fines del afio 2022, sin embargo, cabe la posibilidad que los dos proyectos no se luyan el afio 2022, si la di ibili asignada no es la identificada en los Estudios definitivos.
P Firnado digitalmente por:
’ MELENDEZ ORBEGOS0 Jaime
E] Artonio FAL 20565420658 soft
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SISTEMA ADMINISTRATIVO DE INVERSION PUBLICA
ANEXO N° 3.2
Obras Publicas

1 Sector
2 Pliego
3 Unidad Ejecutora
4 Fecha Corte 27/07/2021
o o -
5 n Codigo Unico N Modalidad de Estado de '.:e.d.‘a €3 U.Itlmu ) Moln’to & p lN.Iontos Monto de D ll\v.ance % Avance Avaln ce Ava.n ce Estado de LD adlm.n el
N Codigo Infobras A 3 Descripcion de obra N L. ) " inicio de | periodo de | Ejecucion Segun | adicionales al oy Fisico L Valorizado | Valorizado . Exp Tecnico
de inversiones ejecucion Ejecucion 5 o 8 p supervision Fisico Real Registro .
ejecucion avance Exp Tecnico Exp Tecnico Programado Programado Real (aprobados Gestion)
A B C D E F G H |
NINGUNO actualizado
desactualzado
Leyenda

A) Cédigo autogenerado por la Contraloria para la identificacion tnica de la obra
B) Codigo del proyecto seglin Banco de inversiones
C) Tipo de ejecucion contractual

) Estado de ejecucion fisica de la obra: Sin ejecucion, en ejecucion fisica, paralizada, finalizada
) Fecha de inicio de la ejecucion fisica
) Ao y mes de illtimo registro realizado en el sistema INFOBRAS por parte de la Entidad Piblica

G) Monto de ejecucion de acuerdo a expediente técnico de obra

H) Montos

de adici deobray

I\ Mantn de eantratn de iinervicinn

‘J‘wﬂ

By

g
F)

®
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INFORME COMPLEMENTARIO POR PLIEGO
(Periodo: 01 al 28 de Julio del 2021)

(Contiene la informacion generada con fecha posterior a la emision del informe de transferencia de gestion del pliego hasta la fecha de cese efectivo del

titular de la entidad)



1. Recursos Humanos

4.1 Plazas cubiertas/no cubiertas y remuneraciones.

Ver Anexo 8.1 (Adjunto en Excel y PDF)

Leyenda

N° de Modalidad de contratacion del personal de la Total de Total de N° de Total de
NP eSS personal entidad en el periodo arendir N° de plazas | 'Cuneraclo 1 emuneracion personal liquidacion
programada . n de plazas .
. contratado no cubiertas de plazas que se asignada por
o Unidad s por la programada . . . . iy
N - ; por la ot por la cubiertas porla = desvinculd desvinculacio
Ejecutora | entidad en ; ras ) s por la " - |
el periodo a entidad en CAS CAP dalidad entidad entidad en el entldgd en el (cesp) en el n (ce§e) en e
. el periodo a modalidades (vacantes) . periodo a periodo a periodo a
LT rendir (1) el rendir (S/) rendir rendir (S/)
rendir (S/)
Total
General 248 0 236 - 1 12 1,668,972.40 1,461,700.00 0 0
Organism
o
Nacional
1 Sagiiiad 248 0 236 - 1 12 1,668,972.40 1,461,700.00 0 0
Pesquera
(SANIPES
)
Fecha Corte:

1: De corresponder, considerar otras modalidades como: Personal Altamente Calificado - PAC, Fondo de Apoyo Gerencial - FAG, Convenios de Administracion, Promotoras u otras.
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4.2 Sanciones en el gjercicio de la funcidn publica.

N° total de personal en la entidad, en N° total de personal con sancion vigente en el
N° Unidad Ejecutora periodo a rendir periodo a rendir Suspension Inhabilitacién Destitucion
(Data CGR-SIAF) (Data CGR-PIDE)
Total General 0 0 - - -
Organismo
Nacional de
1 Sanidad 0 0 - - -
Pesquera
(SANIPES)

Fecha Corte:

Ver Anexo 8.2 (Adjunto en Excel y PDF)

4.3 Asuntos de prioritaria atencion

N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atenciéon*
Organismo Nacional de Sanidad Subsistema de Gestion Evaluar la aprobacién de Proyecto de Directiva “LINEAMIENTOS PARA LA INCORPORACION DE
1 9 PERSONAL EN EL ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA (SANIPES)”, tomando en
Pesquera (SANIPES) del Empleo . . - . . - - -
cuenta las Ultimas directrices y lineamientos de SERVIR en relacion a la Gestion de la Incorporacion.
Organismo Nacional de Sanidad Subsistema de Gestién . . L, . i -
2 Pesquera (SANIPES) del Rendimiento Concluir con la implementacién del ciclo 2021 sobre la Gestién de Rendimiento en SANIPES.
. . . Subg!stem’a de Culminar la Fase 3: sobre Mejora Interna, del Proceso de Transito a la Ley del Servicio Civil — Ley N°
Organismo Nacional de Sanidad Planificacion de ) ) ) P L )
3 P 30057: en lo referido a: a) dotacion de personal, b) elaboracion del Manual de Perfil de Puestos y c)
Pesquera (SANIPES) Politicas de Recursos .
Cuadro de Puestos de la Entidad.
Humanos
4 Organismo Nacional de Sanidad Subsistema de Gestion Implementar el Programa de Especializacion Corporativa, dirigido a los profesionales de la Entidad
Pesquera (SANIPES) de la Capacitacion vinculados a la supervision, fiscalizacion y/o auditoria sanitaria.
5 Organismo Nacional de Sanidad Subsistema de Gestion Implementar el Curso de Extension Universitaria, dirigido a los estudiantes y egresados de las

Pesquera (SANIPES)

de la Capacitacion

universidades, para su posterior incorporacién al Programa de Practicas Profesionales de SANIPES.
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Organismo Nacional de Sanidad
Pesquera (SANIPES)

Subsistema de Gestion
de las Relaciones
Humanas y Sociales

Implementar el procedimiento de Comunicacion Interna.

Organismo Nacional de Sanidad
Pesqguera (SANIPES)

Subsistema de Gestion
de las Relaciones
Humanas y Sociales

Asi como la aplicacion de Encuesta de Clima Laboral en el SANIPES.

Organismo Nacional de Sanidad
Pesqguera (SANIPES)

Subsistema de Gestion
de las Relaciones
Humanas y Sociales

Adquirir equipos de proteccién personal para entregarse a nivel nacional a los servidores de SANIPES,
gue vienen realizando; trabajo presencial, mixto y de campo para el segundo semestre del afio 2021.

Organismo Nacional de Sanidad
Pesquera (SANIPES)

Subsistema de Gestién
de las Relaciones
Humanas y Sociales

Ejecucién de examenes médicos ocupacionales al personal de SANIPES.

10

Organismo Nacional de Sanidad
Pesquera (SANIPES)

Subsistema de Gestion
de las Relaciones
Humanas y Sociales

Asignacién presupuestal para el Plan de Bienestar Social y Clima Organizacional.

11

Organismo Nacional de Sanidad
Pesquera (SANIPES)

Subsistema de
Planificacion de
Politicas de Recursos
Humanos

Culminar con la implementacién del Sistema Informaético para la Gestién del Trabajo Remoto en SANIPES.

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Entidad
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ANEX0B.1
PERSONAL CAPICASIOTRAS MODALIDADES"

1 Sector PRODUCCION
2 Plewo 243 ORGANSMO NACIONAL DE SANDAD PESQUERA
Unicad
3 Eculora 001588 ORGANSHONACONAL DE SANDAD PESQUERA
4 FechaCone  2R07O021
Consiga datos, solo la laza ota ocupada
v | codsoce o i, | Motatasdde | | Thode o Fochad o vl | Ramuneracién | Somineiecn
entidad {pormes) ‘contratacion documento | documento contractual contractual de la plaza (S/) (s)
T i CONCURSG CAS | OCUPADO DN | oeaii6 |AVAR GUILLEN. ARTURD FEPET) - 000000 | = 030000
2 Goisee CONCURSO CAS | OCUPADO DN | 45505223 [BALDOCEDA LAVADO ALVARD MARTIY Larorz B 700000 | si 730000
3 001588 'CONCURSO CAS 'OCUPADO NI 40160027 |LUJAN MONJA HENRY FERN/ 14/08/2( - 6.500.00 S/_6.800.00
4 [T CONCURSO CAS | 0CUPADO DN | 00678260 [ANAYA TENORID, CARLOS ALEJANDRO GBiiz017 B 700000 | 51 730000
s [T CONCURSO CAS | OCUPADO on 1950693 | ANGULD PINEDO. CARLOS ARMAN Gin0az016 B 60000 | 51210000
o Goisee CONCURSO CAS | 0CUPADO DN | 42098439 |ARAUCO MAYORGA, NOEMI DIANA GBiiz017 B 700000 | 51 730000
7 Goisee CONCURSO CAS | 0CUPADO on 799985 | ARENAS JUSTINIANO. HECTOR RUBEN Teniz010 B 550000 | s 0o
5 Goisee m CONCURSO CAS | 0CUPADO on 27388 | ARIMANA MILLONES, MIGUEL ANGEL GBriz017 | Sisom000 [ srsmnon
o [T CONCURSO CAS | 0CUPADO on 71757 | ATARANA OREJUELA, JOEL JAVIER Toro010 B 000000 | 5/ 1030000
10 | ouss CONCURSO CAS | OCUPADO on 90759 [BANCES CHAVEZ, KARIN CRISTINA 2 B 00000 |5/ 730000
11 ousm CONCURSO CAS | 0CUPADO N | 43250720 [ BARCENA WARTINEZ VICTOR RAUL 20 B 0000 s/ 730000
12 | ousm CONCURSO CAS | 0CUPADO N |a1300297 [CABEZUDO ROJS. C 12720 B 0000 s/ 730000
13| ooieee CONCURSO CAS | 0CUPADO DN | 40140175 [CALDAS PALACIOS. KARIN ELIZABETH G201 B 0000 s/ 530000
19| ooieee CONCURSO CAS | 0CUPADO on 186120 [CALDERON RUZ SHEYLA MELISSA 1272017 B 0000 s/ 730000
15| ooieee CONCURSO CAS | 0CUPADO DN [ 43611737 [CALIZAYA LIMACO, CARLA DEL PLAR T B 0000 s/ 730000
16| ooieee CONCURSO CAS | 0CUPADO ON [ seramee: 705 CORDOVA. JULA NILDA 1272019 B 00000 |5/ 730000
17| ooieee CONCURSO CAS | 0CUPADO DN | 40198046 [CANDIA MAMANI, EDEL BRIGITTE Gar2017 B 550000 | si 000
15| ooieee CONCURSO CAS | 0CUPADO ON | 43140179 | CARDAWMA CASIOUE, JOSE ANTONT Tanz010 B 550000 | s/ 000
10| ooieee CONCURSO CAS | OCUPADO on 7907 [CASADO CORNEIO. ALFREDO EUSEBID Ginzzo1a B 700000 | 51 730000
20 | ouises CONCURSO CAS | 0CUPADO ON | 417371030 | CASAS VALDERRAVA, BENITO 703120 B 250000 | si 20000
21 | ouss CONCURSO CAS | 0CUPADO ON | 4478547 [CASTILLO ARTEAGA. EDUARDG G801 B 550000 | s/ 000
22 | ooieee CONCURSO CAS | OCUPADO on 7361 BOADA. ANAIE G016 B 500000 | s 5000
23 | ooieee CONCURSO CAS | 0CUPADO on 74| CERVANTES MAQUERA, HUMBERTO MIGUEL Ou062016 B 400000 | s 000
24| ooieee CONCURSO CAS | OCUPADO on | arriooss |G RERO, CHRISTIAN ENRIG GBiiz017 B 700000 | 51 70000
25| ooieee CONCURSO CAS | 0CUPADO on 71164 | CHAVEZ LINARES, EVELYN LISSE B2 B 700000 | 51 730000
25| ooieee CONCURSO CAS | 0CUPADO on P NTA, JOSE ALBES Teniz010 B 550000 | s 00
27| ooieee CONCURSO CAS | OCUPADO DN | 10790870 [COLLANTES DABERLUL MARCO ANTONIG B2 B 700000 | 51 730000
25| ooieee CONCURSO CAS | 0CUPADO on 168 [CORDOVA FLORES, KA GBi1z2017 | S 3s0000 [ sramnon
29 001588 i CONCURSO CAS 'OCUPADO DNI )SACANI PILCO. DAYMER LIONEL 05/12/2017 - 2.500.00° S/ 2.800.00
30| ooieee Espzcmusu EN AUDITORIAT CONCURSO CAS | 0CUPADO on CUBA MALLIA, DICK At Tono010 B 700000 | 51 730000
51| ooieee ooou: CONCURSO CAS | OCUPADO on CUSIPUMA REBATTA, NERIVIVANA Gr02015 B 500000 | s 50000
52 | ooieee 00577 T CONCURSO CAS | OCUPADO on DIAZ ARCOS, TEOFILO FERNANDO G016 B 250000 | si 20000
33| ooieee 00z LABORATORISTAT CONCURSO CAS | OCUPADO on SAAVEDRA QUEREVAL ROSA [SABEL 72020 B 500000 | s sam000
34| ooieee ooos7a SUB DIRECTO! CONCURSO CAS | 0CUPADO on GOAVIL GALLARDO, KILDER ANTONIO 20272019 B 000000 | 5 1030000
35 | ovs oot INSPECTOR SANTARI CONCURSO CAS | OCUPADO N | 45352743 [ELIAS FLORES. LADY SHIRLEY o010 B 550000 | s/ o000 | s/ samns
36 | ouses o0zi0 ABORATORISTAT CONCURS0 CAS | vacAnTE
7 | ootses o00ara INSPECTOR SANITARIG CONCURSO CAS | 0CUPADG S| oy |FESTAS FESTAS Sosue e 01 - 50000 | s amoo0 | = samen
35| ooioee ooos2s SUPERVISOR CONCURSO Cs | 0CUPADO OV | 40658500 [FLORES ANAYA, SANTOS MAXIMIN 1272017 B 700000 | s 70000 | s 7m0
30| ooroee 00187 INSPECTOR RESPONSABLE CONCURSO CS | 0CUPADO N smearies [PAREDE SESP AL ADRUNERNES? Tai062020 B 550000 | s am0o0 | s saman
a0 | oosee ooozas LABORATORISTA CONCURSO CS | 0CUPADO ON [ 1s097am [FUENT CARLOS ARTURD 502019 B 500000 | s 50000 | s/ 4
[ oowsee ooosss SUB DRECTOR CONCURSO CS | OCUPADO OV | 43042067 | GOMEZ SANCHEZ OREZZOLI MUREL VAR oot B 1000000 | 5 103000 |5 170
a2 | oorses o) INSPECTOR SANITART CONCURSO CAs | 0CUPADO OV | a1030554_[GOMEZ SILVA RODOW 7 B 550000 |57 000 | s samns
4 | oorses oo0s76 ASISTENTE ADMINISTRATIVG CONCURSO CS | 0CUPADO on 1 ORA POWPILLA. P Ouni2016 B 350000 | s am000 | s amwm
[ oosee oo0s0s FISCALIZADOR CONCURSO CS | 0CUPADO OV | a1400012 [GORDILLO OROZCO, FRANZ CRISTIAN Oin1z2016 B 550000 | s am0on | s samon
45 | ooses o0t DIRECTOR OCUPADO o 7o REQUENA DE CRAU. ERGEDES 2 B S oo | & 1sam00 | 8 1106w
a6 | oorses o001 COGRDINAT CONCURS0 GAS | OCUPADD ON | 07264450 | GRABIEL ATAUGUSI, SANDRA D1 10019 B 57700000 |57 730000 | sis7mon
a7 | oorses o00zs INSPECTOR SANITARI [ ConcURSO Cas | ocupabo o 546507 | HUANACON] OUISPE. WARISOL ANA Ouoar2017 B S 650000 | s amoon | s sawis
45 | oowsee oo0z26 R DE LABORATORIO i CONCURSO CAS | 0CUPADO OV | 42048037 [HUANCA CHAVELON DE GRUZ SONA 032 B 5160000 | 51210000 |5/ 1 amana
4 | oorses o007 INSPECTOR SANITARIO OCUPADO OV | 16436430 [INGA USGA. PEDRO JESUS Tsz010 B S 650000 | s amoon | simawis
0 | ovses 00135 DIRECTOR OCUPADO OV | 40111383 [IPANAOUE ZAPATA JUAN WANDEL 02019 B 500 | & 1530000 | 8 10 a0
1 | ovses oo SUPERVISGR CONCURSO CAS | OCUPADO o 5750682 | JARA OUISPE, EDWAR 122017 B 700000 |57 730000 | s samin
sz | ooises oo0a1z INSPECTOR RESPONSABLE CONCURSO CS | 0CUPADO ON | soomat60 | IMENEZ CACERES. OSCAR OCTAVID 01 B 700000 | s 70000 | s wrasn
sy | ooises ooosa ESPECIALISTA TECNICO CONCURSO CAS | 0CUPADO ON [ is7assen A BOBADILLA, OVAR KEFRE] Tz B 500000 | s 60000 | s 40mno0
Y T 00504 INsPEC CONCURS0 GS | OCUPADD O\ inizists [LAZO MEDINA DAVA YESSIGA 1072019 B 550000 | s 000 | s sattm
55 | ooroee o00sa SUPERVIS CONCURSO CAS | 0CUPADO DN | 41681348 [LAZO VILCHEZ LILBEL WART GBinzr01 B 700000 | s 70000 | s samns
55 | ooroee 00120 ESPECIALISTA EN LABORATORIO GUMICO CONCURSO CAS | OCUPADO OV | a1049015_[LLONTOP DAMIAN. CARLOS ALBERTO Tonz2015 B 500000 | s 50000 | s asmam
5 | ouses INSPECTOR S CONCURSO CS | 0CUPADO on 2 RAMONTE, MARIO JOSE Ouar2017 B 550000 | s aa0o0 | s saman
5 | oo CONCURSO CAS | 0CUPADO on AMANI VAL ENZUELA. RODOLF Tanz010 B 550000 | s 000 | s amats
5o | oo CONCURSO CS | OCUPADO OV | 07057899 [ MARANON DE LA CRUZ. RAUL ARWANGG Gunzzor7 B 700000 | s 70000 | s 5700
0 | oorses CONCURSO CAS | 0CUPADO on | asavazoa [MARCELO S RoLNA Grnzz01 B 500000 | s azmo0 | siasais
o1 | ovses CONCURSO CAS | OCUPADO ON | a2613327 [MAZA TIMANA, CINTFHYA PAOLA Ginzzo17 B 400000 | s 4000 | s azmm
o | oo CONCURSO CS | 0CUPADO OV | 25657978 [ MEOINA ACARO. KATHERINE EVELY Ginzzor7 B 500000 | s 530000 |5 407m
o | oo CONCURSO CAS | 0CUPADO on EDINA MINAGRO, RONALD MAXI Ginzz01 B 550000 | s am0on | s aosmm
1 | oo CONCURSO CAS | 0CUPADO On | as0z6765_[MEJIA SORIA. CESAR 7 B 1000000 | & 103000 |5 A1zam
o5 | ovsas CONCURSO CAS | 0CUPADO OV | o2641816_[MENDOZA GALVEZ, MARTHA ELIZABETH Orr02015 B 500000 |57 530000 | s aveten
o | oorses CONCURSO CAS | OCUPADO on 4~ [MERIDA AVILA VICTOR L Tonz018 B 700000 | s 70000 | s 7m0
| ovses CONCURSO CS | 0CUPADO oM sesooss [ CAGEDR CABRE J05€ ALBERTO o612 B 700000 | s 70000 | s s7mon
68 01588 N CONCURSO CAS | __OCUPADO oNt 07265769 _|NINO PAZ. Uz 2710512016 - [ 51500000 | sisamn00 | s asiio
6o | ooisas CONCURS0 CAS | vacANTE o e AR a7 GUEPAD SRR FIPGIITD 150372021 B 550000 | s 000 | s samon
70 | oo CONCURSO CAS | 0CUPADG oM Gnzstats [ PALOMNO TURRATAN NAIAOEL AR oo B 550000 | s amoon | s o
71 ouses CONCURSO CAS | OCUPADO ON | 29507267 [PAMO CASTILLO, HUGO DA Znz01 B 500000 | s 50000 | s 4w
72 | ouses CONCURSO CS | 0CUPADO O eer [FONTE LGPy 32505 GoVAN 1272017 B 700000 | s 70000 |51 40786
75 oo CONCURSO CAS | 0CUPADO on ROLEON WELGAREJD. JONY ANTONING a0t B 550000 | s amoon | s sawis
74 | ouses CONCURSO CAS | 0CUPADO OV | 41131336 [OUEVEDD ALVARADO. v Ginzz016 B 700000 | s 730000 | s a7
75 | ouss CONCURSO CS | OCUPADO OV | 41090067 [ OUIDAND AROTUMA, JENNY LUZ 1272017 B 700000 | s 70000 | s 7m0
75 | ovises CONCURSO CAS | 0CUPADO OV | 4115363 [OUIIA HUAYHUA, GESAR ChAPT 00 B 160000 | s 20000 | s 1o
7T oo CONCURSO CAS | 0CUPADO OV | or7saosn [RAMIREZ CORDOVA. JORGE LAURG Gunzrz0r B 700000 | s 730000 | s asonos
75 | ouses CONCURSO CAS | 0CUPADO ON | 47464075 [HORNA MONTALVO WY Zimi2020 B 500000 | s 6000 | s ssaran
70 T oo CONCURSO CAS | 0CUPADO ON | azazsior [REBATTA QUINTANILLA. GHRISTIAN VIGUEL Ounz0rT B 700000 | s 70000 | s 5700
5 | oowm CONCURSO CS | OCUPADO OV | as313056 | ALFARD ARGE ADAM A Zimi2020 B 250000 | s 20000 | s 247m
5 | oowm CONCURSO CAS | 0CUPADO on EYES PAULIN. WARIBEL ROGIO = B 500000 | s 50000 | s astren
s | oorses CONCURSO CAS | 0CUPADO OV | aa32199 | RODRIGUEZ VELASOUEZ. ANGELIGA NARIK Geinzr017 B 500000 | s 50000 | s awmm
55 | oosm CONCURSO CAS | 0CUPADO OV | 28014380 [ROJAS GALVAN. JUAN VLADIMI Geiizz017 B 700000 | s 730000 |5/ a0
5 | oowm CONCURSO CS | 0CUPADO on 22| ROJAS SANTOS. JOSE CARLOS Ginz016 B 250000 | s 20000 |51 om0
s | ooses CONCURS0 CS | OCUPADD o 16 [RUIZ HIDALGO, CARLO JAVIER Ounarz010 B 7.00000 |5/ 730000 |51 341033
55| ooses CONCURSO CAS | 0CUPADG DN | 40451569 | SAAVEDRA URDAY, SANTOS AWPARG Oun12016 B 650000 | 5/ 60000 | s 547705
a7 | ooses CONCURS0 CS | OCUPADD DN | 46118508 | ARROVO SO5A BRUNO LETTE Zimuz2020 B 550000 | 5/ 580000 | S 450030
85 | oorses L CONCURS0 CS | OCUPADD DN | 10096772 [ SANCHEZ ESCALANTE, EDITH GLADYS Gonzrz017 — [ sio000 | sira0000 | srsrmzz
8 | oorses CONCURS0 CS | OCUPADD o 9 [SANCHEZ GARCIA, LUIS ALBERTO Oim03z016 B 200000 |5/ 230000 |51 20000
50 | oorses CONCURSO CAS | 0CUPADG DN | 16136338 [SANDOVAL AGUILAR, MANUEL ANTONG Twor2019 B 650000 | 5/ 60000 | 51 545200
0 | ooses CONCURS0 CS | OCUPADD ON | 4611967 [SANTAMARIA DIAZ JUAN FERGRT B 250000 | 5/ 280000 |51 224375
92 | ooses CONCURSO CAS | 0CUPADG DN | 2577005 [SANTANA BALAGUER. GIULISSAHILOA Gsnzr017 - 350000 | 5/ 380000 | s 338010
03 | ooses CONCURS0 CS | OCUPADD o 5 [SILVA ABURTO,JOSE Ouarz016 B 700000 | 5/ 730000 |51 5785.70
24 | oorses CONCURS0 CS | OCUPADD OV | 10028553 [BENITES SANDOVAL VERONICA Zim0u2020 B 600000 | 5/ 630000 | s 439020
o5 | ooses CONCURSO CAS | 0CUPADG OV | 32956560 [SILVA PIZARRO, LUIS ALBERTO Ouoarz017 B 650000 | 5/ 60000 | 51 545200
95 | oorses CONCURSO CAS | 0CUPADG ON | 70806040 [SWITH DAVILA, CARLOS Zm12015 B 7.00000 | 5/.7.30000 |51 580420
o7 | ootses CONCURSO CAS | 0CUPADG DN | 0565362 | TORRES ARELLANO, SEGUNDO ERACLIG Genzrzo1 B 650000 | 5/ 60000 | S 520817
s | ooises CONCURS0 CS | OCUPADD ONI | 20726272 [VALDIVIA FUENTES, BETZABETH § Gsn1/2015 B 600000 | 51630000 | S/ 550260
5 | ooises CONCURS0 CS | OCUPADD on |10 LEvVA, MARID! Ooarz017 B 650000 | 5/ 60000 | S 53805
200 [ ooiees CONCURS0 CS | OCUPADD OV | 22057700 [VILLALOBOS INFANTE, EDUARD MANGEL Gin0az016 - 500000 | 5/ 530000 | 51 420850
101 | oorses CONCURS0 CS | OCUPADD DN | 41275717 [VILLENA LLERENA. GARLA ASUNGION Ornzz016 B 7.00000 |5/ 730000 |51 587460
102 | ooiees CONCURSO CAS | vacAnTE
105 | oorses CONCURS0 CS | OCUPADD N | 7orar7o6 |VEPEZ ABRILL DANERVROUSS Tz - 700500 | 5/ 520530 | 51 asenez
10 | ooiees CONCURS0 CS | OCUPADD o Owoarz017 B 650000 | 5/ 60000 | S 541100
105 | ooiees CONCURS0 CS | OCUPADD o Ouoar017 B 650000 | 5/ 60000 | s 530215
106 | ooiees CONCURS0 CS | OCUPADD o Za09720 B 7.00000 |5/ 730000 |51 577590
107 | ooiees CONCURS0 CS | OCUPADD o Ouoarz017 B 650000 | 5/ 60000 | 51 548120
108 | ooiees L CONCURS0 CS | OCUPADD o Tao0z010 — | sisomo0 | sisw000 | sranzo
100 | ooiees CONCURS0 CS | OCUPADD o 022020 B 7.00000 | 51730000 |51 580600
110 [ ooiees CONCURSO CAS | vacanTE
1 [ ooiees CONCURS0 CS | OCUPADG o BRI - ST 1300000 | 5 1330000 | 1073056
112 | ooiees CONCURSO CAS | OCUPADD o Gimarz020 B 57350000 | 5380000 | 1302010
113 [ ooiees OCuPADO o 0372020 - 511500000 | 5, 1530000 | 51 1216756
114 | ooiees CONCURSO CAS | vacAnTE
115 | ooiees CONCURS0 CS | OCUPADD o 7 - 75000 | 5730000 | s 577500
116 | ooiees CONCURS0 CS | OCUPADD o Gariz2020 B 650000 | 5/ 60000 | S 501621
17 | ooiees CONCURS0 CS | OCUPADD o Garir2020 B 650000 | 5/ 60000 | 5536305
115 | ooiees CONCURS0 CS | OCUPADD o Garir2020 B 650000 | 5/ 60000 | S 454026
110 [ ooiees CONCURS0 CS | OCUPADD o Garir2020 B 650000 | 5/ 60000 | S 541100
120 | ooiees CONCURS0 CS | OCUPADD o Garir2020 B 650000 | 5/ 60000 | S/ 541100
121 | ooiees CONCURS0 CS | OCUPADD o Garir2020 B 650000 | 5/ 60000 | S 541100
122 | ooiees CONCURS0 CS | OCUPADD o Garir2020 B 650000 | 5/ 60000 | 51 536305
123 | ooiees CONCURS0 CS | OCUPADD o Garir2020 B 650000 | 5/ 60000 | 51 545200
120 | ooiees CONCURS0 CS | OCUPADD o Garir2020 B 650000 | 5/ 60000 | 51 545200
FE T CONCURS0 CS | OCUPADD o Garir2020 B 650000 | 5/ 60000 | S 54770
126 | ooiees CONCURS0 CS | OCUPADD o Garir2020 B 650000 | 5/ 60000 | s 530215
FET T CONCURS0 CS | OCUPADD o Gariz2020 B 650000 | 5/ 60000 | 51 545200
125 | ooiees L CONCURS0 CS | OCUPADD o 72 — | Sies0o0 | siemoc0 | srsemzen
120 | ooiees CONCURS0 CS | OCUPADD o Oor0172020 B 7.00000 |5/ 730000 |51 578570
130 | ooiees CONCURS0 CS | OCUPADD o 141002020 B 650000 | 5/ 470030 | s 408150
oo1568 CONCURSO CAS | 0CUPADG ont orioorz - 7.00000 |
oo1568 CONCURSO CAS | 0CUPADO ont 101172020 - 500000
oo1568 CONCURSO CAS | 0CUPADO ont 101172020 - 7.00000
oo1568 CONCURSO CAS | 0CUPADG ont 101172020 - 00000
oo1568 CONCURSO CAS | 0CUPADO ont Zai1112020 - 550000 |
oo1568 CONCURSO CAS | 0CUPADG ont 251112020 - 550000 |
oo1568 CONCURSO CAS | 0CUPADO ont 251112020 - 550000 =
oo1568 CONCURSO CAS | 0CUPADO on | aoazrese 251112020 - 650000
cotses 00730 INSPECTOR SANTARID CONCURSO CAS | 0CUPADG DN | o0877196 | GUIIERREZ ALAMA MARTIN ERNESTO 2501112020 - 550000 o]
cotses ooor31 CONCURSO CAS | 0CUPADO NI | as0a3009_[SUAREZ IGLESIAS ISA Out212020 - 550000 =
cotses ooozss. ASISTENTE ADVINSTRATIVO CONCURSO CAS | 0CUPADG ont 55 [ABASOLO GUARNIZ JAIRG outerz016 - 200000 |
cotses 00073 RECEPCI CONCURSO CAS | 0CUPADO DN | 42518046 | ACEVEDO ORTEGA. FIORELLA KWATIUSCA out012015. - 300000
cotses oo0s6s. ANALISTA PROGRATY CONCURSO CAS | 0CUPADG DN | 46528208 | ALBARRACIN RODRIGUEZ, ANDRES ARMANDO ouo6i201 - 50000
cotses o015 e CIALISTA EN CONROL FREVIG Y PRESTRT CONCURSO CAS | 0CUPADG o 188 |VIVANGO GAMBOA FIORELLALL Lanor - 7.00000
cotses ooosa CroreR CONCURSO CAS | 0CUPADO DN | 43970170 | ALZAMORA CORREA, NOLBERTO ALONSO Oartzrz017 - 200000 |
cotses oooser ASESOR [£G CONCURSO CAS | 0CUPADG DN | 42298569 | ANGULO RODRIGUEZ, GLEL: 1802016 - 7.00000 |
cotses ooosss S ENTE AOMINSTRATVG CONCURSO CAS | 0CUPADO DN | 45616840 |AREVALD CARDENAS, JOANA ESTHER Oainiiz01e - 00000
cotses o061 ESpECIALISTA CONCURSO CAS | 0CUPADG DN | a1730400 [ARTEAGA DIAZ GABY 101272018 - 500000 1]
cotses 00005 e CONCURSO CAS | 0CUPADG DN | 20047130 [ ARTEAGA VASQUEZ. 51D Zai1212015 - 160000 o |
cotses o000z MOTORISTAT CONCURSO CAS | 0CUPADO o 769162 | ASCARRUZ PALACIOS. mssa VATER 057201 - 250000
cotses oo0sss. JEFE DE UNIDAD CONCURSO CAS | 0CUPADG o 9| BALDEON ARAGON, SHEILLA Ouoorz017 - 1000000
cotses 000520 Sesor CONCURSO CAS | 0CUPADG N[ assazez1_[BALBIN INGA NOE AU Q20112020 - 1550000 5|
cotses 00292 {7 o CONTHOLPRTAVGUAL CONCURSO CAS | 0CUPADG DN | 09595877 | BEDOVA ANCHANTE, FRANGO DING o1 - 700000 |
cotses oooses. TECNICO ADMINST CONCURSO CAS | 0CUPADO o 99722 |BEGAZO ROSALES, PAMEL ounirz0 - 1400000 |
cotses ooosss esrecuus URSO GAS | ocupAbo On—|a1973189 [ NIQUEN TORRES, CARLA 107202 - 16,000 00 |
cotses 000720 JEFE O DESIGNACION G| OCUPADO ON | 08407251 |OVARCE POSTIGO, MANUEL FABL ou1012020 - 1500000 |
cotses 00278 RS TENTE AT URS0 GAS | oCUPADD DN | 09964382 |PUCCINELLI TUESTA GABRIELLA SOPFIA 20612020 - 200000 |
cotses o001 ARALISTAGE CONTROL PATRNTGNIL ["Concurso cas | ocupabo DN | 00797352 | CABRERA ARISTA, CARMET 072019 - 1500000 |
cotses o059 5B DRECTOR Urso Cas | ocupabo ON| | 40612170 | CABRERA CANAZA, JOAQUIN RAUL 121201 - 1000000
cotses ooo0ss. JEFE DE PRESUPUESTO DESIGNACION G| OCUPADO DN | 10139260 [CAMPOS LOPEZ REVIVA, OWAR PERCY - 1000000
o156 ooose1 ANALISTA DE RE URSO CAS | vacANTE
cotses ooosas ASISTENTE ADMINSTRATIVG CONCURSO CAS | 0CUPADG N | 42071394 | CERNA GONZALES, NADIA T - 250000 | 5780000 | S zaeizs
cotses o00zss ASISTENTE ADMINISTRATIVO CONCURSO CAS | 0CUPADG DN | 41718467 |CHANEI CHOQUE, ELIZABETH 016 - 520000 | 5/.230000 | S1 206520
cotses 00262 CroreR CONCURSO CAS | 0GUPADO DN | 32032910 |CHAVEZ TAFUR, CESAR HUMBERTO oriasiz016 - 160000 | 5210000 | s/ 1es0ss
oo1568 o0a0e Crorer CONCURSO CAS | vacAnTE
cotses o153 ESPECIALSTAEN TRBUTACIONT CONCURSO CAS | 0CUPADG N | 07373450 | VELASOUEZ FERNANDEZ CARLOS ENRIGUE Taz2070 - S 570000 | 5600000 | siszmez
cotses ooo0u I CONCURSO CAS | 0CUPADG DN | 28773415 [GALDO VALDIVIA, RUTH ATiA 0311212015 - 51120000 | 51230000 | S 974808
ootses oo0ss3. ASISTENTE ADVINSTRATIV CONCURS0 CAS | 0GUPADO DN | 41121293 [GALVEZ CARRASCO. MARYURI GISELLA Ouitzrz017 - 57250000 | s/ 20000 | 51 247500
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ANEX0B.1
PERSONAL CAPICASIOTRAS MODALIDADES"

;8

1 Sector PRODUCCION
2 Pl 243 ORGANSHONACIONAL DE SANDAD PESQUERA
Unidad
3 Bectos (01560 ORGANSHONACONAL DE SANDAD PESQUERA
o rechacons  oamant
Consiga datos,slo s, plaza ssta ocupada
v | comode Fota oo | Wodatudde | coiihias | TG0 | W Fcta oo | echa el | Ramuneracon | Serer oo
entidad {pormes) ‘contratacion documento | documento contractual contractual dela plaza (S)) (s) (s)
T | oo Socas| ocurano DN | oosions | GRANDEZ CASID, ANGEL ASUNGION T 5000 | 5w | wamem
170 | cosses NI oetio367 | CANLLAVIERA EVERSON Garan020 1300000 | 5/ 1330000 | ) 055008
171 oosses NI o725 | HUARANGA LUNA. IDIA HERIVELINDR 70 650000 | 5 000 | s sa1ion
172 | oosses NI | 1029012 |ILDEFONSO TAVARA, NANCY GAROLIVA e 00000 | 00 | s armoa
173 | oosses o 195572 | IMENEZ AREVALO, FUBEN 701 000000 | s os01es | s 7miar
17a | cosses NI | oanzs695 | LARA GONZALES. LI OMIL Growzo1e 160000 | 51210000 | s/ tasaze
175 | oosses NI 70560826 |LAZARO VILLA, MEDALITH LUZ e S50000 | o0 | s o
176 | cosses on [ zmros0 Trowz01e [—Siso0000 | 5/530000 | 5530000
177 001588 i NI 41457460 |MANZANARES FRANCIA, ROSA ELVIRA 13/11/2019 3.000.00° S/ 330000 SI 252776
175 | oosses NI 3798206 | MAZA RODRICUEZ. JONWATHAN EDMUNGD 2016 350000 | o0 | s amos
170 | cosses NI | osi36133 | MELENDEZ ORBEGOZ0. JAME ANTOND Ty 500000 | = amo0 | 5 7amezn
160 | cosses NI | t2m10120 | NORIEGA NANGIN ANGELA WAR! 173z 600000 | s 63000 | s ssren
160 | oosses NI | s0787100 | MRANDA NUNAYCO, Lz BONIE cer2n017 250000 | s o000 | sioasrrs
162 | cosses NI sraoser |MITWA MURGA JANET MARLEN Gaso01e 250000 | s om000 | s pomsp
165 | oosses NI | srsasets |MORENO SANCHEZ, JEIMY ROSVERY Growz01e Z00000 | 7mo0 | w1
164 | cosses o 50514 [NEVRA WENDOZA NARTI EDUARDO Growz01e 50000 |5 7 10000 | e
185 001588 NI 47226734 | LOZANO CASTANEDA LILIAN ISBETH 05/08/2020 .000.00 S/.7.300.00 S/ 589420
186 001588 NI 32968527 | NIOUE HARO. JUAN FERN/ 07/03/2016_ 800.00 S1.2.100.00 SI_1.866.00
187 001588 NI 40254056 | SALDANA FLORES KA ITH 16/12/2020 500.00 S/ 5.800.00 S/ 506135
188 001588 NI 10690652 | CORDOVA PINTADO JUAN FRANCISCO 106/ 600.00 | s/ 1570000 | s/ 1247874
160 | cosses o 255854 |OVIED INFANTE, VAN Grouzote #0000 | 5/ p10000 |5/ tpeso0
100 | oosses NI | s3500300 | PAZO NUNURA, CARLOS ALEXANDER Trow01e 200000 | = 7m0 | w0
101 | cosses
162 | cosses o 2910 [GUENTA RAVGS. JOSE ANTONT T 25000 | 7m0 | w o
105 | cosses NI | 1212211 | OUISPE RUELS, AGUSTIN CONGEPGION Zyos016 160000 | 51710000 | s/ tamnen
100 | cosses NI | 10543166 | RAMIREZ LIENDO WEL Tonoz0is 500000 | s/ 30000 | s arenan
105 | cosses NI | izazsest | RAMIREZ VILLEGAS. P Groano1e 160000 | 51210000 | st 1ommen
106 | cosses ASISTENTE ADWINISTRATVO T L NI sa091165 | RAMOS CHUNGA. GUNDA SUSARA ousan0rr [ S a50000 | s amooo | siawem
167 | oosses Tica NI | 2185900 |RAVELLO DIAZ SANDY VESSENIA Ton02018 700000 | 51 730000 | st smsazn
106 | oosses NI | 1691264 | ROA MONTES. GIOVANNA ELIZABETH Tomarois 200000 | 7m0 | s oomien
100 | cosses NI | sase114 | ROJAS CHAVEZ.JUAN Gaoso1e 350000 | s amo00 | s amsin
200 001588 NI 10636101 |ROJAS PENA, JAQUELINE LIZZIE 01/08/2016 3.000.00 S/ 330000 SI 271182
200 | cosses N | srsr1110 |RoJAS VicTORID. RA o001 550000 | s sm000 | s ssman
202 | cosses o 726583 [ROVAN VELAOCHAGA. JORGE LUIS Ta0a019 S 1s00000 | 515000 | S 107600
70 | cosses NI | szs00081 [NAPA RAMOS SUSA I Zom2020 700000 | s 730000 |5/ 578870
700 | cosses NI | ia140050 |SERNA ALVA. LILYA P 12201 511000000 | 51 1030000 | s wisr0n
705 | cosses NI ost51270 [SILVA ARAUIO. TEOBALDO ARIGSTO a0t ST o00000 |5 omon | s 7amezn
706 | cosses
207 | cosses N | izrraiio |ZAPATAFLORES GISSEL S T300000 | & a0 | 0w
706 | corses NI | somm7064 | VILCHEZ IGNAIO. RICARDO ALEX cuszorr 450000 | amon |5/ azem
200 | corses o o o017 250000 | s o000 | s osn7s
710 | cossss o L0020 200000 | s 70000 | s oaon
711 | corses o Savar020 160000 | 51 710000 | s/ taseon
712 | corses o Guoan0z0 500000 | & 1530000 | s 12 18658
713 | corses o Gyow020 1500000 | 51 1530000 | 81 110658
21a | oo
715 | corsss o FEF 00000 | s 0w | s zem
716 | corsss i o Zroa0z0 S 200000 | sio000 | s oomaen
717 | cosses o ) 500000 | s 000 | s anteon
716 | corses o Friori020 650000 | s amo00 | s is
710 | corses v [ L0020 700000 | s 730000 | s amsazn
F o | sessanns 2 500000 | s aw000 | s assien
721 | corses NI | sozs470_[VILELA BAUTISTA GIANCARLO SALVADOR Ts0er020 300000 | & 1330000 | s 0 73mee
722 | corses
7oa | corses N | oemosits |VEVARAND NGAR CLARA ASUNCIEN I Siiw00 | 5 rmm | S amie
724 | corsss NI | 57179137 _|HUERTA MENDOZA FLAVIO ELEODORD Grio92020 SLooomn |5 canm |5 spom
725 | corsss
726 | corses N | iooge2i7 | TORRES EARSALLO HUDSON DANEL T om0 | 5 oo | ST
72r | corsss o 541001 [HUAMANI TIPISMANA PAULO WERNER oz0 So000 |~ aamon |5 anon
725 | corsss o 57637 [HDALGO VERGARA JEA 7 350000 | s amo0o | s amain
720 | corses NI | az576420 [SANTIAGO ACEVEDO MORANA PAVELA G020 Ss0000 | oo | o e
70 | cosses o 755 LAM LAU JULIO RIGARDO 7 500000 | s a000 | s asom
71 | corses NI | tet6ss73 | CHIRITO DOMINGUEZ ORANATSA Torir2020 So0000 | samo0 | 5 amena
72 | corses NI | 00961043 |LOAYZA LEONARDO ALFREDO LIZANDRD oer2020 To000 | = 7amo0 |5 s
7 | corses NI | oraos004 | PALACIOS GUERRERO LUIS WART Tor172020 S00000 | amoo |5 7
74 | corses NI | ssz50143_|VASOUEZ RUIZ VARIELEINE SHEVLA 0172020 700000 | s 70000 | s smmin
75 | corses v | (ORALES CRUZ ROCIO LISSETH Las02020 So000 | eamoo | v ammen
23 01588 ONT MARINAS SILVA LILLIAN ELENA 16/1172020 [ 51800000 | siaano0 | s/ a6
237 001588 LI NI REYNA PACHECO ROXANA MILAGROS 11072 8.000.00 S/_R300.00 SI_AA74.40
7o | corses o GALARRETA VILA JESSICAWARY L0020 S00000 | 5 amoo |5 e
720 | corses o DROGO PUERTAS JORGE MISAEL L0020 s00000 | amoo |5 7amon
2a0 | corses o VALDIVIEZ0 FLORES PIERINA (SABEL L0020 S00000 | amoo | 5 e
Ser | corsss o TORRES CHAUCA EDUARDO MANUEL 117 00000 | = amo0 | 5 armma
2i2 | corses o CHAUCA APAZA MIGUEL ANGEL Gar020 50000 | samoo | s
2as | oo
soa | corses o CARFIN ROBLES NGAID GRETEL T 50000 | S cemm | 5 ammm
245 | corses ot SAAVEDRA GALVEZ DIANA SABEL o001 650000 | S e | s amns
sa6 | corsss ot ORDINOLA FAREAN JUAN HUGO o001 650000 | s aar | s nounor
2ar | corsss ot Iy TRERAS ALIC o001 650000 | s aar | s aomor
sa | corses ot CHAUPIS CALDERON RENZO FELIPE o001 650000 | s aar | s noumor
PO T PERSONAL PAC | oCUPADO o ARCHAN PERA JOHNY ANALEERTO! 3000620 - : :
”
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SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ABASTECIMIENTO

ANEXO 7.4
DE SELECCION
1 Sector 33 PRODUCCION
2 Pliego 243 ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - SANIPES
3 Unidad Ejecutora 001-1588 ADMINISTRACION - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - SANIPES
4 FechaCorte 3000612021
Precisar si la Convocatoria es
N | Cédigo de Convocatoria Régimen Tipo d de Seleccién f Descripcién del | Valor Referencial /Valor | g, 4o Gonvacatoria. | Fecha de Adjudicacién (e bl
Procedimiento Estimado en soles continuidad de Servicios
Piblicos
1 Base Legal 1 Base Legal 2 ABCD, E-AR 2
1__|conot2021 Loy N° 30225 DIRECTA A Q 109917.00 _|7/0412021 710412021 NO
2 |cDN02:2021 Loy N° 30225 DIRECTA A Q 33,596.03_|3105/2021 310512021 NO
3 |coN03-2021 Loy N° 30225 DIRECTA A Q 153935.00 _|4/0512021 410512021 NO
4 |ASN01-2021 Loy N° 30225 As D Senvico 5697640 _|31/05/2021 1110612021 NO
5 |SEN012021 Loy N° 30225 |sE A  Adquisicion 574,045.70 | 1010612021 NO
6 |ASN03-2021 Loy N° 30225 As D Senico 8501919 10/06/2021 NO
7__|coNe04-2021 Loy N° 30225 DIRECTA A Q 4810860 _| 1010612021 111062021 NO
8 |ASN022021 Loy N° 30225 As A  Adquisicion 71.754.00 | 14/06/2021 NO
9 |tpnot2021 Loy N° 30225 Lp A  Adquisicion 54722974 1610612021 NO
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ANEXO 7.4
INVENTARIO PATRIMONIAL DE BIENES MUEBLES

1 Sector 38 PRODUCCION

2 Pliego 243 ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - SANIPES

3 Unidad Ejecutora 001-1588 ADMINISTRACION - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - SANIPES

4 Fecha Corte 30/06/2021
N° Local Grupo Clase Denominacién Cadigo Fechas de isicio Estado Condicién

1 A-N N-W 5 6 7 8

1 [SEDE VENTANILLA 04 2 AGITADOR MAGNETICO 042202400001 5/07/2017 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
2 |SEDE VENTANILLA 04 2 AGITADOR MAGNETICO 042202400002 28/11/2019 00:00:00 BUENO __|AcTVO
3 |SEDE VENTANILLA 04 2 AGITADOR MAGNETICO 042202400003 31/12/2019 00:00:00 BUENO _|AcTivO
4 |seDE surauiLLlo 04 2 AGITADOR MAGNETICO 042202400004 18/08/2020 00:00:00 BUENO __|AcTVO
5 |seDEsurauiLlo 04 2 FUMIGADORA EN GENERAL 042248100001 9/03/2021 00:00:00 BUENO __|AcTivO
6 |SEDE VENTANILLA 04 2 SISTEMA DE FILTRACION 042287110001 21/12/2015 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
7| OFICINA DESCONCENTRADA SECHURA 04 64 BOTELLA NYSKIN 046421500002 29/04/2013 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
8 | OFICINA DESCONCENTRADA CHIMBOTE 04 64 BOTELLA NYSKIN 046421500003 29/04/2013 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
9 |OFICINA DESCONCENTRADA CHIMBOTE 04 64 BOTELLA NYSKIN 046421500004 29/04/2013 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
10| OFICINA DESCONCENTRADA PISCO 04 64 BOTELLA NYSKIN 046421500005 29/04/2013 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
11| OFICINA DESCONCENTRADA PISCO 04 64 BOTELLA NYSKIN 046421500006 29/04/2013 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
12| OFICINA DESCONCENTRADA PAITA 04 64 BOTELLA NYSKIN 046421500009 29/04/2013 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
13| OFICINA DESCONCENTRADA CAMANA 04 64 BOTELLA NYSKIN 046421500010 29/04/2013 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
14| OFICINA DESCONCENTRADA PAITA 04 64 BOTELLA NYSKIN 046421500011 29/04/2013 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
15| OFICINA DESCONCENTRADA TACNA 04 64 BOTELLA NYSKIN 046421500016 29/04/2013 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
16| OFICINA DESCONCENTRADA TACNA 04 64 BOTELLA NYSKIN 046421500017 29/04/2013 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
17__| OFICINA DESCONCENTRADA LIMA-CALLAO 1 2 BANO TERMOSTATICO 112203960001 9/05/2019 00:00:00 BUENO __|AcTvO
18| OFICINA DESCONCENTRADA LIMA-CALLAO 1 2 CONGELADORA ELECTRICA HORIZONTAL 112220300001 24/03/2015 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
19| OFICINA DESCONCENTRADA LIMA-CALLAO 1 2 CONGELADORA ELECTRICA HORIZONTAL 112220300002 24/03/2015 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
20 [SEDE VENTANILLA 1 2 CONGELADORA ELECTRICA HORIZONTAL 112220300003 26/05/2015 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
21 |SEDE VENTANILLA 1 2 CONGELADORA ELECTRICA HORIZONTAL 112220300004 26/05/2015 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
22 |OFICINA DESCONCENTRADA TUMBES 1 2 CONGELADORA ELECTRICA HORIZONTAL 112220300005 22/08/2017 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
23| OFICINA DESCONCENTRADA TUMBES 1 2 CONGELADORA ELECTRICA HORIZONTAL 112220300006 22/08/2017 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
24| OFICINA DESCONCENTRADA TUMBES 1 2 CONGELADORA ELECTRICA HORIZONTAL 112220300007 11/07/2018 00:00:00 BUENO __|AcTiVO
25 |SEDE VENTANILLA 1 2 CONGELADORA ELECTRICA HORIZONTAL 112220300008 21/12/2018 00:00:00 BUENO __|AcTvO
26| SEDE VENTANILLA 1 2 CONGELADORA ELECTRICA HORIZONTAL 112220300009 17/09/2019 00:00:00 BUENO __|AcTIVO
27 |SEDE VENTANILLA 1 2 CONGELADORA ELECTRICA HORIZONTAL 112220300010 17/09/2019 00:00:00 BUENO __|AcTivO
28 [SEDE VENTANILLA 1 2 CONGELADORA ELECTRICA HORIZONTAL 112220300011 26/11/2019 00:00:00 BUENO __|AcTiVO
29 |SEDE VENTANILLA 1 2 CONGELADORA ELECTRICA HORIZONTAL 112220300012 26/11/2019 00:00:00 BUENO __|AcTivO
30 |OFICINA DESCONCENTRADA SECHURA 1 2 CONGELADORA ELECTRICA VERTICAL 112224260001 15/04/2009 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
31 |OFICINA DESCONCENTRADA PAITA 1 2 CONGELADORA ELECTRICA VERTICAL 112224260002 15/04/2009 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
32 |OFICINA DESCONCENTRADA TUMBES 1 2 CONGELADORA ELECTRICA VERTICAL 112224260003 15/04/2009 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
33 |OFICINA DESCONCENTRADA CHIMBOTE 1 2 CONGELADORA ELECTRICA VERTICAL 112224260004 15/04/2009 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
34| OFICINA DESCONCENTRADA PISCO 1 2 CONGELADORA ELECTRICA VERTICAL 112224260005 15/04/2009 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
35 |OFICINA DESCONCENTRADA TUMBES 1 2 CONGELADORA ELECTRICA VERTICAL 112224260006 1/06/2016 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
36__|OFICINA DESCONCENTRADA TUMBES 1 2 CONGELADORA ELECTRICA VERTICAL 112224260007 1/06/2016 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
37 |OFICINA DESCONCENTRADA ILO 1 2 CONGELADORA ELECTRICA VERTICAL 112224260008 6/07/2016 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
38 |OFICINA DESCONCENTRADA TACNA 1 2 CONGELADORA ELECTRICA VERTICAL 112224260009 6/07/2016 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
39 |OFICINA DESCONCENTRADA MADRE DE DIOS 1 2 CONGELADORA ELECTRICA VERTICAL 112224260010 6/07/2016 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
40| OFICINA DESCONCENTRADA MADRE DE DIOS 1 2 CONGELADORA ELECTRICA VERTICAL 112224260011 6/07/2016 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
41 |OFICINA DESCONCENTRADA PAITA 1 2 CONGELADORA ELECTRICA VERTICAL 112224260012 6/07/2016 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
42| OFICINA DESCONCENTRADA TARAPOTO 1 2 CONGELADORA ELECTRICA VERTICAL 112224260013 6/07/2016 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
43 |OFICINA DESCONCENTRADA 1QUITOS 1 2 CONGELADORA ELECTRICA VERTICAL 112224260014 6/07/2016 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
44| OFICINA DESCONCENTRADA CHIMBOTE 1 2 CONGELADORA ELECTRICA VERTICAL 112224260015 6/07/2016 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
45 | OFICINA DESCONCENTRADA HUANCAYO 1 2 CONGELADORA ELECTRICA VERTICAL 112224260016 6/07/2016 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
46| OFICINA DESCONCENTRADA PUNO 1 2 CONGELADORA ELECTRICA VERTICAL 112224260017 6/07/2016 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
47__|OFICINA DESCONCENTRADA CAMANA 1 2 CONGELADORA ELECTRICA VERTICAL 112224260018 6/07/2016 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
48 | OFICINA DESCONCENTRADA TUMBES 1 2 CONGELADORA ELECTRICA VERTICAL 112224260019 6/07/2016 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
49 |OFICINA DESCONCENTRADA SECHURA 1 2 CONGELADORA ELECTRICA VERTICAL 112224260020 6/07/2016 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
50__|OFICINA DESCONCENTRADA PISCO 1 2 CONGELADORA ELECTRICA VERTICAL 112224260021 6/07/2016 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
51 |OFICINA DESCONCENTRADA TUMBES 1 2 CONGELADORA ELECTRICA VERTICAL 112224260022 18/04/2018 00:00:00 BUENO __|AcTivO
52__|OFICINA DESCONCENTRADA SECHURA 1 2 CONGELADORA ELECTRICA VERTICAL 112224260023 31/12/2016 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
53 |OFICINA DESCONCENTRADA TUMBES 1 2 CONGELADORA ELECTRICA VERTICAL 112224260024 18/04/2018 00:00:00 BUENO __|AcTvO
54 |SEDE VENTANILLA 1 2 CONGELADORA ELECTRICA VERTICAL 112224260025 5/12/2018 00:00:00 BUENO __|AcTIVO
55 [SEDE VENTANILLA 1 2 CONGELADORA ELECTRICA VERTICAL 112224260026 5/12/2018 00:00:00 BUENO __|AcTivO
56__|SEDE VENTANILLA 1 2 CONGELADORA ELECTRICA VERTICAL 112224260027 5/12/2018 00:00:00 BUENO __|AcTIVO
57 [SEDE VENTANILLA 1 2 CONGELADORA ELECTRICA VERTICAL 112224260028 5/12/2018 00:00:00 BUENO __|AcTvO
58 |SEDE VENTANILLA 1 2 CONGELADORA ELECTRICA VERTICAL 112224260029 5/12/2018 00:00:00 BUENO __|AcTIVO
59 [SEDE VENTANILLA 1 2 DESHUMEDECEDOR 112227470001 29/04/2013 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
60 [SEDE VENTANILLA 1 2 DESHUMEDECEDOR 112227470002 29/04/2013 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
61 [SEDE VENTANILLA 1 2 DESHUMEDECEDOR 112227470003 29/04/2013 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
62__|OFICINA DESCONCENTRADA SECHURA 1 2 DESHUMEDECEDOR 112227470004 29/04/2013 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
63 [SEDE VENTANILLA 1 2 DESHUMEDECEDOR 112227470005 29/04/2013 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
64 |SEDE VENTANILLA 1 2 DESHUMEDECEDOR 112227470006 29/04/2013 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
65 | OFICINA DESCONCENTRADA SECHURA 1 2 DESHUMEDECEDOR 112227470007 29/04/2013 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
66__|SEDE VENTANILLA 1 2 DESHUMEDECEDOR 112227470008 29/04/2013 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
67 [SEDE VENTANILLA 1 2 DESHUMEDECEDOR 112227470009 11/12/2018 00:00:00 BUENO __|AcTvO
68 _|SEDE VENTANILLA 1 2 DESHUMEDECEDOR 112227470010 11/12/2018 00:00:00 BUENO _|AcTivO
69 [SEDE VENTANILLA 1 2 DESHUMEDECEDOR 112227470011 21/12/2018 00:00:00 BUENO __|AcTvO
70__|SEDE VENTANILLA 1 2 DESHUMEDECEDOR 112227470012 21/12/2018 00:00:00 BUENO _|AcTivO
71 [SEDE VENTANILLA 1 2 DESHUMEDECEDOR 112227470013 21/12/2018 00:00:00 BUENO __|AcTvO
72| SEDE VENTANILLA 1 2 DESHUMEDECEDOR 112227470014 21/12/2018 00:00:00 BUENO _|AcTivO
73 |SEDE VENTANILLA 1 2 DESHUMEDECEDOR 112227470015 18/12/2018 00:00:00 BUENO __|AcTivO
74__|SEDE VENTANILLA 1 2 DESHUMEDECEDOR 112227470016 18/12/2018 00:00:00 BUENO _|AcTivO
75 |SEDE SURQUILLO 1 2 EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO DE PRECISION 112233660001 6/03/2020 00:00:00 BUENO __|AcTvO
76 | SEDE VENTANILLA 1 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140001 16/12/2011 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
77__|OFICINA DESCONCENTRADA TUMBES 1 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140002 29/04/2013 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
78 | SEDE VENTANILLA 1 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140003 29/04/2013 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
79 |SEDE VENTANILLA 1 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140004 29/04/2013 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
80 |SEDE VENTANILLA 1 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140005 29/04/2013 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
81 [SEDE VENTANILLA 1 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140006 29/04/2013 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
82 | OFICINA DESCONCENTRADA TUMBES 1 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140007 29/04/2013 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
83 [SEDE VENTANILLA 1 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140008 29/04/2013 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
84| OFICINA DESCONCENTRADA TUMBES 1 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140009 29/04/2013 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO




85 |SEDE VENTANILLA 11 22 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140010 29/04/2013 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
86 | OFICINA DESCONCENTRADA SECHURA 1 22 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140012 29/04/2013 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
87 | SEDE VENTANILLA 11 22 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140013 29/04/2013 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
88 |SEDE VENTANILLA 1 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140014 29/04/2013 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
89 | OFICINA DESCONCENTRADA SECHURA 1 22 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140015 24/03/2015 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
90 |OFICINA DESCONCENTRADA SECHURA 1 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140016 24/03/2015 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
91 | OFICINA DESCONCENTRADA SECHURA 1 22 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140017 24/03/2015 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
92 |OFICINA DESCONCENTRADA SECHURA 1 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140018 24/03/2015 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
93 |SEDE VENTANILLA 1 22 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140019 28/04/2015 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
94 |SEDE VENTANILLA 1 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140020 4/05/2015 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
95 |SEDE VENTANILLA 1 22 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140021 5/05/2015 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
96 |SEDE SURQUILLO 1 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140022 15/05/2015 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
97 | OFICINA DESCONCENTRADA PAITA 1 22 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140023 17/04/2015 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
98 |OFICINA DESCONCENTRADA PAITA 1 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140024 17/04/2015 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
99 |OFICINA DESCONCENTRADA PAITA 1 22 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140025 17/04/2015 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
100 | OFICINA DESCONCENTRADA PAITA 1 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140026 17/04/2015 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
101 | OFICINA DESCONCENTRADA PAITA 1 22 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140027 17/04/2015 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
102 |OFICINA DESCONCENTRADA PAITA 1 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140028 17/04/2015 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
103 | OFICINA DESCONCENTRADA PAITA 1 22 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140029 17/04/2015 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
104 | OFICINA DESCONCENTRADA PAITA 1 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140030 17/04/2015 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
105 | OFICINA DESCONCENTRADA PAITA 1 22 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140031 17/04/2015 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
106 | SEDE VENTANILLA 1 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140032 7/08/2015 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
107 | OFICINA DESCONCENTRADA SECHURA 1 22 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140033 17/09/2015 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
108 | OFICINA DESCONCENTRADA SECHURA 1 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140034 17/09/2015 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
109 | OFICINA DESCONCENTRADA SECHURA 1 22 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140035 17/09/2015 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
110 | OFICINA DESCONCENTRADA SECHURA 1 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140036 17/09/2015 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
111 | OFICINA DESCONCENTRADA SECHURA 1 22 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140037 17/09/2015 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
112 |SEDE VENTANILLA 1 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140038 23/02/2016 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
113 |SEDE VENTANILLA 1 22 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140039 1/03/2016 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
114 | OFICINA DESCONCENTRADA TUMBES 11 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140040 10/03/2016 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
115 | OFICINA DESCONCENTRADA TUMBES 1 22 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140041 10/03/2016 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
116 | OFICINA DESCONCENTRADA TUMBES 11 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140042 10/03/2016 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
117 | OFICINA DESCONCENTRADA TUMBES 1 22 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140043 10/03/2016 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
118 | OFICINA DESCONCENTRADA TUMBES 11 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140044 10/03/2016 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
119 | OFICINA DESCONCENTRADA TUMBES 1 22 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140045 10/03/2016 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
120 | OFICINA DESCONCENTRADA SECHURA 11 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140046 7/03/2016 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
121 | OFICINA DESCONCENTRADA SECHURA 1 22 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140047 7/03/2016 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
122 | OFICINA DESCONCENTRADA SECHURA 11 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140048 7/03/2016 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
123 | OFICINA DESCONCENTRADA SECHURA 1 22 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140049 7/03/2016 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
124 | OFICINA DESCONCENTRADA SECHURA 11 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140050 7/03/2016 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
125 | OFICINA DESCONCENTRADA TARAPOTO 1 22 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140051 5/03/2016 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
126 | OFICINA DESCONCENTRADA TARAPOTO 11 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140052 5/03/2016 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
127 | OFICINA DESCONCENTRADA TARAPOTO 1 22 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140053 5/03/2016 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
128 | SEDE VENTANILLA 11 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140054 1/06/2016 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
129 | SEDE VENTANILLA 1 22 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140055 6/06/2016 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
130 | SEDE SURQUILLO 1 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140056 25/07/2016 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
131 |SEDE SURQUILLO 1 22 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140057 25/07/2016 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
132 |SEDE VENTANILLA 11 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140058 5/04/2017 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
133 |SEDE VENTANILLA 1 22 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140059 5/04/2017 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
134 |SEDE VENTANILLA 11 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140060 5/04/2017 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
135 | SEDE VENTANILLA 1 22 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140061 10/10/2017 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
136 | SEDE VENTANILLA 11 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140062 10/10/2017 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
137 | SEDE VENTANILLA 1 22 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140063 10/10/2017 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
138 | OFICINA DESCONCENTRADA CHIMBOTE 11 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140064 14/11/2017 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
139 | OFICINA DESCONCENTRADA CHIMBOTE 1 22 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140065 14/11/2017 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
140 | OFICINA DESCONCENTRADA CHIMBOTE 11 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140066 14/11/2017 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
141 | OFICINA DESCONCENTRADA CHIMBOTE 1 22 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140067 14/11/2017 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
142 | OFICINA DESCONCENTRADA CHIMBOTE 11 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140068 14/11/2017 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
143 | OFICINA DESCONCENTRADA SECHURA 1 22 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140069 6/10/2017 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
144 | OFICINA DESCONCENTRADA SECHURA 11 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140070 6/10/2017 00:00:00 REGULAR _|ACTIVO
145 | SEDE VENTANILLA 1 22 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140071 6/12/2018 00:00:00 BUENO __ |ACTIVO
146 | SEDE VENTANILLA 11 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140072 6/12/2018 00:00:00 BUENO __|ACTIVO
147 | SEDE VENTANILLA 1 22 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140073 6/12/2018 00:00:00 BUENO __|ACTIVO
148 | SEDE VENTANILLA 11 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140074 6/12/2018 00:00:00 BUENO __|ACTIVO
149 | SEDE VENTANILLA 1 22 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140075 27/08/2019 00:00:00 BUENO __|ACTIVO
150 | SEDE VENTANILLA 11 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140076 27/08/2019 00:00:00 BUENO __|ACTIVO
151 | SEDE VENTANILLA 1 22 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140077 31/12/2019 00:00:00 BUENO __|ACTIVO
152 |SEDE VENTANILLA 11 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO 112236140078 31/12/2019 00:00:00 BUENO __|ACTIVO
153 | SEDE SURQUILLO 1 22 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO DE 180( 112236140079 21/10/2020 00:00:00 BUENO __ |ACTIVO
154 | SEDE SURQUILLO 11 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO DE 180( 112236140080 21/10/2020 00:00:00 BUENO __|ACTIVO
155 | SEDE SURQUILLO 1 22 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO DE 180( 112236140081 21/10/2020 00:00:00 BUENO __|ACTIVO
156 | SEDE SURQUILLO 11 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO DE 240( 112236140082 21/10/2020 00:00:00 BUENO __|ACTIVO
157 | SEDE SURQUILLO 1 22 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO DE 240( 112236140083 21/10/2020 00:00:00 BUENO __|ACTIVO
158 | SEDE SURQUILLO 11 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO DE 240( 112236140084 21/10/2020 00:00:00 BUENO __|ACTIVO
159 | SEDE SURQUILLO 1 22 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO DE 240(| 112236140085 21/10/2020 00:00:00 BUENO __|ACTIVO
160 | SEDE SURQUILLO 11 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO DE 240( 112236140086 21/10/2020 00:00:00 BUENO __|ACTIVO
161 | SEDE SURQUILLO 1 22 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO DE 240(| 112236140087 21/10/2020 00:00:00 BUENO _|ACTIVO
162 | SEDE SURQUILLO 1 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO DE 480( 112236140088 21/10/2020 00:00:00 BUENO __|ACTIVO
163 | SEDE SURQUILLO 1 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO DE 480(| 112236140089 21/10/2020 00:00:00 BUENO _|ACTIVO
164 | SEDE SURQUILLO 1 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO DE 120( 112236140090 27/11/2020 00:00:00 BUENO __|ACTIVO
165 | SEDE SURQUILLO 1 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO DE 120( 112236140091 27/11/2020 00:00:00 BUENO _|ACTIVO
166 | SEDE SURQUILLO 1 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO DE 120( 112236140092 27/11/2020 00:00:00 BUENO __|ACTIVO
167 | SEDE SURQUILLO 1 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO DE 120( 112236140093 27/11/2020 00:00:00 BUENO _|ACTIVO
168 | SEDE SURQUILLO 1 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO DE 120( 112236140094 27/11/2020 00:00:00 BUENO __|ACTIVO
169 | SEDE SURQUILLO 1 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO DE 120( 112236140095 27/11/2020 00:00:00 BUENO _|ACTIVO
170 | SEDE SURQUILLO 1 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO DE 180( 112236140096 27/11/2020 00:00:00 BUENO __|ACTIVO
171 |SEDE SURQUILLO 1 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO DE 180( 112236140097 27/11/2020 00:00:00 BUENO _|ACTIVO
172 |SEDE SURQUILLO 1 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO DE 180( 112236140098 27/11/2020 00:00:00 BUENO __|ACTIVO
173 |SEDE SURQUILLO 1 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO DE 180( 112236140099 27/11/2020 00:00:00 BUENO _|ACTIVO
174 | SEDE SURQUILLO 1 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO DE 240( 112236140100 27/11/2020 00:00:00 BUENO __|ACTIVO
175 | SEDE SURQUILLO 1 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO DE 240( 112236140101 27/11/2020 00:00:00 BUENO _|ACTIVO
176 | SEDE SURQUILLO 1 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO DE 240( 112236140102 27/11/2020 00:00:00 BUENO __|ACTIVO
177 _|SEDE SURQUILLO 1 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO DE 240( 112236140103 27/11/2020 00:00:00 BUENO _|ACTIVO
178 | SEDE SURQUILLO 11 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO DE 360( 112236140104 27/11/2020 00:00:00 BUENO _|ACTIVO
179 |SEDE SURQUILLO 1 22 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO DE 360( 112236140105 27/11/2020 00:00:00 BUENO _|ACTIVO
180 | SEDE SURQUILLO 11 2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO D