RESOLUCION DIRECTORAL

27 DIC 2024

Visto, el Informe Técnico N® 002-2024-DIRCONTROL/DCF de fecha 15
de octubre del 2024, del Director de Conirol de Actividades Acudiicas de la
Direccion General de Capitanias y Guardacostas.

CONSIDERANDO:

Que, el Bstado peruano adoptd el Convenio Internacional sobre
normas de Formacion, Titulacion y Guardia para la Gente de Mar, 1975,
(Convenio STCW) y el Cédigo de Formacion, Titulacion y Guardia para la
Gente de Mar |en adelante Cédigo de Formacion), medianle Decreto
Supremo N 040-81-MA de fecha 17 de noviembre de 1981

Que, la Regla I/6 del Convenio STCW en su forma enmendada,
establece que cada parte garanfizard gue la formacion y evaluacion de la
gente de mar, se administran, supervisan y vigilan de conformidad con las
disposiciones de la seccién A-l/é6 del Codigo de Formacion;

Que, el parrafo 1 de la Seccién A-/é de! Codigo de Formacion,
dispone que cada una de las parfes garanfizard que toda formacion y
evaluacién de la genie de mar a efectos de la fitulacion conforme d
Convenio: i) Esté estructurada de conformidad con programas publicados y
que incluyan los métodos y medios de realizacion, procedimientos y material
del curso que sean necesarios para dlcanzar las normas de competencia
prescritas; y i) Sea impartida, supervisada, evaluada y respaldada por
personal cualificado;

Que, el parrafo 3 de la Seccidn A-l/6 del Cédigo de Formacion, regula
que cada una de las partes garantizard que los instructores, supervisores y
evaluadores estén debidamente cualificados para el fipo y nivel parliculares
de formacion o la corespondiente evaluacion de la competencia de la
gente de mar, tanto en fiema come a bordo, segin se prescribe en el
Convenio y de conformidad con lo dispuesto en la presente seccion;

Que, el parafo 4 de la Seccién A-l/6 del Cadigo de Formacion,
establece que foda persona para ser titulado deberd fener en cuenta lo
prescrito en el Cenvenio: i) Habré valorado el programa de formacion vy
comprendido las objetivos de formacion especificos para el fipo parficular
de formacién que se imparta; i) Estard cudiificade para la tarea respecto
de la cual se imparte formacion; iil) $i imparte formacion con simuladores; iv)
Habrd recibide la orientacion necesaria en técnicas de instruccidn que
requieran el uso de simuladores; v v) habrd adquiido experiencia practica
en la utilizacion del tipo de simulador de gque se frate;

Que, el parafo 7 de lo seccién A-l/é del Codigo de Formacion,
precisa que la parle que reconozca un curso de formacién, una institucion
docente, o una cudlificacion otorgada por una instifucion docente, come
parte de sus requisitos para expedir un titulo en virtud de lo prescrito en =l
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Convenio de Formacion, se asegurard de que en la aplicacién de las
disposiciones sobre normas de cdlidad de la seccion A-1/8 del Codigo de
Formacion, abarcan las cualificaciones y experiencia de los instructores y
evaluadores. Dichas cualificaciones, experiencia y aplicacion de las normaos
de calidad incluiran la necesaria formacion en técnicas de instrucaion, asi
como metodos y practicas de formacion y evaluacion:

TP Que, la Regla I/8 del Convenio STCW frata sobre las normas de
! ,\ calidad, en el que cada Estado se asegurard de conformidad con lo
p___' dispuesto en la seccidn A-l/8 del Cédigo de Formacién, que fodas las
. acfividades de formacion, evaluacion de la competencia, fitulacion,
incluidos los cerificados médicos, refrendo y revalidacion, realizadas biajo su
autoridad por organismos o entidades no gubernamentales, serdn vigilados
en fodo momenio en el marco de un sistema de calidad, para garantizar lo
consecucion de los objetivos definidos, incluidos los relotivas o las
cudlificaciones y experiencia de los instructores y evaluadores; v en los casos
N gue organismos o enfidades gubemamentales se encarguen de tales
actividades se haya establecido un sistema de normas de calidad:

Que, la Regla I/12 del Convenio STCW, refiere sobre el uso de
simuladores, disponiendo que se cumplan las normas de funcionamiento v
otras disposiciones gque figuran en la seccion A-l/12; asi como los requisitos
especificados en la parte A del Codigo de Formacion para el fitulo de que
se frate, en cuanto a: i) Toda formacion obligatoria con simuladores: i)
\ ualquier evaluacion de la competencia prescrita en la parte A del Cadigo
< Ne Formacion que se lleve a cabo mediante un simulador; v i) Cualguier

) mostracion, mediante un simulador, de que se sigue teniendo Ia
ficiencia necesaria prescrita en la parte A del Céodigo de Formacion:

Que, la Seccidn AH/12 del Cadigo de Formacion, estd referido a las
normas gue rigen el uso de simuladores, v dispone que cada una de las
partes se asegurara de que todo simulador utilizado en la formacion
obligatoria con simuladores: i) Sea adecuado para los objetivos v fareas de
fermacion seleccionados; i) Pueda simular la capacidad operacional del
equipo de a bordo, con un grado de realismo que esté en consonancia con
los objetivos de formacién, e incluya las capacidades, las limitaciones y los
posibles errores del referido equipo; i) Funcione con el suficiente realismo
para que el alumno pueda adquirr unos conocimientos practicos acordes
con los objetivos de formacion: iv) Permita crear un entorno operaciondl
controlado en el gque se puedan reproducir disfintas condiciones, entre las
que cabe incluir emergencias y situaciones potencialmente peligrosas o
inusuales desde el punto de vista de los abjetives de formacion; v) Haga las
veces de inferfaz, de manera que el alumno pueda interactuar con el
equipo. el entorna simulado v, segin proceda, el instructor; v vi) Permita que

el instructor controle, viglle y registre los ejercicios para obtener eficazmente
de los alumnos la informacidn requerida;

Que, los numerales (1), (5) v (15) del arficulo 5 del Decreto Legisialiva
N® 1147, que regula el Fortalecimiento de las Fuerzas Armadas en las
competencias de la Autoridad Maritima Nacional — Direccion General de
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Capitanias y Guardacostas, refieren gue son funciones de la Autoridad
Maritima Nacional, entre ofras, velar por la seguridad y proteccion de la vida
humana en el medio acudtico, de acuerdo con la normaliva nacional
aplicable y los instrumentos infernacionales de los que el Perh es parie;
planear, narmar, coordinar, dirgir y confrolar dentro del ambito de su
competencia, las actividades que se desarrollan en el medio acudtico, sin
pefjuicio de los afribuciones de ofros seciores competentes; asi comao,
normar, supervisar y certificar la formacion, capacitacién vy fitulacion por
competencias de las personas naturdles que desempenan lakores en el
medio acudtico, dentro del émbito de competencia, de acuerdo con la
normativa nacional e instrumentos internacionales de los que el Estado
Peruano es parie;

Que, los numerales 27 v 159 del Arficulo Il del Titulo Freliminar del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1147, aprobado por Decrefo
Supremo N° 015-2014-DE, modificado con Decreio Supremao N® 001-2024-DE,
len adelante Reglamenic), definen en el glosario de términos, al "Cenfro de
formacian acudlica” .- Universidades licenciadas por la Superintendencia
Nacional de FEducacién Superor Universitaria  [SUNEDU), asi como,
instituciones de educacién superior que otorguen grados y  fifulos
equivalentes a los oforgados por ias universidades, ambas reconocidas por
la Direccién General de Capitanias y Guardacostas, para dedicarse a la
formacion de la gente de mar; de conformidad con los convenios
internacionales y "Cenfro de capacitacion y entrenamiento acudtico”.-
Institucion dedicada a la capacitacién y entrenamiento del personal
acudlico, a fravés de cursos OMl y MAM a fin de alcanzar © actualizar
competencias minimas para desempenar diversas funciones en el medio
acudtico. debidamente reconocido por la Direccion General, mediants
resolucion”;

Que. los numerdles (1), (2). (33) v [34] del articulo 12 del Reglamento,
refieren que la Direccion General de Capitanias y Guardacostas ejerce
funciones en el ambito de su competencia, conforme a la normafiva
nacional. instrumentos internacionales de los que el Perd es parie y otras
normas de derecho internacional sobre la materia que puedan ser de
aplicacién al Estado Peruano; y, entre ofras funciones, es responsable de
aplicar y hacer cumplir la normativa nacional, en particular lo establecido
en el Decreto Legislative N° 1147, el Reglamenio. los instrumentaos
internacionales de los que el Perd es parte, y ofras normas de derecho
internacional aplicables al Estado pervano, en el ambifo de su
competencia; normar en |o técnico, operativo y administrativo todo asunto
vinculado a las actividades que se realizan en el medio acudatico y/o franjg
riberefia, con la finalidod de velar por la proteccidn y seguridad de |a vida
humana, la proteccién del medio ambiente acudatico y la prevencion de la
contaminacion por fas naves, artefactos navales e instalaciones en el medio
acudlico y franja riberefia, en el ambito de su competencia, y normar en lo
técnico, operative y administrativo las disposiciones para la formacion
profesional, capacitacién, enfrenamiento, evalugcion y  fitulacion por
competencios de la gente de mar, personal de pesca, ndutica recreativa,
practicaje, buceo u ofras actividades acudticas y supervisar el desempeno
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de la genle de mar, personal de pesca, persenal de ndautica recreativa,
praclicos, buzos, y ofros dedicados a las actividades acudticas, en el ambito
de su competencia;

lz_\.:"i .\1:}“«:4:;-5:-:\__.";_ : é."}" X ) i .
: fw‘y{ﬁﬁ, (ue, el articule 352 del Reglamento, refiere que las aclividades de

a2 formacion, evaluacién  de  la compefencia, fitulacién, refrendo vy
revalidacion para el personal mercante maritimo deben efectuarse de
_ acuerdo d las prescripciones del Convenio Internacional sobre Normas de
Formacicn, Titulacion y Guardia para la Gente de Mar, 1978 (Convenio de
v Formacion 78) v ofros instrumentos internacionales de los que el Perd es
| parte. Bl personal mercante fluvial y lacustre se rige por el Reglamento y Ias
normas complemeaentanos:

Que, los numerales 376.1 y 376.2 del articulo 374 del Reglamento,
precisan que los cenfros de formacién acudtica reconacidos por o
Direccion General, y en coordindcién con esia, preparan los programas vy
examenes para la capacitacion de la gente de mar, dando cumplimiento
a lo establecido en la normativa nacional, el Convenio de Formacion 78 v
ofros instrumentos de los que el Per es parte y que los centros de formacion
acuatica y los centros de capacitacian y entrenamiento dcudtico deben
cumplir los estandares minimos de  infraestructura Yy equipamiento
establecidos por la Direccion General. Igualmente, establecen un sistema
de calidad que cubra a todos los cursos y programas de formacion, en que
se especifiique: a) Los objetivos a consequir; b) Los aspectos administrativos
del sistema de formacién; c) Bl cumplimiento de las normas de
compeiencia, los exdmenes v las evaluaciones: d] Las cdlificaciones
exigidas a los formadores, instructores v evaluadores: y &) Las inspecciones
nternas para determinar las garantios de cadlidad que  se hayan
determinado con miras a la consecucion de los objetivos fijodos;

Que, el arficulo 436 del Reglamento, establece que la formacién y
capacitacion del personal de lg Marina Mercante Nacional se imparte en
cenfros de formacion acudtica, vy se efectia de conformidad con lo
establecido en la nomaliva nacional, el convenio de formacion 78 y olros
instrumentos interacionales de los que el Estado Peruano es Parie;

Que, el numeral 437.1 del articulo 437 del Reglamento, dispone que
los centros de formacion acudtica deben cumplir los estandares minimos de
infraestructura v equipamiento establecidos por la Direccién Generdl,
lgualmente, establecen un sistemna de calidad que cubra a todos los cursos
y programas de formacion, en gue se especifique: a) Los objetivos a
conseguir, b) Los aspectos administrativos del sistema de formacian; c) E
cumplimiento de las normas de competencia, los examenes v las
evaluaciones; d) Las calificaciones exigidas o los formadores, instruciores y
evaluadores; y e) Las inspecciones internas para determinar las garantias de
cdlidad que se hayan detferminado con miras a la consecucion de los
objetivos fijados;
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GQue, el arficulo 438 del Reglamento, dispone que la Direccion
General aprueba la frecuencia con que se realizan las auditorias de
supervision o de gestion alos centros de formacion acudatica o capacitacién
y entrenamiento, por lo menos una vez por afio, con la findlidod de
garantizar una vigilancia constante y sistemafica, asi como verificar los
equipos para la formacion y competencia cenforme al Convenio de
Formacion 78 y normas complementarnias;

Que, el numeral 439.1 del articulo 439 del Reglamento, establece que
la Direccién General puede realizar 2 closes de inspeccion a los centros de
formacion acudtica: a) De supervision o gestién y b} Inopinadas, de forma
aleatoria © cuando los circunstancias exijan una accién de control,
pudiéndose realizar a fraves de und visita in situ o frabajo de escritorio;

Que, el arficulo 440 del Reglamento, precisa que los centros de
formacién acudfica para el personal de la Marina Mercanis Nacional
deben tener simuladores debidamente autorizados por la Autoridad
Maritima Nacional, los mismes gue deben especificar en el marco del
programa general de formacion, los propdsitos y los objefivos de la
formacién con simuladores v la seleccién de los objefivos y fareas de
formacién que mayor relacion guarden con las labores y practicas a bordo,
conforme a las prescripciones de la normativa nacional, el Caonvenio de
Formacién 78, el Codigo de Formacion y otros insfrumenios internacionales .
de los que el Perd es parfe;

Que, los numerales 441.1 y 441.3 del articulo 441 del Reglamento,
sefialan gue los cenfros de formacion acudlica dictan los cursos de
confarmidad a lo establecido en el Convenio de Formacion 78, para lo cud|
disefian los programas correspondientes en base a los cursos modelo
preparados por la OMI| y los centros de formacion o los centros de
capacitacion y entfrenamiento acudtico que requieran efectuar el dictado
de nuevos curses de formacién al personal acudtico, diferentes a los gue
tiene autarizados, pueden solicitar la autorizacion correspondiente a la
Direccién General, para lo cual desarolla el plan curricular respectivo. Para
acceder a la indicada autorizacion los interesados deben solicitarla a la
Direccion General;

Que. el arficulo 484 del Reglamento, establece que la Direccion
General autoriza el dictado de los cursos correspondientes a la formacion vy
capacitacion de oficiales, patrones, motoristas y marineros de pesca, solo
aquelios centros de formacion acudlica y centros de capacitacion vy
entrenamiento acudtico que cumplan con la nomativa establecida para
su funcionamiento. Esta autorizacion fiens una vigencia de dos anos
renovables;

Que, el articulo 485 del Reglamento, refiere que la Direccion General,
en el marco de sus competencias, dispone la realizacion de inspeccionss o
auditorias a los centros de formacién acudtica y centros de capacitacion y
entrenamiento acudtico en forma periédica, d fin de verificar gue los mismos
cumplan con la normatliva establecida para su funcionamiento;

5-9




Que, el arficulo 484 del Reglamento, sefiala que los centros de
formacion acudatica y los centros de capacilacion y entrenamiento
acudtico llevan un libro de registro de los cerlificados que emitan, los mismos
que estan bajo la supervision de la capitania de puerto de la jurisdiccion v
de la Direccion General, a esta Ullima se remite mensudlmente la relacion
de |os cursos dictados y cerlificados emitidos:

Que, los numerales 487.] v 487.2 del articulo 487 del Reglamento,
establecen que los cenfros de formacion acudlica y los centros de
capacitacion  y entrenomiento  acudtico debern contar con una
infraestructura, material y equipamiento minimo, o fin de desarrcllar sus
acfividades con normalidad, La Direccién General, en el marco de sus
competencias, establece el estandar minimo requerido mediante norma
complementaria” v el personal de instructores de los cursos MAM deben
estar registrados en lo Direccién Generdl, a fin de garantizar que se
encuenfren cualificados para la formacion que impartan. La Direccion
General regisha a los instructores que cumplen con la calificacién
. respectiva, sin que genere un costo al instructor:

Que, que los incisos a) v b) del articulo 9 de la ley General de
Educacidn, Ley N° 28044, establecen que son fines de la educacién
pervana: d] Formar personas capaces de lograr su redlizacion ético,
intelectual, arlistica, cultural, aofectiva, fisica, espiitual v religiosq,
promoviendo la formacion y consolidacion de su identidad y autoestima v
sU infegracion adecuada vy critica o la sociedad para el ejercicio de su

iudadania en armonia con su enforno, asi como el desarrollo de sus
apacidodes y habilidades para vincular su vida con el mundo del trabajo
para afronfar los incesantes cambios en la sociedad y el conocimiento; vy
) Contribuir a formar una sociedad democratica, solidaria, justa, inclusiva,
résperu, tolerante vy forjodora de una culturg de paz gue alirme o
EVEr | B, ; ¥ ¥ f . #oate e . s
identidad nacional sustenlada en la diversidad cultural, étnica y linglistica,
supere la pobreza o impulse el desarollo sostenible del pais y fomente la
integracion latinoamericana teniendo en cuenia los refos de un mundo
globalizado;

Que, las Resoluciones Directorales que se detallan en adelante, han
sido aprobadas durante |a vigencia de I Ley N 26620, Ley de Control y
Vigilancia de las Aclividades Marftimas, Fluvidles y Lacustres, dispositivo legal
que fue derogado por el Decreto Legislative N® 1147, que regula el
fortalecimiento de las Fuerzas Armadas en las competencia de la Autoridad
Maritima Nacional- Direccidn General de Capitanias y Guardacostas, porlo
que comesponde disponer su derogacion: a) Resolucion Directoral N® 313
2004/DCG de fecha 2 de agoslo del 2004, que aprobd las Normas para el
funcionamiento y control de los Centros de Instruccidn Maritima, Fluvial y
Lacustre; asi como, los lineamientos para el dictado de cursas de Formacian
y Aclualizacion para Patrones, Motoristas Y Marineros de Pesca; b)
Resolucion Directoral N° 288-2011/DCG de fecha 6 de abril del 2011, que
aprobd las Normas para realizacion de Auditorias de Gestion a los Centros
de Formacion de mar, por personal de Auditores designados por la Direccion
General de Capitanias y Guardacostas; v ¢} Resolucién Directoral N® 999-
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2014 MGP/DGCG de fecha 5 de octubre del 2016, que aprobd el modelo
de cerfificado de curso modelo de la Organizacion Maritima Internacional

(OMI) y/o reglas del Convenio de Formacion 78 enmendado, a ser emifido
por los centros de formacion acuatica;

Que, sequn Informe Técnico N° 002-2024-DIRCONTROL/DFCGM de
fecha 15 de octubre del 2024, el Director de Conirol de Actividades
Acudticas de la Direccién General de Capitanias y Guardacosfas, luego del
andlisis efectuado manifestd que las Rescluciones Directorales Nros. 313-
2004/DCG de fecha 2 de agosto del 2004, 288-2011/DGC de fecha 6 de abril
del 2011 y 999-2016 MGP/DGCG de fecha 5 de octubre del 2016,
respectivamente, se encuentran bajo los alcances de una normd
derogada, incidiendo en la importancia gue se emita una narma nacional
acorde con las disposiciones legales vigentes, por lo que deben aprobarse
las normas para la aprobacion y autorizacion del dictado de los cursos
modelo de formacion v capacitacion para el personal acudlico vy los
modelos de cerificados de los cursos modelo de |d Autoridad Maritima
Nacional (MAM), canfarme a los modelos de los cerlificados expedidos por
la Organizacién Maritima Internacional (OM!) y se adopten las medidas
eficaces para garantizar la formacion y evaluacion de la gente de mar pard
la fitulacién, para lo cudl los cerfificados que expidan los Centros de
Formacian seran visados por el Capitan de Puerto de la jurisdiccion, motivo
por el cual concluye en: 1} Aprobar las normas para la aprobacion y
autorizacion del dictado de cursos modelo de formacion vy capacitacion
para el personal acudtico, asi como &l modelo del certificado de los cursos
modelo de la Autoridad Marftima Nacional (MAM), considerando el modelo
expedido por la Organizacion Maritima Internacional (OMI); y i) Dejar sin
efecto |as Resoluciones Directorales Nros. 313-2004/DCG de fecha 2 de
agosto del 2004, 288-2011/DGC de fecha & de abrl del 2011 y 999-2016
MGP/DGCG de fecha 5 de octubre del 2016, respactivamente, al habersido
expedidas durante la vigencia de la derogada Ley N° 26620, Ley de Control
y Vigilancia de las Actividades Marrilimas, Fluviales y Lacustres. Finalmente,
emite opinian favorable al proyecto de resolucion directoral para su
aprobacién, desde el punto de vista tecnico;

Que, el inciso [h) del numeral 19.2 del articulo 19 del Reglamento,
establece disposiciones sobre la publicacion vy difusion de normas de
cardeter general, resoluciones y proyectos normativos, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2024-JUS, exceptudndose [a difusion de las
disposiciones cuya pre publicacion sea confrara a la seguridad o al interes
publico, enfendiéndose por inferés publico al conjunto de actividades 0
blenes que, por criterio de coincidencia, la mayoria de los cludadanos
ectima, mentia o tasa como “alge" social necesario, valioso e importante
para la coexislencia social de acuerdo con la sentencia del Tribunal
Constitucional recaida en el expediente N° 03283-2003-PA/TC, de fecha 15
de junio del 2004, f. j. 33; enconfrindose como ejemplo de normas que se
pueden excepiuar de la pre publicacién, al amparo de esta causdl,
aquellas normas administralivas confenidas o derivadas de los acuerdos
comerciales u ofros acuerdos internacionales suscritos por el Perd, comao lo
es la presente resolucion directoral normafiva, la cual no requisre ser pre
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- publicada debido a que su abjetivo es aprobar los lineamientos para la
. aprobacion y autorizacidn dal dictado de los cursos modelo de formacién W
capdcitacion para &l personal acudlico a cargo del Centfro de Formacion
I Acudtica y Ceniro de Capacitacion y Enfrenamiento Acudtico, asi como
7/ aprobar el formato del cerfificado del curso modelo de la Autoridad
'«_..,'-'-” Maritima Nacional {[MAM) v el cuso Modelo de la Organizacion Marltima
——"  Intemacional (OMI). con la findlidad capacitar al personal acudtico para su
competencia, en aplicacion del Convenio STCW vy Codigo de Formacion;

Que, el numeral (20) del arliculo 12 del rReglamento, establece como
wcién  de g Autoridad  Maritima Macional, emitir  resoluciones
administrativas sobre asuntos de su competencia;

De conformidad con lo propuesto por el Director de Contfrol de
Actividades Acudticas, a lo evaluado por el Director de Administracion
Maritima., el visto bueno del Jefe de la Oficing de Asesoria Juridica v a lo
recomendado por el Director Hecutivo de la Direccion General de
Capitanias y Guardacostas:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar los lineamientos para la aprobacién
autorizacion del dictado de cursos models de formacidn y capacitacion
para el personal acudtico, requeridos por los centros de formacion acudtica
y/o cenfros de capacitacién y entrenamiento acudlico debidamente
qutonzado por esta Direccidn General, Que como anexa "A" forman parte
ntegrante de la presente resolucién directoral,

Articulo 2.- Aprobar el modelo de certificado de los cursos modelo de
la Organizacion Maritima Internacional (OMI) y/o reglas del Convenio de
Formacion 78 enmendado, a ser emitidos por los centros de formacion
acudtica y/o cenfros de capacitacion y enfrenamiento acudlico, que
como apéndice (iil) forma parte integrante del anexo "A" de o presente
resolucion directoral.

Articulo 3.- Aprobar el modelo del cerificado de |os cursas modelo
de la Autoridad Maritima Nacional (MAM) a ser emitidos por los centros de
formacion acudtica y/o cenfros de capacitacian v entrenamiento
acudfico, que como apéndice [iv) forma parte integrante del anexo "A" de
la1 presente resolucian direcloral.

Articulo 4.- Las inspecciones de supervision o de gestion serdn
redlizadas por personal de inspeclores navales acreditados y designados
por la Direccién General de Capitanias y Cuardacostas en funcion a lo
establecido en el anexo de la presente resclucion directoral, con la finalidad
de verificar que los centros de formacion acudtica y/o centros de
capacitacion v entrenamiento doudtico cumplan con sus respectivos
planes de estudios, la calidad de ensefanza, la cudlificacion y experiencia
de los instructores, el desarrollo de las clases de acuerdo g la estructura
curicular y o asistencia de los alumnos: asi como, |as adecuadas
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condiciones en materia de infraestructura, equipamiento, mobiliario vy
material diddctico a emplearse para un eficiente desarrollo de los Cursos.

Arficulo 5.- Los centros de formacion acudtica y/o centros de
capacitacion y enfrenamiento acudtico, a partir de la fecha de publicacion
de la presente resolucion directoral, deberdan cumplir con adecuarse a las
disposiciones establecidas, respecto a la infraestructura, equipamiento,
docentes cudlificados, sisterna de normas, cerfificaciones, entre otras, con
ia finalidad de brindar una mejora en la calidad de ensenanza.

Articulo é.- Derogar las Resoluciones Directorales Nros. 313-2004/DCG
de fecha 2 de agosto del 2004, 288-2011/DCG de fecha & de abril del 2011
y 999-2016 MGP/DGCG de fecha 5 de octubre del 2016, respeclivamante,
por les argumentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion directaral.

Arficulo 7 - Publicar la presente resolucion directoral en el Diario Oficial
"El Peruano”, v el anexo de la misma serd publicado en el portal electronico
de la Autoridad Marifima Nacional: https://www.dicapi.mil.pe, para los fines
de conocimiento publico.

Arficulo 8.- La presente resolucion directoral, enfra en vigencia al dia
siguiente de su publicacién en el Diario Oficial "Bl Peruano".

Reglsirese, comuniquese, publiquese y archiy.

=

odolfo SABLICH Luna Yictoria
Vicealmirante
Directpbr General de Capitanias y rdacostas

_,.-r""f

DISTRIBUCION:
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AN EKD 1] A“

LINEAMIENTOS PARA LA APROBACION Y AUTORIZACION DE DICTADO DE CURSOS
MODELO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL ACUATICO REQUERIDOS
POR LOS CENTROS DE FORMACION ACUATICA Y/O CENTROS DE CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO ACUATICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objetivo

Establecer los procedimientos para efectuar inspeccion de supervision o de gestion,
v los lineamientos para la aprobacian de programas de curses a cenfros de formacion
que imparlen formacién y capacitacion al personal acudtico, a fin de constatar la
calidad enla ensefanza que se brinda a la gente de mar, personal de pesca, ndutica
recredtiva u ofras actividades, & instituir una mejora continua acordes a las exigencias
de la normativa nacional e internacional vigente.

Articule 2.- Finalidad

Los Centros de formacion Acudtica y/o centros de capacitacion y enfrenamiento
acudatico cuenten con la infraestructura, equipamiento, mobiliario, material didacfico
y personal debidamente cudlificado y con experiencia gue brinden und adecuadn
capacitacion, formacion y entrenamiento a la gente de mar, personal de pesca,
nautica recreativa vy personal de otras actividades acudticas, en cumplimiento a las
exigencias dispuestas en la normativa nacional e internacional de las gue el Perl es
parte, con la finalidad que dicho personal realice sus actividades en el ambito
acudtico de forma segura y eficiente, observando el cumplimiento de las normas
relacionadas o la seguridad de la vida humana y prevencion de la contamingcion
del medio acudiico.

Articulo 3.- Ambito de aplicacién

Los Centros de formacion acudtica y/o centros de capacitacion y enfrenamiento
acudtico reconocidos y los que estdn solicitando su reconocimiento anie |a Direccion
General de Capitanias y Guardacostas, que impartan o van imparfir formacion,
capacitacion y enfrenamiento conducente a la obtencion de Titulos y/o Certificados
para el personal acudtico,

Arliculo 4.- Referenclas

a. Convenio Internacional sobre Normas de Formacion, Titulacion y Guardia pard |a
Gente de Mar, Convenio de Formacian.

b. Codigo de Formacion, Titulacion y Guardia para la Gente de Mar, Codigo de
Farmagcion.

c. Reglamento del Decreto Legislativa N° 1147, aprobado con Decrefo Supremo N
(115-201 4-DE, de fecha 26 de noviembre del 2014,

d. Decreto Supremo N® 001-2024-DE de fecha 24 de enero del 2024, e modilica el
Reglamento del Decreto Legislativo N® 1147,

e. Resolucidén Directoral N° 105-2020 MGF/GCG de fecha 18 de marzo del 2020.

f. Norma IS0 $001:2015, Sistema de Gestion de la Calidod,

. g. Norma ISO 37001:2014, Sistema de Gestion Anfisoborno.
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Articule 5.- Definiciones

€.

Audiforia de Supervision o de Geslidn: Verficacion del desarrollo y cumplimiento
del plon de estudios, cdidod ensefanza, sisterna de gestion de o calidad
implementado, la cuddfificacion v experencio de los instructores, s desarrclio de
ias clases de qouverde o la estructurg curicular y lo asisiencia de los alumnos; sl
coma los adecuadddas condiciones en moleria de infroeskructurg, equipamiento,
mobilicrio v material diddctico o emplearse para un eficiente desarralle de os
cursos., lguaimente se verfica ta subsanacien de deficiencias deteciadas en
auditorias anterormente efectuadaos.

Auditerla Inopinada: es aquella gue se efectia de forma aleatoria, cuando la
Autoridad Maritima Nacionat lo estime convenients o cuondo las circunstancios
exian una accion de control, pudisndose rediizar o raves de una visita in sity o
tfrabojo de escritorio, 1a misma gue es reglizado de forma espontdneo v sin
cronograma previo, con e ohjetivo de evidenciar el correcto cumplimisnto de
lors disposicionas o prasuntas rregulandades,

Centros de Formacion Acudlica:  Universidades  licenciadas  por o
supernfendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria [SUNMEDU), st
comoa, insfifucionas de educacion superior que oforguen grodos v titukos
equivaientes o los oforgadas por las universidodes, ambas reconocidas por la
[Yireccion General de Capitardas v Guardacostas, parg dedicarse o ld formacian
de lo gente de mar; de confarmidad con los converios infernacionales,

Centro de Capocitacion y Entrenamiento Acudlico: Institucion dedicada a o
capacitacion v entrenamienta del personal acudtico, o través de cursos OMl y
MAM G fin de alcanzar o acluglizar competencias minimas para desempoficr
diversas funciones en el medio acudtico, debidomente raconocido por ia
Direccion General, mediante resolucion,

Convenio de Formacion 78: Convenio Internccional sobhro Naormas de Farmaocidn,
Flulacion v Guardia pora o Gente de tMar, 1978, adoptado on &l marce de o
AL

Curso modelo MAM: Cursos modelo de g auteridad taritimea Nacioncod
Curso modelo OME: Curso maodelo de la Crgonizacion Maritima inlernacicnal

Cursos médviles: curso de capocitacion qua se desarrolla Onicamente en forma
presencial dentro de un local gue cuente con la infraestructura, mobiliario v
matericl indispensable, ubicada fucra de su sede prncipal v en cuya jurisdiccion
ne exista ningdn cenfro de formacion ccudtica vy centro de capacitacion v
snyenomiento acudiico reconocido.

Expediente: Legojo gue contiens |os requisitos gue fueron presantados en formo
previa of otorgomienta de ka Resolucidon Dieectoral do autorizacion para el
dictado de cursos modslo de la Autoridad Marfima v/o cursos medela de o
Organizacion Mattima Internacionat, seguin corresponda.

Gente de mar: Toda persona empleada o contratada para trabajar en cualguier
puaesio o bordo de un bugue ol gue se le aplique =t Convenio de Formocion 78
incluyendo al persondl fluvial v locustre, en cuanio le sea aplicabis.
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Inspector Naval: Personal naval conformado por Oficiales Superiores y personal
Subalterno de la especialidad guardacostas que cuente con:

1. El curso modelo de la Organizacion Maritima Intemacional 3.12 "Evaluacion,
examen y titulacion de la Gente de Mar”

7. Experiencia qcreditada en inspecciones de supervision o los ceniros de
formacion acudtica

Personal Acudtico: Toda persona gue se encuentre inscritg en los registros de la
Direccion General o Capitanias de Puerto corespondiente.

Presencial: Servicio educativo en horario regular de lunes a viernes con la
presencia fisica del o de la docente y de las y los estudiantes.

Semipresencial: Servicio educative gue combina momentos de trabajo a
distancia v presencidal cubriendo cinco (5) dias a la semana. El horario se
determina a parlir de los caracteristicas y condiciones de cada cenfro de
formacion y programas educativos. En ambos momentos, los estudiantes
desarrollan procesos de aprendizaje gue se complementan.

A distancia: Servicio educative donde el estudiante no comparte el mismo

espacio fisico con sus pares y docentes para el desarrollo de sus competencias,
pudiendo desarrollarse en contexios con y sin conectividad.

CAPITULO Tl

AUTORIDAD MARITIMA

Articulo .- La Direccién General de Capitanias y Guardacostas

é.1

6.2

6.3

6.4

6.0

Se asegurard que los cenfros de formacion acudtica y/o cenfro de
capacitacion vy entrenamiento  acudlico que imparten  formacion vy
capacitacién en cumplimiento a las disposiciones establecidas en el Convenio
Internacional sobre Normas de Formacion, Titulacion y Guardia para la Gente
de Mary del Cadigo de Farmacion, Titulacion y Guardia para la Gente de Mar,
v la normativa nacional vigente, cuenten con un sistema de gestion de calidad.
Aprobard los planes y programas de estudio de los cursos presentados por los
centros de formacién acudticas, los cuales deberdn cumplir con los planes de
estudio y mallas curmiculares establecidos para cada uno.

Aprobard los cursos que hayan sido programados y solicitados por los centros
de formacién acudalica, previa evaluacion técnica realizada por la Direccion de
Confrol de Actividades Acudticas,

Se asequrard que se redlicen periédicamente inspecciones de supervision o
gestion & inopinadas a los cenfros de formacion acudtica que dictan cursos a
la gente de mar, a fin de constatar que las actividades de formacion v
capacitacién estén de acuerdo con las disposiciones establecidas en el
Convenios de Formacion y Cédigo de Formacion.

Se asequrard que se realicen periddicamente inspecciones de supervision o
gestion e inopinadas a los centros de formacion acudtica que dictan cursos all
personal acudtico que se encuenfra fuera del alcance del Convenio de
Formdcion y Cadigo de Formacion, a fin de constatar que las actividades de
capacitacién estén de acuerdo a las disposiciones del Reglamento del Decreto
Legislativo N® 1147 y normas complementarios.
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4.5

&.7

6.5

4.9

Nombrard al persanal naval gue cuente con ko competencias requaridas para
desempenarse coma inspectores novales de supervision o gestion o los centros
ce formacion acudtica.

Dispondrd que ka Direccion de Conirol de Actividados Acudicos, recabe la
documentocion presentada porlos centros de formacian acudiica en un plazo
de CUARENTA Y OCHO [48) horgs previo of desarrollo de ios cursos regueridos,
mediante la cual informen la fecha v hora de inicio v término de ios curscs o
dictar, Ia refacion de parficipantes, nombre de los docentes designados, horarno
dcddemico detallodo para el desancio de kos mismos, asl comeo el usuarno y
contrasefa para e acceso al oula virtudl si corespondiera.

La Direccion General de Capitanias v Guardacesios, a través de g Direccidn
de Control de Actividodes Acudticas, lievora el control de los cedificados
emitidos por los ceniros de formacion acudtica v/o centro de capacitacion v
entrenamiente  acudtico  corespondienfe a los cuwrsos modelo de o
Organizacion Maritima Intermacional {OMI) o finglizar el dictado de bos
mencionados cursos, o fin de coroborar su autenticidad v validez requernida
duranie o ension de la cerificacion que conesponda por parte de esta
Autoridad Marftima.

La Direccion General de Caplanias v Guardaocostas, se reserva el derecho de
poner término | avtorizacion concedida, cuando el centro de formacion
ccudtico, incurra en iregulaidades en el servicio de educacion gue brinda, o
por incumplimiento de las nomativas nacioncles e infernacionaies, v
atribucionss gue le competen como cenfro de formacion o capacitacion de o
gente de o, sin paruicio de las responsabilidades de ey,

Articulo 7.- Capitanias de Puerto

7.

72

7.3

/.4

7.5

Las Capitanias de Puerto, efectueardn inspeccionas inopinadas a los centros de
formacion acudifica v/o centro de capacilacion v enfrenamiento aoudiico
cuforizados en so jurisdiccion, o fin de constatar v verificar el correcto desanallo
de kos cursos models de ka Autoridod Marftima Nacional vwo cursos modelo de
I Organizacidn Marftima Internaciond, ios cuales deben cumplir con as horas
ledficaspracticas  dispuestas, asistencia de  los alumnos  inscritos v los
cualificacioneas del docents.

NMombrara una persona encargada de fiscalizar el cumplimiento de las
disposiciones parg la formacion profesional, capacitacion, enfrenarmiento,
evdluacion v fifulacion por compeiencias de la gente de mor y del persondg de
pesco, ndvtica recrealiva, practicoie, buceo u otras actividades goudticas, por
tos cenfros de formacion goudtica, guien luege de redlzar dicha labor,
sioborara del octa de fiscolizacion de acuerdo al formato del apéndice |, el
mismo gue serd remitide o esta Dieccidn General, o froves del correo
atectdnico dicaperacuadicapi.milpe.

Las Capitanios de Puero de |a juisdiccion, cuondo detecten ireqgularidades o
incumplimientos en el servicio educativo gque brindan los ceniros de Formacion
aoudlicd, natificaran v recibiran los descargos del representante de la enfidod
infractorg, debiendo elevar los onfecedentes con g respectva opinidn o 1o
Direccion de Confrol de Actividodes Acudiicos para su resaluacion.

tas Capitanios de Puerto de o juisciecion, supervisoran o los coniros de
formacion doudtica yio cenfros de capacacion y entrenomiento acudiico
que ostos cumplan con el desarrello de tos planes de estudio v las estructuros
curriculares de los cusos modelos de la Avtoridod Martima Nacional {Mad} v
cursos modelos de o Organizocidn paritima Inbernacicnal {OMI).

Redlizard f registre de los cerfificados emifidos por los centres de formacion
ocudiica  yio ceniffo de  copocHocion vy entrenamicnto  ocuodtico
corespondiente o los cursos modelo de la Avtoridod Maritima Naciondl {MARM)]
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7.6

al finalizar el dictado de los mencionados cursos, o fin de corroborar su
autenticidad vy validez requerida durante la emisién de la cerfificacion que
conesponda por parte de esta Autoridad Maritima.

Remitiran indefectiblemente en la primera semana de cada mes siguiente, el
informe de fiscalizacion de los cursos desarrollados durante el mes por los
centros de formacion acudtica y/o centros de capacitacion y enfrenamiento
acudtico ubicados dentro de su jurisdiccion, a la Direccion de Control de
Actividades Acudticas, o fraves del corren  electénico
dicaperacua@dicapi.mil.pe, considerando la informacion que se describe
en el formato de informe de fiscalizacion del modelo del apéndice || se
adjunta.

CAPITULO 1l

CENTRO DE FORMACION ACUATICA Y/O CENTRO DE CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO ACUATICO

Arficulo 8.- El Centro de Formacién Acudtica y/o Cenftro de Capacitacién vy

Entrenamiento Acudtico

Las universidades, institutos, escuelds v otros autorizados por el organismo nacional
competente que cuentan con la infraestructura, equipamiento, materiales y personal
docente cudlificado y con experiencia necesaria para impartir una formacion
adecuada, con el objetive de capacitar a los ciudadanos gue requieran
desempenfarse como gente de mar, personal de pesca, nautica recrealiva u ofras
actividades en el dmbito acudtico, basados en una estructura curricular desarrollada
y aprobada por la Autoridad Maritima Nacional.

Articulo 9.- Infraestructura de los Centros de Formacion Acudtica y/o Centro de

]

9.2

23

Capacitacién y Entrenamiento Acudtico

Los cenfros de formacion acudtica y/o centro de capacitacion y enfrenamiento
acudtico deben contar con una infraestructura compuesta por ambienfes
independientes, oficinas administrativas, oulas para clases tedricas-practicas
segUn coresponda, con bibliofeca, equipos de radiocomunicaciones, material
y equipos de primeros auxilios y de lucha contraincendio, equipamienio de
apoyo a la instruccion, mobiliario, material didactico necesarios para brindar al
alumno la farmacion adecuada, en un ambiente comodo y confortable.

Todos los programas de formacion y capacitacion deben satisfacer las normas
de competencia minimas establecidas en la Parte "A™ del Codigo de Formacion
y encontrarse aprobadas por la Direccidon General, esios aplifudes se
encuentran especificadas en las diversas normas de competencia, las cuales se
agrupan con arreglo a siete funciones, a saber:

Navegacion

Manipulacion y estiba de la carga

Control del funcionamienta del bugque v cuidadao de las personas d bordo
Maguinaria naval

Instalaciones eléctricas, electronicas y de control

Mantenimiento y reparaciones

Radiocomunicaciones

o R

Los centros de formacion acudtica y/o centro de capacitacion y enfrenamiento
acudtica que requieran la autorizacién para el dictado de determinado curso
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2.4

2.5

modelo de [0 Organizacion Mortima Internacional (OkE} vio de o Astordad
fMarffima Nacional, deberdn adecuarse a los programas, planes de estudio y
estructura curricular establecida en los disiintos cursos maodelo de o Ol y en i
normativa nacional vigente, para lo cuct deberdn contar abligatoiomente con
i fraestiucturg vy equipdmiento necesario para el desarreilo de los mismas,
5EQUN CoMmresponda.

Los centros de formacidn acudiica vio cenbro de capaciiacion v enfrenamiento
acudtca gue cuenten con simulodores pora el dictade de cursos, deben
gestionar previomente ante [ Autaridod Maritima, 1o obtencidn del caertificado
de aulorizacion de los mismes, v contar con personal de instrictores v
eviduadorss desidamente cuglificados y con experencia requerida para el tipo
y nivel particular de formacién, asi come la cerificacidn en ios cursos madelo
OMI 607 "Curse de Formacian para instructores” v OME 610 “Instructores v
Evalugdores en el curso de simuladaores maritimas”.

Los centros de formacidon aouatica y/o centro de capacitacion v entrenacmienio
goudtico que requieran impartir formacion vy capacitacion para el personc
acudatico deberdn contar con aulas con acandicionamiento adecuado parg &
dictado de los curses, no excediendo o la copacidad maxima de TREINTA Y
CINCO {35) personds.

Articulo 10.- Personal decente

10601

Bl personal docente a cargo de impartir los cursos de formocion v capacitaoion
refocionadaos o los femas contenidos o la estrscturg curicular de los cursos
maodelo de g Auroridad Martimao Nacional [Cusos MARM] v de los cusos modelo
de la Organizacion Mariiima  Internacionol {Cursos OMI), deben  estar
conformado por profesionates cudlificados con experiencia en ensefionza,
solvencia morab y profesional, gue fengan compelencia en la materic, estos
profesionates puaden ser.

a) Arquiectos o Ingenieros Navales

b} Ingenieros Paesqueros

<) Ingenieros Mecdnicos

d} Medicos v personat de salud

&) Personal de o Marng de Guena det Pans

f} Persondal def Cusrpo de Bomberos

g) Oficiales de o Maring Mercanfe Nacional

h) Capitanes v Oficiales de Pesca y Noavegacion

i} Porsondl Técnico colficodo v especialFads en e drea corespondients
(Potranes y pMataristas de Pasca, Buzos Profesionales, entre obros),

Articulo 11.- Registro del personal docente

11.3

1.2

El personat docente que desempene lcbor de docencia en los centras de
formacion acudfica, deberdn poseer los requisifos v fifvdos profesionales v
lecnicos, establecidos en ios respectivos progromas de estudio requertido parg
o curso modeio, debiende encontrarse acreditedos v registrados ante esto
Autoridad Mariimad para G asignobsra o cursos que deses impartir,

Los centros de formacion daoudtica, deberdn presentar la relacian do docantes
competentes y cudlificados designados para desarrollar los diferentes cursos
modelo,  ncluyendo sus respectivos  curtictum vitge  debidamente
documentade, de acuerdo d o dispuesto en ia normativa nacionad, can o
finalidod de ser evaluados v posteriormente registrados en la base de datos de
o Direccidn de control de Actividades Acudiicas de esta Direccion General,
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11.3 Cuande el plan de estudio de un determinado curso presente actualizaciones o
se haya reemplazado a alguno de los instructores autorizadoes, el centfro de
formacion deberd remitir la informacion actual respecio a los datos de aguellos
instructores gue serdn considerados para el dictado de dicho curso, a fin de
proceder a la actualizacion de su registro en la citada base de datos de esta
Autoridad Maritima.

11.4 En caso de no enconirarse registrado en la base de datfos de la Direccion de
Control de Actividades Acudticas como personal docente, dicha persona
debera solicitar su registro a fitulo personal, o en su defecto podrd ser solicitado
por el representante del centro de formacion acudfica y/fo centro de
capacitacion y enfrenamiento acudtica donde  brindard  servicios de
ensefianza, debiendo adjuntar la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae (CV) adjuntando fotocopia de los fitulos, certificados de
cursos, postgrado v ofros antecedentes citados en el mismo, que acrediten
idoneidad para impartir docencia en cualquiera de los cursos que hayan sido
autorizados.

b] El instructor designado para el dictado de los cursos modelo de la Autoridad
Maritima Nacional (MAM) deberé contar obligatoriamente con el cerfificado
de competencia del curso modelo OMI 6.09 "Curso de Formdcion para
Instructores" expedido por los centros de formacion acudtica y/o centfro de
capacitacién  y  enfrenamiento  acudtica debidamente ouforizado vy
encontrarse debidamente registrado como lal ante la Autoridad Marifima
Nacional, ademds de cumplir con las especificaciones sendladas en el
articulo 10.1.

c) Bl instructor designado para el dictado de los cursos modelo de la
Organizacién Maritima Intemacional (OMI) deberd contar con el recurso
humano requeridas para el desarrollo de los mismos, guienes deberdan ostentar
la cerlificacion comespondiente de tales cursos, ademas del certfificado de
competencia del curso modelo OMI 6.09 v las especificaciones requeridas en
el articulo 10.1 de la presente Resolucion Directoral, ademas de encontrarse
registrado ante la Auteridad Marilima Nacional.

d) En el caso de instructores de cursas con instruccion y practica en simulador,
deberdn contar con el cerfificado de competencia del curso modelo OM|
4.10 “Instructores y Evaluadores en el curso de simuladores maritimos”.

11.5 El personal de la Marina de Guerra del Perd en situacion de acfividad, gue
requiera realizar labor de docencia en los centros de formacion acudtica y/o
cenfro de capacitacién vy enfrenamiento acudtica, debera contar con la
capacitacion y certificacion descrita en los parafos precedentes, ademds de
informar a esta Direccidn General o través de su comande de unidad o
dependencia; se encontrardan exceptuados de realizar labor de docencia en los
centros de formacion acudtica y/o centro de capacitacion y enfrenamignto
acudtica, aquel personal naval gue se encuentre considerado oficialmente
como inspector de supervision a dichos centros, ante un eventual conflicto de
interés que pudiera producirse.

Articulo 12.- Plan de estudio y estructura curricular de los cursos

12.1 Los centros de formacion acudtica y centro de capacitacion y enfrenamiento
acudtica que imparten ensefianza en concordancia con el Convenio de
Formacién y Codige de Formacién deben cefirse estictamente o 1as
disposicionas establecidos en los mismos, asi como al plan de estudio, estructura
curicular v horarios académicos de cada uno de los cursos modelo de la
Organizacion Maritima Internacional (OMI).
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12,2

123

12.4

12.5

Los cenfros de formacion acudtica v centre de capacitacion y enfrenomiento
acudtica que dickan cursos modelo de la Auioridad Marima IMAM), deben
cumpir Tehacientemente con las estructuras curiculares esfablecidas en o
hormaofiva nactonal, fomaondo en cuenta las horos tedricos v practicas
dispuestos pard ias diferentes cotegorias existentas pard ol persanal acudtico en
los dmiitos marttime, fluvial v lacostre,

Los centros de formacion gouadtica y centro de capacitacion v enfrenamiento
acudtica, desarollardn obligatoriamente la fose préctica de instruccion, de
aguelos cursos en los cuales dentra de su estruchura curricular demands iImpeeti
horas prdchcas haciendo uso de infraoestructura, ambiontes, equipos, dispositivos
de sakvamento, entre olros, qus permiton alcanzar los competencias del perfil
de egreso de las estudianias.

Los cenfros de formacion acudtica vy centro de capacitacion v entrenamienio
coudtica implementaran un sistema informatico pora consultas en linea de kos
certificados olorgados, de f&cil acceso; asi como una oficina o cargo de validar
dicha informeacion.

Los cunsos modelo de la Autoridad Maritima Nacional (FMARM] v cursos madelos
de i Organizacion tMaorfima intermnacional (OMl), serdn desarallados en un
ficrmpo ne mayor de OCHS {8) horas pedagagicas. Una horg pedagdgica tiens
una duracidn de CUARENTA ¥ CINCO {45) minutos, conforme gt Titulo <uinto,
Capituta XHE del art. 45, inciso (a) do kg Ley N© 29%44, Ley de Reforma Magistorial,

Articulo 13.- Tipo de prestacidn del servicio educativo

13.3

13.2

F3.3

Los ceniros de fermacion ocudtica y/o cenfro de capacitacidn y entrenamiento
acudtico que requisran desarroliar ios cursos modelo de g Autordad Marftima
Norcional [MAM] y/io de la Qrgdanizacion Maritima internccional {OpE), deberdn
dddecuar sus actividades de ensefianza a jos tipes de presfacion del servicio
educativo establecidos por ef drgono rector de las polificos educativas
nacionales, como son presencial, semipresencial y o distancia, aste OlEmo
brindada de manera excencional puas lo optime es brindar olgln fipo do
presencialidad, en coherencia con o naturalera ded plan de estudio o estructurg
curtcular, tomanda en cuenta lo capacidod insthucional, operaliva, deocente
de cada ceniro de Formacion acudtica,

Para el case de aguellas corsos medelo gue domanden fase tedrica vy practica,
asins no pueden ser brindodos empleando el fipo de prostacidn del servicio
educative o distancia, debide que parg su desarrollo se  roguiers
necesaricmente ia presencia del esludianie, guien deberd hacer uso de tadlores,
mdiendl ¥ equipo de primeros auxdios y lucha conbraincendio, sguipos de
radiocomunicacionss,  dispositivos  de salvamento,  embarcaciones  de
supervivencia, baotes do rescate, enfre obas, v de esta forma puoeda lograr
aleanzar aptitud, lo capacidad y la competencia profesional requernidas en al
gjercicio de sus funciones o bordeo,

Los plotoformas virboales o educativas para g implementocion del sarvicio
semipresencial y a distancia debon permitir como minimo, ta gestion de usuarios
y el redistre de informacian, lo creacion y difusion de cordenidos, la planificacian
y organizacion del programa de estudios, el seguimiento ded estudiante, 1o
creqcion de comunidades vitugies v ta svaluacion. Dichos plataformas, deben
tener la capacidod de almacenar w/o incorporar recursas digitcies  y/o
multimedic  desarrollodos en diferentes lenguajes  de  progromacion
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favoreciendo la integracién con nuevos servicios en funcion de las necesidades,
Ademds, su interfaz debe ser amigable y de facil familiarizacién, asi como
programacion de aplicaciones debe ser compatible con diferentes lipos de
dispositivos, como computadaras, tabletas o celulares inteligentes.

CAPITULO IV

RECONOCIMIENTO COMO CENTROS DE FORMACION ACUATICA Y/O CENTRO DE

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO ACUATICO

Articulo 14.- Registro y autorizacién de los centros de formacion acudtica y/o centro

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

de capacitacién y entrenamiento acudtico

Las Universidades, Instifutos, escuslas v otros auforizados por el organismo
nacional competente, que cuenten con la infraestructura, equipamiento,
materiales y personal docente cudlificado para impartir la formacion a
ciudadanos que reguieran desempefiarse como gente de mar, personal de
pesca, naufica recreativa u ofras octividades acudticos para laborar en el
dambito acudtico, deben solicitar el registro  de empresa anie la Direccion
General de Capitanias y Guardacostas, cumpliendo los requisitos establecidos
en el Texto Unico de Procedimientos Administrafivos vigente, normas
complementarias y las disposiciones de |la presente norma.

El organismo de |a Direccién General a cargo de la evaluacion y gestion para el
registro vy autorizacién de dictado de cursos, es la Direccion de Control de
Actividades Acudticas, la cual luege de recibido el expediente, dispone la
inspeccion de supervision o gestion inicial o periddica del centro de formacion
agcudtica y/o cenifro de copacitacion y entrenamienio dacudtica, segun
comesponda, que comprenderd el sistema de gestion de calidad, la
infraestructura, el eguipamiento, material, el personal docente vy los registros.
Concluida la evaluacién informa al administrado los resultados de la inspeccion.
La inspeccion de supervision o gestion favorable, consfifuye requisito
indispensable para la emision del registro y autorizacion de dictado de cursos
modelo o continuidad del centre de formacion acudtica para la realizacion de
dicha actividad: asimismo, la inspeccion de supervision o gestion que resulte
desfavorable, no conllevard a su registro como cenfro de formacion acudlica y
por tanto dicho expediente serd devuelto al administrado.

En el caso de aquellos centros de formacién acudtica y/o cenfro de
capacitacién y enfrenamiento acudtica que se encuentren registrados, pero
que hayan obfenido un resuliado desfavorable durante la inspeccion de
supervision o gestion, éstos quedardn impaosibilitados de dictar los cursos modelo
hasta la subsanacidn de las observaciones enconfradas, por fanto a parfir de
ese momento no se dard validez a los certificados gue hayan sido emifidos por
aquellos centros de formacion acudtica gue no se encueniren aptos para llevar
a cabo el desarrollo de cursos.

Bl plazo para levantamiento de observaciones no excederd de TREINTA (30) dias
calendarios. En caso no sean levantadas las observaciones se procede d la
cancelacion de la autorizacion de dictado de cursos,

La Direccion de Control de Actividades Acudticas, con el resultado de la
inspeccion de supervisién o gestion favorable, aprueba el regisiro como centro
de farmacicn acudtica y/o centro de capacitacion y enfrenamiente acudtica
y formula la autorizacién de dictado de cursos para la aprobacion por I
Direccidn General.
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147 {d Direccion General autonizard o 1os centros de formacian acudtica v/o cenbro
ce capacitacion y enfrenumiento ocudtica el dictado de cusos por un pericda
die OHOS (2] afios renovaobles.

145 Los centros de formacion  acudfica yfo cenfros de capacitacion vy
entrenamiento acudtico que cuenten con Resolucion Directoral de astorizacidn
parg el dictado de {os cursos MAM v OMI, solicitaran |9 renovacion de o
resolucicn de avtorizacion respeciiva con TREINTA (30} dias habiles cntes de |o
fecha de vencimiento, asimisme lo renovacion estard sujeta o una inspeccion o
fin de verficar el cumpliriiente del pian de estudics, cobidod ensaenanza, sistemo
de gestion de io calidad implementado, o cualificocion v experencia de los
instructores, el desarrolle da las clases de acuerdo o la estructura curiculary Io
asistencia de los alurmnos.

15.8 Los centros de formocion acudlica y/o centros de  capaciiacion vy
antrenamiento goudlico gue cuenten con Resolucion Birectoral de autarizacion
para el dictado de los cursos modeio de la Autoddad Maritima Nacioral JMAR)
y cursas modcelo de la Qrgonizacion Martima Internacional (Gml), soliciaran io
renovacion de o resclucion de aulorizacion respectiva con TREINTA (30 dias
habiles antes de la fecha de vencimiento, asimisme la renovacian estard sujeia
O und inspeccion con la finolidad de gsegurar quc los programas de educacidn
< distancio cumplan con los normas de formaocion y capacitacion eslablecidas
en el Coédine de Formacion, asi coma o verificacion de fas disposicionas pora o
capacitacidn mediantes o educacion a distancia de los cursos MAM v OMI de
acuerdo o la normativa nacional vigente.

Articulo 15.- Evaluacion y Supervisién a fos centros de formacion acudtica y/o centro
de capacitacién y entrenamiente acudtica

L Direccion General aprueba lo frecuencia con gue se realizan los auditorias de
supervision o de gesfion a los cenfros de formacion qoudtica o capacitacion v
ehtrenomiento, por lo menas una ver por afo, o fin de verificar los aquipos para la
formacion v competencia conforme ol Convenio de Formacian 78 v nommas
complamantanias; asi como infroestruciura, materal, equipos vy personal docentc
cumplan conlos estandares minimos establecidos y que mantenga estas condiciones
durante foda el iempo de su auterizacidn, para lo cuadl se reglizaran las siguiehies
closes de guditorias:

¢. Inspeccién de Supervisién o Gestion.- 5& redliza con personal designade por la
Direccion Genearal de forma periodica, conla finalidad de garantizar una vigiancia
constanfe v sisterndtica, osi como verficar los eguipos pora la formacién y
competencia conforme ol Convenio de Faormacion 78 an st forma enmendada, o
las normas  establecidas on el Decreto  Legislative MN° 1147 v normas
complementarics, segdn conesponda aplicar al centre de formacidn acudticd de
acuerds o los programas de formacion que dicla, En esia stapa, se encueniran
comprendidos las siguientes tipos de inspecciones:

- Inspeccién de Superwvision o Gestidn. - S& realiza para verificar las condiciones
astablecidas en o presente notma tales como: ubicocion del local, estado de b
infraestructsra, cantidad v calidad del mobifianis, equipos v matsrial didactico,
otras adicionales muestre of contre de formaocion acudtica,

- Inspeccién de Supervisidn o Gestidon Periddica. - Se realiza para verificar que fas
condicioneas se mardicnen o han sufrido combios, se eflectln cada dos ofos, o
requerimiento del centro de formacion acudtica, para solicitar 1o renovacion de
51 aliorizacion,
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- Inspeccién de Supervisién o Gestién de Subsanacién. - Se realiza para verficar
I subsanacion de deficiencias detectadas durante inspecciones anteriormentfe
definidas.

b. Inspeccién de Supervisién o Gesfién Inopinada. - se efectla de forma cleatoria
cuando la Autoridad Marftima Nacional lo estime conveniente o cuando las
circunstancias exijan una accion de control, pudiéndose realizar a fraves de una
visita in situ o frabajo de escritorio,

Articulo 16.- Fiscalizacién a los centros de formacién acudlica y/o cenfro de

capacitacién y entrenamiento acudtica

16.1 Los centros de formacion acudtica y/o centro de capacitacion y entrenamianto
gcudtica que se encuentren reconocidos serdn inspeccionados porla Direccion
General de acuerdo a lo indicado en el articulo precedente.

16.2 La capitanfa de puerto de la jurisdiccién donde se encuentre ubicado el centro
de formacion acudtica y/o centro de capacitacion y entrenamiento acudtfico,
en cumplimiento a las normas nacionales e internacionales vigentes para la
formacion profesional, capacitacion, enfrenamiento y evaluacion de la genle
de mar, personal de pesca, buceo, ndutica recrealiva u ofras actividades,
redlizard acciones de fiscalizacién de acuerdo las siguientes acciones:

a1,

b.

Verificarda el estricto cumplimiento a los procedimientos establecidos en la
presente normiad,

Ffectuard el control y registro de los cerfificados de los cursos modelo de la
autoridad Maritima Nacional (MAM) que emite el centro de formacion
acudtica y/o centro de capacitacion y enfrenamiento acudfica,
confrastande con o relaciéon de alumnos parficipantes que  hayan
culminado satisfactoriamente los mismos.

Verficard que los cursos modelo se desarrollen cumpliendo con las
estructuras curriculares v planes de estudios que para cada uno se
encuentren aprobados,

Verificard aue se efectie la fase practica de instruccion alos alumnos en os
diferentes cursos autorizados cumpliendo con los horarios establecidos.
Verificard que el personal docente que imparie la instruccion sea aquel cuyo
nombre se encuentre registrado ante la Autoridad Marftima como personal
docente de centro de formacidon acudtica y que cuente con |as
cudlificaciones respeciivas.

Verificard que los simuladores para la insfruccion, se encuentren
debidamente autorizados y certificados por la Direccion General,

Verificard que los cerfificados de los cursos modelo, para su expedicion o
duplicado, estén confeccionados segin el modelo de los apéndices Il y [V
de la presente norma. El duplicado de los cerfificados que se expidan, debe
llevar en la parte superior derecha la palabra DUPLICADO.
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CAPITULO V¥
PROGRAMACION DE LOS CURSOS DE CAPACITACION Y FORMACION
Arficulo 17.- Programacian de curses de formacion

17.1 Los centros de formacion geudbca, gue fengon programodo redlizar el dictodo
de clusos de copaciiacion y formacidn, deberdn informar indefecibloments en
forma anficipada o la Direccicn de Control de Actividodes Acudticas, o fraves
del coreo electronico dicaperdcuas@dicapi.mil.pe, asi cormo kimbién al correo
giectronico de la capitania de puearto de o jurisdiccidon que coresponda, segun
krlisiar que se detallada en el apendice V, en un plazo no menor de DOS [2) dias
habiles, lo refacion de parficipontes ol curso de acuerdo ol modeio del formato
del apendice V|, donde se debe consignar |a siguiente informacion:

o, Fecha vy horg de inicio v término.

Io. Horario acadaemico del curse a desarrollar (considerande teoria v practica
sequn coraspondal.

¢ [ocentes designodas,

d. Cantidod y relacién nominagt de parficipantes,

2. Usuaric y confrasena para el acceso al aulo virksal st corespondiara,

f.  Fecha, hora vy lugar de la fose practica o desarrcilar.

. Ofros,

17.2 El centro de formacion acudtica vio centro de capacitacidn v enfrenamiento
ccudiico que no cumpliero con informar previomenie a la Direccidn de Control
de Actividades Acudticas af desarralle de los cursos modelo o ser dictadas,
considercnds la informacion requerida en el parofo precedents, asta Autoridad
Maritima Nacional no otorgard o valider o o cerdficacion que se pudieran ermilir
al respectn, como tampoco se realizard la visacion y registro cormespondiente.

17.3 Una vezinformado elinicio dol curso, el centro de formacidn acudlica y/o centro
de capacitacion y enfrenamiente acudlico no podrd incluir mds participantes
para el desarollo de los mismos, salve on casos excepcionales, previd
justificacion sustentada v con o obtencidn del permiso de g Direccidon de
Contfrol de Actividades Acudficas de esta Direccion Genard,

Articulo 18.- Veritcaclin de informacién

Lo PDireccidn de Control de Actividades Acudticas, lvego de recepcionar |a
infformacion remilida por los cenfros de formacion acudtica y/o centro de
capacitacion y entrenamienio acudlico para el dictado de 1os curses gque requieran
Irpartyr, considerando las puntos planteadaos en el articulo precedente, procederd a
reatizar la constatacion y verificacion comespondiente, 1o cudl deberd cumpdic con lo
establecide en ol Convenio de Formacion 78, Cadigo de Formacion, 1os cursos modalo
cte la Organizocion Maritimdag Infernacianal (OMI}, 1o normativa nocional vigente, osi
como lo senalada en su respectiva plans de estudio v estruchura curdeular presentado
aportonamsnts.

Adticula 19.- NOmero maximo de alumnos por curse de formacién
Corla findlidad de brindor un ambiente adecuado que tavorezeo la concentracian

pora e aprendzaie, o nimere de alumnos no excederdn el afero méximo permitido
por culc.
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Articulo 20.- Duracion del periodo de clases

Bl maximo de horas dictado por los centros formacion Acudtica y/o ceniros de
capacitacion y entrenamiento acudtico por dia serd de OCHO (8] horas, y la hora
académica que corresponda parg el dictade de los cursos establecidos serd de
CUARENTA ¥ CINCO (45) minutos, conforme al Titlulo Quinto, Capitulo X, del arf. &3,
inciso [a) de la Ley N° 29944, | ey de Reforma Magisterial

Articulo 21.- Vigencia de los Cerlificados de suficiencia

21.1 Debido a que la aclividad acudtica demanda una labor de dlio riesgo vy de
cantinua prepardcion, capacitacion y perfeccionamiento para el desarrollo de
las diferentes funciones que se redlizan abordo, el personal de la Marina
Mercante Nacional que desee obtener un cerlfificado de suficiencia, debera
aprobar previamente el cursa de capacitacion correspondiente en un centro
de formacion acudtica reconocido y autorizado por la Direccion General.

212 Los Cerlilicados de Suficiencia tendrdn una vigencia de CINCO (5] afios
conlados a partir de la fecha de expedicion, debiendo ser posteriormente
revalidados, conforme lo establece la normativa complementaria sobre el fema,

CAPITULO VI

VALIDACION Y REGISTRO DE LOS CERTIFICADOS DE LOS CURSOS DE
CAPACITACION Y FORMACION EN LA BASE DE DATOS

Articulo 22.- Validacion y registro

22.1 El centro de formacion acudtica y/o centro de capacitacion y entrenamiento
acudtico, luego de finalizado el desarrollo de los cursos modelo de la Autoridad
Marftima Nacional [MAM) vy de la Organizacion Maritima Internacional (OMI) que
haya impartido, remitirad en forma indefectible a esta Direccion General, en
forma  impresa  y/o digital a fravés del coreo  electronico
dicaperacua@dicapi.mil.pe, dentro de un plazo de TRES [3) dias perentorios, la
relacion de los cursos dictados durante el mes y nombre de los alumnos
participantes, de acuerdo al modelo del apéndice VI, asi como tambien copia
de los respectivos cerlificados emitidos, con el fin proceder al registro del citado
persanal y del curso desarrollado, en la base de datos de esta Autoridad
Marftima. En caso de incumplimiento, no se dard validez a la cerfificacion que
haya podido emitir el centro, sin perjuicio de las sanciones administralivas por
comision de infracciones al Decreto Legislativo N° 1147, al Reglamento y demas
normas complementarias en las que pudiera haber incurrido.

922 El control y registro en la base de datos de la Autoridad Maritima, respecto o la
cerfificacion de los participantes a los cursos que se imparten a nivel nacional,
se encuentra a carge de la Direccidn de Control de Actividades Acudticas,
dando de esta forma validez a lo cerlificacion emitida por los centfros de
formacion acudlica, ante cualguier posible caso de falsificacidn o adulteracion
de cerfificacion que pudiera presentarse. Los certificados que no se encuentran
registrados en dicha base de datos, no serdn considerados como validos por '
esta Autoridad Marftima, por lo tanto, no resultard procedente cualguier framite
admiristrative que requiera la emisién de alguna certificacion al respecto.
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Articule 23.- Conirol de los parlicipontes en los cursos de formacion

231 £l centro de formacion acudtica yfo cenfro de capaciacion v enfrenamiento
acudtico aperiurard un Libro de Regisiro de los corfificades que emita o las
personas paricipantes de los cuwrsos de formacion v capacitacidan, de acuerdo
al formate del apendice VHIL

232 H Lbro de Redistro de los cerfificados, confard con | informaocion v registro
general del curse v especifico de los paricipontes toles comoe normbres
completos, némero de documento de idendidad, nota fingl con o conclusian s
aprobd o ne sctisfackoriamente el periodo de Formacidn; asimismo, Ios codiges
asignados para el control y entrega de dichos cerfificadas que acreditan haker
conclido el cunso,

Artficulo 24.- Aprobacién del curso

£t alumno aprueka et curso de formocion cuando su promedio de notas de |a fase
tedrica — practicd sea igual o superior g DOCE (12).

Articuio 25.- Cousales de separacidn det curso

Las personos gue inician o5 cursos de capacitocion v formacidn en ios diferenfes
categorias o especialidades en cualauiera de los centros de formacion goudtica y/o
centro de capoacitacion v entrenamients acuditico autorizados, deben asistir o 1as
Clases en of horario establecido y aprobarlos, pudiendo ser separados det misma, par
haber acumulade un fotal de 20% de inasistencias durante el desarrollo det cursg, sin
petjuicio de |as reglas de conducta impuastas por el propio centro de formacian,

Articulo 2é.-Acreditacién del personal acuédiico

FI centro de formacion acudfica v/o contro de capacifacion v entrenamiento
acudtico acredita que el padiciponte al curso de capaciacidon vy formacion
reakzado, ha concluida v aprobado satisfactoriamente el mismo, cumpliendo con s
dispusicionss sobre normas de colidad, incluyendo las cudlificaciones v experiencia
e los insfrisctorss v evaluadores estipuladas on el Convenio de Formacidon 78,
otorgdndale finddmonte el cerfificads respectivo, @l cuci deberd encontrarse
debidaomente firmado por & Drector det Centro de Formacion Acudtica v registrado
&h i base de doios de esta Direccion Ganeral.

CAPITULO Vi
INSPECCIGN DE SUPERVISION O GESTION A CENTROS DE FORMACION ACUATICA Y/O
CENTRO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO ACUATICO CON S{STEMA DE GESTION
DE CALDALDL
Ariculo 27.- Objetivo
Estoblecer lo modalided pora ofechsar inspecciones gue permitan constotar el
sistema de gestion de calidad en los actividades de formacion de o gente de meoy

que redlizan ios centros de formaocidn acuatfca y/o centro de capacitacidn vy
enfrenamienta acudfica,
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Articulo 28.- Ambito de aplicacién

Es aplicable d los centros de formacion acudfica y/o centfro de capacitacion vy
entrenamiento acudtfico reconocidos, con auterizacion vigente que imparten
formacion a los ciudadanos que requieran obiener los certificados vy fifulos que les
acredite como gente de mar en virtud al Convenio de Formacion y Codigo de
Formacion.

Articulo 29.- Inspectores Navales

27.1

29.2

29.3

Los Inspectores Navales para los cenfros de formacion acudtica y/o centros de
capacitacidon y entrenamiente acudtico son designado por el Director General
de Capitanias y Guardacostas, quienes se encuentran debidamente calificados
v capacitados para desarrollar actividades de supervision o gestion.

El equipo de Inspectores Navales para los cenfros de formacion acudtica y/o
centros de capacitacién y entrenamiento acudlico estard conformado por LM
(1) Oficial Superior y UN (1) personal técnico designado.

Las Inspecciones de Supervision o Gestion serdn redlizadas conforme al
cronograma anual de inspeccion a los centros de formacion acudlica, el cual
fuera aprobado por la Direccién de Confral de Actividades Acudtficas, al inicio
de cadao ano.

Articulo 30.- Procedimientos para la Inspeccién de supervision o gestion

301

30.2

30.3

30.5

Esta actuacion estd encaminada por la Direccion General para verificar el
grado de cumplimiento de los compromisos derivados de la aplicacion del
Convenio Formacion.

Garantfizar el cumplimiento de la Regla I/8 del Convenio Formacion, en lo
referente a la evaluacion periddica e independiente, de conformidad con |d
Seccidn A-l/8 del Cadigo de formacion que desarrolla la Regla 1/8 puntos 2y 3
del Convenio Formacion.

La Direccion General de Capilanias y Guardacostas designa Inspectores
Navales con las calificaciones profesionales adecuadas y experiencia en
evaluaciones para actuar como inspector reguerido por el Convenio
Formacion.

Los inspectores navales que se designen no podran tener vinculo de
dependencia alguno con el ceniro, organismo o sisfema de calidad gue deben
evaluar.

De conformidad con el Convenio de Formacion, Ias inspecciones de supervision
o gestion deben redlizar los siguientes comprobaciones:

a) Actividades del Centro de formacion acudlica y/o centro de capacitacion y
entrenamiento acudtico relacionadas con la adguisicion de conocimientos,
comprension, aplitudes y competencias, y con el sistema de calidad.

b) Gestién de las actividades y su redlizacion de acuerdo con los planes
previamente definidos y con los procedimientos documentados.

c) Eficacia de las medidas internas de control y seguimiento de la gestion para
la consecucion de los objefivos fijados.

d) Medidas adoptadas para la coreccion de observaciones enconiradas.

De acuerdo o |as orentaciones y recomendaciones de la Seccion B-/8, pdarafo

7. del Cédigo de Formacian, los Centro de Formacion Acudtica facilitaran a los
Inspectores Navales la siguiente informacion:.
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30.7

3.8

3P

a1 Los objetivos de calidod de la organizacidn,

b} Una descripcion de s esrategios de formacidn que se emplean.

<) Un orgarkgroma e infermacidn sobre ko compasicion de los comités y drganos
corsultivos de la organizocian.

dj Descripcidn de ias instalacionss v equipamiento para fa ensefonza.

g) Descripcion de critenos y procedimientos relativos o elaboracion de cursos,
reevision de los mismos v sisterna de exdmenas.

Bl Inspector Naval elaborg ef plon de inspeccion, dichs plan debe venir
disefiado de forma flexibie v recoger {os particularidodes v objetivos de o
organizacion, e igual manera, deberd refisjar corectaments los objetivas v
agctuaciones, de acuerdo con el prasente marco de sistermna de cakdod,
incluyenda,

) Los abjetivas v alcance de lginspeccian,

b) La identidad y cualificaciones del inspector naval o equipo de inspaciores.

¢} La enumeracion de los documentos de referencic para o inspeaccidn.

d) la #ontificacién de los persconos de la orgohizocion  que  tienen
responsabiidad direcla en cuanfo al ohjetivo de o inspeccidn.

e} Las circunstancios de Fecha, hora v lugar donde esté prevista que se realice
It inspeccidn.

f] Las dreas concretas que estd previsto evaluar y e orden ¢ seguir,

g} bl indice det confenido del informe de la inspeccion v g distibucion det
misMmo.

h} La Fecha previsla para o ferminocion de [a auditoria,

i} Lista de controd.

Bl irspackor naval inicia la reunian de indcio de inspeccidn con el objelo de:

a} Fresentar o los miembros del equipoe auditor.

b} Recordar las objetivos y alcance de |a gudioria.

c) Presentar un resumen de los metodos vy procedimientas o seguir en i
reclizocion.

d} Establecer de forma oficial la comunicacion entre el equipo auditor v los
responsabes de las octividodes auditadas,

e} Cordirmar < disponibilidud de medios e instatacionos gue precise et auditar.

f} Confirmar las horas v fochas para las reuniones previstas con los auditados.

Las inspoctoras navales recogeran las evidencias mediante reuniones o
entrevistas, examinando documentos v observando sifudcionss y actividodes
en los areas acredifadas, So anolaran los indicios de no conformidad cun
cudndo no hayon sido previstos on tas listas de verificacion, para su posterior
invastigacion, Se venficord la informacion obionida contrastdndoia con atras
fuenfes independicntas, lales caomo observaciones fisicas, mediciones vy
registros.

J000E irspector noval responsable puode proponern, pora aprobacion de o

arganizdcion cambios de fos planes v procedimisntos, contando con @l
acuerdo de los evaluados, si de esta formao se consigue meiorar los objetivos de
la auditorio.

30,11 El inspector noval documentard las observaciones y revisard una verz ovaluadas

s actividades para determinar los que deben considerase coma no
conformes. Asimisme, documentard los ne conformidades de forma clara y
precisa, siempre y cuando puedan ser verificadas.

I ZTerminada ko inspeccion de supenvision v antes de preparar el informe definitive,

el eqguipo de evaluadores preparard un informe provisional, tol v comao se
l&-18



especifica en el opartado siguiente y se reunird con la direccion de la
organizacion, el responsable de cdlidad vy los responsables de las dreas
supervisadas. El objefiva de esta reunion es presentar las observaciones de la
inspeccién con indicacion de la importancia relativa de cada abservacion, tal
v como se percibe por el equipo evaluador. Asimismao, es conveniente que el
equipo evaluador informe a la organizacion de sus conclusiones con respecio
ala capacidad del sistema de calidad y los objetivos de calidad evaluados, Del
mismo modo, es oportuno documentar y conservar un acta de esta reunion

30.13E equipo encargado de la inspeccion, presentara un informe provisional d la

direccion de la organizacion evaluada, solicitdndole gue formule observaciones
sobre los resultados. Estas observaciones podrdn redlizaro por escrifo o en la
reunién final con los responsables. Una vez recibidas las observaciones, oS
encargados de la inspeccion redactardn el informe definifivo.

30.14E informe definitive de la inspeccian de supervision o gestion debe confener los

siguientes elementos:

a) Breve presentacion de la  identificacion, antecedentes y principales
caracteristicas de lg organizacion auditada.

b) Descripcién del plan de inspeccion que se ha seguido, identidad de los
miembros del equipo audiior v de los representantes de la organizacion
evaluada, asi como la fecha de la misma.

c) Relacion de los documentos de referencia utilizados en las observaciones.

d) Informe sobre la amplitud de las observaciones de conformidad.

e) Observaciones de no conformidad verificadas fehacientemente,

f) Dictamen del equipo evaluador sobre el grado general de conformidad de
la organizacién con las normas de calidad del Convenio STCW.

a) Apreciacion sobre la capacidad del sistema de calidad de la organizacion
para alcanzar los objetivos de calidad definidos por el Convenio STCW.

h) Enumerar las medidas preventivas y corectoras que se estan fomando o se
propone establecer como consecuencia de auditorias infernas.

CAPITULO X

CURSOS MOVILES DE CAPACITACION

Articulo 31.- Procedimiento para el dictado de cursos moviles

31.1

31:3

Los centros de formacidn acudtica y/o cenfro de capacitacién y enfrenamiento
acudtico que cuenten con la debida autorizacion de esta Autoridad Maritima
para brindar servicios de instruccion y capacitacion al publico en generdl,
podran realizar el dictado de cursos moviles de capacitacion en ofros puerios,
caletas o localidades ubicadas en distinta jurisdiccion, siempre que no exista un
centro de formacién acuatica autorizado en dicho lugar, dichos cursos deberdn
redlizarse Unicamente bajo la modalidad presencial tanto la fase fedrica y fase
practica, cumpliendo con las estructuras curiculares establecidas para cada
uno de los cursos modelos.

Los centros de formacion acudtica gque dispongan la realizacion del dictado de
cursos maviles, deberdn comunicar con DIEZ [10] dias hdbiles de anficipacion a
la capitania de puerto de la jurisdiccion donde se desarrollard el dictado de
curso de capacitacion, y a la Direccion de Control de Actividades Acudficas,
indicando los dias, horas de inicio y término, el lugar donde se llevard a cabo,
relacion de equipamiento para la fase practica, el nombre del docente, asi
como los nombres de los participantes al citado curso.

i7-18



31.4

31.5

316

KRS

Las capitanias de puerto, luego de recepcionar los soliciudes de los centros de
formacian occudtica, parg el dictade de los cirsos moviles de instruccion de
capacilacian al personal de pesca, efectuardn ung inspeccion ocular o lo
instakacion donde se llevara o cobo ef diciade de dichas cursos, con la finakdad
de verficar kas condicionss de io infroestructura, mobiliaro, equipamiento y
matericd didactico, asi como la relacién de docentes calificades, pudiendo
redlizar  convenios con  instifuciones educativas U ofro gue  brinde 1o
infroestructura requerda.  Sila inspecaidn ocular resultara satisfactoria, las
capitanias de puerto procederan o autorizar medianie documento oficial el
dictado del mencionado curso mawi,

Si durante kg irspeccion acular reclizada por g copitania de puerto o |os
instalacicnes donde se desarrollord el cuse movil, se detectaran deficiencias
que impidan el normal desareo de los mismos, éstos deberdn ser puesto de
conocimiento por escrilo o centre de formacion respectivo, g fin de que
proceda o subsanaras en un piazo maxima de CUARENTA Y GCHO (48] hovas, v
de esta forma poder ser posteriommente aulorizados mediante documenta
oficial por la copitania de puerto de dicha jursdiccion.

Los capitanas de puerto informaordn a la Direccion de Control de Ackvidodess
Acudhticas de esta Dirgccidon General previo dl nicio de lo capacitacion
procrdmada, las cursos maviles autorizados mediante documento oficial dentro
de su juriscliccidn, debiendo redlizar ia fscalizacion del cumplimicnio de los
disposiciones pard la formocion v capaciiacion del personol duranie el
desarrcllo de fos mismos, recopilondo las evidencics de dichd labor v remifiendo
al términe del mismao, o relacian de los alurmnos participenies aprobados y
desaprobados, con |a finclidad de ser regishrados en lo base de datos v de esta
forma flevar el contral detallado v estadistico de dichas personas.

Bl desarollo det cuso mavit de capacitacion, se llevard o cabo Onicamente o
fraves de g modalidad presencial v cumpliendo con las respectivas horas
tedrcas y practicas que demanda, dentro de und infraestructura v/o ambiente
debidamente implementado v equipado, con docentes cudlificados para el
desarrolle de coda curse modelo, encontdndose sujetos o contioles e
inspeccionas por parfe de lo Aoridad Marifima segin se lo dispuasto en I
presente Resolucion Dircatoral,
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Apéndice () delaR/DN®........ MGP/DGCG
: defechd .......
MIMIETERICY DE DEFEMSA
M:RRINFx Et L;!.JI:HH'}\. .U_l:-_ I"_EfiU ;' )
L AT ﬁ\ﬂ VERSO

FORMATO DE ACTA DE FISCALIZACION A LOS CENTROS DE FORMACION ACUATICA

Siendo los del dic . VO, i _ E

(Grado, especidlidad y nombre

completo), identificado con N° de CIP. , actualmente laborando en

|[dependencia u oficina), en cumplimiento a lo establecido en el numeral
35 del arficulo 14 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1147, he realizado fiscalizacion al
_ [nombre del Centre de Formacion

Acudtica), de acuerdo a la informacién brindada por el citade cenfro a fraves del (la)
de fecha [{documenta) y/o mensaje

enviaodo al coreo electronico de fecha ,de

acuerdo al siguients detalle:

NOMBRE DEL CURSO MODELO

(Codigo vy nombre)

Tipo de prestacion del servicio educativo:

Presencial: | Semipresencial : A distancia:

Fecha de inicio; Fecha ds término:
Haora de inicio: Horo da terming: _
Total horas académicas: Horas tedricas: Horas practicas:

MNombre docente:

Observaciones:
Firma del encargado de Representante del
lcx supervision Centro de Instruccion

VR
Capitan de Puerto






RELACION DE PARTICIPANTES AL CURSD MODELD

N MOMBRES ¥ APELLIDOS

DRI

F1 /} ( o /
-:\.,‘\ k ;\-d
ASISTENCIA APROBADO
A NO &l NO

Mota:

1.
o

B encargado de la fiscalizacion yio supendion deberd adjuntar las evidencias necesarias de dicha labar,
Ser deberd emplear el presents formato pora cada curso modelo o ser dictodo de foma Indspendiente,

-2
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MERISTERICY 1IE DIEHEREGA
MARIMA DE GLIERREA DFL PERL

ENRFCOR M GRHERAL 1T CAPITAMIAS

¥ UUARTIACIUSTAS

Apéndice (V) de la R/D N°
MGP/DGCEG de fecha ..o

RELACION DE CORREOS ELECTRONICOS DE LAS CAPITANIAS DE PUERTO A NIVEL NACIONAL

CAPITANIA DE PUERTO DE ZORRITOS
CAPITANIA DE PUERTO DE TALARA
CAPITANIA DE PUERTO DE PAITA
CAPITANIA DE PUERTO DE PIMENTEL
CAPITANIA DF PUFRTO DE SALAVERRY
CAPITANIA IF PUERTO DF CHIMBOTE
CAPITANIA D PUERTO DF SUPE
CAPITANIA DF PUERTO DE HUACHO
CAPITANIA DF PUERTO DE CHANCAY
CAPITANIA DE PUERTO DEL CALLAD
CAPITANIA DE PUERTO DE PISCO
CAPITANIA DE PUERTO DE SAN JUAN
CAPITANIA DE PUERTO DE MOLLENDO
CAPITANIA DE PUERTO DE LD
CAPITANIA DE PUERTO BE 1QUITOS
CAPITANIA DE PUERTO DE YURIMAGUAS
CAPIANIA DE PUERTO DE PUCALLPA
CAPITANIA DE PUERTO DE PUERTO MALDONADO
CAPITANIA DE PUERTO DE PUNO

copitoniczomfosnotupom@dicapl.mil.pe
capitanitaloranofupam@dicapimil pe
capitoniapoitanotupam@dicapl.mil.pe
capitanigpimentenotupam@dicapl.mil.pe
copitonicsalaverrynotupamadicapl. mil. pe
capifaniachimbotenotupam@dicapl.mil. pe
capifaniasupenciupom@dicapi.milpe
capifanichuachonctupam@dicapl.mil.pe
capifanigchancaynotupam@dicapi.mil.pe
capitaniccalloonotupam@dicapi.mil.pe
capitaoniapisconotupam@dicapi.mil. pe
capitanicsanjuannotupam@dicaplmil pe
capitanicmaollendoncfupom@dicapimil.pe
capitanigilonotupom@dicapi.mil.pe
capitanigiquitosnotupom@dicapi.mil.pe
capifoniayurimaguasnotupom@dicapi.milpe
capitoniopucolipanctupam@dicap.mil.po
capilaniapueriomaldonadonotupam@dicopl.mil. pe
capitaniopunonotupom@dicapi.mil.pe






