DECRETO SUPRE M Owe 009-2014-prODUCE

APRUEBAN EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL
ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA (SANIPES)

EL. PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 300863, Ley de Creacién del Organismo Nacional de Sanidad
Pesquera (SANIPES), se crea el Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES)
como organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de la Produccion, encargado
de normar, supervisar y fiscalizar las actividades de sanidad e inocuidad pesquera, acuicola
y de piensos de origen hidrobioiégico, en el ambito de sy competencia. Dicho organismo
tiene personeria juridica de derecho publico interno, con autonomia técnica, funcional,
economica, financiera y administrativa, Constituye pliego presupuestal:

Que, la Ley N° 30063 establece la estructura organica basica del Organismo
Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES), disponiendo la elaboracién de su Reglamento
de Organizacion y Funciones - ROF y demas instrumentos de gestion;

Que, conforme a lo establecido en la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de
la Gestién del Estado, la Ley N°® 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, y los
Lineamientos para la elaboracién y aprobacién del Reglamenio de Organizacion y
Funciones - ROF por parte de las entidades de la Administracion Publica, aprobados por
Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, se ha formulado el Reglamento de Organizacién y
Funciones - ROF del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES);

\i Que, en este sentido, al haberse creado una nueva entidad con personerfa juridica
s/de derecho publico interno, con autonomia para el ejercicio de sus funciones, resulta
necesario la aprobacion de su Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF;

Que, la Secretaria de Gestion Publica de Ia Presidencia del Consejo de Ministros
mediante Informe N° 038-2014-PCM-SGP-RFN, ha dado su conformidad a la propuesta dej
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del Organismo Nacional de Sanidad
Pesquera (SANIPES);

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 8) del articulo 118 de Ia
Constitucién Politica del Perq, y de conformidad con las disposicicnes establecidas en Ia
Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado; la Ley N° 20158, Ley
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Organica dei Poder Ejecutivo y el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM que aprueba los
Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF por parte de las entidades de 1a Administracién Publica;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;
DECRETA.:

Articulo 1.- Aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES)

Apruébese el Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo Nacional de
Sanidad Pesquera (SANIPES), que consta de cinco (05) Titulos, sesenta y dos (62)

Articulos y su correspondiente Organigrama anexo, cuyo texto forma parte integrante del
presente Decreto Supremo.

Articulo 2.- Financiamiento

La aplicacion de la presente normase financia con cargo al presupuesto institucional
del pliego Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES), en el marco de las leyes
anuales de presupuesto.

Articulo 3.- Publicacién

El presente Decreto Supremo es publicado en el Diario Oficial El Peruano. El
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del Organismo Nacional de Sanidad
Pesquera (SANIPES) aprobado en el articulo precedente, es publicado en el Portal del
Estado Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional del Ministerio de Ia
Produccién (www.produce.gob.pe), el mismo dia de ia publicacién del presente Decreto
Supremo en el Diario Oficial El Peruano.

Articulo 4.- Refrendo
El presente Decreto Supremo sera refrendado por el Ministro de la Produccion.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

UNICA.- Del Régimen Laboral =

Disponer que en tanto se implemente el régimen del Servicio Civil dentro del
SANIPES, este se encontrara regido conforme a lo establecido en el articulo 18 de ia Ley
N° 30063, Ley de creacion del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA
UNICA.- Modificatoria

2 Incorpbrese en el Glosario de Definiciones, aprobado por Decreto Supremo N° 012-
19013-PRODUCE, el siguiente literal: |

:"‘ “z) Autonomia Cientifica: Es la facultad de la autoridad sanitaria para definir lineas de
investigacién y ejecutar investigaciones cientificas, entre otros, con el objeto de proveer el
sustento para la adopcién de medidas en el ambito de su competencia.”

QQ{MP .
<$i§®w?%%;a%7

&N

SItIPH
Ay gy, s

2

i g
DIRECTORA &
ENERAL((:}\\
43t de hs?Eos”
. Verdeguar




DECRETO SUPREMO

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA.- Derogatoria

Deréguense los articulos 32 y 33 del Re
Instituto Tecnoldgico de la Produccion
2012-PRODUCE.

glamento de Organizacién y Funciones del
(ITP), aprobado por Resolucidn Ministerial N° 344-

. ) ¢cinco dias noviembre
Dado en |la Casa de Gobierno, en Lima, a los dias del mes de

3\ del afio
o dos mil catorce.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
| : DEL ‘
ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - SANIPES

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza Juridica

El Organismo Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES, es un organismo ftécnico
especializado adscrito al Ministerio de la Produccion, cuenta con personerfa juridica de
derecho publico interno, con autonomia cientifica, técnica, funcional, econdmica, financlera y
administrativa. Constituye pliego presupuestal.

Articulo 2.- Ambito de Competencia

El SANIPES tiene competencias para investigar, normar, supervisar y fiscalizar las actividades
pesqueras y acuicolas, los piensos, aditivos y productos veterinarios destinados a la
acuicultura en todas sus fases, con fines de inocuidad y sanidad de los recursos
hidrobiolégicos, incluyendo los aspectos relacionados a la inspeccion, muestreo, ensayos y
certificacion oficial sanitaria. ‘

El SANIPES ejerce sus competencias y funciones en el &mbito nacional, asimismo, establece
6rganos desconcentrados para el mejor cumplimiento de sus fines.

Articulo 3.- Funciones Generales

El Organismo Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES, como autoridad sanitaria
competente en el sector pesquero y acuicola, tiene las siguientes funciones generales:

a) Formulary proponer la politica sanitaria pesquera al Ministerio de la Produccion;

b} Formular, proponer y sjecutar planes, programas y proyectos de investigacién cientifica
y tecnolégica vinculados a la sanidad acuatica e inocuidad de los alimentos pesqueros y
acufcolas.

¢} Formular, actualizar y aprobar normas sanitarias que regulen la captura, exiraccién,
preservacion, cultivo, desembarque, transporte, procesamiento, almacenamiento,
importacién y comercializacion interna y externa, inocuidad de los productos y alimentos
pesqueros y acuicolas, piensos, aditivos, y productos veterinarios destinados a Ia
acuicultura, asi como la sanidad de los recursos hidrobiolégicos procedentes de la
acuicultura y del medio natural (silvestre), en concordancia con los dispositivos legales
nacionales e internacionales, asi como las normas sectoriales aprobadas por el Ministerio
de la Produccion; : '

d) Dictar la normativa y verificar lo referente a la trazabilidad de las actividades pesqueras
Yy acuicolas, los piensos, aditivos y productos veterinarios destinados g la acuicultura en
todas sus fases; '

Gestionar la equivalencia internacional de la normativa sanitaria para el reconocimiento
por parte de los paises con los que se comercializan productos pesqueros y acuicolas,
recursos hidrobiologicos y piensos, aditivos y productos veterinarios destinados a la
acuicultura; :

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar planes, programas y actividades de
vigilancia y controi sanitario en el &mbito de la explotacién de los recursos pesqueros y
acuicolas, piensos, aditivos y productos veterinarios destinados a la acuicultura, y en lo
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g)

h)

)

k)

'

m)

p}
Q)
r)

s)

relacionado a la sanidad de los recursos hidrobiologicos procedentes de la acuicultura y
del medio natural (silvestre), en el ambito de su competencia;

Realizar acciones de auditorfas y/o inspeccion, control sanitario en todas las fases de la

"actividad pesquera y acuicola y en la sanidad de los recursos hidrobioldgicos

procedentes de la acuicultura y del medio natural (silvestre), piensos, aditivos y productos
veterinarios destinados a la acuicultura; -

Vigilar y controlar el movimiento fransfronterizo de los Organismos Vivos Modificados -
OVM de origen hidrobiol6gico, en el dmbito de su competencia;

Otorgar la certificacién oficial sanitaria de los productos pesqueros y acuicolas, piensos,
aditivos y productos veterinarios destinados a la acuicultura y de la sanidad de los
recursos hidrobioldgicos; :

Emitir documentos habilitantes y registros sanitarios, . certificacion de libre
comercializacién, de muestra sin valor comercial, relacionados con ef cumplimiento de la
normativa sanitaria, asi como para el otorgamiento de habilitacién y autorizacion en los
ambitos pesquero y acuicola y para la sanidad de los recursos hidrobiclégicos;

Conducir el procedimiento administrativo sancionador relacionado con el incumplimiento
o transgresién de la norma sanitaria en primera instancia;

Crear e implementar oficinas desconcentradas;

Promover el desarrolio de la investigacion cientifica y tecnologica, asi como la formacién,
perfeccionamiento y especializacién de los investigadores, cientificos y técnicos, en el
ambito de su competencia;

Dirigir la formacién, calificacién y acreditacion del personal necesario para el
cumplimiento de las tareas de vigilancia y control sanitario en las actividades pesqueras
y acuicolas, de sanidad de los recursos hidrobiol6gicos procedentes de la acuicultura y
del medio natural (silvestre) e inocuidad de alimentos pesqueros y acuicolas, piensos,
aditivos y productos veterinarios destinados a la acuicuitura; -

' Suscribir convenios y contratos con entidades publicas, privadas, nacionales o

internacionales en el 4mbito de su competencia, para el cumplimiento de sus funciones;

Informar semestralmente al Ministerio de la Produccién el cumplimiento de sus objetivos
previamente coordinados, de acuerdo con los lineamientos técnicos del Sector;

Coordinar y articular esfuerzos con las demés autoridades sanitarias del pais en el ambito
de sus competencias;

Coordinar con los gobiernos regionales y locales la realizacion de acciones necesarias
para fortalecer capacidades, difundir y promover la politica sanitaria pesguera y acuicola;

Otras que se establezcan en normas complementarias;

Articulo 4.- Base Legal’

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones se sustenta principalmente en la
siguiente base normativa:

a)

Ley N° 30063, Ley de Creacién del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES)

Decreto Supremo N° 012-2013-PRODUCE, Reglamento de la Ley N° 30063, Ley de
Creacién del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES).

Ley N° 28559, Ley del Servicio Nacional de Sanidad Pesquera A—SANIPES, en lo que
resulte aplicable. - :

Decreto Ley N° 25977, Ley General de Pesca, en :Io gue resulte aplicable.
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€) Ley N° 29811, Ley que establece la Moratoria al Ingreso y Producciéon de Organismos
Vivos Modificados al territorio nacional por un pertodo de 10 afios, y su Reglamento
Decreto Supremo N° 008-2012-MINAM. :

f) Decreto Supremo N° 008-2012-MINAM, Reglamento de |a Ley que establece la Moratoria
al Ingreso y Produccion de Organismos Vivos Modificados al Territorio Nacional por un
periodo de 10 afios.

g} Decreto Legislativo N° 1062, Ley de Inocuidad de. los Alimentos, en Io que resulie
apllcable '

h) Decreto Supremo N° 034-2008-AG, Reglamento de la Ley de Inocu1dad de los Alimentos.
i) ~Otras normas modificatorias o conexas aplicables.

TituLon |
ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LOS GRGANOS

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo §.- Estructura Organica

La Estructura Organica del SANIPES cuyo organigrama se muestra en el Anexo adjunto y que
forma parte del presente Reglamento, es la siguiente:

01 Organos de Alta Direccién

01.1  Consejo Directivo
01.2 Direccidn Ejecutiva
01.3 Secretaria General

02 Organo de Control Institucional
02.1 Oficina de Control Institucional

03 Organos de Asesoramiento

03.1 Oficina de Asesorfa Jurfdica

03.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
03.2.1 Unidad de Planeamiento y Racmnahzamon
03.2.2 Unidad de Presupuesto - :
03.2.3 Unidad de Cooperacidn Técnica

04 Organos de Apoyo
04.1 Oficina de Administracién
04.1.1 Unidad de Contabilidad, Finanzas.y Tesoreria
04.1.2 Unidad de Abastecimiento
04.1.3 Unidad de Recursos Humanos .
04.1.4 Unidad de Tecnologia dela !nformaclén
04.1.5 Unidad de Ejecucidn Coactiva
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05 Organos de Linea

05.1 Direccién Sanitaria y dé Normatividad Pesquera y Acuicola
05.1.1 Subdireccién de inocuidad Pesquera
05.1.2 Subdireccién de Sanidad Acuicola :
05.1.3 Subdireccién de Normatividad Sanitaria Pesquera y Acuicola

05.2 Direccion de Supervision y Fiscalizacién Pesquera y Aculcola
'05.2.1 Subdireccién de Supervisién Acuicola
- 05.2.2 Subdireccién de Supervision Pesquera
05.2.3 Subdireccién de Fiscalizacién Pesquera y Acufcola

05.3 Direccion de Habilitaciones y Certificaciones Pesqueras y Acuicolas
05.3.1 Subdireccion de Habilitaciones Pesqueras y Acuicolas
05.3.2 Subdireccién de Certificaciones Pesqueras y Acuicolas

05.4 Direccitn de Sanciones

06 Organos Desconcentrados
06.1 Oficinas Desconcentradas

CAPITULO II
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

SUB CAPITULO | .
CONSE.JO DIRECTIVO

Articulo 6.- Consejo Directivo

El Consejo Directivo es el érgano mé&ximo del Organismo Nacional de Sanidad Pésquera—
SANIPES. Es responsable de establecer los objetivos y la politica institucional, asi como de
la direccién de la Entidad. ' '

Su actuacion se rige a lo dispuesto en la Ley N° 30063, Ley de Creacién del Organismo
Nacional de Sanidad Pesquera- SANIPES y en su respectivo Reglamento Interno.

Articulo 7.- Conformacion del Consejo Directivo

El Consejo Directivo es el érgano que establece los lineamientos de politicas generales de la
institucion y esta integrado por siete (7) miembros, conformado de la siguiente manera: un (1)
representante del Despacho Viceministerial de Pesqueria del Ministerio de la Produccion,
quien lo presidira; un (1) representante del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo; un h
representante del Ministerio de Salud; un (1) representante de las Universidades Publicas'y
Privadas; un representante (1) de los” Gobiernos Regionales; un (1) representante de la
Autoridad Nacional del Agua (ANA) y por el Director Ejecutivo. Sus integrantes son.
designados mediante Resolucién Suprema; a propuesta del Ministerio de la Produccion, por
un periodo de tres (3) afios renovables por una sola vez.

Los miembros del Consejo Directivo perciben dietas.
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Articulo 8.- Requisitos para ser miembro del Consejo Directivo

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa vigente, para ser
miembro del Consejo Directivo, se requiere:

a. Contar con experiencia profesional acreditada no menor a diez (10) afios en el sector
plblico o privado, de los cuales, por lo menos cinco (05) aftos deben tener relacion con
las materias de sanidad e inocuidad, salud publica, recursos hidricos, comercio exterior

- 0 comercio interno; ‘

b. Contar con conocimientos acreditados en materia de sanidad e inocuidad, salud

publica, recursos hidricos, comercio exterior, comercio interno o afines.

Articulo 9.- Impedimentos para ser miembro del Consejo Directivo:

Son impedimentos para ser miembro del Consejo Directivo los siguientes:
a. Haber sido inhabilitado para ‘ejercer cargos dentro de la Administracién Pablica;

b. Tener una sancién vigente inscrita en el Registro Naciohal de Sanciones de
Destitucién y Despido; :

Tener antecedentes penales, policiales y judiciales;
Estar incurso en alguna incompatibilidad legal para el ejercicio del cargo;

e. Ser titular de mas del uno por ciento -(1%) de acciones o participaciones de
empresas vinculadas a las actividades objeto de supervisién y/o fiscalizacién del
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera-SANIPES:;

. Ser o haber sido miembro del consejo directivo, ejercer o haber ejercido el cargo de
Director/a Ejecutivo/a, director/a, representante legal, apoderado/a, asesor/a o
consultor/a en las empresas objeto de’supervisién y/o fiscalizacién; o mantener o
haber mantenido con ellas, relacién comercial, laboral o de servicios, bajo
cualquier modalidad contractual, al momento de su designacién; o, en el periodo -
de un (1) afio anterior a su designacién. Se exceptiian los servicios que no estan
vinculados con las materias de competencias del SANIPES.

Articulo 10.- Remocién y Vacancia de fos Miembros del Consejo Directivo

10.1 Causales de remocién
Cualquier miembro del Consejo Directivo puede ser removido por las siguientes causales:
a. Inhabilitacion sobreviniente para ejercer cargos en la Administracion Publica;
b. Sentencia condenatoria firme por delito doloso:

¢. Sancién administrativa por falta grave, impuesta en un procedimiento administrativo
segun la normatividad vigente;

d. Incompatibilidad sobreviniente.
10.2 Causales de vacancia
Constituyen causales de vacancia del carge de miembro del Consejo Directivo, las
siguientes;
a. Remociéon
b. Renuncia al cargo.

¢. Fallecimiento. _
d. Inasistencia injustificada a cuatro (4) sesiones consecutivas 0 més del treinta por

cj%o 30%) de las sesiones realizadas en un periodo de seis (6) meses.
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e. Incapacidad fisica o mental que impida el desempefio de sus funciones.

f. Vencimiento del periodo de designacion. Excepcionaimente, el miembro del
Consejo Directivo, cuyo plazo de designacion se haya vencido, continuara en
ejercicio de sus funciones hasta la designacién de su reemplazante, que debe
producirse en un plazo maximo de 6 meses, a cuyo término se formalizara la
vacangia.

'Articulo 11.- Funciones del Consejo Directivo

Son funciones de! Consejo Directivo, las siguientes:

a. Aprobar las politicas, objetivos, estrategias y lineamientos establecidos para la
institucion en armonia con la politica sectorial del Ministerio de la Produccion;

b. Dirigir y supervisar el cumplimiento de los fines institucionales de acuerdo a la poiftica,
objetivos y metas fijadas por el Ministerio de la Produccion;

¢. Aprobar el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional, supervisando
y evaluando su ejecucion;

d. Aprobar el Presupuesto Institucional, el Balance Generaly los Estados Financieros y la
Memoria Anual presentados por fa Direcci6n Ejecutiva.;

e. Aprobar los instrumentos institucionales y de gestion, en el marco de los dispositivos
legales vigentes;

f.  Aprobar las propuestas de normas sanitarias en el ambito de su competencia, en
concordancia con la normativa vigente emitida por el Ministerio de la Produccion;

g. Aprobar los lineamientos para la suscripcion de convenios o acuerdos nacionales o
internacionales, relacionados a las materias de competencia del SANIPES, para el logro
de los fines institucionales;

h. Aprobar los convenios propuestos por la Direccion Ejecutiva;

i, Autorizar los vigjes al extranjero de los funcionarios y servidores del SANIPES, en
. comisién de servicios y becas, de acuerdo a la legislacion vigente;

j. Conceder licencia al Presidente del Consejo Direciivo;
k. Aprobar el Reglamento Interno del Consejo Directivo;
. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Directivo,

m. Ejercer cualquier otra facultad que se derive de sus fines y las demés que expresamente
le confieran las normas vigentes. '

Articulo 12.- Sesiones del Consejo Directivo

El Consejo Directivo se reunira en sesién ordinaria por lo menos dos veces al mes y en sesién
extraordinaria, cuando io requiera el Presidente, el Director Ejecutivo o cuando lo soliciten por
lo menos cuatro (4) de sus miembros. :

Las sesiones del Consejo Directivo, los acuerdos.y resoluciones adoptadas en ellas constaran
en el Libro de Actas legalizado conforme a Ley. Los miembros del Consejo Directivo-son
personal y solidariamente responsables de los acuerdos en los que participen.

En caso de desacuerdo, el miembro discrepahie expondra las razones que constarén en el
acta correspondiente, pudiendo, ademas hacer valer los procedimientos establecidos en las
normas aplicables. :

gu vA PRy,
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Articulo 13.- Quérum

El quérum para las sesiones del Consejo Directivo es igual a la mayoria absoluta de sus
miembros. Los acuerdos son adoptados por los votos de la mayoria de los asistentes a Ja
sesion respectiva, correspondiendo al Presidente/a del Consejo Directivo el voto dirimente en
caso de empate.

SUB CAPITULO II
DIRECCION EJECUTIVA

Articulo 14.- De la Direccién Ejecutiva

La Direccién Ejecutiva es responsable del funcionamiento de los 6rganos de linea y de dar
cumplimiento a los objetivos, estrategias y metas institucionales. Es ol titular de la Entidad.

Elta Director/a Ejecutivo/a es designado/a por Resolucién Suprema, refrendado por el
Ministerio de la Produccién, por un periodo de tres (3) afios renovabies por una sola vez, de
manera continua.

Articulo 15.- Requisitos para ser designado Director/a Ejecutivo/a

Los requisitos para ser designado/a Director/a Ejecutivo/a son:

a. Contar con experiencia profesional acreditada no menor a diez (10) afios en el sector
publico o privado, de los cuales, por o menos cinco (05) afios deben tener relacién con
las materias de calidad de agua, inocuidad, sanidad o salud publica;

b.  Contar con experiencia profesional acreditada minima de cinco (05) afios en cargos de
direccién en ef sector plblico o privado;

¢. Contar con conocimientos acreditados en materia de calidad de agua, inocuidad,
sanidad o salud pdblica. :

Articulo 16.- Impedimentos para ser designado/a Director/a Ejecutivo/a

Los impedimentos para ser design'ado/a Director/a Ejecutivo/a son:
‘a. Haber sido inhabilitado para ejercer cargos dentro de la Administracién Publica;

b. Tener una sancién vigente inscrita en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y Despido;

Tener antecedentes penaies, policiales y judiciales:

Ejercer cargos similares dentro de alguna institucion del Estado al momento de asumir
como Director/a Ejecutivo/a;

e. Estarincurso en alguna incompatibilidad legal para el ejercicio del cargo;

Ser titular de més del uno por ciento (1 %) de acciones o participaciones de émpresas
vinculadas a las actividades objeto de supervision y/o fiscalizacion del Organismo
Nacional de Sanidad Pesquera-SANIPES:

g. Ser o haber sido miembro del consejo directivo, ejercer o haber ejercido el cargo de
Director/a Ejecutivo/a, director/a, representante legal, apoderado/a, asesor/a o
consultor/a en las empresas objeto de supervisién y/o fiscalizacién; o mantener o
haber mantenido con ellas, relacion comercial, laboral o de servicios, bajo
cualquier modalidad contractual, al momento de su designacion; o, en el periodo
.de un (1) afio anterior a su designacién, Se exceptlan los servicios que no estan

vinculados con las materias de competencias del SANIPES.
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Articulo 17.- Remocién y Vacancia delfia Director/a Ejecutivo!a _

17.1 Causales de remocion
El/La Director/a Ejecutivo/a puede ser removido/a por las siguientes causales:

a.
b.

C.

d.

Inhabilitacién sobreviniente para ejercer cargos en la Administracion Publica;
Sentencia condenatoria firme por delito doloso; '

Sancién administrativa por falta grave, impuesta en un procedimiento administrativo
seglin la normatividad vigente,

Incompatibilidad sobreviniente.

17.2 Causales de vacancia

Constituyen causales de vacancia del cargo de Director/a Ejecutivo/a, las siguientes:

a.

b
c.
d

o

Remogcion;
Renuncia al cargo;
Fallecimiento;

Inasistencia injustificada a cuatro (4) sesiones consecutivas o mas del treinta por
ciento (30%) de las sesiones realizadas en un periodo de seis (8) meses;

Incapacidad fisica o mental que impida el desempefio de sus funciones;

Vencimiento del periodo de designacion, el cual surte efecto con la designacion
del/a nuevo/a Director/a Ejecutivo/a, salvo renovacion en el cargo.

Articulo 18.- Funciones de la Direccion Ejecutiva

Son funciones de la Direccién Ejecutiva, las siguientes:

a.

Ejercer la representacion legal e institucional del SANIPES ante autoridades publicas y
privadas, nacionales o del exterior;

Elevar al Consejo Directivo, la propuesta de Politica Sanitaria en el dmbito de su
competencia, .

Elevar al Consejo Directivo, propuestas de normas en el ambito de su competencia,
como las normas sanitarias referidas a la inocuidad de los productos pesqueros y
acuicolas, piensos y productos veterinarios destinados a la acuicultura y ia sanidad
acuicola, en todas las etapas del cultivo, produccion, transformacion y distribucién de
éstos; en concordancia con ia normatividad emitida por el Ministerio de |la Produccion;

Supervisar la ejecucion de los acuerdos y decisiones adoptadas por el Conssjo
Directivo, asi como informar periédicamente o cuando fuera necesario las acciones
tomadas en el funcionamiento del SANIPES,

Suscribir los convenios o acuerdos aprobados por el Consejo Directivo;

Suscribir contratos con personas naturales y juridicas, asf como con entidades piblicas
o privadas, nacionales o extranjeras; dando cuenta de lo suscrito al Consejo Directivo;

Proponer al Consejo Directivo, el Presupuesto Institucional, Balance General, Estados
Financieros, Memoria Anual y las evaluaciones gue establezca la Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, para su aprobacién por &l Consejo Directivo;

Proponer al Consejo Directivo, el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo
institucional, de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia;

Praoponer al Consejo Directivo, las politicas de administracién, personal, contratacion y
relaciones institucionales, en concordancia con |0s lineamientos establecidos por el
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Consejo Directivo; asi como la nhormativa en dichas materias que le son aplicables y
supervisar su ejecucion; ' ,

j. Proponer al Consejo Directivo, los proyectos de Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF), el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA),
Reglamento de |Infracciones y Sanciones de Procedimientos Administrativos
Sancionadores y otros Documentos de Gestién Institucional, para el tramite
correspondiente de acuerdo a la normativa aplicable: -

- k. Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAG);

. Supervisar e implementar las recomendaciones de los Informes emitidos por el Organo
de Control Institucional del SANIPES y de la Contraloria General de la Republica, dando
cuenta de ello al Consejo Directivo;

m. Solicitar y disponer exdmenes de control interno sobre el manejo de los recursos dal
SANIPES, de acuerdo a lo normado por el Sistema Nacional de Control y hacer de
conocimiento del Consejo Directivo los informes de Control remitidos por el Organo de
Control Institucional; :

n. Delegar las funciones administrativas no privativas de su cargo;

0. Designar y remover a los funcionarios del SANIPES de acuerdo g la normatividad
vigente;

Emitir resoluciones en el &mbito de su competencia;
Actuar como segunda instancia administrativa para los fines que corresponda;
r. Velar por la capacitacién continua y la competencia del personal a cargo;

s. Gestionar ante el Ministerio de la Produccion y otras entidades tanto privadas como
publicas aquelios asuntos para el logro de los objetivos del SANIPES en el ambito de
su competencia;

t. Aprobar el registro de firmas autorizadas de los documentos oficiales gue emite la
Direccion de Habilitaciones y Certificaciones Pesqueras y Acuicolas y gestionar ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores, su difusién internacional;

u. Ejecutar las demés funciones inherentes al ambito de su competencia y aquellas
delegadas o encargadas por el Consejo Directivo.

SUB CAPITULO IIl
SECRETARIA GENERAL

Articulo 19.- Secretaria General

La Secretaria General es el érgano responséble de las actividades administrativas del
SANIPES. Constituye la méxima autoridad administrativa y actlla como nexo de coordinacién _
entre ia Alta Direccién y los érganos de administracién interna.

Articulo 20.- Funciones de la Secretaria General

l.a Secretarfa General, tiene las siguientes funciones:

a. Dirigir, coordinar y supervisar los aspectos administrativos, comunicaciones
institucionales y de apoyo de la institucién; A

~ b. Formular y proponer a la Direccién Ejecutiva, los objetivos y politicas del SANIPES bajo
el dmbito de su competencia, en concordancia con la normatividad vigente y llevar a cabo
su gjecucion; '

c. Proponer a la. Direccién Ejecutiva las politicas de administracién, personal, -

/“mg:ontrataciones, archivo y tramite documentario, en concordancia con los lineamientos
A
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que establezca el Consejo Directivo; asi como la normatividad que en dichas materias le
son aplicables y supervisar su ejecucion;

Desarrollar a través de la Oficina de Asesoria Juridica, la elaboracién de proyectos de
dispositivos legales, resoluciones y otras que se requieran;

Atender las acciones relativas al procedimiento de acceso a la Informacion institucional
conforme a la normatividad vigente, asi como supervisar la actualizacién permanente del
portal institucional y del portal de transparencia del SANIPES;

Someter a consideracién del Director Ejecutivo, el Presupuesto Anual, el Plan Estratégico
y Operativo Institucional, el Balance General, los Estados Financieros, el Manual
Clasificador de Cargos, la Memoria Anual de la Institucién, para su aprobacion por el
Consejo Directivo; ‘

'Proponer a la Direccién Ejecutiva la estructura organizacional y funcional, asi como los

Documentos de Gestién correspondientes, para su aprobacién;
Presentar el Plan Anual de Contrataciones para la aprobacion correspondiente;

Aprobar el Manual de Procesos y Procedimientos del SANIPES, dentro de! enfoque de
la Modernizacion del Estado;

Aprobar los Planes de Desarrollo de Personal, de acuerdo con las disposiciones de la
Autoridad Nacional competente;

Aprobar directivas, normas internas u ofros documentos de gestién interna, en el ambito
de su competencia;

Consolidar las publicaciones realizadas por SANIPES de las investigaciones materias de
su competencia, incluyendo, de ser el caso, sugerencias respecto de acciones ©
estrategias que se considere pertinente realizar;

. Conducir, organizar y coordinar los servicios de orientacion y atencién al ciudadano del

SANIPES;

Conducir, organizar, ejecutar y coordinar la gestion documentaria, en lo correspondiente
al archivo, framite documentario y otros; .

Coordinar con el Ministerio de la Produccién, las acciones que correspondan en materia
de Seguridad y Defensa Nacional y del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres, de acuerdo con la normativa vigente;

Emitir resoluciones.en el ambito de su competencia;
Delegar las funciones que no le sean privativas a su cargo;
Garantizar la difusién y e! cumplimiento del Cédigo de Etica de la funcién publica;

Proyectar la imagen institucional, conducir el desarrollo de las actividades protocolares,
jas relaciones plblicas institucionales e interinstitucionales y la difusion de la labor del
SANIPES a través de los medios de comunicacion social;

Administrar el registro, numeracion, publicacién y distribucion de los dispositivos legales
de |la Entidad;

Disefiar, coordinar, implementar y monitorear las estrategias de comunicacion interna y
externa del SANIPES, en coordinacion con el Ministerio de la Produccién;

Elaborar, mantener actualizados y difundir los directorios de instituciones y autoﬁdades
vincuiadas a la gestion;

Autenticar las copias de los dispositivos legales expedidos por las diferentes unidades
orgénicas del SANIPES que se encuentran en custodia, en el Archivo Central;

Ejercer las facultades que le delegue el Director Ejecutivo y las demas funciones previstas
en el marco legal vigente. :
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CAPITULO HI
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 21.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional tiene a su'cargo programar, conducir, ejecutar y evaluar las
tabores de control gubernamental, en el &mbito del SANIPES, de conformidad con las normas -
del Sistema Nacional de Control. Depende funcional y normativamente ‘de la Contraloria
General de la Republica del Perti (CGR).

Articulo 22.- Funciones del Organo de Control Institucional

Son funciones del érgano de Control Institucional, las siguientes:

a.

YL LA P
- @W"E‘t‘% ,

Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de Ja entidad sobre la base
de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control, por encargo de Ia
Contraloria General;

Efectuar auditorias a los estados financieros Y presupuestarios del SANIPES, asi como
a su gestion, de conformidad con los lineamientos que emita la Contralorfa General;

Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones del SANIPES que disponga la
Contralorfa General. Cuando estas labores de contro! sean requeridas por el Titular del
SANIPES y tenga el_caracter de no programadas, su ejecucién se efectuara de
conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria General;

Ejercer el control preventivo en el SANIPES dentro del marco de lo establecido en las
disposiciones emitidas por la Contralorfa General, con e! propésito de contribuir a la
mejora de ia gestion, sin que ello comprometa el ejercicio del control posterior;

Remitir los informes resultantes de sus labores de control tanto a la Contraloria General
como al Titular del SANIPES y del sector, cuando corresponda, conforme a las
disposiciones sobre la materia;

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones del SANIPES se adviertan indicios
razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al Titular de la
Entidad para que se adopten las medidas correctivas pertinentes;

Orientar, recibir, derivar y/o atender denuncias que formulen los servidores, funcionarios
publicos y ciudadania en general, otorgandole el framite que corresponda a su mérito, de
conformidad con las disposiciones del Sistema;

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contralorfa
General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto:

Efectuar el seguimientb de las medidas correctivas que impiemente el SANIPES como
resultado de las acciones y actividades de control, comprobando su maferializacion
efectiva, conforme a las disposiciones de la materia;

Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucién de las
labores de control en el &mbito de la Entidad. Asimismo, el Jefe de OCI y el personal de
dicho Organo colaboraran, por disposicién de la Contraloria General, en otras labores de
control, por razones operativas o de especialidad:

Verificar el cumplimiento de Iasrdisposiciones legales y normativas internas aplicables al
SANIPES por parte de las Unidades Organicas ¥ personal de ésta;

- Formular y proponer al SANIPES, é| presupuesto anual del OCI para su aprobacién

correspondiente, en el marco de la normatividad vigente:

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule |a
Contralorfa General: '

L
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n. Cautelar que la publicidad de los informes resultantes de sus acciones de control se
realice de conformidad con las disposiciones de la materia; :

0. Cautelar que cualquier modificacién del Cuadro para Asignacién de! Personal asi como
de parte correspondiente del Reglamento de Organizacion y Funciones, relativos al OCl
se realice de conformidad con Ias disposiciones de la materia; :

p. Promover la capacitacion permanente del personal que conforma el OCI, incluida jefatura
a través de la Escusla Nacional de Control de la Contraloria General o de cualquier otra
institucion universitaria o de nivel superior con reconocimiento oficial en temas vinculados
con el control gubernamental, 1a administracion publica y aquellas materias afines a la
gestién de las organizaciones, '

a. Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria General durante diez
(10) afios los informes de control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y los
documentos relativos a la actividad funcional del OC, luego de los cuales quedan sujetos
a las normas de archivo vigentes para el sector pablico. Ei Jefe del OCI adoptara las
medidas pertinentes para la cautela y custodia del acervo documental;

r. Cautelar que el personal del OCl dé cumplimiento a las normas y principios que rigen la
conducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiclones de los funcionarios y
servidores publicos, de acuerde a las disposiciones de la materia; '

s. Mantener en reserva la informacién clasificada obtenida en el gjercicio de sus actividades;
. Ofras que establezca la Contraloria General.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA.

SUB CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Artidulo 23.- Oficina de Asesoria Juri_dica

La Oficina de Asesoria Jurfdica es el 6rgano responsable de asesorar y brindar orientacion,
opinién e informacién juridica a la Alta Direccién y a las demas dependencias de Ia Institucion,
en los asuntos institucionales del SANIPES. '

Funcionalmente depende de la Secretaria General. ’
Articulo 24.- Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica

Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica, las siguientes:

a. Elaborar y emitir opinién sobre los proyectos de dispositivos e instrumentos legales y
administrativos que competen al funcionamiento del SANIPES y por encargo de la Alta
Direccion; o _

b. Recopilar, clasificar, opinar, concordar, sistematizar, difundir y mantener en permanente
actualizacion las disposiciones legaies relacionadas con las actividades y fines del
SANIPES, manteniendo informados a ios demas organos sobre la materia;

¢. Proponer los lineamientos para la Oficina de Asesorfa Juridica, asi como la normativa
necesaria para el correcto desempefio de sus funciones acorde con la politica
Institucional; '

d. Asesorar y/o emitir opinién en los asuntos de carécter juridico legal y administrativo que
sean requeridos por [a Alta Direccion y demés 6rganos del SANIPES, emitiendo informes
en los casos que corresponda; :
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Asesorar, coordinar y emitir opinién legal respecto de los convenios y otras gestiones de
caracter interinstitucional relacionadas a las materias de su competencia que suscriba el
SANIPES como Entidad, asi como en Acuerdos Administrativos gue involucren su
funcionamiento;

Elaborar, cuando corresponda vy visar, los proyecios de contratos o convenios
institucionales, en coordinacién con los érganos correspondientes del SANIPES;

Elaborar informes legales y visar los proyectos de Resolucién del/la Director/a Ejecutivo/a
y de la Secretaria General, sobre procedimientos, directivas, normas, convenios y
contratos, y demas documentos que le sean remitidos por la Alta Direccién y otros
érganos del SANIPES;

Mantener un listado de los poderes asignados a los principales funcionarios de la
Institucion y a los asesores externos para la defensa de ios intereses de la Entidad, asi
como actualizarlo cuando se efectlie una modificacién y revocacion de los mismos;

Brindar el apoyo necesario a la Procuraduria Publica del Ministerio de la Produccién, en
las acciones legales y judiciales en las cuales SANIPES sea parte o tenga legitimo
interéds;

Ofras que le asigne ia Alta Direccién, de conformidad con la naturaleza de sus funciones;

Articulo 26.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es &l organo encargado de prestar asesoria a la
Alta Direccién y a las demas dependencias del SANIPES en asunfos relacionados a la
conduccién de los procesos de planeamiento, presupuesto, modernizacién institucional,
racionalizacion, programa de inversiones, estadistica y cooperacion técnica.

Funcionalmente depende de la Secretaria General. )

Articulo 26.- Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto las siguientes:

a.

Proponer a la Direccién Ejecutiva a través de la Secretaria General, las politicas, planes,
lineamientos, programas y proyectos institucionales, presupuestos y acciones de
organizacién y modernizacion institucional;

Conducir, formular, monitorear y evaluar el Proceso Presupuestario, en estrecha relacion
con los lineamientos, objetivos, planes estratégicos y operativos, en el marco de la
normatividad vigente; :

Elaborar el 'proyecto de Memoria Anual e Informes de Gestién Institucional, en
coordinacion con los 6rganos y unidades organicas de competencia funcional del
SANIPES;

Planificar, dirigir y coordinar las acciones inherentes a la generacion y procesamiento de
la informacién estadistica interna de interés institucional elaboradas y presentadas por
los érganos y unidades organicas, para el seguimiento de la gestién, evaluacion de los
resultados y proyecciones;

Evaluar la estructura organica del SANIPES Y proponer modificaciones, de ser el caso,
de conformidad a los lineamientos de ia Alta Direccién ¥y la normatividad vigente;

Elaborar y coordinar los Documentos de Gestién Institucional, segtin el marco normativo
vigente;

Proponer a la Alta Direccion y conducir los procesos de reestructuracion orgénica y de
reorganizacion administrativa;
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h. Identificar, promover, programar, gestionar y evaluar las acciones de cooperacion técnica

nacional e internacional orientadas al desarrolio institucional, en coordinacién con ios
organos correspondientes y con sujecién a la normatividad vigente;

i. Proponer a la Alta Direccion alternativas de inversién en el marco de la politica
institucional y sectorial;

j. Asesorar a la Alta Direccion, a los 6rganos y unidades organicas de la institucion, en ias
materias de su competencia;

k. Otras funciones que le asigne la Secretaria General.

Articulo 27.- Unidades Organicas que conforman la Oficina de Planeamiento 'y
Presupuesto

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto tiene a su cargo las siguientes unidades organicas:

- -Unidad de Planeamiento y Racionalizacion
- Unidad de Presupuesto
- Unidad de Cooperacién Técnica

Articulo 28.- Unidad de Planeamiento y Racionalizacién

Son funciones de la Unidad de Planeamiento y Racionalizacion, las siguientes:

a. Formular y proponer proyectos de directivas en materia de su competencia y en
coordinacién con los érganos y unidades orgénicas en el marco de la normatividad
vigente, para optimizar la gestion institucional;

b. Desarrollar, formuiar consolidar y efectuar el seguimiento, actualizacion y evaluacion del
Plan Estratégico Institucional — PEIl, ¥ del Plan Operativo Institucional — POQI, de acuerdo
a los lineamientos de la Alta Direccion y en armonia con el Plan Estratégico Sectorial
Multianual — PESEM del Sector Produccion;

c. Formular las rendiciones de cuenta de fa gestion del titular de ia entidad; asi como de las
memorias anuales institucionales, para su presentacion a las entidades
correspondientes; :

d. Formular, coordinar, actualizar y/o emitir opinién favorable, respecto a los documentos
de gestion institucional, en el marco de la normatividad vigente;

e. Coordinar y conducir los procesos de restructuracién orgénica y de reorganizacion
administrativa; ‘ o

f.  Proponer y conducir el proceso de mejora continua, promoviendo el uso de méiodos y
técnicas modernas en los sistemas de organizacion y gestion;

g. Proponer, coordinar y evaluar la ejecucion de las actividades vinculadas al proceso de
modernizacion de la Gestion del Estado y racionalizacion administrativa, en el dmbito de
su competencia,

h. Las demas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o aquelias
que le sean dadas por normatividad expresa.

Articulo 29.- Unidad de Presupuesto

Son funciones de la Unidad de Presupuesto, las siguientes:

a. Conducir, programar, formular y evaluar el proceso de gestion presupuestaria, en
concordancia con la politica, planes y programas sectoriales, en el marco de las normas
. y lineamientos del Sistema Naciona! de Presupuesto;

b. Coordinar la consofidacién de la informacion de ejecucién de ingresos astos
X r : |
o Dgg‘utonzados en el Presupuesto y sus modificaciones; '
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Emitir ias certificaciones de créditos presupuestarios, segtin corresponda;

Coordinar y verificar la consistencia técnica de Ia programacion, ejecucién y evaluacion
de los ingresos, gastos y metas presupuestarias;

Efectuar la conciliacién del marco legal del presupuesto de ia entidad en coordinacidn
con el Ministerio de Economia y Finanzas; y elaborar informacion presupuestal para Ia
Alta Direccion y su publicacion en el portali;

Proponer la demanda global y el Presupuesto Institucional de Apertura, asi como las
modificaciones presupuestarias necesarias para el cumplimiento de las metas y objetivos
propuestos en el Plan Operativo Institucional (POI);

L.as demas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o aquellas
que le sean dadas por normatividad expresa. ‘

Atrticulo 30.- Unidad de Cooperacién Técnica

Son funciones de la Unidad de Cooperacién Técnica, las siguientes:

a.

Formular y evaluar el programa anual en materia de cooperacidn técnica en el ambito
nacional e internacional y en coordinacién con los 6rganos y unidades orgénicas de la
Entidad, en el marco de la normatividad vigente;

Formular y ejecutar acciones de capacitacion y asistencia técnica, en el marco de Ia
normatividad de cooperacién técnica en el &mbito nagional e infernacional, a los 6rganos
y unidades orgdnicas de la Entidad:

Formular lineamientos y directivas de cooperacion técnica en el dmbito nacional e
internacional, en el &mbito de su competencia;

Proponer acuerdos, convenios y otros, en el marco de Ja cooperacion técnica en el ambito
nacional e internacional, segun la legislacion aplicable y en coordinacién con los érganos
y unidades orgénicas de la Entidad; asf como efectuar su seguimiento y evaluacion;

Las demas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o aquellas
que le sean dadas por normatividad expresa.

SUB CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 31.- Oficina de Administracién

La Oficina de Administracién es el érgano responsable de programar, conducir y controlar los
Sistemas Administrativos en el ambito de su competencia; ejerciendo para ello las funciones
relacionadas a la Gestion de finanzas, tesoreria, contabilidad, abastecimiento, informatica,
patrimonio, servicios generales y de recursos humanos.

Funcionalmente depende de la Secretaria General.

Articulo 32.- Funciones de la Oficina de Administracién

Son funciones de la Oficina de Administracion, las siguientes:

a.

Planificar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas con la provisién oportuna y de
calidad de recursos humanos, econdmicos, logisticos, financieros, de soporte de
tecnologia de informacion y comunicaciones, asi como de los servicios generales a los
diversos érganos del SANIPES, para el cumplimiento de sus funciones en el marco de |a
normatividad vigente; ' :
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o,

Pianificar, organizar y dirigir la administracion de personal, los recursos financieros y
materiales de la institucion;

Proponer a ia Alta Direccién, en materia administrativa, las estrategias, programas,
proyectos y convenios de interés institucional, asi como participar en la formulacion del
presupuesto institucional, en el &mbito de su competencia;

Planificar, organizar, consolidar y valorar las necesidades de bienes, servicios y obras,.
del Plan Anual de Contrataciones, asi como ejecutar y supetvisar los procesos de
contrataciones, en el marco de la normatividad vigente;

Planificar, coordinar y ejecutar las acciones referidas al registro, administracion,
supervision y disposicién de los bienes propiedad de la entidad y de los que se
encuentren bajo su administracion; :

Conducir la gestidn del pdiencial humano, fomentando su desarrollo profesional y
bienestar social conforme a las necesidades del SANIPES, v bajo el marco de la
normativa vigente;

Supervisar el cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Recursos
Humanos, y gestionar la aprobaciéon de los documentos de gestién institucional y
normativos, dentro de su competencia;

Formular y proponer estudios técnicos sobre analisis y valuacién de puesios que
requieran los 6rganos del SANIPES, en coordinacién con la Oficina de Pianeamiento y
Presupuesto, en el marco de la normativa vigente;

Expedir las Resoluciones que le correspondan en cumplimiento de sus funciones y las
delegadas por la Secretarfa General; '

Formular, proponer y evaluar las politicas y planes en materia de tecnologias de ia
informacion y comunicaciones del SANIPES, en concordancia con las politicas
nacionales y sectoriales;

Desarrollar el Plan Estratégico de Informética, en concordancia con los objetivos trazados
en el Plan Estratégico Institucional, y en funcion de las necesidades de la Alta Direccion
y demés unidades orgénicas de la Entidad;

Supervisar la administracion del portal web del SANIPES, 1a infraestructura tecnologica y
de telecomunicaciones del SANIPES;

Supeérvisar el cumplimiento de la normativa vigente, correspondiente a la Ejecucién
Coactiva;

Registrar y mantener actualizado el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido — RNSDD;

Oftras funciones que le asigne la Secretaria General.

Articulo 33.- Unidades Orgénicas que conforman la Oficina de Administracion

La Oficina de Administracion tiene a su cargo ias siguientés unidades organicas:

Son

a.

oy

4 /nrdr,,,,m,

Unidad de Contabilidad, Finanzas y Tesoreria
Unidad de Abastecimiento

Unidad de Recursos Humanos

Unidad de Tecnologias de la Informacion
Unidad de Ejecucién Coactiva -

Articulo 34.- Funciones de la Unidad de Contabilidad, Finanzas y Tesoreria

funciones de la Unidad de Contabilidad, Finanzas y Tesoreria las siguientes:
Conducir la ejecucién y evaluacién de los procesos técnicos del Sistema Administrativo

3o v 4 4, Nacional de Contabilidad y el de Tesoreria;
5 %
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Participar en las fases de programacion y formulacion del presupuesto de la Entidad, en
coordinacién con la Oficina de Presupuesto:

Ejecutar el registro contable de la ejecucion presupuestal del Pliego, cautelando la
‘correcta aplicacion legal del egreso; '

Formulary remitir a las entidades competentes, ios estados financieros y presupuestarios
e informacién complementaria correspondiente en forma oportuna y en el marco de lg
normatividad vigente; -

Efectuar el registro y conciliacién de la recaudacién y el depésito de los ingresos captados
y transferidos a la Entidad;

Efectuar la declaracién de tributos, segdn cronograma de la SUNAT y efectuar el pago
de tributos;

Revisar y validar las rendiciones y la liquidacién de los fondos otorgados a funcionarios y
servidores; ' '

Efectuar el registro y control de los pagos de multas.impuestas por la Entidad, en el
ejercicio de su potestad sancionadora; :

Conducir la fase de ejecucién presupuestaria en su etapa de giro en el Sistema Integrado
de Administracién Financiera del Sector Publico y efectuar el pago de obligaciones a
proveedores;

Administrar los recursos financieros asignados a la Oficina de Administracién para cubrir
los gastos de carécter urgente e imprevisto de la entidad; :

Mantener actualizada las fianzas, garantias y pélizas de seguros dejadas en custodia;
Gestionar la apertura de cuentas corrientes bancarias;
Efectuar el registro, control y custodia de valores;

Las demés funciones que le asigne la Oficina de Administracion o aquellas que le sean
dadas por normatividad expresa. -

Articulo 35.- Funciones de la Unidad de Abastecimiento

Son funciones de la Unidad de Abastecimiento, las siguientes:

a.

M. Verdeguer

Programar, ejecutar y controlar la aplicacién de los procesos técnicos del Sistema de
Abastecimiento;

Programar, ejecutar y supervisar las adquisiciones de bienes y contratacion de servicios
requeridos por los érganos y unidades organicas de la Entidad, en el marco de |a
normatividad vigente;

Coordinar, formular, consolidar y proponer el Plan Anual de Contrataciones Y sus
modificatorias como érgano encargado, suscribir contratos y emitir 6rdenes de servicios
o de compras;

Efectuar la administracién del control patrimonial y custodia de los activos, asl como
supervisar y controlar el uso adecuado de los bienes muebles e inmuebles;

Ejecutar las disposiciones administrativas en materia de austeridad, racionalidad,

ecoeficiencia, obtencién de bisnes, servicios y obras;

Formular, coordinar, consolidar y evaluar el presupuesto de abastecimiento de |a Entidad,
asf como supervisar y controlar la adecuada distribucién del stock:

Proporcionar informacion y asesoramiento a las oficifas y unidades organicas en los
asuntos de su competencia; ' '

l.as demas funciones que le asigne la Oficina de Administracién o aguellas que le sean

h.

et L
agldspor normatividad expresa.
S ¥R <
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Articulo 36.- Funciones de la Unidad de Recursos Humanos

Son funciones de la Unidad de Recursos Humanos, las siguientes:

a.

Proponer lineamientos, estrategias y normatividad interna en el ambito de su
competencia, para el funcionamiento del Sistema Administrativo de Gestién de los
Recursos Humanos;

Formular, coordinar y actualizar los documentos de gestién instifucional, en el marco de
la normatividad vigente;

Orientar y asesorar en materia de personal a los 6rganos y unidades organicas de la
Entidad;

Conducir los procesos de seleccion para el ingreso a la carrera plblica del personal, en
el marco de la hormatividad vigente;

Conducir y supervisar la ejecucion del Programa de Practicas Pre-Profesionales y
Profesionales, en el marca de la normatividad vigente; '

Formular e implementar el Plan Anual de Desatrollo de Personas;

Formular, proponer, coordinar y ejecutar el Plan de Bienestar relacionandolo con las
estrategias para la mejora del clima organizacional y el fortalecimiento de la cultura
institucional; -

Conducir y ejecutar las acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo dentro de
lo establecido en la normatividad vigente;

Las demas funciones que le asigne la Oficina de Administracién o aquellas que le sean
dadas por normatividad expresa.

Articulo 37.- Funciones de la Unidad de Tecnologia de la Informacién

Son funciones de la Unidad de Tecnologia de la Informacién, las siguientes:

a.

Evaluar permanentemente que 1os sistemas informéticos sean los mas adecuados y
proponer ias meioras necesarias para lograr su optimizacion;

Elaborar y ejecutar el Plan de Desarrollo de Informética;

Planificar, implementar y mantener las bases de datos de los sistemas informaticos
gerenciales, técnicos y administrativos;

Planificar, implementar y mantener el hardware y software de la Entidad, asl como
procurar su seguridad y confiabilidad;

Evaluar los términos de contratos de mantenimiento de los sistemas informaticos a
implementarse y supervisar la gjecucion de los mismos;

Administrar el soporte informéatico, supervisar la operacién y mantenimiento de la red de
comunicaciones; y

Las demas funciones que le asigne la Oficina de Administracion o aquelias que le sean
dadas por normatividad expresa.

Articulo 38.- Funciones de la Unidad de Ejecucion Coactiva

A través de la Unidad de Ejecucién Coactiva se actuaran las acciones de coercion para el
~ cumplimiento de las obligaciones que recaeran en los administrados como consecuencia de
un procedimiento administrativo sancionador, manteniendo el principio de legalidad para
garantizar a su vez un debido procedimiento coactivo.

Son funciones de la Unidad de Ejecucion Coactiva las siguientes:

of Vardeguer
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a. Iniciar, impulsar y concluir el procedimiento de ejecucion coactiva, en el marco de Ia Ley
de Ejecucién Coactiva, mediante la emisién de la resolucién de ejecucion coactiva, asi
como custodiar os respectivos expedientes:

b. Ejecutar las resoluciones emitidas por la Direccién de Sanciones del SANIPES siempre
que no hayan sido materia de impugnacién administrativa;

¢. Ejecucion de las resoluciones emitidas por el Ministerio de Ia Produccién, derivados de
los Recursos de Apelacion interpuestos por los administrados contra las resoluciones
emitidas en primera Instancia por parte de la Direccién de Sanciones del SANIPES:

d. Efectuary supervisar el correcto diligenciamiento de |as notificaciones a! administrado de
los documentos coactivos respectivos:

e. Realizar los demas actos reguiados por ia legislacion de la materia referida al
procedimiento de Ejecucién Coactiva.

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 39.- Organos de Linea que conforman el Organismo Nacional de Sanidad
Pesquera

Ei Organismo Nacional de Sanidad Pesquera, se encuentra conformado por los siguientes
érganos de linea:

- Direccién Sanitaria y de Normatividad Pesquera y Acuicola.

- Direccion de Supervision y Fiscalizacion Pesquera y Acuicola,

-  Direccién de Habilitaciones y Certificaciones Pesqueras y Acuicolas.
- Direccién de Sanciones.

SUB CAPITULO |
DIRECCION SANITARIA Y DE NORMATIVIDAD PESQUERA Y ACUICOLA

Articulo 40.- Direccion Sanitaria y de Normatividad Pesquera y Acuicola

La Direccién Sanitaria y de Normatividad Pesquera y Acuicola, es el 6rgano de linea
encargado de disefiar y ejecutar las investigaciones cientificas en el-ambito de |a competencia
del SANIPES; conducir los servicios del Laboratorio Central y de los laboratorios
desconcentrados que son gestionados por la Subdireccion de Normatividad Sanitaria

- Pesquera y Acuicola; y, en su calidad de autoridad técnico-normativa a nivel nacional, es
responsable de formular y propaner la normativa sanitaria del sector pesquero y acuicola, y
los lineamientos y estrategias sanitarias para el desarrollo de Jas actividades pesqueras y
acuicolas. )

Asimismo propone la Politica Sanitaria a la Direccién Ejecutiva y, a efectos de formular,
actualizar y aprobar normas sanitarias en el ambito de la competencia del SANIPES, propone
Reglamentos, Guias, procedimientos, documentos habilitantes, entre otros, los. que se
constituyen como de cumplimiento obligatorio. Las normas sanitarias estan relacionadas,
entre otros, con la conformidad a requisitos microbiolégicos, fisicos, quimicos, u ofros,-
codificacién, etiquetado o rotulado de los envases de los productos pesqueros o acuicolas.

Organicamente depénde de la Direccién Ejecutiva.

¢,
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Articulo 41.- Funciones de la Direccién Sanitariay de Normatividad Pesquera y Acuicola

Son funciones de la Direccidn Sanitaria y de Normatividad Pesquera y Acuicola:.

a. Proponer la Politica y normas sanitarias en el ambito pesquero y acuicola de alcance
nacional a Ia Direccién Ejecutiva;

b. Proponer y supervisar los planes y programas de investigacién en el émbito de su
competencia; :

¢. Proponer, supervisar y evaluar las investigaciones cientificas y tecnolégicas dentro del
ambito de su competencia;

"d. Conducir los andlisis de riesgo con fines de vigilancia sanitaria y mejorar la gestion
sanitaria pesquera y acuicola; ‘

e. Supervisar la investigacion de los Organismos Vivos Modificados (OVM) de origen
hidrobiolégico, en el &mbito de su competencia para el cumplimiento de la normativa
nacional vigente en materia de OVM;

f. Conducir el sistema de alertas sanitarias nacionales e internacionales, en el ambito de
su competencia;

g. Proponer herramientas para el desarrollo de la sanidad acuicola;
h. Coordinar la ejecucién de diagnésticos sanitarios;

i. Proponer la normativa en lo referente a la trazabilidad de las actividades pesqueras y
acuicolas, los plensos, aditivos y productos veterinarios destinados a la acuicultura en
fodas sus fases;

j. Proponer normas sanitarias que regulen la captura, extraccion, preservacion, cuitivo,
desembarque, transporte, procesamiento, almacenamiento, importacion  y
comercializacién interna y externa de los productos pesqueros y aculcolas, piensos,
aditivos, y productos veterinarios destinados a la acuicultura, asi como la sanidad
acuicola, incluido el bienestar animal, en el ambito de su competencia;

k. Supervisar la implementacion y actualizacion de los sistemas de gestién, en el ambito de
su competencia;

I.  Proponer la normativa sanitaria en coordinacién con los ofros érganos de linea;

m. Gestionar ante la Alta Direccion, la propuesta de equivalencia internacional de la
normativa sanitaria para el reconocimiento por parte de los paises con los que se
comercializan productos pesqueros y acuicolas, recursos hidrobioiégicos, piensos,
aditivos y productos veterinarios destinados a la acuicultura;

n. Promover y difundir la politica sanitaria pesquera, normas, reglamentos, lineamientos,
directivas, procedimientos, resultados de las investigaciones cientfficas, entre otros, en
el marco de sus competencias; :

o. Gestionar el Laboratorio Central y los laboratorios del SANIPES;
Autorizar el registro de las Entidades de Apoyo en el ambito de su competencia;

Proponer convenios, u otras modalidades, de cooperacion técnico cientifica en el marco
de su.competencia, con organismos nacionales e internacionales, asi como atender y -
evaluar. temas referidos a protocolos, convenios internacionales u otros relacionados al
tema sanitario de las actividades pesqueras y aculcolas, en concordancia con la
normativa sanitaria vigente;

r.” Dirigir y administrar, a nivel nacional, &l sistema de informacién sanitario en materias de
© pesca y acuicultura; '

Dirigiry administrar, el banco de datos y registros estadisticos relacionados en el ambito
~ de sus competencias;

i f‘.ﬁ’gé
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t.  Coordinary articular esfuerzos con las demas autoridades sanitarias del pals en el 4mbito
de sus competencias;

u. Participar en Comisiones Multisectoriales que se encuentren en el ambito de su
competencia;

v. Coordinar con los gobiernos regionales locales y otros agentes vinculados, la realizacion
de acciones necesarias para fortalecer capacidades, difundir y promover la politica
sanitaria pesquera y acuicola:

w. Expedir resoluciones directorales en asuntos de su competencia;

x. Dirigir y ejecutar coordinadamente con los demas organos de finea, el cumplimiento de
las metas del Plan Operativo Institucional;

y. Otras que le asigne la Direccién Ejecutiva, de conformidad con Ia naturaleza de sus
funciones.

Articulo 42.- Unidades Orgénicas que conforman la Direccién Sanitaria y de
Normatividad Pesquera y Acuicola '

La Direccién Sanitaria y de Normatividad Pesquera y Acuicola, se encuentra conformada por
las sigulentes unidades organicas:

- Subdireccién de Inocuidad Pesquera
- Subdireccién de Sanidad Aculcola ‘
- Subdireccién de Normatividad Sanitaria Pesquera y Aculcola

Articulo 43.- Funciones de la Subdireccién de Inocuidad Pesquera.

La Subdireccién de inocuidad Pesquera es responsable de desarroilar investigacion cientffica
en el campo de la inocuidad, con el objeto de proteger la vida y la salud publica, asi como del
funcionamiento de los laboratorios en apoyo a la investigacién y al servicio del control oficial.

Son funciones de la Subdireccion de Inocuidad Pesquera:

a. Formulary proponer los planes y programas de investigacion en el &mbito de Ia inocuidad
pesquera; :

b. Dirigir, planificar, coordinar y ejecutar las investigaciones cientificas dentro del ambito de
su competencia;

c¢. Planificar, dirigir y ejecutar Programas en el campo de la inocuidad pesquera, la
microbiologia, entre otros, con fines de investigacion, normativos y de control:

d. Realizar el analisis del riesgo en materia de inocuidad alimentaria en alimentos pesgueros
y acuicolas;

e. Implementar y mantener actualizado el sistema de alertas sanitarias nacionales e
internacionales, en el Ambito de su competencia;

f. Establecer procedimientos para la atencién de alertas sanitarias nacionales e
internacionales; - _ .

9. Difundir los resultados de las investigaciones cientificas y suministrar informacion bésica
para propuestas normativas, la ejecucion de estudios técnico-econdmicos, la formulacién
de proyectos, estrategias, entre otros;

h.  Mantener operativo el laboratorio central y los laboratorios de SANIPES, reportando a la
Direccion Sanitaria y de Normatividad Pesquera y Acufcola;

i. Mantener actualizado el banco de datos y registros estadisticos relacionados en r;'rateria
" de Inocuidad Pesquera;
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k. Ofras que le asigne la Direccién Sanitaria y de Normatividad Pesquera y Acuicola, de
conformidad con la naturaleza de sus funciones.

Articulo 44.- Funciones de la Subdireccién de Sanidad Acuicola.

La Subdireccion de Sanidad Acuicola es responsable de desarrollar investigacion en el ambito
de |la sanidad acuicola con el fin de evitar el ingreso de patégenos, enfermedades, sustancias
u ofros que afecten la salud y la vida de los recursos hidrobiologicos.

Son funciones de ia Subdireccion de Sanidad Acuicola:

a. Formular y proponer los planes y programas de investigacién en el &mbito de la sanidad
acuicola; :

b. Dirigir, planificar, coordinar y ejecutar las investigaciones cientificas dentro del ambito de
la sanidad acuiccla;

c. Dirigir, planificar, coordinar, ejecutar y evaluar Programas en el campo de la sanidad y
patologia acuatica, epidemiologia, ecotoxicologia, biotecnologia acuatica, virologia, entre
otros, con fines de investigacion, diagnéstico, normafivos y de control;

Formular herramientas para el desarrollo de la sanidad acuicola;
e. Realizar diagnosticos sanitarios;

f Realizar la caracterizacion genética de los recursos hidrobiolégicos con fines de
investigacién y control;

g. Realizar andlisis de riesgo con fines de vigilancia sanitaria de los recursos
hidrobiolégicos;

h. Conducir y promover la investigacién de los Organismos Vivos Modificados (OVM) de
origen hidrobioldgico con fines de investigacion, diagndstico, normativos y de control;

i, Difundir los resuitados de las investigaciones cientificas y suministrar informacion bésica
para propuestas normativas, la ejecucion de estudios téchico-econdmicos, la formulacion
de proyectos, estrategias, entre otros; :

j. Mantener actualizado el banco de datos y registros estadisticos relacionados en materia
de Sanidad Acuicola;

k. Mantener operativo el laboratorio central y los laboratorios de SANIPES, reportando a la
Direccién Sanitaria y de Normatividad Pesquera y Acuicola;

|, Otras que le asigne la Direccion Sanitaria y de Normatividad Pesquera y Acuicola, de
conformidad con la naturaleza de sus funciones.

Articulo 45.- Funciones de la Subdireccién de Normatividad Sanitaria Pesquera y
Acuicola

La Subdireccion de Normatividad Sanitaria Pesquera y Acuicola es responsable de evaluar,
formular, proponer y actualizar la normativa y procedimientos vinculados a jos aspectos
sanitarios de inocuidad y sanidad pesquera y acuicola, as{ como de la autorizacion, vigilancia
y control de las entidades de apoyo para el servicio de la certificacion oficial sanitaria.

Son funciones de la Subdireccién de Normatividad Sanitaria Pesquera y Acuicola, las
siguientes: ' A .

a. Formular la Politica Nacional Sanitaria Pesquera y Acuicola;

b. Formular y actualizar normas sanitarias que regulan las actividades pesqueras y
acuicolas incluida 1a sanidad acuicola, en el ambito de su competencia;

c. Formular normas sanitarias relacionadas coh la conformidad a requisitos microbiologicos,

ook LJ,ljkf[sic:os, guimicos, u otros, codificacion, etiquetado y rotulado de los envases de los
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productos pesqueros o acufcolas, en concordancia con los dispositivos legales
nacionales e internacionales, asf como las hormas sectoriales aprobadas por el Ministerio
de la Produccién:

d. Proponer la equivalencia internacional de la normativa sanitaria para e! reconocimiento
por parte de los paises con los que se comercializan productos pesqueros y acuicolas y
recursos hidrobiclagicos;

e. Formular la normativa en lo referente a la trazabilidad de las actividades pesqueras ¥
acuicolas en‘todas sus fases;

f.  Formulary proponer procedimientos y requisitos que deben cumplir los Organismos Vivos
Modificados (OVM) de origen hidrobiolégico, para el cumplimiento de la normativa
nacional vigente en materia de OVM:

g. Formular y actualizar la normativa sanitaria en coordinacién con los otros érganos de
linea; :

h. Establecer, implementar, mantener y actualizar los sistemas de gestién, en el &mbito de
su competencia;

i. Elaborar e implementar procedimientos sobre auditorfas sanitarias internas y externas
segun los sistemas de gestion:

j- Evaluar, formular y actualizar los requisitos sanitarios exigidos por los diferentes
mercados de destino considerando aspectos microbioldgicos, fisicos, quimicos,
sensoriales, toxicolégicos u otros que deben cumplir los productos pesqueros y acuicolas
destinados o no al consumo humano: |

k. Difundir la politica sanitaria pesquera, normas, reglamentos, lineamientos, directivas,
procedimientos, entre otros; :

l. Formular y proponer procedimientos y requisitos que deben cumplir las entidades de
apoyo para su autorizacion, evaluar y vigilar el cumplimiento de los mismos;

m. Implementar los métodos de analisis en apoyo a la investigacion y al servicio dei control
oficial, para el laboratorio central y de ios laboratorios de SANIPES; .

n.  Formulary proponer los convenios de cooperacién técnico cientifica, u otros, en materias
de su competencia;

0. Proponery coordinar la ejecucién de programas de desarrollo de capacidades en materia
de sanidad e inocuidad pesquera y acuicola, dirigidos a los agentes vinculados, a nivel
nacional;

p. Mantener actualizado el banco de datos y registros estadisticos relacionados en materia
de Normatividad Pesquera y Acufcola; -

q. Organizar y actualizar, a nivel nacional, el sistema de informacién sanitario en materias
de pesca y acuicultura;

r.  Otras que le asigne la Direccién Sanitaria y de Normatividad Pesquera y Acuicola, de
conformidad con la naturaleza de sus funciones.

SUB CAPITULO 1|
DIRECCION DE SUPERVISION Y FISCALIZACION PESQUERA Y ACUICOLA

Articuio 46.- Direccién de Supervision y Fiscalizacion Pesquera y Acuicola

La Direccién de Supervision y Fiscalizacién Pesquera y Aculcola es el érgano de linea
resggn&able de establecer, conducir y desarrollar las acciones de supervision y fiscalizacion
o “bﬂg&pesquero y aculcola para verificar el cumpiimiento de la normativa sanitaria
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aplicable a la inocuidad de los productos pesqueros y acuicolas, productos veterinarios, pre
mezclas, aditivos y piensos para Uso en la acuicultura y a la sanidad de los recursos
hidrobiolégicos procedentes de la acuicultura y del medio natural (silvestre). Planifica,
organiza, dirige, ejecuta y evalla planes, programas y actividades de inspeccion, auditorias,
ensayos, capacitaciones y otros, para realizar la supervision en el ambito pesquero y. acuicola,
de manera inopinada y programada. A fin de desempefiar sus funciones a nivel nacional, este
4rgano podré desarroliar ias mismas a iravés del personal asignado a las oficinas
desconcentradas del SANIPES, como al personal de la sede central.

Orgéanicamente depende de la Direccion Ejecutiva. -

Articulo 47.- Funciones de la Direccién de Supervision y Fiscalizacion Pesquera y
Acuicola

Son funciones de la Direccién de Supervision y Fiscalizacién Pesquera y Acuicola, las
siguientes: '

a. Dirigir, planificar, coordinar y ejecutar los planes, programas y actividades en materia de
supervision y fiscalizacion pesquera y acuicola en el ambito de su competencia y de
alcance nacional;

b. Proponer los planes, programas y actividades en materia de supervision y fiscalizacion
pesquera y acuicola en el dmbito de su competencia;

¢. Programar y ejecutar las acciones de supervision y fiscalizacion para asegurar el
cumplimiento de las normas y obligaciones establecidas en la normativa de sanidad e
inocuidad pesquera y acuicola a nivel nacional, a través de las oficinas desconcentradas
del SANIPES, :

d. Programar y ejecutar acciones de auditorias sanitarias y/o inspeccion, en todas las fases
de la actividad pesquera y acuicola y enla sanidad acuicola, piensos, aditivos y productos
veterinarios destinados a la acuicultura;

e. Proponer reglamentos, normas, procedimientos, guias Y otros para una eficaz
supervision y fiscalizacion;

. Conducir la vigilancia y control del movimiento transfronterizo de los Organismos Vivos
Modificados (OVM) de origen hidrobiolégico al territorio nacional,

g. Verificar la trazabilidad de las actividades destinadas a la acuicultura en todas sus fases,
asi como de las actividades pesqueras en todas sus fases;

h. Dirigir y administrar, el banco de datos y registros estadisticos relacionados en el ambito
de sus competencias;

i. Coordinary articular esfyerzos con las demas autoridades sanitarias del pais en el ambito
de sus competencias;

j. Establecer y ejecutar un programa de supervision a las oficinas desconcentradas en lo
que respecta al cumplimiento de los planes de vigilancia y control, asi como, para evaluar
y calificar la competencia de los supervisores, .

k. Dirigir y ejecutar coordinadamente con los demas 6rganos de linea, &l cumplimiento de
las metas del Plan Qperativo Institucional,

" I.  Expedir resoluciones directorales en asuntos de su competencia;

m. Formular y ejecutar los programas de desarrollo de capacidades en el marco de sus
competencias, dirigidas a los agentes vinculados, a nivel nacional;

Coordinar con los gobiernos regionales y locales la realizacion de acciones necesarias
para fortalecer capacidades, y difundir y promover la politica sanitaria pesquera y
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0. Otras que le asigne la Direccidn Ejecutiva, de conformidad con la naturaleza de sus
funciones.

Articulo 48.- Unidades Organicas que conforman la Direccién de Supervisic'm y
Fiscalizacion de la Actividad Pesquera y Acuicola:

La Direccion de Supervision y Fiscalizacion de la Actividad Pesqguera y Acuicola, se encuentra
conformada por las siguientes unidades organicas: :

- Subdireccién de Supervision Acuicola
- Subdireccion de Supervisién Pesquera
- Subdireccion de Fiscalizacién Pesquera y Acuicola

Articulo 49.- Funciones de la Subdireccion de Supervision Acuicola

La Subdireccion de Supervisién Acuicola es responsable de planificar, organizar, dirigir,
ejecutary evaluar las actividades de vigilancia y control sanitario en el dmbito de la explotacion
de los recursos acuicolas, piensos, aditivos y productos veterinarios destinados a la
acuicultura, en concordancia con los dispositivos legales nacionales e infernacionales, asi
como las normas sectoriales aprobadas por el Ministerio de la Produccion.

Son funciones de la Subdireccion de Supervisién Aculcola, las siguientes:

a. Formular y ejecutar los planes, programas y actividades de supervision acuicola en el
ambito de su competencia;

b. Dirigir, planificar y coordinar los planes, programas y actividades de supervisién acuicola
en el ambito de su competencia;

¢. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de vigilancia y control
sanitario, incluidas las medidas sanitarias de seguridad, en el mbito de Ia explotacién de
los recursos acuicolas, piensos, aditivos y productos veterinarios destinados a la
acuicultura, incluyendo la produccion de piensos, aditivos y productos veterinarios
destinados a la acuicultura;

d. Evaluar, clasificar y vigilar las dreas de produceidn acufcola;

e. Verificar la trazabilidad de las actividades acuicolas, los piensos, aditivos y productos
veterinarios destinados a la acuicultura en todas sus fases;

f. Mantener actualizado el banco de datos y registros estadisticos relacionados en materia |
de Supervision Acuicola;

g. Formular normas sanitarias, procedimientos, instructivos y otros que regulen el cuitivo,
piensos, aditivos, y productos veterinarios destinados a la acuicultura, en el &mbito de su
competencia;

h. Realizar auditorfas sanitarias en materia acufcola;

i.  Formular la equivalencia internacional de la normativa sanitaria para el reconocimiento
por parte de los paises con los que se comercializan productos pesqueros y acuicolas en
coordinacién con otros rganos de linea;

J- Formular la normativa y procedimientos complementarios requeridos para la movilizacién
de los animales acuaticos vivos dentro del territorio nacional y con fines de exportacién;

K. Realizar Jé vigilancia y control del movimiento transfronterizo de los Organismos Vivos
Modificados (OVM) de origen hidrobiolégico al territorio nacional;

L. Proponer la investigacion cientifica en el &mbito de su 6'ompetencia;
Proponer la expedicién de resoluciones directorales en asuntos de sU competencia;

..Coordinar con los gobiernos regionales y locales la realizacién de acciones necesarias,
ilﬂé&v@(f ambito de sus funciones;
&
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Dirigir y ejecutar coordinadamente con los demés 6rganos de linea, el cumplimiento de
jas metas del Plan Operativo Institucional;

Otras que le asigne la Direccion de Supervisién y Fiscalizacion de la Actividad Pesquera
y Acuicola, de conformidad con fa naturaleza de sus funciones.

Articulo 50.- Funciones de la Subdireccién de Supervision Pesquera

La Subdireccién de Supervisién Pesquera es responsable de planificar, organizar, dirigir,
ejecutar y evaluar las actividades de vigilaricia y control sanitario de la inocuidad de los
afimentos en el &mbito. pesguero, en concerdancia con los dispositivos legales nacioniles e
internacionales, asi como las normas sectoriales aprobadas por el Ministerio de la Produccion.

Son funciones de la Subdireccién de Supervision Pesquera:

a.

Formular, dirigir, planificar, coordinar y ejecutar los planes, programas y actividades de
supervisién pesquera en el &mbito de su competencia;

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de vigilancia y control
sanitario en el ambito pesquero, en concordancia con la normativa nacional e
internacional, en todas las fases de la cadena productiva; '

Planificar y ejecutar controles oficiales en el Ambito de su competencia;

Participar en la propuesta de equivalencia internacional de la normativa sanitaria para el
reconocimiento por parte de los paises con ios gue se comercializan productos pesqueros
y acuicolas en coordinacion con otros drganos de linea,; .

Proponer alianzas estratégicas con las diferentes entidades involucradas en la seguridad
alimentaria;

Realizar auditorfas sanitarias en materia pesquera,

Velar por el cumplimiento de los procedimientos y la efectiva coordinacién para las
actividades de su competencia;

Mantener actualizado el banco de datos y registros estadisticos relacionados en materia
de Supervisiéon Pesquera;

Establecer y poner en marcha procedimientos para llevar a efecto |a rastreabilidad de los
alimentos en el ambito de su competencia,

Verificar o referente a la trazabilidad de las actividades pesqueras en todas sus fases;

Gestionar y realizar medidas sanitarias de seguridad, actividades de inspeccion-
muestreo de productos pesqueros, en coordinacién con otras direcciones Y

‘subdirecciones;

Proponer la investigacion cientifica en el dmbito de su competencia;
Proponer la expedicién de resoluciones directorales en asuntos de su competencia;

Coordinar con los gobiernos regionales y locales |a realizacion de acciones necesarias,
en el ambito de sus funciones;

Otras que le asigne la Direccién de Supervision y Fiscalizacién de la Actividad Pesquera
y Acuicola, de conformidad con la naturaleza de sus funciones.

Articulo 51.- Funciones de la Subdireccién de Fiscalizacién Pesquera y Acuicola

La Subdireccién de Fiscalizacion Pesquera y Acuicola es: responsable de realizar la
fiscalizacion de las actividades de supervisién pesquera y acuicola en concordancia con la
normativa sanitaria nacional e internacional.

Son funciones de la Subdireccién de Fiscalizacion Pesquera y Acuicola.
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a. Formular, proponer, coordinar y ejecutar los planes, programas y actividades de
fiscalizacion pesquera y acuicola en el ambito de su competencia, en coordinacion con
la Direccién Sanitaria y de Normatividad Pesquera y Acuicola;

b. Formular los lineamientos de fiscalizacion;

| normativa sanitaria en relacién a la vigitancia y control
sanitario aplicables a las actividades pesqueras y acuicolas incluida.la sanidad acuicola;

¢. Evaluar el cumplimiento de la

d. Programar y ejecutar la fiscalizacién de las actividades de supervisién pesquera y
acuicola en concordancia con la normativa sanitaria; :

e. Procesar la informacién generada por medio de las acciones de supervision; emitiendo
el informe técnico sustentatorio y proponiendo la apertura del procedimiento
administrativo sancionador cuando corresponda;

f. Coordinary elaborar con ios demés organos de linea los procedimientos que regulen las
funciones de fiscalizacién en el ambito de sy competencia;

g. Formular normas vinculadas al procedimiento administrativo sancionador en materia de
suU competencia;

h. Derivar la informacién resultante de la supervision a otros érganos de linea segun
corresponda; :

I. Mantener actualizado el banco de datos Y registros estadfsticos relacionados en materia
de Fiscalizacién Pesquera y Acuicola;

j- Proponer la expedicién de resoluciones directorales en asuntos de su competencia;

k. Coordinar con los gobiernos regionales y locales la realizacién de acciones necesarias,
en el ambito de sus funciones;

l.  Ofras que le asigne la Direccién de Supervision y Fiscalizacién de la Actividad Pesquera
y Acuicola, de conformidad con la naturaleza de sus funciones.

SUBCAPITULOC III
DIRECCION DE HABILITAGIONES Y CERTIFICACIONES PESQUERAS Y ACUICOLAS

Articulo 52.- Direccién de Habilitaciones y Certificaciones Pesqueras y Acuicolas

La Direccién de Habilitaciones y Certificaciones Pesqueras y Acuicolas, es el 6rgano de linea
responsable de evaluar fas solicitudes y cumplimiento de requisitos y emitir los documentos
habilitantes, los certificados sanitarios y el registro sanitario en el ambito pesquero y acuicoia.

Orgénicamente depende de la Direccion Ejecutiva.

Articulo 53.- Funciones de la Direccién de Habilitaciones y Certificaciones Pesqueras y
Acuicolas
- Son funciones de la Direccion de Habilitaciones y Certificaciones Pesqueras y Aduicolas, las
siguientes:

- a. Autorizar la emisién de los documentos habilitantes, relacionados con e cumplimiento de
la normativa sanitaria en los Ambitos pesquero y acuicola y para la sanidad acuicola, de
alcance nacional; . ’

b. Autorizar el registro sanitario y Ia certificacion oficial sanitaria de los productos pesqueros
y acuicolas, piensos, aditivos y productos veterinarios destinados a la acuicultura yala
sanidad acuicola; . ‘

Autorizar el ingreso de productos pesqueros y acuicolas al territorio nacional:
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d. Coordinar con otras instituciones pubiicas y privadas la difusion de los requisitos para la
habilitacion y certificacion sanitaria pesquera y acuicola;

e. Proponer a la Direccién Ejecutiva el registro de firmas autorizadas de los documentos
oficiales;

f  Gestionar ante el Ministerio de Relaciones Exteriores, la inscripcion de establecimientos
exportadores de productos pesqueros y acuicolas y zonas de extraccion autorizadas en
los diferentes listados oficiales a nivel internacional;

g. Dirigir y ejecutar coordinadamente con los demds 6rganos’de linea, el cumplimiento de
las metas del Plan Operativo Institucional;

h. Dirigir y administrar, el banco de datos y registros estadisticos relacionados en el ambito
de sus competencias,

i. Expedir resoluciones directorales en asuntos de su competencia;

j. Otras que le asigne la Direccion Ejecutiva, de conformidad con la naturaleza de sus
funciones. ‘

Articulo 54.- Unidades Organicas que conforman la Direccién de Habilitaciones y
Certificaciones Pesqueras y Acuicoias:

| a Direccién de Habilitaciones y Certificaciones Pesqueras y Acuicolas, se encuentra
conformada por las siguientes unidades organicas:

- Subdireccién de Habilitaciones Pesqueras y Acuicolas
- Subdireccién de Certificaciones Pesqueras y Acuicolas

Articulo 55.- Funciones de la Subdireccion de Habilitaciones Pesqueras y- Acuicolas.

La Subdireccion de Habilitaciones Pesqueras y Acuicolas es responsable de la evaluacion de
las solicitudes y documentacion que se genere a fin de emitir los documentos habilitantes
relacionados con el cumplimiento de la normativa sanitaria en los ambitos pesquero y acuicola
y para la sanidad e inocuidad de ios recursos hidrobiologicos; .

Son funciones de la Suhdireccién de Habilitaciones Pesqueras y Acuicolas las siguientes:

a. Evaluar las solicitudes y documentacion que se genere 2 fin de emitir documentos
habilitantes en materia pesquera, requeridos por los administrados, en el ambito de su
competencia;

b. Evaluar las solicitudes y documentacion que se genere a fin de emitir documentos
habilitantes y otros, de infraesfructuras pesqueras y acuicolas (de procesamiento
primario e industrial, centros de cultivo, reproduccién, cuarentena, desembarcaderos,
embarcaciones, medios de transporte y almacenes) que se encuentran bajo conirol
sanitario,

c. Evaluar las solicitudes y documentacion que se-genere a fin de emitir documentos para
habilitar areas de produccion acuicola con fines de repoblamiento, produccion, extraccion
de moluscos bivalvos y otros;

d. Evaluar las solicitudes y documentacion que se generé a fin de emitir registros sanitarios
de productos pesquercs y acuicolas, aditivos, piensos y productos veterinarios
destinados a la acuicultura, nacionales e importados;

e. Elaborary actualizar los listados oficiales de establecimientos exportadores de productos
pesqueros y acuicolas y zonas de extraccién autorizadas a ser incluidos en los diferenies
listados a nivel internacional;

f. Proponer a la Subdireccion de Normatividad Sanitaria Pesquera y Acuicola la
Q{,_Aep%ivalencia internacional de los requisitos sanitarios en el ambito de su competencia;
\.p\mp% N B .
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g. Mantener actualizado el banco de datos y registros estadisticos relacionados en materia
de Habilitaciones Pesqueras y Acuicolas; ‘

h. Otras que le asigne la Direccion de Habilitaciones y Certificaciones Pesqueras vy
Acuicolas, de conformidad con la naturaleza de sus funciones.

Articulo 56.- Funciones de la Subdireccién de Certificaciones Pesqueras y Acuicolas.

La Subdireccién de Certificaciones Pesqueras y Acuicolas es responsable de evaluar las
solicitudes y documentacién que se genere a fin de emitir la certificacion oficial sanitaria de
los productos pesqueros y acufcolas, piensos, aditivos y productos veterinarios destinados a
la acuicultura y de |a sanidad de los animales acusticos y emitir Iz autorizacion para el ingreso
al territorio nacional.

Son funciones de la Subdireccion de Certificaciones Pesqueras y Acuicolas, las siguientes:

a. Evaluar las solicitudes y documentacion que se genere a fin de emitir la certificacion
sanitaria y de calidad para la exportacion, importacién y comercio nacional conforme a la
aplicacion de las normas y procedimientos vigenies;

b. Organizar y supervisar la entrega de certificacion oficial sanitaria de los productos
pesqueros y acuicolas, incluidos los piensos destinados a la acuicultura;

c. Elaborar y gestionar la aprobacién de los formatos de certificacién segin los requisitos
nacionales e internacionales para la comercializacién de productos pesqueros y
acufcolas, animales acuéticos y piensos, aditivos y productos veterinarios destinados a
la acuicultura;

d. Formular los procedimientos para autorizar la exportacion e importacion de productos
pesqueros y acuicolas vivos o elaborados y piensos, en coordinacién con la Direccién
Sanitaria y de Normatividad Pesquera y Acuicola; _

e. Mantener el registro de firmas autorizadas de los documentos oficiales que emite la
Direccién de Habilitaciones y Gertificaciones Pesqueras y Acuicolas;

f. Proponer a la Subdireccién de Normatividad Sanitaria Pesquera y Acuicola la
equivalencia internacional de los requisitos sanitarios en el ambito de su competencia;

g. Mantener actualizado el banco de datos y registros estadisticos relacionados en materia
de Certificaciones Pesqueras y Acuicolas; :

h. Otras que le asigne la Direccién de Habilitaciones y Cerlificaciones Pesqueras y
Acuicolas, de conformidad con la naturaleza de sus funciones.

SUB CAP{TULO V
DIRECCION DE SANCIONES

Articulo 57.- Direccion de Sanciones

l.a Direccién de Sanciones, es el érgano de Ifnea encargado de la instruccién y resolucién en
primera instancia de los procedimientos administrativos sancionadores por incumplimiento de
la normativa sanitaria aplicable a las actividades pesqueras y acuicolas.

Organicamente depende de la Direccién Ejecutiva.

. Articulo 58.- Funciones de la Direccién de Sanciones

Son'funciones de la Direccién de Sanciones, las siguientes:

a. Formular normas, planes, programas, proyectos y actividades de los procedimientos

a r@jp&s;gcativos sancionadores, Reglamento de Infracciones y Sanciones Sanitarias
%,
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pesqueras y acuicolas, de alcance nacional; por el incumplimiento de la normativa
sanitaria aplicable a las actividades pesqueras y acuicolas, en coordinacion con la
Direccidn Sanitaria y de Normatividad Pesquera’y Acuicola; ,

. b. Iniciar procedimientos administrativos sancionadores por el incumplimiento de la
normativa sanitaria aplicable a las actividades pesqueras’y acuicolas;

c. Conducir la etapa de la instruccion del procedimiento administrativo sancionador;

d. imponer sanciones en el marco del procedimiento administrativo sancionador o archivar
el procedimiento, de conformidad al marco normativo vigente;

e. Remitir informacion de las sanciones impuestas, a la Direccién Ejecutiva, Oficina de
Administracién, Unidad de Ejecucién Coactiva o instancia que corresponda, sin perjuicio
. de las acciones destinadas a la ejecucion directa de sanciones;

f Resolver los recursos de reconsideracion que se interpongan contra las resoluciones de
la Direccién de Sanciones,

g. Elevar al Consejo de Apelacion de Sanciones del Ministerio de la Produccién, los
recursos de apelacién interpuestos dentro del plazo de ley contra las resoluciones
sancionadoras expedidas;

h. Dictar medidas cautelares u otras medidas destinadas a garantizar la futura ejecucion de
la resolucion de sancién; ‘

i, Expedir resoluciones directorales en asuntos de su competencia;

j.  Dirigir y gjecutar coordinadamente con los demas 6érganos de linea, el cumplimiento de
las metas del Plan Operativo Institucional;

k. Dirigir y administrar, el banco de datos y registros estadisticos relacionados en el ambito
de sus competencias; :

|, Otras que le asigne la Direccion Ejecutiva, de conformidad con la naturaleza de sus
funciones.

SUB CAPITULO VI
ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 59.- Oficlnas Desconcentradas

El Organismo Nacional de Sanidad Pesquera -— SANIF’ES cuenta con Oficinas
Desconcentradas, para el mejor cumplimiento de sus fines institucionales, garantizando ia
sanidad e inocuidad de Ios recursos hidrobiolégicos y de los productos pesqueros y aculcolas.

| as Oficinas Desconcentradas son responsables de ejecutar en su jurisdiccion, los programas
y actividades referentes a funciones de supervision, fiscalizacion, control y otras funciones
que les sean delegadas por los Organos de Linea del SANIPES en el ambito de su
competencia; manteniendo con ellos una dependencia técnica 'y funcional. Asimismo, debido
a que actiian en representacion de la entidad, tienen dependencia jerérquica de la Direccidn
Ejecutiva.

Las Oficinas Desconcentradas seran creadas mediante Resolucién Ministerial, la cual
establecera las funciones especificas que cumpliran dichas Oficinas.
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TITULO i
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 60.- Relaciones Interinstitucionales

El SANIPES mantendr4 relaciones con otras entidades de la Administracién Publica en los
diferentes niveles de gobierno, asi como con entidades privadas, en el &mbito de su
competencia, los cuales coadyuvaran al cumplimiento de sus propias funciones.

TiTULO IV
REGIMEN LABORAL

Articulo 61.- Régimen Laboral

El personal del SANIPES se encuentra comprendido en el régimen laboral de la actividad
privada, conforme a lo dispuesto enel Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-
TR y demds normas aplicables vigentes, hasta la implementacion del régimen del servicio
civil.

TITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 62.- Recursos Econdmicos

Son recursos de! SANIPES, los siguientes:
a. Los recursos directamente recaudados; 7
b.- Los montos que se le asignen conforme a la Ley Anual de Presupuesto;

c. lLas asignaciones, donaciones, los legados, las transferencias u otros aportes por
cuaiquier titulo provenientes de personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras;

d. Los montos por conceptos de multas que, en el ejercicio de sus funciones, imponga el
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES), constituyen recursos
directamente recaudados de dicho pliego;

e. Oftros ingresos que le sean asignados con arreglo a ley.

DIRECTORA
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