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Que, sin embargo, se debe tener presente que conforme
al aticulo 2 del Decreto Legislativo N° 1048, Decreto
Legislativo def Notariado, fa funcién notarial reviste de una
especial importancia pues otorga fe a los actos y contratos
que ante el notario se celebren; situacion gque lo habifta
a formalizar la voluntad de los oforgantes, redactando los
instrumentos a los que confiere aufenticidad, conservando
los originales v expidiendo l0s traslados correspondientes; la
mencionada norma afiade que su funcidn también comprende
la comprobacién de hechos y la tramitacion de asuntos no
contenciosos previstos en las leyes de la materia;

Gue, de esta manera, la habiiitacion que otorga el
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que en & presente
caso se produjo mediante Resolucion Ministerial N° 0213-
2018-JUS publicads en el Diario Oficial El Peruano, no solo
habilita al profesicnal autorizado a ejercer la funcién notarial,
sino que sirve para dar publicidad 2 |z ciudadania respecto
al cumplimiento de todos los requisitos que la normativa ha
previste para el ingreso a la funcion notarial, lo cual incluye fas
aptitudes necesarias para expedir los instrumentos pablicos
notariales gue requieran;

Que, no obstante, teniendc en consideracion el
caracter ptiblico de fa actuacién de los notarios, si e titulo
que habilita al inicio del efercicio de la funcion notarial ha
quedade suspendido temporalmente por decision del
organo jurisdiccional, dicha situacion debe ser conocida no
sole por los afectados y promotores de tal suspensién, sine
por ia ciudadania en general;

Que, el articulo 10 del Reglamenio que estabiece
disposiciones relativas a la publicidad, publicacidn de
Proyectos Normativos y difusion de Normas Legales de
Caracter General, aprobado por Decrefo Supreme N°
001-2008-JUS, sefiala que sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 4 de dicha norma, se deben publicar
obligatoriamente, otras disposicionas legales, tales como
resoluciones administrativas o similares de interés general
y de observancia obligatoria cuando su naturaleza juridica
determine su conocimiento y difusion general:

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legisiativo
N° 1049, Decreto Legislativo del Notariado; la Ley N° 29158,
modificada por la Ley N° 29933; Ley Qrgdnica del Poder
Ejecutivo; ef Decreto Supremo N° 017-93-JUS, que aprusba el
Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial;
el Decreto Supremo N° 001-2008-JUS, Reglamenio que
establece disposiciones relativas a la publicidad, publicacién
de Proyectos Normativos v difusién de Normas Legales de
Caracter Genersl; v, el Decreto Supremo N° §13-2017-JUS,
gue aprueba el Reglamento de Organizacion v Funciones def
Ministeric de Justicia y Derechos Humanos:

SE RESUELVE:

Articuio 1.~ Precisar que la gjecucion de la Resolucicn
Ministerial N° 0213-2019-JUS se encuenira suspendida
debido a la disposicion de la Resolucion Uno del Segundo
Juzgado Civil Permanente Especializado de Bagua, de la
Corte Superior de Justicia de Amazonas, recaida sobre el
Expediente N° 2019-175-10-0102-JR-C}-02.

Articulo 2.- Disponer que el Frocurador Poblico
del Ministerio de Justicia y Derechos Mumanos informe
periddicamente el estado del proceso sefialado en el
articulo 1 de |a presente resolucion.

Registrese, comuniguese vy publiquese.

VICENTE ANTONIO ZEBALLOS SALINAS
Miristro de Justicia y Derechos Humanos

17878431

Decreto Supremo que aprueba la Seccién
Unica del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Catidad
- INACAL

DECRETO SUPREMO
N° 009-2019-PRODUCE

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDC:

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacidn de la Gestidn del Estado, se dispone
que el procesc de modernizacion de la gestion del
Estado tiene como finslidad fundamental la obtencion
de mayores niveles de eficiencia del aparaio estatal, de
manera que se logre Una melor atencidn a la ciudadania,
priorizando vy optimizando el uso de los recursos
pablicos; con el objetive de alcanzar un Estado, entre
otros, al servicio de fa ciudadania y transparente en su
yestion,

Que, ia Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo, establece los principios v las normas bésicas
de organizacidén, competencias y funciones del Poder
Ejecutivo, como parfe del Gobierno Nacional; y sefiaia en
el articulo 28, que los Organismos Publices son entidades
desconcentradas de! Poder Ejecutivo, ¢on personeria
juridica de Derecho PUblico; tienen competencias de
alcance nacional y estan adscritos a un Ministerio; son de
dos tipos: Ejecutores v Especializados; precisando que los
Reglamentos de Organizacién vy Funciones respectivos se
aprueban por decrete supremo con el volo aprobatorio del
Consejo de Ministros;

Que, la Ley N° 30224, Ley que crea el Sistema
Nacional para la Calidad y el Instituto Nacional de
Calidad, preve en el articule 9, que el Instituto Nacional
de Calidad - INACAL es un Organismo Publico Técnico
Especializado adscrite al Ministerio de la Produccidn, con
personeria juridica de derecho publico, con competencla
a nivel nacional y auionomia administrativa, funcional,
fécnica, econdmica y financiera;

Que, por Decreto Supremo N° 004-2015-PRODUCE,
Aprughan Reglamento de Organizacién y Funciones del
instituto Nacional de Calidad - INACAL, se aprueba el
Reglamento de Organizacidn y Funciones del Instituto
Nacicnal de Calidad - INACAL, modificado por Decreto
Supremo N° 008-2015-PRODUCE;

Que, los Lineamientos de Organizacién del Estado,
aprobadeos por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM,
medificados por Decreto Supremo N° 131-2018-PCM,
regulan los principios, criterios y reglas que definen el
disefio, estructura, organizacién y funcionamiento de
las entidades del Estado; y establecen en el articulo
43, que el Reglamento de Qrganizacion vy Funciones
es un documente técnico normative de gestion
organizacional que formaliza la estructura orgénica
de la entidad; contiene las competencias y funciones
generales de la eniidad, las funciones especificas de
sus unidades de organizacion, asi como sus relacicnss
de dependencia; i

Que, de acuerdo a lo normado por ta Unica Disposicion
Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N® 131~
2018-PCM, el trdnsito de adecuacion a los Lineamientos
de Organizacidn del Estado, aprobados por Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM, se inicia cuando el organismo
plblicc del Poder Ejecutivo propone la modificgoion
de su Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF
vigente, para cuya aprobacion, presenta a la Secretaria
de Cestion Publica la propuesta del ROF; en caso de
efeciuarse una modificacién parcial que afecta el primer
o segundo nivel organizacional, ! decreto supremo que
aprueba la seccidn primera, requiere del voto aprobatorio
del Consejo de Ministros, previa opinién favorable de ia
Secretarfa de Gesticn Pablica;

Que, la Primera Disposicién Complementaria
Madificatoria de la Ley N° 30884, Ley gue regula ef
plasticc de un solo uso y los recipientes ¢ envases
descartables, medifica el numeral 13.1 de! articule 13 de
la Ley N° 30224, Ley que crea el Sistema Nacional para
la Calidad y el Instifuto Nacional de Calidad, referido al
Consejo Directive del INACAL, a efectos que se incluya
a un representante del Ministerio del Ambiente como
miembro de dicho cuerpo colegiado;

Que, el numeral 13.2 del articuto 13 de (g Ley N° 30224,
preve que |03 perfiles, mecanismos y procedimientos
de designacion de ios representantes ante el Consejo
Directivo son establecidos enr el ROF del INACAL;

Que, mediante la Directiva N° 007-2015-CG/PROCAL
“‘Directiva de los Organcs de Control Institucional”,
aprobada por Resolucion de Contraloria N° 163-2015-CG,
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modificada por Resoluciones de Confraloria N° 353-2015-
CG v N° 458-2016-CG, se modifica |a Directiva de Tos
Organos de Control Institucional y aprueban su version
actualizada;

Que, en consecuencia, resulta necesarlo modiicar &l
Reglamento de Organizacion y Funciones del INACAL, a
efectos de adecuarlo a lo dispuesto por los Lineamientos
de Organizaciéon del Estadc, aprobados por Decreto
Supreme N° 054-2018-PCM vy modificatoria, vy por la
demas normatividad aplicable;

Con la opinidn favorable de la Secretaria de Gestién
Plblica de la Presidencia del Consegjo de Ministros;

De conformidad con el numeral 8 del articulo 118
de la Constitucidn Politica del Pert; la Ley N° 27658,
Ley Marco de Madernizacién de |la Gestidn del Estado;
la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;
fa Ley N° 30224, Ley que crea el Sistema Nacional
para la Calidad y el Instituto Nacienal de Calidad y
modificatorias; y los Lineamientos de Organizacién del
Estado, aprobados por Decrete Supremo N° 054-2018-
PCM, modificades por Decreto Supremo N° 131-2018-
PCM;

Con el voto aprobatoric del Consejo de Ministros;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacion de la Seccién Unica del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto
Nacional de Calidad - INACAL

Apruébase ia Seccidn Unica del Reglamento de
Organizacion y Funciones de! Instituto Nacional de
Calidad - INACAL, que consta de tres (03) titulos, cuarenta
y ocho (48} articulos, y dos (02) Anexos gue contienen
la estruciura orgénica v el organigrama de la enfidad,
documentos que forman parte integrante del presente
Decreto Supremc.

Articulo 2.- Financiamiento )

La impiementacidn de la Seccion Unica del
Reglamento de Organizacidn y Funciones del Instituto
Naciohal de Calidad - INACAL, se financia con cargo a
su presupuesto institucional, en el marco de las leyes
anuaies de presupuesto y de |z normatividad vigente, sin
demandar recursos adicicnales al Tesora Plblice.

Articulo 3.- Publicacién

La Seccién Unica del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Institute Nacionat de Calidad « INACAL,
aprobada por el articulo 1 del presente Decreto Supremo,
es publicada en el Portal dei Estado Peruano fwww.peru.
gob.pe} y en ef Portal Institucional del Instituto Nacienal
de Calidad - INACAL {www.inacal.gob.pe), el misme dia
de la publicacion del presente Decreto Supremo en el
Diario Oficial El Peruanc.

Articulo 4.- Refrendo

El presente Decreto Supremo es refrendade por ef
Presidente del Consejo de Ministros v |la Ministra de [a
Produccién.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
DEROGATORIA

Unica.- Derogacion

berbgaseelDecretoSupremoN°®004-2015-PRODUCE,
Aprueban Reglamenio de Organizacién v Funciones del
Instituto Nacional de Calidad ~ INACAL,

Dado en |la Casa de Gobiemo, en Lima, a los diez dias
del mes de julio del afic dos mil diecinueve.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidents de ia RepUblica

SALVADOR DEL SCLAR LABARTHE
Presidente del Consejo de Ministros

ROCIO INGRED BARRIOS ALVARADD
Ministra de la Produccion

Reglamento de Organizacién y Funciones
del Instituto Nacional de Calidad

SECCION UNICA
TITULO L. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.~ Naturaleza juridica

El Inslituto Nacional de Calidad - INACAL es un
Organismo Plblico Técnico Especializado adscrito &l
Ministerio de la Produccicn, con personetia juridica de
dereche plblico, con competencia a nivel nacionat y
autonomia administrativa, funcional, técnica, econdémica
y financiera. Censtituye Pliego Presupuestal,

Articulo 2.- Jurisdiccién
Ei Instituto Nacional de Calidad - INACAL ejerce sus
competencias a nivel nacional en las siguientes materias:

a} L.a normalizacion
b) La acreditacion
¢} La metrologia

Articulo 3.- Funciones generales
£l Instituic Nacional de Calidad - INACAL tiene las
siguientes funciones generales:

a) Conducir ef Sistema Nacional para la Calidad,
acorde con los principios y disposiciones previstos en la
Ley N* 30224, Lay que crea el Sistema Nacional para la
Catidad y el Institulo Nacional de Calidad.

b} Eiaborar la propuesta de la Politica Nacional para
la Calidad y sustentarla ante el Consejo Nacional para ta
Calidad - CONACAL.

¢) Gestionar, promover y monitorear la implementacion
de |s Politica Nacional para la Calidad.

d) Normar y regular las materias de normalizacién,
acreditacién y metrologia, siguiendo los estandares y
codiges internacicnales reconocides mundialmente por
convenios y tratados de fos que et Perll es parte,

) Administrar y gestionar la nermalizacidn, metrolagia
y acreditacion, pudiendo delegar tareas especificas en ios
integrantes del Sistema Nacional para la Calidad - SNC.

f) Administrar el servicic nacional de informacién de
normas técnicas vy procedimientos de evaluacion de la
conformidad en el marco voluntario, de conformidad con
lo dispuesto en el Acuerdo sobre Cbstaculos Técnicos al
Comercio de ia Organizacién Mundial del Comercio.

g) Coordinar con los diferentes actores publicos,
privades, académicos y de la sociedad civil la atencién de
las necesidades relacionadas a & calidad.

h} Aricular las acciones vy esfuerzos de los sectores,
asi como de los diferentes niveles de gobierno en
materia de normalizacion, evaiuacion de la conformidad,
acreditacion y metrologia.

1) Promover una cultura de la calidad, contribuyendo
a que instifuciones pGblicas vy privadas utilicen la
infraestructura de la calidad, incluyendo el fomento de
précticas y principios de gestion de la calidad y uso de
instrumentos y macanismos de la calidad.

i} Ejercer [a representacién internacional y participar
activamente en las aclividades de normalizacién,
meirologia y acreditacin, pudiendo suscribir acuerdos,
en el marco de la normativa vigente.

k) Otras que se establezcan por ley.

Articulo 4.- Base legal

Las normas sustantivas que establecen las
competencias y funciones generales del Institute Nacional
de Calidad - INACAL son;

a) Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

) Ley N° 30224, Ley que crea el Sistema Nacional
para la Calidad vy el Institute Nacional de Calidad.

c) Ley N° 30884, Ley que regula sl plastico de un sclo
uso y los recipienies ¢ envases descartables,

d) Decreto Legislative N* 1047, Decreto Legislativo
que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de la Produccién y modificatorias,

e} Decreto Supremo N° 004.2014-FRODUCE,
Aprueban el Plan Nacional de Diversificacién Productiva.
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fy Decreto Supremo N° 046-2014-PCM, Decreto
Supremo gue aprueba la Politica Nacional para ta Calidad.

g) Decreto Supremo N° 002-2017-PRODUCE, Decreto
Supremo que aprusba el Reglamenio de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Produccién y modificatoria,

h) Decreto Supremo N° 345-2018-EF, Aprueban la
Politica Nacional de Competisividad y Productividad.

TFITULO II. PRIMER NIVEL ORGANIZAGIONAL
01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 5.- Organos de la Alta Direceion
Constituyen drganos de la Alta Direccion del instituto
Nacional de Calidad — INACAL, los siguientes:

01.1 Consejo Direclivo
(1.2 Presidencia Ejecutiva
01.3 Gerencia General

Articulo 6,- Consejo Directivo def INACAL
El Consejo Directivo es el drgano maxime del INACAL,
esta integrado por nuave (9} miembros:

a) Un representante del Ministeric de la Produccién,
quien lo preside.

b} Un representante del Ministerio de Economia y
Finanzas.

c} Un representante del Ministerio de Comercio
Exterior y Turismo. .

d} Un representante del Ministerio de! Ambiente.

&} Un representante del Ministerio de Agricuttura y
Riego.

) Un representante del Ministerio de Salud.

g; Un representante del Instituto Nacional de Defensa
de la Competencia vy de la Proteccion de la Propiedad
Intelectual INDECCPI).

I} Un represertante de los gremios empresariales

i} Un representante de las asociaciones de
censumidores.

La o el representante del Ministerio de la Produccion
ante el Consejo Direclivo es la o et Presidente Ejecutivo
del INACAL.

Articulo 7.- Requisitos para ser miembros del
Consejo Directivo

Para integrar el Consejo Directive del INACAL, deben
cumplirse los siguientes requisitos:

a) Experiencia profesional general no menor de ocho
(08} afios.

b) De preferencia contar con especialidad o experiencia
en materias de competencia del INACAL.

¢) No tener antecedentes penales, ni judiciales, ni
estar inhabilitado para ejercer la funcién publica.

d) No incurrir en las incompatibilidades o conflictos de
intereses previstos en la Ley.

e) No haber sido sancionado con destitucidn en el
marco de unh proceso administrativo o por delito doloso.

f) No haber sido declarado insolvente o judicialmente
en duiebra coma direcior, gerente o representante de
persona juridica.

No "pueden ser miembros del Consejo Directivo
guienes al momento del nombramiento ocupen cargos de
eleccion popular en fa administracion pablica.

Articule 8- Mecanismo y procedimiento de
designacién

Los miembros del Consejo Directivo son designados
por un perfodo de cuatro (4) afios, pudiendo ser ratificados
sblo por un periocde adicional.

Los representantes del Sector Pabiico son designados
mediante resolucion suprema refrendada por el Titular del
Sector correspondiente. Las Entidades pueden designar
como su representante, de considerarlo pertinente,
a personhas expertas en la materia. Dichas entidades
comunican al Ministerio de la Produccisn la designacién
de sU represeniante ante el Conseje Directive.

E} representante de los gremios empresariales es

propuesic y elegido por los representantes de los gremios
que formen parte del Consejo Nacional del Trabajo y
Promosion del Empleo, en reunién convocada por el
Ministerio de la Produccion y por mayoria simple.

Dicho representante debe haber integrado en los
dos Glimos afios, algln comité y/o subcomité téenico de
normalizacion vfe de acreditacion.

Ef representante de las asociaciones de consumidores
es propuesto y elegido por aquellas asociacionss inscritas
en el registro especial a cargo del INDECOPI, en reunidn
convocada por el Ministeric de la Produccion v por
mayoria simple.

Dicho representante debe haber integrado en los
dos Gitimos afios, algln comité y/o subcomité {écnico de
normalizacién y/o de acreditacion y debe pertenecer a
una Asociacién de Consumidores cuya inscripcién en el
referido registro no se encuentre suspendida, cancelada
¢ haya sido sancionada por el incumplimiento de las
obligaciones establecidas en el Codigo de Protecsion y
Defensa del Consumidor.

Los representantes de los gremios empresariales y
asociaciones de consumidores son acreditados mediante
Resolucion Suprema, refrendada por la o el Ministro de la
Produccion.

Articuio 9.- Retribucion

Ei carge de miembre del Consejo Direclive es
retribuide mediante el pago de dietas, con un méximo
de cuatro (4) sesiones retribuidas al mes, aun cuando se
realicen mas sesiones.

La aprobacién del monto de las dietas se efectia
conforme a io dispuesto en el numeral 4 del parrafo 8.2
det articule 8 del Decrelo Legislativo N° 1442, Decreto
Legislativo de la Gestién Fiscal de tos Recursos Humanos
en ef Secfor Publico. La o el Presidente Ejecutivo no
petcibe dieta.

Articulo 10.- Causales de vacancia del cargo de
miembro del Consejo Directivo

El cargo de miembro del Consejo Directivo queda
vacante en los siguientes casos:

a) Por aceptacion de renuncia formalizada a través de
fa resciucién correspondients.

by Por impedimento legal
designacién.

¢) Por remocion dispuesta conforme a io establecido
en el inciso 15.5 del articulo 15 de la Ley N° 30224.

d) Por inasistencia injustificada a tres sesiones
consecutivas o cinco no consecutivas, en el periodo de un
afio, sajvo licencia autorizada.

e} Por fallecimiento o incapacidad permanente que
impida el gjercicio del cargo.

sobreviniente a I

En caso de vacancia, el sector correspondiente debe
designar a ia persona gue complete el periodo en funcion,
en un plaze maximo de diez {10} dias contados desde &
dia sigulente de la comunicacion de la vacancia.

Articulo 11.- Funciones del Consejo Directivo
Son funciones def Consejo Directivo;

a} Aorchar las acciones comespondientes a la
implementacién de la Politica Nacional para la Calidad v
realizar seguimiento a las mismas.

b} Designar y remover a los directores de los rganos
de linga, o a quienes hagan sus veces, asi como a los
jefes de los ¢rganos de administracion interna.

¢) Aprobar las politicas insfitucionzies de
administracién, finanzas, imagen, comunicaciones,
relaciones internacionales, planeamiento v de ejecucidn
presupuestaria del INACAL, incluyendo el pian operativo
institucional, en el marco de las disposiciones legales
vigenies,

d} Aprobar el reglamento de funcionamiento de fos
cuerpos colegiados ad hoc de apelaciones, a propuesta
de los drganos de linea.,

e) Designar a los miembros de los comités
permanentes de normalizacion y acreditacion.

1) Aprobar {a instalacion y funcionamiento de oficinas
institucionales desconcenitradas, asi como disponer su
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desactivacion, validando las accicnes administrativas
requeridas para la desconcentracién de las funciones
administrativas o resclutivas de la institucion.

g) Aprobar su Reglamento Internc v otras normas &
propuesta de los drganos de linea.

h) Las demas que se deriven de sus fines, le asignen
las normas sectoriales o leyes vigentes.

Articulo 12.~ Presidencia Ejecutiva

La Presidencia Ejecutiva conduce &f funcionamiento
institucional de Ja Entidad. Es la méxdma autoridad
ejecutiva del INACAL, ejerce la titularidad del pliego
presupuestal v estd a cargo de una ¢ un Presidente
Ejecutivo a dedicacion exclusiva y remunerada.

Articulo 13.- Requisitos de la Presidencia Ejecutiva

Para ser la o el Presidente Ejecutive del INACAL,
ademds de lo dispuesto en los articuios 7 y 8 del presente
reglamento, sa debe cumplir con io siguiente:

a) Expatiencia profesional no menor de diez (10) afios.

b) Experiencia en cargos directivos ne menor de cinco
(05) afios, en &l sector plblico o privado.

c¢) Contar con especiatidad o experiencia no menor de
dos (02) afios en gestién administrativa

d) No incurrir en [ss incompatibilidades o conflictos de
intereses previstos en la Ley.

e) No haber side sancionade con destitucion en el
marco de un proceso administrafivo disciplinaric o por
delito doioso.

f) No haber sido dedlarade inscivente o judicialments
en quigbra como director, gerente o representante de
persona juridica.

Articulo 14.- Permanencia, impedimento temporal
y remocién de ia o el Presidente Ejecutivo

Transcurrtido el periodo de designacion, 2 o el
funcionario cesante permanece en el ejercicio del
cargo hasta que se designe a guien lo reempiace en la
Presidencia Ejecutiva. Esta nueva designacion debe
efectuarse dentro de los tres {3) meses de concluido dicho
petiodo,

En caso de impedimenic temporal, guien ejerce ia
Presidencia Ejecutiva tiene como reemplazo a quien gjerce
la representacion det Ministerio de Economia y Finanzas,
Transcurrido un periodo de fres (3) meses desde la fecha
en que se inicié el impedimento temperal, &l mandato
caduca automaticamente, deblendo efectuarse nueva
designacion para compietar e} perfodo de designacion del
cargo.

Sin perjuicic de la causal prevista en el parrafo
ptecedente, la o el Presidente Ejecutive solo puede ser
removide de su cargo por la comision de falta grave, segun
fos supuestos establecidos en ia normativa aplicable al
sector pablico.

Articulo 15.- Funciones de la Presidencia Ejecutiva
Son funciones de la o el Presidente Ejscutive:

a) Actuar como Secretaria Técnica del Consejo
Necionai para la Calidad - CONACAL.

b} Proponer al Consejc Directivo a los directores de
los organos de linea, ¢ guien haga sus veces, asi como a
los jefes de los organos de administracién interna.

¢} Gestionar la implementacion de estrategias de
articufacion del INACAL con los demas actores del SNC,

d) Dirigir y supervisar la marcha Inslitucional,
ejerciendo las funciones generales como tifular de pliege
presupuestaric.

g) Coordinar
directores de los drganos de linsa del
salvaguardandose su autonomia funcional,

f) Otras que ie encomiende el Consejo Direclivo v
aquelias que le corresponda por mandate legal expreso.

acciones administrativas con los
INACAL,

Articulo 16.- Gerencia General

La Gerencia General es el maxime organo
administrative y actia como nexc de coordinacidn entre
ia Alta Direccion v los érganos de apoyo y asesoramiento.

La Gerencia General estd a cargo de la ¢ ef Gerente
General quien asiste v asesora a la Presidencia Ejecutiva

en las materias de su competencia v asume las facultades
gue le sean expresamente delegadas. Tiene a su cargo la
direccidn, coordinacidn v supervision da los érganos de
apoyo y asescramiento. Ejerce las funciones descritas en
sl articulo siguiente.

Articulo 17.- Funciones de la Gerencia General
La Gerencia Generai del INACAL tiene las siguientes
funciones:

a) Dirigir, coordinar y supervisar a los Organos de
apoye y asesoramiento y el funcionamiento de los
sistemas administrativos a su cargo.

b) Coordinar y supervisar a los drganos de
asesoramiento y apoyo, as{ como coordinar con los
organos de linea en Jas materias de su competencia.

¢} Dirigir y supsrvisar la gestion administrativa de la
institucion.

d) Someter a consideracion de la Presidencia Ejecutiva
la documentacién gue requiera su aprobacién.

e} Proponer ante ia Presidencia Ejecutiva, para
su respactiva gestidn o aprobacién, e Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF y otros instrumentos y
doctumentos de gestion.

f) Presentar ¢l Plan Anual de Contrataciones y sus
modificatorias, para fa aprobacion correspondiente.

@) Aprobar el Manual de Procesos v Procedimientos
internos, de cardcter administrativo.

h) Aprobar directivas U ofros documentos de gestién
Interna, de caracter adminisirativo,

i} Expedir resoluciones en materia de su competencia,
¢ aquellas que le hayan sido delegadas.

j) Supervisar la actualizacion permanente del portal
institucional y del portal de transparencia del INACAL.

k) Promover, organizar y desarrollar lag actividades de
difusion y comunicaciones del INACAL, en coordinacion
con |z Presidencia Ejecutiva.

I} Conducir, organizar, desarrollar v coordinar los
servicios de atencidn a la ciudadania.

my Conducir, organizar, ejecutar, coordinar y custodiar
la administracién docurmnentaria, en lo que correspende al
archive y tramite documentario. i

n) Supervisar el cumplimiento del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia vy
Acceso a la Informacion Pdblica, aprobado por Decreto
Supremo N° 043-2003-PCM.

0) Asumir Jas funciones de Oficina de Seguridad v
Befensa Nacional, de acuerdo con el Decreto Legislative
N® 1129, Decrefo Legislativo que regula e Sistema de
Defensa Nacional,

p) Ejercer las facultades que le delegue la Presidencia
Ejecufiva del INACAL vy las demés funciones en el marco
legal vigente.

02. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 18.- Organo de Contrel institucional

El Organo de Control Instiftucional s f drgano del
Sisterna Nacional de Cenfrol, encargado de gjecutar el control
gubernamental en el INACAL. Se encuentra a cargo de una o
un jefe designado por la Contraloria General de Ia Republica
- CGR, ¢on la que mantiens vinculacidn de dependencia
funcienal y administrativa, en su condicidn de ente rector del
Sistema Nacional de Control y se sujeta a sus lineamientos v
disposicicnes en materia de Control Gubemamental.

Articulo 19.- Funciones del Organo de Control
Institucional

Son funciones del Organo de Contro} Institucional las
siguientes:

a) Formular en coordinacidn con las unidades
organicas competentes de la CGR, el Plan Anual de
Control, de acuerdc a ias disposiciones que sobre la
materia emita la CGR.

b) Formular y proponer a la entidad, ef presupuestc
anual del OCI para su aprobacién correspeondiente,

¢} Ejercer el control interno simultdnec y posterior
conforme a fas disposiciones establecidas en las Normas
Generales de Control Gubernamentai v demas normas
emitidas por la CGR.
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d} Ejecufar los servicios de control y servicios
relacionados con sujecidn a las Normas Generales de
Contrel Gubermnamental y demas disposiciones emitidas
por la CGR.

o) Cautelar el debido cumplimiento de las normas de
control vy el nivel apropiado de los procesos vy preductos
a cargo del OCl en todas sus etapas y de acuerdo a los
estandares establecidos por la CGR.

f) Comunicar oportunamente los resultados de los
servicios de contrel a la CGR para su revision de oficio,
de corresponder, luege de lo cual debe remitirios al Titular
de la entidad o del sector, v a los drganos competentes
de acuerdo a ley; conforme a las disposiciones emitidas
por fa CGR.

g) Comunicar los resultades de los servicios
relacionados, conforme a fas disposiciones emitidas por
laCGR.

h) Actuar de oficio cuando enlos actos y Gperaciones de
la entidad se adviertan indicios razonables de falsificacion
de documentos, debiende informar al Ministerio Pablico
o al Titular de la Entidad, segln comesponda, bajo
respensabifidad, para que se adopten las medidas
pertinenies, previamente a efecluar ia coordinacion con la
ulngéd organica de la CGR bajo cuyo ambite se encuentra
e £

i) Elaborar la Carpeta de Controi y remitirla a las
unidades orgénicas competentes de la CGR, para
la comunicacion de hechos evidenciados duranie el
desarrolle de servicios de contrel posterior al Ministerio
{F;tébgco, corsforme a las disposiciones emitidas por la

i) Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias,
ctorgéndole el tramite que corresponda de conformidad
con las disposiciones del Sistema Nacionai de Atencién
de Denuncias o de ia CGR sobre la materia.

k} Realizar el seguimiento a las acciones que las
entidades dispongan para la implementacion efectiva
y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resuftados de los servicios de conirol, de conformidad con
las disposiciones emitidas por la CGR,

I} Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la
CGR para la realizacidn de os servicios de contrel en el
ambito de la entidad en la cual se encuentra 2| OCI, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.
Asimismo, la o el Jefe y el personal del GCl deben prestar
apoyo, por razones operativas o de especiatidad y por
disposicién expresa de las unidades organicas de linea
u drganos desconcentrados de ta CGR, en otros servicios
de control y servicios relacionados fuera dei ambite de la
entidad. La o ef Jefe del OC!, debe dejar constancis de tal
situacidn para efectos de la evaluacién del desempefio,
toda vez que dicho apoyo impacta en el cumplimiento de
su Plan Anuai de Control,

m) Cumplir diligente y oporfunamente, de acuerdo
a la disponibilidad de su capacidad operativa, con los
encargos y requerimientos que le formule la CGR.

n) Cautelar que ta publicidad de los resultados de los
servicios de control v servicios relacionados se realicen de
conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

o) Cautelar que cualguier modificacion al Cuadro de
Puestos, al presupuesto asignado o al ROF, en lo relativo
al OCI se realice de conformidad a las disposiciones de la
materia y las emitidas por la CGR.

p} Promover la capacitacion, e! entrenamiento
profesional y desarrollo de competencias de la ¢ el Jefe
v personal del OCI a través de ia Escuela Nacional de
Control o de ofras instituciones educativas superiores
nacicnaies o exiranjeras.

g} Mantener ordenados, custodiados y a disposicion
de la CGR durante diez (10) afios los informes de
auditoria, documentacidon de auditoria 0 papeles de
trabajo, denuncias recibidas y en general cualguier
documento refativo a las funciones del OCI, luegs de los
cuales quedan sujetos a ias normas de archivo vigentes
para el sector plblico.

r) Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral
y real de la informacion en los aplicativos informéticos de
la CGR.

s} Maniener en reserva y confidencialidad la
informacion y resultados obtenidos en el ejercicic de sus
funciones.

f} Promover y evaluar la implementacion vy
manienimiento del Sistema de Control Interne por parte
de ia entidad.

u} Presidir la Comisién Especial de Cautela en la
auditoria financiera gubernamental de acuerdo a las
dispeosiciones gque emita la CGR.

v) Otras que establezcs la CGR.

TITULO I SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL

03, ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE
ASESORAMIENTO

Artictio 20.- Organos de Asesoramiento
Constituyen ¢érganos de asesoramiento def INACAL,
los siguientes:

G3.1 Oficina de Asesoria Juridica

(3.2 Oficina de Planeamiento v Presupuesto
(3.3 Oficina de Estudios Econdmicos

3.4 Oficina de Cooperacion internacional

Articulo 21.- Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Jurfdica es el drgano encargado
de prestar asesoria a la Alta Direccidn v a los demas
érganos del INACAL, en asuntos de cardcter juridico

‘- legal, asi como absolver las consultas que le sean

formuladas en el ambite de su competenciz. Depende
jerarquicamente de la Gerencia General.

Articulo 22.- Funciones de ta Oficina de Asesoria
Juridica

Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica las
siguientes:

a) Asescrar y emitir opinidn en los asuntos de caracter
iuridico - legal y administrativo qus sean requeridos por la
Alta Direccion y demas organos del INACAL.

h) Absolver las consultas de caracter juridico legal que
te sean formuladas por iz Alfa Direccion y demds érganos
de la entidad.

¢} Brindar apoyo a la Procuraduria Pablica dei Sector
respecto a la defensa juridica del INACAL.

d) Asesorar, coordinar y emitir opinidr juridica - legal
sobre los convenios, acuerdos, coniratos y gestiones
de caracter interinstitucional que suscriba o efeciie el
INACAL.

e) Elaborar o participar en la formulacion de proyectos
normativos e instrumentos iegales v administrativos due
competen al INACAL, v emitir opinion sobre aquelios que
se sometan a su consideracion por la Alta Direceidn,

f) Emitir opinion juridico - legal sobre los recursos
admiristrativos v quejas gue deban ser resueltos en
Gltima instancia administrativa por la entidad, en los casos
que correspondan.

g) Visar los proyectos de reselucién de la Presidencia
Ejecutiva y de la Gerencia General,

h} Sistematizar, actualizar y difundir las disposiciones
legates relacionadas con las actividades y funcicnes del
INACAL.

i) Otras que le asigne ia Gerencia General y las demas
funciones previsias en el marco legal vigente.

Articulo 23.- Oficina de Planeamiento ¥y
Presupuesto

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es
ef organo encargado de brindar asesoriz 2 la Alta
Direccién y a las demas dependencias del INACAL
en los asuntos relacionados a la conduccion de los
procesos de planeamiento, presupuesto, inversion
pablica v modernizacién de la gestidn plblica. Depende
jerarquicamente de la Gerencia General,

Articule 24.- Funciones de Ja Oficina de
Planeamiento y Presupuesto

Scn funclones de la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto las siguientes:

a) Conducir e} proceso presupuestario df—.\ la entidad,
sujetandose a las disposiciones legales vigentes que
emita el Sistema Nacional de Presupusasto Publico,
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b) Coordinar, preparar, elaborar y presentar el
proyecto anual de presupuesto instituciona! en el marco
de las normas vigentes,

¢} Representar al pliego en la susientacion del
presupuesto de la entidad, asi como en las diferentes
etapas del proceso presupuestario.

d) Programar, formular y evaluar la gestién
presupuestaria de la enfidad, en las fases de
programacion, formulacién y evajuacion, en el marco de
las disposicicnes vigentes que emita el Sistema Nacional
de Presupuesto Publico.

e} Coordinar, confrolar, verificar y presentar la
informacién de ejecucion de ingreses v gastos auterizados
en el presupuesto; asi como coordinar con fos érgancs
correspondientes de la entidad las acclones vinculadas a
la fase de ejecucion presupuestaria,

f) Coordinar y proponer conjuntaments con los 6rganos
correspondientes de la entidad, las modificaciones
presupuestarias que se requieran.

g) Otforgar la certificacion del créditc presupuestario
de acuerdo a la normatividad vigente.,

k) Concordar el Plan Operativo Institucional con el Plan
Estratégico Institucional y el Presupuesto Institucional.

i} Formular v proponer los estudios de inversion
pubiica, en el &mbito de su competencia, en i marco de
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion
de inversiones.

j) Asesorar a la Alta Direccion y a la entidad en
la gestion institucional para el logro de los objetivos
estratégicos.

k) Proponer, desarrollar y/o revisar estudios
estratégicos sobre |a tematica a cargo del sector, terfitorio
0 entidad, en coordinacién con los érganos de linea.
Sistematizar la informacion relevante para el proceso de
planeamiento estralégice de manera oportuna para ia
toma de decisiones.

1) Brindar asistencia técnica especializada a la entidad
en materia de planeamiento estratégico.

m} Coordinar el desarrollo del proceso de
planeamiento estratégics, bajo un enfogque participative v
conforme a la normatividad vigente, actualizar los planes
aestratégicos sectoriales, fterritoriales o insfitucionales,
segln corresponda.

n) Elaborar lineamientos y mecanismos de articuiacion
(intersectorial, multisectorial y multinivel) para el logro de
objetivos comunes, en coordinacion con los érganos de
linea, en el marco de las politicas, estrategias y planes
estratégicos.

o) Efectuar el seguimiento y evaluacion de la Gestién
Estratégica, que comprende ef seguimiento en ia gjecucién
del Plan Estratégico Institucionai.

py Formular v proponer linesmientos internos
institucionales en el marco de las normas del Sisterna
Nacional de Planeamiento Estratégico.

qy Absolver consulias referidas al Sisterna Nacional
de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN gue le sean
formuladas per la Alta Direccion y demas odrganos
de la entidad; asi comec formular las consulias,
recomendaciones y propuestas al Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico - CEPLAN en &l dmbito de su
competencia.

r) Conducir el proceso de modernizacion de la gestion
institucional de ia Entidad, de acuerdo a las normas vy
lineamientos existentes sobre la materia.

s} Realizar acciohes de ssguimiente y evaluacién del
preceso de implementacion de la modernizacidn de la
gestidn publica en la Entidad.,

t) Participar en la formulacidn ¢ implementacion de
la gestién por procesos, simplificacién administrativa,
aseguramientc de la calidad, mejora continua, ética
piblica, promocion de la participacion ciudadana,
transparencia y accese & la informacion piblica en
materias de su competencia y normatividad vigente.

u) Proponer |z formulecion de lineamientos, directivas e
instructives téenicos en materias de su competencia, para
aptimizar la gestion y desarrolio organizacional de fa Entidad.

v} Dingir los precesos de reestructuracion orgénica
y de reorganizacién adminisirativa de la Entidad, en &l
marce del proceso de modernizacion de la gestién pablica.

w} Conducir y articular ¢! proceso de formulacion,
evaluacién y actualizacién, asi come emitir informes

tecnicos de opinidn, sobre los documentos de gestion
institucional de la £nfidad, en ¢l marco de la normatividad
vigente.

x) Ernitie informes técnicos sobre los alcances de
las funcicnes establecidas a los drganos v unidades
organicas de la Entidad.

¥} Mantener relaciones de coordinacién técnico-
funcional con los organismos rectores de los sistemas
administrativos y con &l Ministerio de la Produccién.

z) Otras que le asigne la Gerencia General v las
demas funciones previstas en el marco legal vigente.

Articulo 25.- Oficina de Estudios Econdmicos

La Oficina de Estudios Econdmicos es sl drganc
encargade de brindar asesoria a la Aita Direccion y a
fas demds dependencias de! INACAL, en los asuntos
relacionados con las investigaciones y estudios del impacto
de {as varlables macroecondmicas y sectoriales, asi como
la incidencia y relacién de estos con la infraestructura de Ia
calidad. Depende jerarquicamente de la Gerencia General.

Articulo 26.- Funciones de ia Oficina de Estudios
Econdmicos

Son funciones de la Oficing de Estudios Econdmicos,
las siguientes;

a) Elaborar las investigacicnes y estudios del impacte
de fas variables macroscondmicas y sectoriales, asi como
de las tendencias econémicas, tecnoidgicas, sociales y
ambientales en ol desempefio de la infraestructura de la
calidad.,

b} Efectuar estudios sobre los beneficios econdmicos
0 sociales de utilizar los servicios de la infraestruciura de
la cafidad,

c) Elaborar informes y estudios crientados a determinar
fa demanda y el comportamiento de las brechas, & nivel
nacional e Internacicnal, de los componentes de la
infraestructura de la calidad, y su correlacion con la oferta
nacional; asi como evaluar los efectos de los acuerdos
internacicnales en dicha materia.

d) Definir, proponer y actualizar los indicadores en
materia de calidad.

&) Efectuar el seguimiento y evaluar los indicadores
en materia de calidad, que incidan en el desempefio de ia
infraestructura de la calidad.

f) Desarrollar modelos predictivos v eccnémicos,
bagados en ias estadisticas sectoriales, para la toma de
decisiones.

g) Analizar y elaborar las perspectivas de la calidad,
en coordinacién con fos actores da ia infraestructura de
la calidad.

h) Procesar y difundir fa informacion que se genere en
el dmbito de su competencia.

i} Determinar las necesidades, integrar v sistematizar
la informacion estadistica en materia de caiidad.

I} Conducir, coordinar y consolidar la recopilacion,
acopio y procesamiento de informacién estadistica en
materia de calidad.

k) Evaluar el impacto de la infragstructura de la calidad
con relacién al cumplimiento de |as politicas y lineamientos
nacionales y sectoriales en materia de calidad.

1} Otras que le asigne ia Gerencla General v las demas
funciones previstas en el marco legal vigente,

Articulo 27.- Oficina de Cooperacién internacional

La Oficina de Cooperacion Internacional es la
encargada de coordinar con las entidades nacionales
competentes los procesos de cooperacion internacional
reembolsable y no reembolsable, en ¢ marco de la
normativa vigente, asi como de las negociaciones con
organismos internacionales en materias de competencia
de la institucion. La Oficina de Cooperacion Internacional
depende jerarquicamente de la Gerencia General.

Articulo 28.- Funciones de Ila Oficina de
Cooperacion Internacional

Son funclones de la Oficina de Cooperacion
Internacional, las siguientss:

a) Asesorar a la Alta Direccién de la entidad en
materia de Cooperacion infernacional reembolsable
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y no reemboisable, y de convenios y ofros acuerdos
internacicnales, de conformidad con la normativa vigente,
v en coordinacién con el Ministerio de la Produccion, el
Ministerio de Relaciones Exteriores « MRE y la Agencia
Peruana de Cooperacion Internacional — APCI.

b) Formular y proponer directivas internas para lg
gestion de la Cooperacion Técnica Internacional en
el marco de la politica, lineamientos y procedimienios
definidos por el Ministerio de Relaciones Extericres —
MRE vy la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional
— APCI.

¢} Identificar y pricrizar ta demanda (Programa,
proyectos o actividades) de su amblic v canalizarla para
su gestion y/o nagociacion segun corresponda.

d) Canaslizar los requerimientos de cooperacion v
asistencia técnica de la entidad, a través de las entidades
correspondientes.

e} Coordinar y efectuar el seguimientc y evaluacion
de proyectos, programas y actividades ejecutados por
fa entidad, financiados con recurses de Ja Cooperacién
Internacional, asi como el cumplimiento de los convenios,
acuerdos y compromisos infemacionales adquiridos, en el
marco de su competencia,

f) Mantener actualizado el registro de proyectos de su
ambito de competencias en los formatos establecidos por
la APCH,

g} Formutar y negociar convenios especificos v
acuerdos de Cooperacion Internacional técnica ylo
financiera, en coordinacion con las instancias pertinentes,
en el marco de la normativa vigante.

h) Contribuir con la ARCl en la formulacion,
seguimiento, y evaluacion de ias Politicas de Cooperacidn
Técnica internacional (CT1) o Ceoperacion Internacional
No Reembolsable,

i) Preseniar ante la APCI informacion referida a su
ambito, mento y procedencia por cada plan, programa,
proyecto o actividad especifica desarrollada dentre de los
plazos establecidos.

I} Realizar accicnes de capacitacion scbre la
Cooperacién Intemacional No Reembolsable en el ambito
de su competencia.

k) Establecer relaciones con dérganos competentes
de las entidades publicas para el cumplimienio de sus
funciones, en el marco de las normas legales que regulan
la Cooperacion Téonica y Financiera internacional vy las
negociacicnes internacionales.

I} Otras que le sean asignadas por la Alta Direccidn.

04. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE
APOYQ

Articulo 29.- Organos de Apoyo
Constituyen dérganos de apoyo del INACAL, los
siguientes:

04.1 Oficina de Administracion
04.2 Oficina de Comunicaciones e Imagen Instituciona

Articulo 30.- Oficina de Administracién

La Oficina de Administracién es el érgano
responsable de programar, conducir, ejecutar,
controlar y supervisar los sistemas administrativos
de abasiecimiento, finanzas, tesorerfa, contabllidag
y gestitn de recursos humanos. Depende
jerérquicamente de la Gerencia General.

Articute  31.-
Administracion

Son funciones de la Oficina de Administracion, las
siguientes:

Funciones de la Oficina de

a) Formular y proponer normas internas (lineamientos
y directivas) sobre los procesos t&cnicos a su cargo; asi
comgo programar, dirigir, ejecutar y controlar la aplicacion
de los procesos técnicos de abastecimiento de la Entidad.

b) Realizar actividades relativas a ia gestion del
abastecimiento al interior de la Entidad, incluida fa gestién
administrativa de los contratos, asi como las reiativas a la
contratacion de bienes, servicios y obras.

¢) Gestionar y consalidar el Cuadro de Necasidades
en base a los requerimienios formulados por los drganos
de la Entidad y elaborar el Plan Anual de Contrataciones
y sus respectivas modificaciones, en coordinacion con la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, siendo ademas
responsable de su ejecucion,

d} Administrar las actividades del mantenimiento y
reparacion de ias instalaciones, equipos, vehiculos v
demas bienes dg uso de fa Enfidad, asi como los servicios
generales.

e} Planificar, conducir, organizar y confrolar los
procesos de almacenamiento y distribucidn de bienes de
la entidad.

f) Organizar ia gesiion interna de los recursos
humanos, en congruencia con los objetivos estratégicos de
Ja entidad; definiendo politicas, directivas y lineamientos
propios de la entidad con una viglén integral, en temas
relacionzdos ¢on recurses humanos.

g) Disefiar y administrar jos perfiles de pusstos de la
entidad; asi como conducir ios procesos de incorporacion
vy administracion del persona! de conformidad con la
normativa que regula al Servicio Civil.

h) Gestionar los procesos disciplinarios gue
corresponda aplicar al Servidor Civil, de conformidad con
la normativa de la materia,

i} Gestionar el rendimiento de los Servidores Civiles en
concordancia con los ohjetivos v las metas institucicnales.

j) Gestionar e otorgamiento de las compensationes
gconamicas y no econdmicas del Servidor Civil, como
contraprestacion a la contribucion de este a los fines de
| organizacion,

k) Gestionar la progresién de la carrera de los
Sarvidares Civiles; asi como el desarrolle de capacidades,
destinadas & garantizar los aprendizajes individuales vy
colectives,

1) Gestionar los procesos de bienestar social, seguridad
y salud en ei lrabajo y relaciones colectivas de trabajo.

m) Ejecutar e implementar fas disposiciones,
lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion
estabiecidas por SERVIR y por la entidad.

n) Formular normas, lineamientos v direstivas internas
para el mejor desempefo de las funciones del Pliego
en el marco de la normatividad del Sistema Nacional de
Tesoretia.

o) Planificar vy dirigir la programacion, sjecusién
y evaluacion del procesc de tescreria de la entidad,
de conformidad con la normatividad vigente sobre la
materia.

p} Conducir la ejecucion financiera del gaste en su
fase dei girado en el Sistema integrado de Administracién
Financiera del Sector Piblico (SIAF-SP), para efectos dali
pago de obligaciones al personal, proveedores, terceros,
entre otros.

q) Recaudar, registrar en el SIAF-SP, depositar,
reportar ¥y conciliar los ingresos captados por la
entidad,

r) Gestionar la apertura, manejo y cierre de las
cuenias bancarias de la entidad, en concordancia con la
normatividad del Sistema Nacional de Tesoreria.

s) Efectuar las conciliaciones bancarias por foda
fuente de financiamiento.

1) Adoptar las medidas de seguridad necesarias para
la custodia y ef traslade def dinero en efectivo, asi como
para ia custedia de los cheques o valores en poder de la
entidad, tales como cartas fianza, nofas de crédito, entrs
otros de similar naturaleza.

u) Mantener actualizado el registro v gontrol de las
fianzas, garantias y pdlizas de seguros dejados en
custodia; asi como consolidar, declarar y efectuar ! pago
de los tributos que correspenden a la entidad.

v) Formular normas, directivas v procedimientos
complementarios sobre los procesos técnices de contabilidad,
en el marco del Sistema Nacional de Contabilidad.

w) Dirigir v supervisar la elaboracion y presentacion
oportuna de los estados financieros, presupuestarios v la
informagcidén complementaria de la rendicién de cuentas
de la entidad del periode respective, considerande los
procedimientos establecidos en las normas del Sistema
Nacional de Contabilidad.
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x} Formular y remitic oportunamente los estados
financieros y presupuestarios a la Direccidn General
de Contabifidad Publica del Ministerio de Economia y
Finanzas.

y) Expedir las resoluciones que le correspondan en
cumplimiento de sus funciones vy las delegadas por la
Gerencia General.

z) Otras funciones que le asigne la Gerencia General,
en el marco de sus competencias.

Articulo 32.- Oficina de Comunicaciones e Imagen
Institucional

La Oficina de Comunicaciones e [magen
Institucionai es la encargada de disefiar las sstrategias
de comunicacion, proyectar la imagen institucional,
conducir el desarrollo de las actividades protocolares,
relaciones piblicas y difundir la labor del INACAL, a
través de los medics de comunicacion social; asi como
proponer los lineamientos y estrategias publicitarias a
nivel externo e internc. Depende jerarguicamenie de ja
Gerencia General.

Articulo 33.~ Funciones de la Oficina de
Comunicaciones e Imagen Institucional

Son funciones de la Oficina de Comunicaciones e
Imagen Institucional, las siguientes:

a) Propaner, coordinar, gjecutar, supervisar y evaiuar
los lineamientos y estrategias de comunicacion vy
publicidad.

b) Gestionar la informacion del INACAL para difundira
y provectar una imagen institucional acorde con los
lineamientos de politica piblica en el ambito de su
competencia,

c) Prornover y contribuir con el desarrollo de la cultura
de la calidad.

d} Conducir y supervisar las actividades y eventos
institucionales, periodisticos y ceremonias oficiales.

e) Apoyar las actividades de difusién y capacitacion
de! INACAL.

f) Establecer y mantener relaciones permanenies con
les medios de comunicacion, con las oficinas de relaciones
plbficas y protocoles de las diferentes entidades publicas
o privadas.

g) Proponer lineamientos vy directivas de comunicacion
en el INACAL.

h) Disefiar, conducir y supervisar ias estrategias de
comunicacion y relaciones publicas.

i}y Coordinar y velar por la adecuada atencién al
ciudadano en el INACAL.

j) Manejar y aprobar ef contenido informativo respecto
de las actividades, campadas y logros del INACAL gue se
difunden a través del Portal Web Insfitucional v las redes
sociales.

k) Proponer estrategias para fortalecer iz identidad
institucional, la comunicacion interna y externa, asi como
la imagen institucional.

Iy Conducir vy administrar el centro de informacion
y documentacion en materla de la calidad, asi como
promover su difusién,

m} Elaborar ia propuesta y ejecucion del plan de
difusién, comunicacion y sensibilizacion para fortalecer
la cultura de la calidad, dirigide al Secior Publicc y
Privado.

n) Velar y coordinar ol cumplimiento de las normas
sobre informacion vy propaganda politica y publicidad
estatal previstas en la Ley N°® 28859, Ley Crgénica de
Elecciones; fa Ley N° 28874, Ley que reguda la publicidad
estatal; y la Ley N° 28278, Ley de Radio y Television.

o) Las demas que le encargue la Alta Direccion, en el
ambito de sus competencias.

05. ORGANOS DE LINEA

Articulo 34.- Organos de Linea

Constituyen 6rganos de linea del INACAL, los
sigulentes:

05.1 Direceién de Normalizacién

(5.2 Direccion de Acreditacion
05.3 Direccidn de Metrologia
05.4 Direccion de Desarrolio Estratégico de la Calidad

Articulo 35.- Direccidn de Normalizacién

La Direccién de Normalizacién &s fa autoridad nacional
competente para administrar {a politica v gestion de la
Normatlizacion. Esté encargada de conducir el desarrollo
de normas téenicas para productos, procesos o servicios.
Geza de autonomia técnica y funcional.

La Direccidn d¢e Normalizacion es un érgano de linea
del INACAL que se rige por las normas organizacionates
que emite el Consejo Directivo del INACAL, la Presidencia
Ejecutiva, asi como por fas normas y gulas internacionales
sobre la materia, ef Acuerdo sobre Cbstaculos Téchicos al
Comercio de la Organizacidn Mundial del Comercio (OMC),
y los demas compromisos comerciales internacionales y
de integracion sobre ia maters asumidos por el Pert.

La Direccion de Normalizacion cuenta con un Comité
Permanente de Normafizacién, que es un cuerpo
colegiado quien aprueba las Normas Técnicas Peruanas
y textos afines a las actividades de normalizacién,

Estz a cargo de una o un Director quien es designado
por el Consejo Directivo, a propuesta de la Presidencia
Ejecutiva del INACAL, y debe cumplir con los sigutentes
requisitos:

a) Experiencia profesional no menor de ocho (08)
afios,

b} Experiencia en temas afines a la materia de
competencia de la Direccion no menor de cinco (5) afios.

c) Experiencia en cargos directivos o de supervision
ne menor de tres (03) afios, en el sector publico o privado.

d) No tener antecedentes penales, ni judiciales, ni
estar inhabilitade para ejercer la funcién piblica.

¢) Ne haber sido sancionado con destitucion en &l
marco de un procesc administrative disciplinario o por
delito dolosc.

f) Ne haber sido dectarado inscivente o judicialmante
én quiebra como directer, gerente o representante de
persona juridica.

Articulo 36.- Funciones de la Direccién de
Normalizacicn

Son funciones de la Direccidn de Normalizacién, las
siguientes:

a) Adminisfrar v supervisar e funcionamientc de
tas actividades conducentes al desarrcllo de Normas
Técnicas Peruanas.

br) Dirigir el proceso de elaboracion de Normas Técnicas
y textos afines a las actividades de normalizacion, acorde
a los programas de normalizacion y estado de la técnica
del pais, y progoner su aprobacién.

c} Elaborar directivas, guias y normas técnicas, entre
otros documentos relacionados con actividades propias
de la direccion.

d) Revisar y actualizar periddicamente ias Normas
Técnicas Peruanas.

&) Coniribuir al desarrollo de la normalizacion
internacional y regicnal.

f} Verificar que las actividades de normalizacién estén
conforme a las directrices y gufas internacionales, a los
compromiscs comarciales internacionales y de infegracion
sobre |la materia asumidos por el Perd, y demas normas
nacionales correspondientes.

g} Suscribir acuerdos y convenios de colaboracian
con otganizaclones de hormalizacién pares, &
nivel regional ¢ intemnacional, por delegacién de la
Presidencia Ejecutiva.

h) Participar como mismbro activo de los organismos
regionales 2 internacionales de normalizacion, y
representar al INAGCAL en evenitos nacionales &
internacionaies, en el ambiio de su competencia.

i} Gestionar y coordinar €l proceso de armonizacién
regional e internacionai.

i} Promover la parlicipacion nacional ante las
ofganizaciones  internacionales vy  regionales de
normalizacion.
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k) Emitir ante los organismos internacionales de
normalizacion, fa pesicién de pais sobre cansultas,
proyecios o version final de normas internacicnales en
funcién a la recomendacion del comité permanente de
normalizacion.

I} Elaborar y actualizar periédicamente los programas
de normatizacion considerando la demanda dal sector
pablice v privado.

m} Promover la importancia de (as normas como
herramientas para mejorar e} acceso a los mercados,
la transferencia de tecnologia a iravés de servicios
de informacién, ventas y promocién de las normas
técnicas,

r) Proponer proyectos de cooperacién interinstitucional
yio de cooperacion internacional, en coordinacién con la
Oficina de Cooperacion Internacional.

o) Crear y conformar, a través del Comité Permanente
de Normalizacion, los Comités Técnicos de Normalizacion.

p) Praponer & los integrantes del Comité Permanente
de Normalizacion,

q} Difundir v promover la comercializacién de las
Normas Técnicas Peruanas, Normas Internacionates,
publicaciones y textos afines,

ry Promover la comercializacién del acceso, via
subscripcion, a la base de datos de ias normas técnicas,
bases de datos especializadas y publicaciones.

s) Prestar asistencia técnica en el campo de
la normalizacién, asi como realizar actividades de
capacitacion y formacién téeonica.

t} Administrar el servicio nacicnal de informacion para
normas técnicas en el marco del Acuerdo de Obstaculos
Técnicos ai Comercio de la Qrganizacion Mundial del
Comercio.

11} Suspender el procesc de elaboracién de una norma
técnica, o la vigencia de la norma 1écnica que hubiera
sido aprobada, cuando se advierta indicios de practicas
concertadas por parte de los miembros del Comita,

v) Informar a fa Secretaria Técnica de la Comisidn
de Defensa de Libre Competenicia del Institutc Nacional
de Defensa de la Competencia y de la Proteccién de
ia Propiedad Intelectual (INDECOPI) respecto a los
indicios de conductas anticompetitivas en el proceso de
elaboracion y adopcion de normas técnicas peruanas,
y iomar las acciones gue corresponda cuando tome
conecimiento de los resultados de la investigacion
conducida por el INDECOP|, La decision de informar
debe ser mantenida en reserva v no debe ser notificada
a los presuntos responsables a fin de asegurar ia eficacia
de la investigacion.

w} Emitir opinién téchica en lo gue respecia a las
actividades de normalizacién técnica, incluso en materia
de obstdculos al comercic cuandc corresponda en el
marco de las competencias que le confiere la Ley N°
30224,

x) Otrgs funciones que le asigne la Presidencia
Ejecutiva, en el marce de sus competencias.

Articulo 37.- Direccidn de Acreditacién

La Direccién de Acreditacion es ia autoridad nacional
competente para administrar la politica v gestién de {a
Acreditacion, goza de autoncmia téenica v funcional.

la Direccidn de Acreditacidn es un argano
de linea del INACAL que se rige por las normas
organizacionales gue emite el Consejo Directivo de!
INACAL, la Presidencia Ejecutiva, asi como por las
normas y guias internacionales sobre ia materia, el
Acuerdo sobre Obstaculos Técnices al Comercio de
‘a Organizacion Mundial del Comercia {OMC), y los
demds compromisos comercisles internacionales v de
integracién sobre |a materia asumidos por el Peri.

La Direccidn de Acreditacién cuenta con un Comité
Permanente de Acreditacion, que es un cuerpo ceolegiado
encargado de resolver los procesos de acreditacion,

La Direccién de Acreditacién oforga la acreditacion
solicitada mediante la celebracion de coniratos de
acreditacion. £l periodo de vigencia de estos contralos,
asf como el de su renovacién es aprobado por el Consejo
Directive del INACAL a solicitud de lz Direccidn de
Acreditacién.

La Direccion estd a cargo de una o un Director quien
es designade por el Consejo Directivo del INACAL, a
propuesta de la Presidencia Elecutiva, y debe cumsplir con
los sigulentes requisitos;

a) Experiencia profesional no menor de ocho (08)
anocs.

b} Experlencia en temas afines a la materia de
competencia de la Direccion no menor de ¢inco (5) afies.

¢) Experiencia en cargos directivos ¢ de supervisidn
no menor de tres (03) afios, en el sector pablico ¢ privade.

d} No tener antecedentes penales, ni judiciales, ni
estar inhabilitado para ejercer la funcidn publica.

e} No haber side sancionado con destitucién en el
marco de un procesc administrative disciplinario o por
delito doloso.

f} No haber sido declarado insolvente o judicialmente
en quiebra como director, gerenie ¢ representante de
persona juridica.

Articulo 38.- Funciones de la Direccién de
Acreditacion

Son funcicnes de la Direccion de Acreditacion, las
siguientes:

a) Administrar y supervisar el funcionamiento de las
actividades de acreditacion.

b} Evaluar el cumplimientc de los requisitos para
el reconocimiento de la competencia téchica de los
organismos de evaluacién de la conformidad.

c) Verificar que las actividades de acreditacion estén
conforme a las directrices v guias internacionales, a los
compromiscs comerciales internacionales y de integracion
sobre la materia asumidos por el Per(i, v demas normas
nacionales correspondientes.

d} Suscribir los contratos de acreditacion con los
organismos de evaluacién de la conformidad,

e) Elaborar directivas, guias y normas, enire olros
documentos relacionados con actividades proplas de la
direccion,

f) Suscribir acuerdos de reconocimienic mufuo
con organizaciones regionales e intemacionales de
acreditacion, por delegacion de la Presidencia Ejecutiva,

g) Participar como miembro activo en fos organismos
regionales e internacicnales de acreditacién, y representar
al INACAL en eventos nacionales e internacionales, en el
ambito de su competencia.

h} Promaver y difundir los beneficios de ia acreditacion
en todes los ambitos tecnoidgicos v cientificos del pals.

iy Elaborar y actualizar pericdicamente los programas
de acreditacién considerando la demanda del sector
puislico y privado.

i) Verfficar la continuidad de la competencia téchica de
los entes acreditados, asi como realizar investigaciones v,
de ser el caso, disponer medidas cautelares, incluyendo
la suspensidn temporai de la acreditacion.

k) Resolver las denuncias que, en materia de
su competencia, se presentan contra las entidades
acreditadas.

I} Proponer los proyectos de cooperacién
interingtitucional y/o de cooperacién internacional, en
coordinacion con la Oficina de Cooperacidn Internacional.

m) Aprebar fa conformacion de Comités Técnicos de
Acreditacion.

n) Praoponer la conformacion de Comités Permanentes
de Acreditacién.

o) Constituir un cuerpo colegiado ad hoc de apelacidn
para resclver los casos en materia de su competencia.

p) Realizar actividades de capacitasion y formacion en
los temas de su competencia.

) Ofras funciones que le asigne la Alta Direccion, en
&l marco de sus competencias.

Articulo 38.- Direccion de Metrologia

La Direccién de Metrologia es 'a autoridad nacional
competente para administrar la polftica y gestion de la
Metrologia, goza de autonomia técaica y funcional,

La Direccién de Metrologia es un érgano de linea del
INACAL que se rige por las normas organizacionales
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gue emite el Consejo Directive del INACAL y la
Presidencia Ejecutiva, asi comeo por las normas y guias
internacionales sobre la materia, el Acuerdo sobre
Obstaculos Técnicos al Comercle de la Organlzacion
Mundial del Comercio (OMC), y los demas compromisos
comerciales internacionales vy de integracion scbre la
materia asumidos por el Perd.

La Bireccién de Metrologia esté a cargo de una
o un Direcior guien tiene la condicién de Autoridad
Competenie de Metrologfa. La o el director de la Direccidn
de Metrologia es designado por el Conseje Directivo dal
INACAL, a propuesta de fa Presidencia Ejeculiva, y debe
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Experiencia profesional no menor de ocho {(08)
anos.

b) Experiencia_en temas afines a la materia de
competencia de la Direccidn no menor de cinco (B) afios.

c) Experiencia en cargos directives o de supervisién
no menor de tres (03) afios, en el sector pdblice o
privado.

d) No tener antecedenies penales, ni judiciales, ni
estar inhabilitado para gjercer la funcion plblica.

e) No haber sido sancionade con destitucion en el
marco de un proceso administrativo disciplinario o por
delito doloso.

f) No haber sido declarado insolvente ¢ judicialmenie
en guiebra como director, gerente o representante de
persona juridica.

Articulo 40.- Funciones de la Direccion de
Metrologia

Son funciones de ia Direccion de Metrologia, ias
siguientes:

a} Administrar y supervisar el funcionamiento de ias
actividades de metrologia.

b} Promover la implementacion y desarrolic del
Sistema Legal de Unidades de Medida, as{ como su
difusion vy la absolucién de las consuitas gue formuien los
organismos del sector publico o privado.

c) Establecer, custodiar y ampliar la coleccién de los
patrones nacionales de medicién, garantizar su referencia
pericdica a patrones de rango superior y asegurar su
trazabilidad internacional, conforme a lo dispuesto en las
recomandaciongs de los organismos internacionales en
l2 materia.

d) Establecer las caracteristicas técnicas y
metrelogicas, los errores maximos permisibles vy
jos métodos de ensayo de lpg medios de medicion
sujetos a control metrolégico, asi como la informacitn
metroldgica gue deben tener los envases y las
iolerancias det contenide nefo de los productos
envasados a ser comerciatizados.

&) Evaluar y aprobar los modelos de ios instrumentos
de medicidn suietos a control metroldgico.

f) Establecer los controles metroldgicos de ios medios
de medicidn, directamente o en coordinacidn cen ofros
organismos oficiales.

g) Elaborar los requisitos legales y técnicos para
e reconocimiente de las unidades de verificacion
metroldgica.

h) Reconocer a instituciones publicas o privadas
acreditadas como unidades de verificacién metrologicas.
Cuando no existan instituciones acreditadas, se puede
reconocer de manera transitoria a instituciones no
acreditadas por un periodo méximo de tres {03) aflos,
pudiende prorrogarse por un perfodo adicional de un (01)
af,

iy Evaluar los resultados de los controles metroldgicos
gue realizan las municipalidades y entidades piblicas
dentro del Ambiic de su competencia.

) Elaborar directivas, guias y hotimas, entre otros
documentos relacionados con actividades propias de la
direccidn,

K} Mantenet, coordinar y difundir la hora oficial de la
Repiblica del Perd.

1) Realizar calibracionss y verificaciones de los
instrumenios de medicién v verificaciones de los patrories
secundarios.

m) Realizar mediciones de instalaciones, plezas o
partes y extender los respectivos informes o certificados.

ny Emitir certificaciones metroldgicas.

o) Producir materiales de referencia certificados.

p} Prestar servicios de asesoria téonica en el campo
de la metrologia, asi como realizar actividades de
capacitacion y formacién técnica.

g} Verificar que las actividades de metrologia estén
conforme z las directrices y guias Internacionales, a los
compromisos comerciales internacionales y de integracion
scobre {a materia asumidos por el Perd, y demas normas
nacionales correspondientes,

£) Suscribir acuerdos de reconocimiento mutuo con
organizaciones metrolégicas pares, a nivel regional e
internacional, por delegacion de ia Presidencia Ejecutiva.

§) Participar como miembro activo en los organismos
regionales e internacicnales de matroloagia, v representar
al INACAL en evenios nacionales & internacionales, en el
ambito de su competencia.

§) Auforizar o designar laboratorios nacionales en
fas magnitudes que se considere pertinente vy mantener
mecanismos de coordinacion v vigilancia para &l uso de
ios patrones, estableciendo los requisitos necesarios para
otorgar y mantener este reconocimiento y verificar su
cumplimiento.

u) Promover, apoyar y desarrollar actividades
de ciencia y iecnologia e innovacién en el ambito
de la metrologia en el sector cientifico, industrial y
comercial.

v) Proponer los proyectos de cooperacion
interinstitucional y/o de cooperacién interacional, en
coordinacion con iz Oficina de Cooperacion Intermacional.

wh Otras funcicnes que le asigne la Alta Direccién, en
el marco de sus competencias.

Articulo 41,- Direccién de Desarrollo Estratégico
de la Calidad

La Direccidén de Desarroilo Estratdgico de la Calidad
tigne a su cargo la investigacion e identificacién de
la demanda y oportunidades de desarrolio de la
infraestructura de la calidad, la identificacién de brechas
en materia de calidad y el desarrollo de estrategias de
intervencion, en coordinacién con ios otres organos
de linea del INACAL, para contribuir con la mejora de
dicha infraestructura. Depende funcionalmente de ia
Presidencia Ejecutiva.

Articulo 42.- Funciones de la Direccién de
Desarrollo Estratégico de la Calidad

Son funciones de la Direccién de Deasarrolio
Estratégico de ia Calidad, las siguientes:

a} Disefiar estudios respectc de la demanda v la
brecha en materia de la calidad.

b} Identificar v evaluar las oportunidades para el
desarrollo de la infraestructura de la calidad.

c) Coordinar con los diferentes sistemas, programas
sectoriales y entidades publices o privadas, nacionales
e internacionsles, a fin de optimizar y promover mejoras
respecto de a infraestruciura de la calidad.

d} Desarrcllar y proponer mejoras relacionadas con la
infraestructura de la calidad.

e} Efectuar prospectiva en maferia de calidad,
conjuntamente con la Oficina de Estudios Econdmicos.

f) Gestionar y coordinar investigaciones, desarroflo
tecnoldgico e innovacion relacionada con la infragstructura
de la calidad.

g} Promover, disefiar, conducir y efecutar actividades y
programas de difusién y capacitacion en materia de calidad.

h) Promover y proponer la suscripcion de convenios
de colaboracion interinstitucional con universidades
o instituciones, a fin de desarrollar actividades
académicas, come cursos, programas, foros,
conferencias, entre otros.

i) Promover la edicidn y publicacion de documentos de
investigacion en materia de calidad.
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i} Analizar e! funcionamiento de sistemas
Internacionales y mejores practicas, con el fin de fortalecer
las labores det INACAL.

k) Las demas que le encargue la Alta Direccién, en el
ambito de sus funciones.

06. ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 43.- Organos Coleglados
Consfituyen organos coleglados del INACAL, los
siguientes:

06.1 Comiié Permanente de Normalizacién
06.2 Comité Permanente de Acreditacion

Articulo 44.- Comité Permanente de Normalizacion

El Comité Permanente de Normalizacién es
un cuerpe colegiado conformado por cuatra (04)
miembros, encargado de custodiar la imparcialidad y
velar por el cumplimiento de los principios y politicas
de Normalizacion.

Son atribuciones del Comité las siguientes:

a) Aprobar dmbitos, programas vy normas téchicas
propuesios por los Comités Tecnicos de Normalizacion,

b) Crear ylo disolver los Comités Técnicos de
Normalizacion,

¢} Realizar el seguimiento de! progresc de los
programas de los Comités Técnicos de Normalizacion, en
funcién a las prioridades e interés nacional.

d) Revisar y recomendar en funcion a las propuestas
de los Comités Téenicos de Normalizacldn, la posicidn de
pais sobre consultas, proyectos ¢ versién final de normas
internacionales.

e) Otras establecldas en tos procedimientos que rigen
el marco de la normalizacion,

Articulo 45.- Designacién y retribucién de los
miembros del Comité Permanente de Normalizacién

lLos miembros del Comité Permanente de
Normalizacién son designados por el Consejo
Directivo del INACAL, a propuesta de la ¢ el director
de Normalizacion.

Los miembros del comité deben contar ¢on experienciz
en materia de normatizacion, vy representar a diferentes
sectores de la actividad piblica y privada que guardan
relacién con las actividades de normalizacién, reflejando
ademds un balance de intereses.

El cargo de miembro del Comité Permanenie de
Normalizacién es retribuido mediante el pago de dietas,
con un maximo de cuatro {4} sesiones retribuidas al
mes, aun cuando asista a mas sesiones, La aprobacion
del monto de las dietas se efectla conforme a lo
dispuesto en el numeral 4 del parrafo 8.2 de! articulo
8 del Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislative
de la Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos en el
Sector Publice.

Mediante Resolucion de la Presidencia Ejecutiva,
previa aprobacidn det Consejo Directive, se establecen
los requisitos de designacién, causales de vacancia y
remocion de los miembros del Comité Permanente de
Normalizacién.

Articulo 46.- Comité Permanente de Acreditacion

El Comité Permanente de Acreditacién es un cuerpo
colegiado encargade de resolver Ios procesos de
acreditacion.

Son atribuciones del Comité las siguientes;

a) Aprcbar en primera instancia, la acreditacién de los
organismos de evaluacion de la conformidad.,

b) Evaluar y resolver, en fos casos que proceda, los
recursos de reconsideracion que se interponen contra las
decisiones que hayan emitide,

¢) Aplicar las sanciones correspondientes a los
organismos acreditados ante e incumplimiento de fa ey
N® 30224 o de los documentos normativos del drgano
de linea responsable de la materia de acreditacion del
INACAL.

d} Ctras establecidas en los procedimientos que rigen
el marco de la acreditacion.

Articulo 47.- Designacién y retribucion de los
miembros del Comité Permanents de Acreditacién

Los miembros del Comité Permanante de Acreditacion
son designados por ef Consejo Directivo def INACAL, &
propuesta de fa o el director de Acredifacidn.

Los miembros del comité deben confar con
conocimiento técnico y experfencia en materia de
acreditagion.

El cargo de miembro del Comité Permanente de
Acreditacidn es retribuido mediante el pago de dietas,
con un maximo de cuatro (4) sesiones retribuidas al
mes, aun cuando asista a mas sesiones, La aprobacion
del monto de las dietas se efeciGa conforme a lo
dispuesto en el numeral 4 del pdrrafo 8.2 del articulo
8 del Decreto Legislativo N* 1442, Decreto Legislative
de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el
Sector Pablico.

Mediante Resolucidn de la Presidencia Ejecutiva,
previa aprobacion det Consejo Directivo, se establecen
los reguisitos de desighacidon, causales de vacancia y
remocion de los miembros del Comité Permanenie de
Acreditacién.

07. ORGANCS DESCONCENTRADOS

Articulo 48.- Organos Desconcentrados del
INACAL

La constitucién de los drganos desconcentrados es
aprobada par el Consejo Directivo del INACAL,

Los organos desconcentrados dependen técnica
y funcionalmente de la Presidencla Ejecutive v son
responsables de ejecutar las acciones que les sean
encargadas, en ef ambitc de su competencia.

Anexoc N° 1

ESTRUCTURA ORGANICA

01 ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.1 Consejo Directivo
(1.2 Presidencia Ejecutiva
(1.3 Gerencia Generai

02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

03 ADMINISTRACION INTERNA: ORGANQS DE
ASESORAMIENTO

03.1 Cficina de Asesoria Jurldica

03.2 Oficina de Planeamients y Presupuesio
03.3 Oficing de Estudios Eccndmicos

03.4 Oficina de Cooperacion Internacional

04 ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE
APOYO

04.1 Oficina de Administracién
04.2 Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

05 ORGANOS DE LINEA
05.1 Direccidn de Normalizacién
05.2 Direccidn de Acreditacion

(5.3 Direccion de Metrologia
05.4 Direccidn de Desarrollo Estratégico de la Calidad

06 ORGANOS COLEGIADOS

06.1 Cornité Permanente de Normatizacion
06.2 Comité Permanenie de Acreditacion

07 ORGANOS DESCONCENTRADOS
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Anexo N° 2
ORGANIGRAMA

1787588-1

Aprueban Normas Técnicas Peruanas en su
version 2019 referidas a blogue de pescado
en filetes y carne picada congelado,
alimentos para animales y otros

RESQLUCION DIRECTORAL
N°® 009-2019-INACAL/DN

Lima, 9 de julio de 2019
VISTO; El Informe N°® 004-2013-INACAL/DN.PA
CONSIDERANDO:

Que, et articulo 10 de la Ley N° 30224, Ley que crea
el Sistema Nacional para la Calidad y el Instituto Nacional
de Calidad - INACAL, establece que las competencias
del INACAL, entre eilas, la Nomalizacion, se sujetan a
io establecide en ef Acuerdo sobre Obstaculos Técnicos
al Comercio de la Organizacion Mundiali del Comercio
(OMC), el cual contempla en su Anexo 3 el Cédigo
de Buena Conducta para la Elaboracién, Adopcién y
Aplicacidon de Normas, siendo que el literal J del citado
Anexo establece que las instituciones con actividades de
normalizacidn elaboran pregramas de frabajo, entre otros
documentos;

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30224, en
concordancia con el articulo 35 del Decreto Supremo
N° 004-2015-PRODUCE, Reglamento de Organizacion
y Funciones del Instituto Nacional de Calidad - INACAL,
modificado por Decreto Supremo N° 008-2615-PRODUCE,
establece que ia Direccién de Normalizacién es ia

-autoridad nacional competente para administrar la politica

y gestién de la Noymalizacién, enconfrandose encargada
de conducir el desarrollc de normas técnicas para
productos, procsscs ¢ servicios, y goza de autonomifa
téenica y funcional;

Que, el rumeral 18.3 del articulo 18 de fa Ley N° 30224,
establece que las Normas Técnicas Peruanas promueven
la calidad de los bienes y servicios que se ofsrtan en &l
mercado, por lo que deben ser revisadas cada ¢inco (5)
afios, en concordancia con &l literal d) det articulo 36 del
Decreto Supremo N° 004-2015-PRODUCE;

Que, la Direccidén de Normalizacién, en eiercicic de
sus funciones de revisar y actualizar periddicamente
las Normas Técnicas Peruanas, asi como elaborar y
actualizar pericdicamente los programas de normalizacion
considerando la demanda del sector publico v privado,
establecidas en los literales d) y 1) del artfculo 36 del
Decreto Supremo N* 004-2015-PRODUCE, elabord vy
aprobd el Programa de Actualizacion de Normas Técnicas
Peruanas correspondientes al afc 2019, a2 iravés
del Inforrme N° 001-2019-INACAL/DN - Programa de
Actualizacién, de fecha 04 de febrero de 2019, el mismo
gque se encuentra publicado en el portal institucional del
INACAL;

Que, en el marco del citado programa fue emitido
el Informe N° 004-2019-INACAL/DN.PA ef cual sefiala
que, luege de realizada la consulta plblica, revision vy
evaluacién respectiva, de 40 Normas Técnicas Peruanas
correspondientas a las materias de: a}Aceituna y producios
derivados, b)Alimentos envasados. Rotulado, ¢) Alimentos
irragiados, d) Artesanias, e} Bebidas alcohdlicas, f)
Confiteria, g) Evaluacién de la conformidad, h) Pescados,
mariscos y productos derivados; correspondg aprobarlas




