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| PERU | Ministerio Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
de la Produccién

INFORME SEMESTRAL DE AVANCE DE EVALUACION DE LA POLITICA NACIONAL EN MATERIA
DE PERSONA CON DISCAPACIDAD PARA EL ANO 2017 POR PARTE DEL MINISTERIO DE LA
PRODUCCION

1. PRESENTACION.

Mediante Decreto Supremo N2 027-2007-PCM vy sus modificatorias, se definen y establecen las
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional, a fin
que el conjunto de las instituciones y los funcionarios impulsen su promocion y ejecuciéon en adicién
al cumplimiento de las politicas sectoriales. En ese marco, el Ministerio de la Produccidn, mediante
la Resolucion Ministerial N° 025-2017-PRODUCE, aprob6 las Metas e Indicadores de Desempefio
del Sector Produccién para el afio 2017, en el marco de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento.

Al respecto, el articulo 32 del Decreto Supremo N2 (027-2007-PCM, establece, entre otros, la
obligatoriedad de los Ministerios de evaluar semestralmente las Metas e Indicadores de
Desempeiio de las Politicas Nacionales, de competencia Sectorial; asimismo, el articulo 72 de la
Directiva N2 001-2016-PCM/SC, “Lineamientos para la aprobacién de indicadores de desempefio y
metas de las Politicas Nacionales del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, y sus modificatorias, y
para la presentacion de Informes de Evaluacion”, aprobada por Resolucidn Ministerial N2 064-2016-
PCM, establece que las Entidades Ejecutoras deben presentar los informes de avance semestral y
de evaluacion anual a cada Ministerio Supervisor segun corresponda.

2. PRESENTACION DE LOS RESPONSABLES:

2.1 Cuadro reporte de funcionario responsable y enlace {de quien consolida la informacion
del sector).

FUNCIONARIC RESPONSABLE
ENTIDAD Nombre Cargo Organo Correo Electrénico Teléfono
Oficina General de
Ministerio de Carmen Directora Planeamiento, ccondorchuav@produce.zob.pe 616-2222
r " . .—_—_LE—L‘ x +
la Produccién | Condorchia Vidal | General Presupuesto y Anexo: 2501

Modernizacidn

PERSONAL DE ENLACE
ENTIDAD Nombre Cargo Organo Correo Electrénico Teléfono
Oficina General de
. - R 616-2222
Ministerio de | Juan Carlos Blas | Especialista en Planeamiento,
L blas@produce.gob.pe Anexo:
la Produccidn Falcon Planeamiento Presupuesto y
S 2504
Modernizacién
' ‘ . Oficina General de 616-2222
Ministerio de | Ricardo Alberto Especialista Planeamiento,
rlescano@produce.gob.pe Anexo:
la Produccién | Lescano Guerra legal Presupuesto y 2504

Modernizacién
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3. ANALISIS DESCRIPTIVO:

3.1 Resumen de los resultados de la evaluacién (segun las metas e indicadores definidos por
el sector que reporta):

El presente informe semestral de avance de la Politica Nacional en Materia de Persona con
Discapacidad para el afio 2017, se sustenta en la informacién remitida por la Oficina general
de Recursos Humanos del Ministerio de la Produccién y las que hagan sus veces en los
Organismos Publicos Adscritos.

La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, revisa, analiza,
consolida e ingresa la informacién remitida en el aplicativo: Sistema Informatico de
Politicas Nacionales — SISPNAC, que administra la Secretaria de Coordinacion de la
Presidencia del Consejo de Ministros, cuya informacion es validada por las Entidades
Supervisoras, luego de lo cual se elabora el presente informe de avance.

En el cuadro siguiente se observa el grado de avance de las Metas e Indicadores de
Desempefio de la Politica Nacional en Materia de Persona con Discapacidad, durante el afio
2017, de competencia del Sector:

NIVEL DE ALCANCE Indicadores |
___priorizados | N
51 | 54

Metas superadas 0 0 0
Metas alcanzadas 0 0 0
Metas no alcanzadas 1 1 2
Metas no ejecutadas 0 0 0
Total de indicadores programados 0 0 0

3.2 Relacién entre los indicadores propuestos por el supervisor y los indicadores priorizados
por la entidad.

Intensidad de la
Céd. Objetivo Indicador del Indicador relacién Justificacién
Ohj. Supervisor Priorizado {Fuerte/Media/
L Débil}
Respetar ¥ hacer | Porcentaje de personas | Porcentaje Fuerte. La relacidn entre
respetar, proteger vy | con discapacidad que | de personas los indicadores
. promaover el respeto de | laboran en el sector | con | permite conocer
los derechos de las publico. discapacidad el nivel de
personas con contratadas | participacion
5.1 discapacidad y fomentar por el Sector. laboral y el
en cada Sector e ejercicio del
institucién publica su derecho al
contratacion y acceso a trabajo de las
cargos de direccién. personas con
discapacidad.
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Implementar  medidas | Porcentaje de pers?as Numero de [ '

eficaces de supervisién | con discapacidad gque | normas La relacién entre

para  garantizar  la | tienen dificultad para | internas parz Fuerte. los indicadores

difusion y el efectivo | ingresar o desplazarse | el permite conocer

5.4 cumplimiento de Jlas | en establecimiento | cumplimient el nivel de

normas legales que | piblicos. o de las inclusién social y

protegen a las personas politicas a de accesibilidad |

con discapacidad. favor de las de las personas |
personas con con

discapacidad. discapacidad. l

[

|

4. ANALISIS COGNOSCITIVO:

4.1 Analisis sobre los resultados alcanzados por el conjunto de productos y actividades
prioritarias programadas en relacion al cumplimiento de las metas programadas

Con relacion a las Metas e Indicadores de Desempefio de |a Politica Nacional en Materia de
Persona con Discapacidad, de competencia del Sector Produccion, programadas para el afio
2017, se presenta a continuacion un resumen sobre su nivel de avance:

En el Objetivo 5.1 “Respetar y hacer respetar, proteger y promover el respeto de los derechos de
las personas con discapacidad y fomentar en cada Sector e institucién piblica su contratacién y
acceso a cargos de direccion”.

Indicador: Porcentaje de personas con discapacidad contratadas por el Sector.

Meta Anual Programada 1 1%
Ejecucion | Semestre +0.59%

En el Objetivo 5.4 “Implementar medidas eficaces de supervisién para garantizar la difusion y el
efectivo cumplimiento de las normas legales que protegen a las personas con discapacidad”.

Indicador: Numero de normas internas para el cumplimiento de las politicas a favor de las
personas con discapacidad.

Meta Anual Programada 14
Ejecucion | Semestre 01

4.2 Analisis sobre los principales factores o acciones generales ejecutadas por la Entidad
Ejecutora que hayan aportado o impedido el logro de las metas, independientemente de
los productos o actividades prioritarias ejecutadas.

— El Ministerio de la Produccién cuenta con una Directiva de Contratacion del Personal
?C/ CAS, que cumple con otorgar el puntaje de bonificacidn a las personas con discapacidad
acreditada.
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4.3 Identificar las falencias y desventajas para ejecutar y/o entregar los productos y/o
actividades en relacion al cumplimiento de las metas programadas.

- En el marco de la norma de contrataciones todas las convocatorias son publicas,
respetandose la bonificacion en el puntaje para los postulantes con discapacidad. No
obstante, el numero de postulantes con alguna discapacidad es bajo.

5. ANALISIS DE LA GESTION Y DESEMPENO DEL PRODUCE.
Conclusiones respecto a la Gestion.

— Respecto a las dos (02) metas programadas para el afio 2017, en ninguna se ha logrado
superar la meta en el primer semestre.

— Las Unidades Responsables del cumplimiento y reporte de las metas han sido el Ministerio
de la Produccion y sus Organismos Publicos Adscritos; Fondo Nacional de Desarrollo
Pesquero-FONDEPES , Instituto del Mar del Peri-IMARPE, Organismo Nacional de la
Sanidad Pesquera-SANIPES, el Instituto Tecnoldgico de la Produccion-ITP y el Instituto
Nacional de la Calidad - INACAL.

6. ANALISIS INSTRUMENTAL.

6.1 Lista de recomendaciones para la mejora en el accionar de la Unidad Responsable para
el cumplimiento de las metas programadas.

— Continuar promoviendo la accesibilidad y la participacion de las personas con discapacidad en el
Sector produccién, cumpliendo con la normatividad vigente y propiciando un entorno equitativo
para su pleno disfrute sin discriminacion.

Atentamente,

Of,{.dr:\: " de cmnomhnm.
MIMATERIO BE LA PRODUBCGN
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