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] 8 PERU | Ministerio Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
de la Preduccion

INFORME SEMESTRAL DE AVANCE DE EVALUACION DE LA POLITICA NACIONAL EN MATERIA
DE JUVENTUD PARA EL ANO 2017 POR PARTE DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCION

1. PRESENTACION.

Mediante Decreto Supremo N2 027-2007-PCM vy sus modificatorias, se definen y establecen las
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional, a fin
que el conjunto de las instituciones y los funcionarios impulsen su promocién y ejecucion en adicion
al cumplimiento de las politicas sectoriales. En ese marco, el Ministerio de la Produccién, mediante
la Resolucion Ministerial N° 025-2017-PRODUCE, aprobé las Metas e Indicadores de Desempeiio
del Sector Produccién para el afio 2017, en el marco de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento.

Al respecto, el articulo 32 del Decreto Supremo N2 027-2007-PCM, establece, entre otros, la
obligatoriedad de los Ministerios de evaluar semestralmente las Metas e Indicadores de
Desempefio de las Politicas Nacionales, de competencia Sectorial; asimismo, el articulo 72 de la
Directiva N2 001-2016-PCM/SC, “Lineamientos para la aprobacidn de indicadores de desempefio y
metas de las Politicas Nacionales del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, y sus modificatorias, y
para la presentacion de Informes de Evaluacién”, aprobada por Resolucion Ministerial N2 064-2016-
PCM, establece que las Entidades Ejecutoras deben presentar los informes de avance semestral y
de evaluacion anual a cada Ministerio Supervisor segun corresponda.

2. PRESENTACION DE LOS RESPONSABLES:
2.1 Cuadro reporte de funcionario responsable y enlace (de quien consolida la informacion

del sector).
FUNCIONARIO RESPONSABLE

ENTIDAD Nombre Cargo Grgano Correa Electrénico Teléfono

Oficina General de

Ministerio de Carmen Directora Planeamiento, ccondorchuav@produce.zob.pe 616-2222
I A . L) L
la Produccién | Condorchia Vidal | General Presupuesto y ccondorchuav@produce.gob.pe Anexo: 2501

Modernizacion

PERSONAL DE ENLACE

ENTIDAD Nombre Cargo Organo Correo Electrdnico Teléfono

Cficina General de

Planeamiento, blas d ob 616-2222
jblas@pi .gob.p
roduce & Anexo: 2504

ialista
Ministerio de | Juan Carlos Blas Espe;a =

la Produccion Falcon ) Presupuesto y
Planeamiento .
Modernizacidn
Oficina General de
Ministerio de | Ricardo Alberto | Especialista Planeamiento, Hescano@produce.zob.pe 616-2222
la Produccion | Lescano Guerra legal Presupuesto y SR Anexo: 2504
Modernizacion
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3. ANALISIS DESCRIPTIVO:

3.1 Resumen de los resultados de la evaluacion (segun las metas e indicadores definidos por
el sector que reporta):

El presente informe semestral de avance de la Politica Nacional en Materia de Juventud
para el afio 2017, se sustenta en la informacidn remitida por la Direccion de Innovacion
Tecnologia, Digitalizacidon y Formalizacion del Ministerio de la Produccion v el Fondo
Nacional de Desarrollo Pesquero - FONDEPES.

La Oficina General de Planeamiento, Presupuestc y Modernizacion, revisa, analiza,
consolida e ingresa la informacidn remitida en el aplicativo: Sistema Informatico de
Politicas Nacionales -~ SISPNAC, que administra la Secretaria de Coordinaciéon de la
Presidencia del Consejo de Ministros, cuya informacion es validada por las Entidades
Supervisoras, luego de lo cual se elabora el presente informe de avance.

En el cuadro siguiente se observa el grado de avance de las Metas e Indicadores de
Desempefio de la Politica Nacional en Materia Juventud, durante el afio 2017, de
competencia del Sector:

NIVEL DE ALCANCE Indicadores
| priorizados
3,330
| Metas superadas 0

| Metas alcanzadas
| Metas no alcanzadas
Metas no ejecutadas
Total de indicadores programados

Wwio | wlo

3.2 Relacion entre los indicadores propuestos por el supervisor y los indicadores priorizados
por la entidad.

tntensidad
Céd. Objativo Indicador del Indicador Priorizado de la relacién Justificacién
Obj. Supervisor {Fuerte/Med
ia/Débll)
Numero de jovenes La relacién entre
capacitados en temas de los indicadores es
gestién empresarial, que Fuerte. | fuerte porque las
pertenecen a MIPYME capacitaciones
beneficiarias de recibidas por los
programas de jdvenes en gestion
capacitacion del empresarial
Ministerio. contribuyen en su
empleabilidad.
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Naomero de jovenes Fuerte La relacién entre
Promaver planes, | Numero de | capacitados en temas de los indicadores es
i3 programas y | jévenes gestidn del fuerte porque las
proyectos de | beneficiarios de | emprendimiento, que capacitaciones
capacitacién para | planes, programas, | pertenecen a MIPYME recibidas por los
el trabajo, | y proyectos que | beneficiarias de jévenes en gestion
liderazgo, adquieren programas de del
actitudes capacidades  y/o | capacitacion del emprendimiento
solidarias y | herramientas que | Ministerio. contribuyen en su
emprendedoras, | contribuyen en su empleabilidad.
que contribuyan | empleabilidad.
a la
en:npleabilidad de Nimero de jévenes La relacidon entre
Riene capacitados en aspectos los indicadores es
técnico-productivo, gue Fuerte | fuerte porque las
pertenecen a las capacitaciones
MIPYME beneficiarias de recibidas por los
programas de jévenes en
capacitacion del aspectos técnicos
Ministerio. productivos
contribuyen en su
empleabilidad.

4. ANALISIS COGNOSCITIVO:

4.1 Analisis sobre los resultados alcanzados por el conjunto de productos y actividades
prioritarias programadas en relacién al cumplimiento de las metas programadas

Con relacidn a las Metas e Indicadores de Desempeiio de la Politica Nacional en Materia de
Juventud, de competencia del Sector Produccion, programadas para el afio 2017, se
presenta a continuacion un resumen sobre su nivel de avance:

En el Chjetivo 3.3 “Promover planes, programas y proyectos de capacitacion para el trabajo,
liderazgo, actitudes solidarias y emprendedoras, que contribuyan a la empleabilidad de la
juventud.”

Indicador: N(mero de jovenes capacitados en temas de gestion empresarial, que pertenecen a
MIPYME beneficiarias de programas de capacitacion del Ministerio.

Meta Anual Programada +400
Ejecucion | Semestre 1187

Indicador: Numero de jovenes capacitados en temas de gestion del emprendimiento, que
pertenecen a MIPYME beneficiarias de programas de capacitacion del Ministerio.

Meta Anual Programada 11,700
Ejecucion | Semestre : 580

Indicador: Nuimero de jovenes capacitados en aspectos técnico-productivo, que pertenecen a
las MIPYME beneficiarias de programas de capacitacion del Ministerio.
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Meta Anual Programada 12,121
Ejecucion | Semestre 11,160

4.2 Analisis sobre los principales factores o acciones generales ejecutadas por la Entidad
Ejecutora que hayan aportado o impedido el logro de las metas, independientemente de
los productos o actividades prioritarias ejecutadas.

— Las capacitaciones para desarrollar habilidades de los jévenes en gestién empresarial,
gestion del emprendimiento y aspectos técnicos productivos se han llevado a cabo en
17 departamentos del pais: Ancash, Arequipa, Ayacucho, Huancavelica, Huanuco, Ica,
Junin, La Libertad, Lambayeque, Lima, Loreto, Moguegua, Pasco, Piura, Puno, San
Martin, Tacna.

— La ejecucidn de las actividades se realizaron de manera articulada con instituciones
publicas y privadas del nivel nacional y regional, permitiendo una mayor convocatoria
de los jovenes.

4.3 |dentificar las falencias y desventajas para ejecutar y/o entregar los productos y/o
actividades en relacion al cumplimiento de las metas programadas.

- Debido a los desastres ocurridos a consecuencia del fendmeno El Nifio Costero en el primer
trimestre del afio, los talleres programados en la zona norte del pais se ejecutaron con
dificultad.

5. ANALISIS DE LA GESTION Y DESEMPENO DEL PRODUCE.

Conclusiones respecto a la Gestion.

~ Respecto a las tres (03) metas programadas para el afio 2017, en ninguna se ha logrado
superar la meta en el primer semestre, puesto que se hace la comparacioén respecto a la
programacion anual.

Las Unidades Responsables del cumplimiento y reporte de las metas han sido la Direccion
de Innovacidn Tecnologia, Digitalizacién y Formalizacion del Ministerio de la Produccion y
el Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero — FONDEPES,

ANALISIS INSTRUMENTAL.

Lista de recomendaciones para la mejora en el accionar de la Unidad Responsable para
el cumplimiento de las metas programadas.

?L - Implementar acciones de promocion y publicidad, a fin de mejorar |a efectividad de las
convocatorias a las capacitaciones.

qu - Continuar promoviendo la participacion de jovenes en actividades de gestidon del emprendimiento,
sobre todo de aquellos con mayor grado de vulnerabilidad social.

4
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de la Produccidén

— Incorporar criterios de seleccion para incorporar a los jovenes en el Programa Nacional de
Innovacion para la Competitividad y Productividad y el Programa Nacional de Innovacién en Pesca
y Acuicultura.

Atentamente,
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