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INFORME SEMESTRAL DE AVANCE DE EVALUACION DE LA POLITICA NACIONAL EN MATERIA
DE DESCENTRALIZACION PARA EL ANO 2017 POR PARTE DEL MINISTERIO DE LA
PRODUCCION

1. PRESENTACION.

Mediante Decreto Supremo N2 027-2007-PCM vy sus modificatorias, se definen y establecen [as
Paliticas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional, a fin
que el conjunto de las instituciones y los funcionarios impulsen su promocién y ejecucion en adicion
al cumplimiento de las politicas sectoriales. En ese marco, el Ministerio de la Produccién, mediante
la Resolucion Ministerial N® 025-2017-PRODUCE, aprobd las Metas e Indicadores de Desempefio
del Sector Produccién para el afio 2017, en el marco de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento.

Al respecto, el articulo 3¢ del Decreto Supremo N2 027-2007-PCM, establece, entre otros, la
obligatoriedad de los Ministerios de evaluar semestralmente las Metas e Indicadores de
Desempeiio de las Politicas Nacionales, de competencia Sectorial; asimismo, el articulo 72 de la
Directiva N2 001-2016-PCM/SC, “Lineamientos para la aprobacion de indicadores de desempeiio y
metas de las Politicas Nacionales del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, y sus modificatorias, y
para la presentacién de Informes de Evaluacién”, aprobada por Resolucidn Ministerial N2 064-2016-
PCM, establece que las Entidades Ejecutoras deben presentar los informes de avance semestral y
de evaluacion anual a cada Ministerio Supervisor seguin corresponda.

2. PRESENTACION DE LOS RESPONSABLES:
2.1 Cuadro reporte de funcionario responsable y enlace {de quien consolida la informacion

del sector).
FUNCIONARIO RESPONSABLE

ENTIDAD Nombre Cargo Organo Correo Electrénico Teléfono
Oficina General de
Ministerio de Carmen Directora Planeamiento, ccondorchuav@produce.gob.pe 616-2222
X P @p .gob.p
la Produccion | Condorchua Vidal | General Presupuesto y Anexo: 2501
Modernizacidn
PERSONAL DE ENLACE
ENTIDAD Nombre Cargo Organo Correo Electrénico Teléfono
Oficina General de 616-2222
Ministerio de | Juan Carlos Blas | Especialista en Planeamiento,
. . jblas@produce.gob.pe Anexo:
la Produccidén Falcon Planeamiento Presupuesto y
. 2504
Modernizacion
o o Oficina General de 616-2222
Ministerio de | Ricardo Alberto Especialista Planeamiento,
rlescano@produce.gob.pe Anexo:
la Produccidn | Lescano Guerra legal Presupuesto y 2504
Modernizacion
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3. ANALISIS DESCRIPTIVO:

3.1 Resumen de los resultados de la evaluacién {segun las metas e indicadores definidos por
el sector que reporta):

El presente informe semestral de avance de la Politica Nacional en Materia
Descentralizacion para el afio 2017, se sustenta en la informacién remitida por la Oficina
de Articulacién Intergubernamental y Prevencion de Conflictos Sociales.

La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, revisa, analiza,
consolida e ingresa la informacion remitida en el aplicativo: Sistema Informatico de
Politicas Nacionales — SISPNAC, que administra la Secretaria de Coordinacién de la
Presidencia del Consejo de Ministros, cuya informacion es validada por las Entidades
Supervisoras, luego de lo cual se elabora el presente informe de avance.

En el cuadro siguiente se observa el grado de avance de las Metas e Indicadores de
Desempeno de la Politica Nacional en Materia de Descentralizacién, durante el afio 2017,
de competencia del Sector:

NIVEL DE ALCANCE ____Indicadores priorizados
111 12 | 13 | 14

Metas superadas

Metas alcanzadas

Metas no alcanzadas

Metas no ejecutadas

Total de indicadores programados
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SR E=a = =]
=|OR 0|0
=l =] =
=1l =1 =] ]

3.2 Relacion entre los indicadores propuestos por el supervisor y los indicadores priorizados
por la entidad.

Intensidad de
Céd. Objetivo Indicador del Indicador la relacién Justificacién
Obj. Supervisor Priorizado {Fuerte/Media/
Débil)
Asegurar la pronta y | Numero de Planes | Plan Anual la relacion entre
adecuada transferencia | Anuales Sectoriales | Sectorial de Fuerte. los  indicadores
de las competencias, | de transferencias | Transferencia, permite conocer
funciones y recursos a los | aprobados. aprobado. el nivel de gestion
Gobiernos Regionales y del proceso de
11 Locales, respetando los transferencia a los
principios de Gobiernos
subsidiariedad, Regionales.
gradualidad,
complementariedad vy
neutralidad entre los
niveles de gobierno
nacional, regional y local.
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i Delimitar con Eecisic’m
las funciones, | Los indicadores
competencias y | Nimero de Medelos i permiten
esquemas adecuados de | da Gestign | Nimero de identificar los
coordinacion entre 10s | poccentralizada con | Modelos de Fuerte. procesos, roles de
1.2 niveles de gobierno, con | . . Gestion actores Y
| el fin de determinar la identificacion 'de Descentralizada, estrategias de la
responsabilidad | roles para cada nivel | ¢ o0 lados descentralizacion.
administrativa y | de gobierno,
funcional en la provision | formulados en el
de servicios, que | marco de las
redunden en el | comisiones
fona.lgcimignto Intergubernamental
administrativo ¥
financieroe de los GRs y €s-
GLs.
Capacitar sectorialmente | NOmero de usuarios | Numero de Los indicadares |
a los Gobiernos con competencias autoridades, | permiten
1.3 Regionales y Locales, a adquiridas para la funcionarios vy construir
fin de generar vy . servidores de los Fuerte competencias vy
consalidar una L . Gobiernos habilidades en los
| conveniente capacidad descentralizadas en Regionales y | Gobiernos
de gestion. los GRs y GLs. Locales Regionales y
capacitados Locales en el
marco del proceso
de
descentralizacion.
Desarrollar plataformas | Nimero de estudios | Nimero de Los indicadores
regionales de | de pre inversion @ estudios de estan
competitividad, que | \iables v de | preinversion Fuerte relacionados
1.4 permitan el desarrollo, declarados fuertemente  al
o proyectos en fase de | . .
crecimiento Y. o, viables y referirse, ambos,
fortalecimiento de las | 'MVErsIOn y/o en proyectos  de a los proyectos de
economias regionales y | ejecucion. inversién en inversidn.
locales. ejecucidn.

4, ANALISIS COGNOSCITIVO:

4.1 Andlisis sobre los resultados alcanzados por el conjunto de productos y actividades
prioritarias programadas en relacion al cumplimiento de las metas programadas

Con relacion a las Metas e Indicadores de Desempeiio de la Politica Nacional en Materia de
Descentralizacién, programadas para el afio 2017, se presenta a continuacion un resumen
sobre su nivel de avance:

En el Objetivo 1.1 “Asegurar la pronta y adecuada transferencia de las competencias, funciones y
recursos a los Gobiernos Regionales y Locales, respetando los principios de subsidiaridad,
gradualidad, complementariedad y neutralidad entre los niveles de gobierno nacional, regional y
iocal”.

7"-" Indicador: Plan Anual Sectorial de Transferencia, aprobado.

Meta Anual Programada |
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Ejecucidon | Semestre :0
En el Objetive 1.2 “Delimitar con precision las funciones, competencias y esquemas adecuados de
coordinacion entre los niveles de gobierno, con el fin de determinar la responsabilidad
administrativa y funcional en la provisién de servicios, que redunden en el fortalecimiento
administrativo y financiero de los GRs y GLs".

Indicador: Nomero de modelos de Gestion Descentralizada, formulados.

Meta Anual Programada 12
Ejecucidn | Semestre :0

En el Objetivo 1.3 “Capacitar sectorialmente a los Gobiernos Regionales y Locales, a fin de generar
y consolidar una conveniente capacidad de gestion”.

Indicador: “Nimero de autoridades, funcionarios y servidores de los Gobiernos Regionales y
Locales capacitados”.

Meta Anual Programada 12,723
Ejecucion | Semestre 1925

En el Objetivo 1.4 “Desarrollar plataformas regionales de competitividad, que permitan el
desarrollo, crecimiento y fortalecimiento de las economias regionales y locales”.

Indicador: “Numero de estudios de preinversion declarados viables y proyectos de inversion en

ejecucion”.
Meta Anual Programada 142
Ejecucion | Semestre 147

4.2 Analisis sobre los principales factores o acciones generales ejecutadas por la Entidad
Ejecutora que hayan aportado o impedido el logro de 1as metas, independientemente de
los productos o actividades prioritarias ejecutadas.

- El Plan Anual Sectorial de Transferencia se estd elaborado en coordinacién con las
Direcciones Generales de los Despachos Viceministeriales de Pesca y Acuicultura y Mype
e Industria.

— En el marco del desarrollo de capacidades para la gestion descentralizada, se han
realizado 44 eventos llevados a cabo por el Ministerio de la Produccion y donde han
participado 25 Gobiernos Regionales.

— El Sector produccion participa con 47 proyectos de inversion publica en ejecucion, los
cuales estan orientados a contribuir con el desarrollo productivo.

?'f./ 4.3 Identificar las falencias y desventajas para ejecutar y/o entregar los productos y/o
actividades en relacidn al cumplimiento de las metas programadas.
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- Lareciente aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
ta Produccion implico demoras en el desarrollo de las capacitaciones a los servidores de
los Gobiernos Regionales y Locales.

— Limitada capacidad institucional para identificar y establecer espacios de consensos ¥y
decisiones conjuntas, que contribuyan a mejorar ios niveles de coordinacion sectorial y
articulacién con las Gerencias y/o Direcciones Regionales de produccion de los
Gobiernos Regionales.

ANALISIS DE LA GESTION Y DESEMPENO DEL PRODUCE.

=

Conclusiones respecto a la Gestion.
— Respecto a las cuatro (04) metas programadas para el afio 2017, en una (01) se ha logrado
superar la meta en el primer semestre y en tres (03) no se logro alcanzar.
Al primer semestre del afio 2017, se elaboré la propuesta del Plan Anual de Transferencia
de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2017,
encontrandose en proceso de aprobacion via Resolucion Ministerial.

6. ANALISIS INSTRUMENTAL.

6.1 Lista de recomendaciones para la mejora en el accionar de la Unidad Responsable para
el cumplimiento de las metas programadas.

~ Mejorar la coordinacién y articulacién en la implementacion de las funciones transferidas a los
Gobiernos Regionales, orientadas al desarrolio productivo de los dmbitos regionales.

— Continuar con la implementacién de las Acciones de Mejora Continua de los servicios publicos
descentralizados de Fomento y Desarrollo de Pequeiia y Microempresa, asi como el de la materia
de Promocion y Desarrollo de la Pesca Artesanal y de la Acuicultura, a fin de establecer una
priorizacién de Gerencias y/o Direcciones Regionales de Produccién, de los Gobiernos Regionales,
para desarrollar los productos, mejorando con ello sus capacidades institucionales para la
promocidn de la competitividad territorial.

— Consolidar la Gestién por Resuitados, a través de la articulacion territorial de los tres Programas
Presupuestales del Sector Produccidn, para potenciar y mejorar la ejecucién de las funciones
transferidas.

— El Viceministerio de Gobernanza Territorial, a través de la Secretaria de Descentralizacion debe
establecer los lineamientos generales para consolidar el Proceso de Descentralizacién y desarrollo
de la gestion descentralizada con enfoque territorial.

Atentamente,

y
MINISTENO DE LA PRODUCCION
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