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INFORME N°® 170-2014-PRODUCE/OGPP-Opra

A : RAYDA RUTH JERONIMO ZACARIAS
Directora General de Planearniento y Presupuesto

Asunto : Informe de avance al primer semestre 2014 de las melas
correspondientes a la Politica Nacional N° 13 “En materia del Servicio
Civil”.

Referencia a) Decreto Supremo N° 027-2007-PCM

b) Directiva N° 003-2009-PCM/SC*
¢) Memorando Multiple N° 1167-2014-PRODUGEXGKERRIOPEE LA PRODUCCION

d) Oficio Muitiple N° 23-2014-PRODUCE/OGP Op{guéﬂﬁ;m gﬁ’nfgfséstugﬁzsm
Fecha @ Sanlsidro, 30 ST, 201 39 SET, Zum
Anexo : Matriz de avances al primer semestre 2014, IRECEPCION DOC UMENTARIA
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Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de presentar a su Despacho el Informe de avance al
primer semestre 2014 de las metas correspondientes a la Politica Nacional N° 13 “En materia
de Servicio Civil”®, en el marco de lo establecido en el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM,
conforme a la Guia aprobada por la Presidencia del Consejo de Ministros y de acuerdo a las
metas aprobadas por el Ministerio de la Produccién mediante Resolucién Ministerial N° 068-
2014-PRODUCE para ¢l afio 2014.

A continuacioén, se informa lo siguiente:
I ANTECEDENTES:

1.1 Mediante la norma de la referencia a), se establecieron las Polilicas Nacionales de
cumplimiento obligatorio para todas las entidades del Gobierno Nacional, con el fin que el
conjunto de las instituciones y funcionarios ptblicos impulsen su promocion y ejecucion,
en adiciéon al cumplimiento de las politicas sectoriales, siendo una de ellas, la Politica
Nacional en materia de Inclusidn.

1.2 De acuerdo a lo estipulado en el documento de la referencia b), las entidades ejecutoras
de las Politicas Nacionales de obligaterio cumplimiento, regidas por el Decreto Supremo
N° 027-2007-PCM, deberan remitir a las entidades supervisoras, con copia a la
Secretaria de la Coordinacion de la Presidencia del Consejo de Ministros, los respectivos
informes de evaluacion semestral y anual de los resultados obtenidos con relacién a las
metas programadas.

1.3 Mediante los documentos de la referencia c) y d), la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto (OGPP) solicité informacion a los érganos y organismos ptiblicos del
Ministerio de la Produccion involucrados en la ejecucion de las metas programadas para’
el primer semestre 2014 de las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento.

! Mediante Resolucién Ministerial N° 386-2008-PCM, se aprobd la Directiva N° 003-2009-PCMISG “Guia Metodolégica para la presentacién de
Informes Semestrales de Evaluacién de tas Politicas Nacicnales de obligatoric cumplimiento — Deceeto Supremo N° 027-2007-PCM".
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BASE LEGAL

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que Define y establece las Politicas Nacionales de
obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.

Resolucién Ministerial N° 386-2009-PCM, que aprobd la Directiva N® 003-2009-PCM/SC
“Guia Metodolégica para la presentacion de Informes Semestrales de Evaluacién de las
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento — Decreto Supremo N° 027-2007-PCM”.

Decreto Legislativo N° 1047, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la
Produccion.

Resolucién Ministerial N° 343-2012-PRODUCE, que aprobd el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de ta Produccion.

ANALISIS:

Presentacién del Ministerio de la Produccién

Ef Ministerio de la Produccién es un organismo del Poder Ejecutivo, que tiene personeria
juridica de derecho publico y constituye un pliego presupuestal. Es competente de
manera exclusiva en materia de ordenamiento pesquero, pesqueria industrial, acuicultura
de mayor escala, normalizacién industrial y ordenamiento de productos fiscalizados, y de
manera compartida con los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, segin
corresponda, en materia de pesqueria artesanal, acuicultura de menor escala y de
subsistencia, promocién de la industria, promocién y fomento de cooperativas, micro y
pequefia empresa y comercio interno, conforme a lo previsto en el articulo 3 del Decreto
Legislativo N° 1047, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Produccion,
concordado con el articule 2 de su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado
con Resolucion Ministerial N° 343-2012-PRODUCE.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del ROF, el Despacho Viceministerial
de Pesqueria, dirige ia Politica Nacional de su competencia, para lo cual cuenta con los
siguientes érganos:

> Direccion General de Politicas y Desarrollo Pesquero.

» Direccion General de Extracciéon y Produccion Pesquera para Consumo Humano
Directo. -

» Direccion General de Extraccion y Produccion Pesquera para Consumo Humano
Indirecto.

» Direccion General de Supervision y Fiscalizacion.

» Direccién General de Sanciones.

» Direccién General de Sostenibilidad Pesquera.

El Despacho Viceministerial de MYPE e Industria, dirige la Politica Nacional de su
competencia, para lo cual cuenta con los siguientes érganos:

» Direccién General de Politicas y Regulacién.
» Direccién General de Desarrollo Productivo.
» Direccién General de Estudios Econdmicos, Evaluacion y Competitividad Territorial
» Direccibn General de [nnovacién, Transferencia Tecnologica y Servicios
Empresariales.
¥ Direccién General de Asuntos Ambientales.
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Asimismo, e! Ministerio de la Produccién cuenta con cuatro Organismos Publicos y un
Programa Nacional, siendo los siguientes:

» Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero — FONDEPES (Organismo publico

ejecutor).

¥ Instituto del Mar del Per( — IMARPE (Organismo plblico técnico especializado).

> Instituto Tecnolégico de la Produccion® — ITP (Organismo publico técnico
especializado).

» Organismo Nacional de Sanidad Pesquera — SANI‘PES3 {Organismo publico
técnico especializado).

» Programa Nacional “A comer Pescado”.

Responsables:

El funcionario responsable v el Personal del enlace permanente del Ministerio de la
Produccién, responsables de la coordinacion del cumplimiento de las Politicas
Nacionales del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, son:

“:Datos |- — - Funclonario réspénsable: -~ | ~ =~ - ~Personal de enlace pormanente: - = 1T

Nomhre | RAYDA RUTH JERONIMO ZACARIAS 7 RICARDO LESCANO GUERRA

Directora General de Planeamiento y Especialista de la Oficina de Planeamiento y

Cargo: Racionalizacion, de la Oficina General de Planeamiento
Presupuesto y Presupuesto

Corrao: rjeronimo@produce.gob.pe rlescano@produce.gob.pe

Teléfono: | 616-2222 anexo 1216 §16-2222 anexo 1615

Resumen Ejecutivo:

El Ministerio de la Produccion, es el organismo del Poder Ejecutivo rector en las materias
de pesqueria, acuicultura, industria, comercio interno, promocion y fomento de
cooperativas, micro y pequefia empresa. En ese marco, contribuye a la Politica
Nacional N° 13 En materia de del Servicio Civil, de conformidad con lo establecido en
el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, teniendo los siguientes resuitados en el primer
semestre 2014:

En ese marco, el Ministerio de la Produccion, tiene establecidos 02 Politicas Nacionales,
con 03 Actividades/Proyectos, 03 Indicadores priorizados, 03 Unidades de medida, y 12
Metas programadas; identificandose 04 Unidades Responsables (entidades del Sector
Produccion).

Metodologia aplicada para el levantamiento de la informacidn, indicando la
periodicidad v los documentos gque sustentan la informacién reportada vy
explicando el proceso de validacion de datos:

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de la Produccién,
solicité informacion sobre el cumplimiento de las metas aprobadas mediante Resolucion
Ministerial N° 068-2014-PRODUCE, mediante el Memorando Multiple N° 1167-2014-
PRODUCE/OGPP-Opra, a las Direcciones de Linea del Ministerio de la Produccion y
mediante el Oficio Multiple N° 23-2014-PRODUCE/OGPP, a sus Organismos Publicos.

2
Mediante la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para &l afio 2013, se medifics la denominacién del Instituto Tecnolégico
Pesquero del Perd por Institute Tecnoldgico de 2 Produccién.

3 Creado mediante Ley N° 30063, Ley de Creacion del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera {(SANIPES).

3
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3.5 El formato de evaluacién conteniendo las metas aprobadas con la Resolucion Ministerial
N°® 068-2014-PRODUCE, fue enviado por correo electrénico a los responsables de
efectuar la evaluacion de cada 6rganoc y organismo piiblico.

3.6 La Oficina de Planeamiento y Racionalizacién realizé la respectiva asistencia técnica a
los érganos del Ministerio de la Produccion y sus Organismos Pablicos, involucrados en
la ejecucién de las metas programadas para la Politica Nacional respectiva, absolviendo
consultas, realizando observaciones y solicitando informacion adicional por via telefénica
o0 correo electronico, a fin de que se realice un adecuado seguimiento.

Desempeiio alcanzado:

3.7 Los avances alcanzados en el primer semestre 2014, se-detallan a continuacién:

» Politica 13.1 Contar con informacion completa y actualizada de las personas al
servicio civil para el ejercicio de la rectoria del sistema

Actividad N° 1: Registro nacional de las personas al servicio civil.

Meta programada al primer semestre: 03 Informes presentados.

Logros:

1. Con Oficio N° 063-2014-OGFPP-PRODUCE/IMP, se remitid formato deil Censo de
Operaciones del Diagnostico de conocimiento de los sistemas administrativos de
presupuesto, planeamiento estratégico y modernizacién de la Gestién Publica.

2. Ellnstituto Tecnolégico de la Produccién — ITP, realizé las siguientes actividades:
- Presentd un mapeo de puestos a SERVIR.

- Andlisis sobre la informacion levantada de los puestos.

- Elaboré el reporte “Propuesta para las entidades que cumplieron
satisfactoriamente con el Mapeo de Perfiles de Puestos” y fue presentado a
SERVIR.

- Elaboré Acta de Aprobacion de Mapeo de Puestos y Reporte de Mapeo,
suscrita por los integrantes de la Comisién aprobando la informacion, la cual
fue remitida y revisada por SERVIR, manteniéndose un feedback continuo.

3. El Instituto del Mar del Pert — IMARPE, mediante Oficic OQGPP N°® 063-2014-
PRODUCE/IMP, remite a SERVIR, Formato del Censo de Operaciones del
Diagnéstico de Conocimiento de los Sistemas Administrativos de Presupuesto,

Planeamiento Estratégico y Modernizacion de la Gestidén Publica.

» Politica 13.2 Profesionalizar la funcién directiva que contribuya a la mejora de
capacidades en la gestion de las entidades plblicas.

Actividad N° 1: Seleccién meritocratica de puestos directivos conforme a los
lineamientos de SERVIR
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Meta programada al primer semestre: 03 informes presentados.

Logros:

1.

La Oficina General de Recursos Humanos de PRODUCE, solicitd a SERVIR
designacion de Gerentes Publicos para las Oficina de Contabilidad vy
Presupuesto.

El Instituto del Mar del Peri — IMARPE inicio actividades de evaluacién,
ordenamiento y sistematizacién de los legajos personales, mapeo de puestos y
asistencia por parte de SERVIR.

El Instituto Tecnholégico de la Produccion — ITP, realizé el mapeo de procesos el
cual se encuentra en proceso de revision por parte de SERVIR.

» Politica 13.3 Desarrollar estrategias de capacitacién de las entidades ptiblicas
orientadas a la mejora de continua de competencias

Actividad N° 1: Capacitacion para la mejora de competencias

Meta programada al primer semestre: 04 planes elaborados

Logros:

1.

La Oficina General de Recursos Humanos de Produce, elaboré el Plan de
Desarrollo de Personas.

El Fondo Nacional de Desarrolio Pesquero — FONDEPES para la elaboracion del
plan de desarrolic de personas.

El Instituto del Mar del Perd — IMARPE, elabord el Plan de Desarrolio de
Personas, correspondiente al afio 2014, aprobado mediante R. D. Dec. 024-2014
de fecha 26-01-2014.

E! Instituto Tecnologico de la Produccién — ITP, como parte de su Plan de
Desarrollo de Personas, ha realizado la realizado, la capacitacidon en
“Fortalecimiento de la familia y reforzando los factores protectores con la familia.

Correspondencia entre los indicadores utilizados y los programas multianuales, el

presupuesto del sector v los planes operativos de cada afio.

Los indicadores y metas evaluados por el Ministerio de la Produccion y sus Organismos
Publicos, se enmarcan dentro de los objetivos y actividades planteados en su Plan
Operativo Institucional 2014.

Matriz de Resultados

3.9 Seadjunta el Formato de la Matriz de Resultados.




“Decenio de las Personas con Discapacidad en ef Perid”
"Afio de la Promocidn de la Industria Responsable y del Compromiso Climdtico"

IV. CONCLUSION Y RECOMENDACION:

4.1 Sobre la base del analisis de los resultados obtenidos y presentados en el presente
informe, se puede concluir que en el | Semestre del presente afio, en el marco de las
Politicas Nacionales establecidas en el D. S. N° 027-2007-PCM, de un total de 10 Metas
programadas, en 03 indicadcres se ha logrado cumplir con 08 metas al 100%.

4.2 Serecomienda remitir el presente Informe a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de
SERVIR, con copia a la Secretarfa de Coordinacidén de la Presidencia del Consejo de
Ministros, en calidad de instancia coordinadora del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM.

Atentamente,

Sonia Saldana Tavara
Profesional
Oficina de Planeamiento y Racionalizacion

Visto el presente informe, la Oficina de Planeamiento y Racionalizacién expresa su
conformidad y hace suyo el mismo.

Econ. GUSTAVO g.'ﬁ‘d‘ﬁﬂi‘é S TARRZONA
itector
Olicina dg Pla i
Oficina Gengral dfm;%;mgzﬁsw

MINISTERIO DE LA PRODUCCION
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