‘Decenio de las Personas con Discapacidad en ef Peri”
"Afio de fa Promocién Industrial Responsable y def Compromiso Chmétrco

INFORME N® 134-2014-PRODUCE/QGPP-Opra

A i JUAN PABLO CONDORI LUNA |
Director General de Planeamiento y Presupuesto

Asunto : Informe de avance al primer semestre 2014 de las metas correspondientes a la
Politica Nacional en materia de Empleo, en el marco del Decreto Supremo N° 027-
2007-PCM,

Referencia : a)Decreto Supremo N° 027-2007-PCM
b) Directiva N° 003-2009-PCM/SC*
¢} Memorando Muiltiple N® 1167-2013-PRODUCE/QGPP-Opra
d) Oficio Maltiple N° 23-2014-PRODUCE/OGPP-Opra
e} Oficio Muitiple N° 04-2014-MTPE/4

Fecha : San Isidro, 30 de julio de 2014
Anexo ! Matriz de avances al primer semestre 2014 de las metas correspondientes a la
Politica Nacional en materia de Empleo, en el marco del Decreto Supremo N° 027-
2007-PCM.
i, ANTECEDENTES

1.1 Mediante la norma de la referencia a), se establecieron las Politicas Nacicnales de
cumplimiento obligatorio para todas las entidades del Gobierno Nacional, con el fin que el
conjunto de las instituciones y funcionarios puablicos impulsen su promocién y ejecucidn, en
adicién al cumplimiento de las politicas sectoriales, siendo una de ellas, la Politica Nacional
en materia de Empleo.

1.2 De acuerdo a lo estipulado en el documento de la referencia b), las entidades ejecutoras de
las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento, regidas por el Decreto Supremo N° 027-
2007-PCM, deberdn remitir a las entidades supervisoras, con copia a la Secretaria de la
Coordinacion de la Presidencia del Consejo de Ministros, los respectivos informes de
evaluacién semestral y anual de los resultados obtenidos con relacidn a las metas
programadas. -

1.3 Mediante los documentos de la referencia ¢} y d), la Oficina General de Planeamiento Vi
Presupuesto (OGPP) solicité informacién a los érganos y organismos pablicos del Ministerio
de la Produccién involucrados en la ejecucién de las metas programadas para el primer
semestre 2014 de las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento.

1.4 Mediante el documento de la referencia e}, el Secretario General del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, solicita el informe de avance al primer semestre 2014 de las metas
correspondientes a la Politica Nacional en materia de Empleo, en el marco del Decreto
Supremo N° 027-2007-PCi.

" Mediante Resolucién Ministerial N° 386-2009-PCM se aprobd la Directiva N° 003-2009-PCMISC “Gula Metodolégica para la preseniacion de
Informes Semesirales de Evaluacion de las Pofflicas Nacionzles de cbligatordo cumplimiento ~ Decreto Supremo N° 027-2007-PCM".
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ANALISIS

A continuacion se desarrolla el informe de evaluacién al primer semestre 2014 sobre el
cumplimiento de la Politica Nacional en materia de Empleo, en el marco del Decreto Supremo
N"027-2007-PCM, conforme a la Gufa aprobada por la Presidencia del Consejo de Ministros® y de
acuerdo a las metas aprobadas por el Ministerio de la Produccién mediante Resolucién Ministerial
N° 068-2014-PRODUCE para el afio 2014.

2.1. Presentacién del Minlsterio

¥" El Ministerio de la Produccion {PRODUCE), creado en el marco de la Reforma del Estado a
través de la Ley N2 27779 - Ley Orgénica que Modifica la Organizacién y Funciones de los
Ministerios en el afio 2002, es el organismo del Poder Ejecutivo rector en las materias de
pesqueria, acuicultura, industria, comercio interno, promocion y fomento de
cooperativas, micro y pequefia empresa.

v" £ Ministerio de la Produccién ejerce las acciones bajo su competencia a través del
Despacho Vlcemmlsterlal de Pesquerfa y del Despacho Viceministerial de MYPE e
Industrla

v" En el ambito de {a Pesqueria, el Despacho Viceministerial de Pesqueria, dirige la Politica
Nacional de su competencia y cuenta con los siguientes érganos:

- Direccidn General de Polfticas y Desarrollo Pesquero.

- Direccién General de Extraccién y Produccién Pesquera para Consumo Humano
Directo.

- Direccién General de Extraccion y Produccién Pesquera para Consumo Humano
Indirecto.

- Direccién General de Supervisién y Fiscalizacién.

- Direccién General de Sanciones.

~ Direccién General de Sostenibilidad Pesquera.

v"_En el dmbito de la MYPE e Industria, el Despacho Viceministerial de MYPE e Industria
“dirigé la Politica Nacional de su competencia y cuenta con los siguientes érganos:

- Direccién General de Polfticas y Regulacién.

- Direccién General de Desarrollo Productivo.

- Direccién General de Estudios Econdmicos, Evaluacién y Competitividad Territorial

- Direccién General de Innovacién, Transferencia Tecnoldgica y Servicios Empresariales.
- Direccidn General de Asuntos Ambientales. -

v" El Ministerio de la Produccién cuenta con cuatro organismos publicos adscritos y un
Programa Nacional y son los siguientes:

- Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero — FONDEPES {Organismo publico ejecutor}.
- Instituto del Mar del Per( — IMARPE {Organismo publico técnico especializado).

* Mediante Resolucién Ministerial N° 386-2009-PCM se aprob6 la Directiva N° 003-2009-PCM/SC “Gula Melodoldgica para la presentacidn de
Infon'nes Semaestrales de Evaluacion de las Politicas Nacionales de obligaterie cumplimiento — Decrelo Supremo N° 027-2007-PCM".

De acuerdo a su Reglamento de Organizacion y Funciones {ROF), aprobado con R.M, N° 343-2012-PRODUCE (23 07.2012).
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- Instituto Tecnolégico de la Produccién® — ITP {Organismo pablico técnico
especializado). '
- Organismo Nacional de Sanidad Pesquera - SANIPES® {Organismo técnico

especializado).
- Programa Nacional “A comer Pescado”.

2.2. Responsables.

Los funcionarios del Ministerio de la Produccién responsables de la coordinacién del
cumplimiento de las Politicas Nacionales del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM son:

= Dato: - Persorial dezenlace permanents
Nombre JUAN PABLO CONDORI LUNA : RICARDO LESCANO GUERRA
Cargo: Director General de Planeamiento y | Especialista de la Oficina de Planeamiento
Presupuesto y Racionalizacién, de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto
Correo: jcondori@produce.gob.pe rlescano@produce.gob.pe
Teléfona: | 616-2222 anexo 1216 616-2222 anexo 1615

2.3. Resumen ejecutivo

El Ministerio de la Produccion es el organismo del Poder Ejecutivo rector en las materias de
pesqueria, acuicultura, industria, comercio interno, promecién y fomente de cooperativas,
micro y peguefia empresa. En ese marco, contribuye a la Politica Nacional en materia de
Empleo, teniendo los siguientes resultados en el primer semestre 2014:

v Se ha mejorado las capacidades de 2,496 personas en temas técnicos, por parte de
CiTEmadera, CITEagroindustrial y CITEccal.

¥" Se capacité a 1,546 pescadores artesanales, desarrollando habilidades para el acceso a
oportunidades de empleo.

2.4. Metodologia aplicada para el levantamiento de la informacién, indicando la periodicidad y
los documentos que sustentan la informacion reportada y explicando el proceso de
validacién de datos.

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de la Produccidn solicité
informacion sobre el cumplimiento de las metas aprobadas mediante Resolucién Ministerial
N° 068-2014-PRODUCE, mediante el Memorando Multiple N° 1167-2014-PRODUCE/OGPP-
Opra a las Direcciones de Linea del Ministerio de la Produccién y mediante el Oficio Multiple .
N°® 23-2014-PRODUCE/OGPP a sus Organismos Publicos adscritos.

El formato de evaluacidn conteniendo las metas aprobadas con la Resolucién Ministerial
N° 068-2014-PRODUCE fue remitido por correo electrénico a los responsables de efectuar la
evaluacion en cada érgano y organismo publico,

4 Medianie la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto de! Secler Piblico para el afio 2013, se modificd [a denominaéién del Instifute Tecnoldgico
Pesquero del Pent por Instituto Tecnolégico de la Produceion.
3 Creado mediante Ley N°® 30083, Ley de Creacidn del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES).
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La Oficina de Planeamiento y Racionalizacién realiz6 fa respectiva asistencia técnica a los
organos del Ministerio de la Produccién y sus organismos ptiblicos adscritos, involucrados en
la ejecucion de las metas programadas para la Politica Nacional en materia de Empleo,
absolviendo consultas, realizando observaciones y solicitando informacién adicional por via
telefonica o correo electrdnico, a fin de que se realice un adecuado seguimiento.
Desempefio y resultados alcanzados en materia de Empleo.

Los avances alcanzados en el primer semestre 2014, respecto a las metas de la Politica
Nacional en materia de Empleo del Ministerio de la Produccién, se detalian a continuacién:

> Politica 9.1 Desarroliar politicas enfocadas en la generacién de empleo digno..

Actividad N° 1: Capacitacién e Informacién en temas técnico productivos brindada por los
CITEs

Meta programada segundo semestre: 950 personas capacitadas

Logros:

1. Se ha capacitado a través de diversas modalidades {cursos, charlas técnicas, etc.) a
2,496 personas, en temas técnicos brindados por CITEmadera, ClTEagroindustrial y
ClTEccal.

Actividad N° 2: Entrenamiento y Capacitacién del Pescador Artesanal

Meta programada segundo semestre: 1,562 personas capacitadas

Logros:

1. En el primer semestre se ha capacitado a 1,546 pescadores artesanales, quienes han
desarrollado capacidades habilitadoras para el acceso a oportunidades de empleo.

Correspondencia entre los indicadores utilizados y los programas multianuales, el
presupuesto del sector y los planes operativos de cada afio.

Los indicadores y metas evaluados por el Ministerio de la Produccién y sus Organismos
Publicos adscritos se enmarcan dentro de los objetivos y actividades planteadas en su Plan
Operativo Institucicnal 2014,

Matriz de Resultados. ‘

Se adjunta en anexo la Matriz de Resultados con la informacién correspondiente al primer
semestre 2014,

lll. CONCLUSIONES

Se ha capacitado a través de diversas modalidades (cursos, charlas técnicas, etc.) a 2,496
personas, en temas técnicos brindados por CiTEmadera, CiTEagroindustrial y CITEccal.
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3.2. En el primer semestre se ha capacitado a 1,546 pescadores artesanales, quienes han
desarrollado capacidades habilitadoras para el acceso a oportunidades de empleo.

V. RECOMENDACIONES'

4.1. Se recomienda remitir el presente informe de evaluacidén del primer semestre 2014 de las
metas correspondientes a la Politica Nacional en materia de Empleo, en el marco dei Decreto
Supremo N° 027-2007-PCM, al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, por ser el
encargado de supervisar el cumplimiento de la referida Polftica Nacional.-

4.2, Se recomienda remitir una copia del presente informe a la Secretarfa de Coordinacién de la
Presidencia del Consejo de Ministros, en calidad de instancia coordinadora del Decreto
Supremo N° 027-2007-PCM. '

Es todo cuanto tengo que informar al respecto.

Atentamente,

LUIS MIGUEL PENA VERA
Especialista de la Oficina de Planeamiento y Racionalizacién
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Visto el presente informe, la Oficina de Planeamiento y Racionalizacién expresa su conformidad y
hace suyo el mismo.

rd
aUSTAVO ADOLFO MIORALES TARAZONA
Director de la Oficina de Planeamiento y Racionalizacién
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
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