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Directora General de Planeamiento y Presupues}gw____n___m‘__.m_“;-...

Asunto T Informe de avance al primer semestre 2014 de las metas correspondientas a
la Poiitica Nacional N° 02 “En materia de Igualdad de Hombres y Mujeres”.

Referencia a) Decreto Supremo N° 027-2007-PCM
b) Directiva N° 003-2009-PCM/SC*
¢) Memorando Muitiple N° 1167-2014-PRODUCE/OGPP-Opra
d) Oficio Multiple N° 23-2014-PRODUCE/OGPP-Opra

Fecha : San isidro,

Anexo : Matriz de avances al primer semestre 2014.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de presentar a su Despacho el Informe de avance al
primer semestre 2014 de las metas correspondientes a la Politica Nacional N° 02 “En materia de
lgualdad de Hombres y Mujeres” en el marco de lo establecido en el Decreto Supremo N° 027-
2007-PCM, conforme a la Gufa aprobada por la Presidencia del Consejo de Ministros y de acuerdo
a las metas aprobadas por el Ministerio de la Produccion mediante Resolucién Ministerial N° 068-
2014-PRODUCGE para el afio 2014.

A continuacién, se informa lo siguiente:
L ANTECEDENTES:

1.1  Mediante la norma de la referencia a), se establecieron las Politicas Nacionales de
cumplimiento obligatorio para todas las entidades del Gobierno Nacional, con el fin que el
conjunto de las instituciones y funcionarios plblicos impulsen su promocion y ejecucién, en
adicién al cumplimiento de las politicas sectoriales, siendo una de ellas, la Politica Nacional
en materia de Inclusion.

1.2 De acuerdo a o estipulado en el documento de la referencia b), las entidades ejecutoras de
las Politicas Nacionales de obligatoric cumplimiento, regidas por el Decreto Supremo N° 027-
2007-PCM, deberan remitir a las entidades supervisoras, con copia a la Secretaria de la
Coordinacién de la Presidencia del Consejo de Ministros, los respectives informes de
evaluacion semestral y anual de los resultados obtenidos con relacién a las metas
programadas.

1.3 Mediante los documentos de la referencia ¢) y d), la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto (OGPP) solicité informacién a los érganos y organismos publicos del Ministerio
de la Produccién involucrados en la ejecuciéon de las metas programadas para el primer
semestre 2014 de las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento.

Ik, BASE LEGAL

2.1 Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que Define y establece las Politicas Nacionales de
obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.

T Mediante Resolucién Ministesial N° 386-2009-PCM,. se aprobd la Directiva N° 003.2009-PCM/SC “Gula Metodol6gica para la presentacién de
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Resolucion Ministerial N° 385-2009-PCM, que aprobod la Directiva N° 003-2009-PCM/SC
“Gufa Metodoldgica para la presentacion de Informes Semestrales de Evaluacion de las
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento — Decreto Supremo N° 027-2007-PCM”.

Decreto Legislativo N° 1047, Ley de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de la
Produccion,

Resolucion Ministerial N° 343-2012-PRODUCE, que aprobd sl Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Produccion.

ANALISIS:

Presentacién del Ministerio de la Produccién

El Ministerio de la Produccién es un organismo del Poder Ejecutivo, que tiene personeria
juridica de derecho publico y constituye un pliego presupuestal. Es competente de manera
exclusiva en materia de ordenamiento pesquero, pesqueria industrial, acuiculiura de mayor
escala, normalizacion industrial v ordenamiento de productos fiscalizados, y de manera
compartida con los Gobiernos Regionales y Gobiernos lLocales, segln corresponda, en
materia de pesqueria artesanal, acuicultura de menor escala y de subsistencia, promocién de
la industria, promocién y fomento de cooperativas, micro y pequefta empresa y comercio
interno, conforme a lo previsto en el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1047, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Produccién, concordado con el articulo 2 de su
Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado con Resolucidn Ministerial N® 343-2012-
PRODUCE.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del ROF, el Despacho Viceministerial de
Pesqueria, dirige la Politica Nacicnal de su competencia, para lo cual cuenta con los
siguientes organos:

Direccién General de Politicas y Desarrollo Pesquero.

Direccion General de Extraccién y Produccién Pesquera para Consumo Humano
Directo.

Direccion General de Extraccidén y Produccién Pesquera para Consumo Humano
Indirecto.

Direccion General de Supervisién y Fiscalizacidn.

Direccién General de Sanciones.

Direccidn General de Sostenibilidad Pesquera.

YVYV¥ V¥V VYV

El Despacho Viceministerial de MYPE e Industiia, dirige la Politica Nacional de su
competencia, para lo cual cuenta con los siguientes organos:

Direccidn General de Politicas y Regulacion.

Direccidén General de Desarrollo Productivo.

Direccion General de Estudios Econémicos, Evaluacién y Competitividad Territorial
Direccién General de Innovacion, Transferencia Tecnolégica y Servicios Empresariales.
Direccién General de Asuntos Ambientales.

YVYVYVYY

Asimismo, el Ministerio de la Produccién cuenta con cuatro Organismos Publicos y un
Programa Nacional, siendo los siguientes:

¥ Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero — FONDEPES {Organismo plblico ejecutor).
¥ Instituto del Mar del Perti — IMARPE (Organismo pUblico técnico especializado).
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» Instituto Tecnoldgico de la Produccién’ — ITP (Organismo plblico técnico
especializado).

» Organismo Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES® (Organismo plblico técnico
especializado).

» Programa Nacional “A comer Pescado”.

Responsables:

El funcionario responsable y el Personal del enlace permanente del Ministerio de la
Produccion, responsables de la coordinacion del cumplimiento de las Politicas Nacionales del
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, son:

-Datosg «}-nii Funiciéiario responsable; - oA
Nombre { RAYDA RUTH JERONIMO ZACARIAS RICARDO LESCANO GUERRA
Cargo: E]rfscsg{gggneml de Piancamiento y EZ?:?oﬂzllliszi:c?:n!adgT: lg%ggapggr?:rrg;zrg%?aneamiento
y Presupuestio
Correo: rjeronimo@produce.gob.pe rlescano@produce.gob.pe
Teléfono: | 616-2222 anexo 1216 616-2222 anexo 1615

Resumen Ejecutivo:

El Ministerio de la Produccion, es el organismo del Poder Ejecutivo rector en las materias de
pesqueria, acuicultura, industria, comercio interno, promocion y fomento de cooperativas,
micio y pequefia empresa. En ese marco, contribuye a la Politica Nacional N° 02 “En
materia de Igualdad de Hombres y Mujeres”, de conformidad con lo establecido en el
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, teniendo los siguientes resultados en el primer
semestre 2014:

En ese marco, el Ministerio de la Produccién, tiene establecidos 02 Politicas Nacionales, con
03 Actividades/Proyectos, 08 Indicadores priorizados, 04 Unidades de medida, y 27 Metas
programadas; identificandose 09 Unidades Responsables (entidades del Sector Produccién).

Metodologia aplicada para el levantamiento de la informacién, indicando la
periodicidad y los documentos que sustentan la informacion reportada v explicando el
proceso de validacion de datos:

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de la Produccion, solicitd
informacién sobre el cumplimiento de las metas aprobadas mediante Resolucién Ministerial
N° 068-2014-PRODUCE, mediante el Memorando Multiple N° 1167-2014-PRODUCE/OGPP-
Opra, a las Direcciones de Linea del Ministerio de la Produccion y mediante el Oficio Multiple
N° 23-2014-PRODUCE/OGPP, a sus Organismos Plblicos.

El formato de evaluacién conteniendo las metas aprobadas con la Resolucién Ministerial N°
068-2014-PRODUCE, fue enviado por correo electrénico a los responsables de efectuar la
evaluacién de cada organo y organismo publico.

La Oficina de Planeamiento y Racionalizacién realizé la respectiva asistencia técnica a los
organos del Ministerio de la Produccién y sus Organismos Publicos, involucrados en la
ejecucién de las metas programadas para la Polilica Nacional respecitiva, absolviendo

2
Mediante la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto de! Sector Plblico para el afio 2013, se modificd la denominacién del Instituto Tecnoldgico
Pesquero del Perti por Instituto Tecnoldgico de Ta Produccidn,
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constiltas, realizando observacicnes y solicitando informacion adicional por via telefénica o
correo electronico, a fin de que se realice un adecuado seguimiento.
Desempeiio alcanzado:

3.7 Los avances alcanzados en el primer semestre 2014, se detallan a continuacion:

» Politica 2.1 Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las
politicas piblicas, planes nacionales y practicas del Estado, asi como en la
contratacién de servidores pablicos y el acceso a los cargos directivos.

Actividad N° 1: Aplicacién del enfoque de igualdad de oportunidades en la politica de
contrataciones de servidores piblicos.

Meta programacda al primer semestre:

Porcentaje de mujeres que laboran en la dependencia: 44% PRODUCE, 30%
IMARPE; 45% ITP y 25% FONDEPES.

Porcentaje de mujeres con cargoe directivo: 38% PRODUCE, 33% IMARPE, 43% ITP
vy 18% FONDEPES.

Logros:

1, En PRODUCE, se encuentran laborando 383 mujeres de un total de 959
trabajadores, lo que representa un 39%.

2. En &l Instituto del Mar del Per( - IMARPE, se encuentran laborando 145 mujeres de
un total de 493 frabajadores, lo que representa 29%.

3. En €l Instituto Tecnolégico de la Produccién - ITP, se encuentran laborando 120
mujeres de un total de 258, lo que representa 46%.

4. En el Fondo Nacicnal de Desarrollo Pesguero - FONDEPES, se encuentra laborando
44 mujeres de un total de 181 trabajadores, lo que representa el 24%.

5. En PRODUCE, de un total de 55 cargos directivos cubiertos, 17 son mujeres lo que
representa el 30%. :

6. En el Instituto del Mar del Perd — IMARPE, de un total de 36 cargos directivos
cubiertos, 12 son mujeres lo gue representa un 33%.

7. En el Instituto Tecnoldgico de la Produccién — ITP, de un total de 14 cargos directivos
cubiertos, 08 son mujeres lo que representa 43%.

8. En el Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero — FONDEPES, de un total de 22

cargos direclivos cubiertos, 03 son mujeres lo gque representa el 13%.

» Politica 2.3 Garantizar el ejercicio pleno de los derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales de las mujeres.

Actividad N° 1: Implementacién de acciones de fortalecimiento de capacidades
institucionales y a beneficiarios {as) del sector.

Meta programada al primer semestre:
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14,075 mujeres capacitadas a nivel de sector Produccién.
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% de trabajadoras capacitadas: 44% PRODUCE; 50% IMARPE; 40% ITP y 18%
FONDEPES.

Logro:

1.

Se capacité a 369 mujeres a través de talleres de difusion y capacitacién, sobre la
Ley N° 29632 "Ley para erradicar la elaboracién y comercializacion de bebidas
alcohdlicas informales, adulteradas o no aptas para consumo humanao”, Ley N°® 27645
"Ley que regula la comercializacién del alcohol metilico” y la Ley N® 28317 "Ley de
control y fiscalizacion de la comercializacién del alcohol metilico™.

Se ha capacitado a un total de 9,671 mujeres en los diferentes cursos de capacitacion
dados por la Direccién Mi Empresa: Gestionando Mi Empresa, capacitaciones técnico
productivas, talleres "Aprende a venderle al Estado” y Crea y Emprende.

192 mujeres capacitadas y asistidas por la Direccién de Acuicultura de la Direccion
General de Extraccién y Produccion Pesquera para el consumo humano Directo,

558 mujeres beneficiadas en las acciones de asistencia técnica efectuadas a través
del servicio de Extension Pesquera Artesanal.

. Se efectuaron: Talleres sobre Cambio Climético - lca; Taller de Biodiversidad - Lima;

Conferencias Técnicas de Eficiencia Energética en Calderas - Lima y Piura,
bensficiando a 104 mujeres, realizado por la Direccién General de Sostenibilidad
Pesquera.

369 mujeres capacitadas en los cursos de formalizacion, cursos técnico-productivos y
de seguridad, realizados por ef Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero -
FONDEPES.

En el Instituto del Mar del Perti — IMARPE, ha capacitado 145 mujeres que laboran en
la Entidad.

En el Instituto Tecﬁolégico de la Produccién — ITP capacitd a 71 personas en temas
de fortalecimiento de la familia y factores protectores con la familia, de las 71
personas capacitadas 37 fueron mujeres.

. En PRODUCE, de un total de 223 trabajadores capacitados, 98 son mujeres lo que

representa el 44%.

Actividad N° 2: Implementacion de acciones de fortalecimiento de derechos sociales de
los servidores/as publicos.

Meta programada al primer semestre:

Porcentaje de servidores beneficiados con licencia de maternidad: 100% PRODUCE;
100% IMARPE; 1% FONDEPES y 100% ITP.

01 Lactario instalado y en funciocnamiento.

02 trabajadoras con hijos lactantes-hacen usc del lactario.

e e L
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1. En PRODUCE, se otorgd licencia por paternidad a 14 trabajadores.

2. En el Instituto del Mar del Peri — IMARPE, se otorgé licencia por paternidad a 02
trabajadores,

3. En el Instituto Tecnoldgico de la Produccién, se brindo licencia por paternidad a 01
persona.

4. En el Instituto del Mar del Pertt — IMARPE, se instalo un lactario el cual se encuentra
en funcionamiento.

5. En PRODUCE, 03 trabajadoras hacen uso del lactario y en FONDEPES 01
trabajadora.

Correspondencia entre los indicadores utilizados y los programas multianuales, el
presupuesto del sector vy los planes operativos de cada aiio.

3.8 Los indicadores y metas evaluados por el Ministerio de la Produccion y sus Organismos
Publicos, se enmarcan dentro de los objetivos y actividades planteados en su Plan Operativo
Institucional 2014.

Matriz de Resultados

3.9 Ssadjunta el Formato de la Matriz de Resultados.
IV. CONCLUSION Y RECOMENDACION:

41 Sobre la base del andlisis de los resultades obtenidos y presentados en el presente informe,
se puede concluir que en el | Semestre del presente afio, en el marco de las Politicas
Nacionales establecidas en el D. S. N° 027-2007-PCM, de un total de 27 Metas programadas,
en 08 indicadores se ha logrado cumplir con 18 metas al 100%.

4.2 Se recomienda remitir el presente Informe al Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social,
con copia a la Secretaria de Coordinacién de la Presidencia del Consejo de Ministros, en
calidad de instancia coordinadora del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM.

Atentamente,

Sonia Saldafia Tavara
Profesional
Oficina de Planeamiento y Racionalizacidn

Visto el presente informe, la Oficina de Planeamiento y Racionalizacién expresa su conformidad y
hace suyo el mismo.

Econ, GUSTAVO A, HORALES TARAZON:
. Director 6
Oficina da Planeaméento y Racionsf zacien:
Oficina General ds Planeamyanto ¥ Prasupons
MINISTERIO DE LA pRODHAc:
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