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Oficina General de
o Planearniento y Presupuesto

“Afio de la consolidacidn del Mar de Grau”

INFORME DE EVALUACION DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL |
MINISTERIO DE LA PRODUCCION, EN EL MARCO DE LLAS POLITICAS NACIONALES
DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
(Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y madificatorias)

PRESENTACION

1.1 Presentacion del Ministerio.

£l Ministerio de la Produceién es competente en pesquerfa, acuicultura, industria, micro
y pequefia empresa, comercio interno, promocién y desarrolio de cooperativas. Es
competenie de manera exclusiva en materia de ordenamiento pesquero y acuicola,
pesqueria industrial, Acuicultura de Mediana y Gran Empresa (AMYGE), normalizacién
industrial y ordenamiento de productos fiscalizados. Es competente de manera
compartida con los Gobierncs Regionales y Gobiernos Locales, segln corresponda, en
" materia de pesquer{a artesanal, Acuicullura de Micro v Pequefia Empresa (AMYPE) y
Acuicultura de Recursos Limitados (AREL}, promocion de la industria y comercio interno
en el ambito de su jurisdiccién, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del
Decreto Legislativo N° 1047, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de la

Produccién.

De conformidad con lo establecido en el articulo § de su Regiamento de Organizacién y
Funciones-ROF, aprobado con Resolucidon Ministerial N° 343-2012-PRODUCE, el

Ministerio de la Produccion tiene ta siguiente estructura:

El Viceministerio de MYPE e Industria, dirige la Politica Nacional de su competencia,

para lo cual cuenta con los siguientes 6rganos:

Direccién General de Politicas y Regulacion.
Direccidn General de Desarrollo Productivo.

Territorial.

YV vYVYY

Empresariales. _
> Direccion General de Asuntos Ambientales.

El Viceministerio de Pésca y Acuicultura, dirige la Politica Nacional de su competencia,

para lo cual cuenta con los siguientes drganos:

Direccidn General de Polfticas y Desarrollo Peéquero.
Directo.

Indirecto.

Direccion General de Supervision y Fiscalizacién.

Direccion General de Sanciones.
Direccién General de Sostenibilidad Pesquera.

YVvV V VY

Direccion General de Estudios Econdmicos, Evaluacidn y Competitividad

Direccidon General de Innovacion, Transferencia Tecnoldgica y Servicios

Direccién General de Extraccion y Produccién Pesquera para Consumo Humano

Direccién General de Extraccién y Produccién Pesquera para Consumo Humano

)



D Oficina General de
“ . ‘Plznzamizntoy Presupussto

“Decenio de fas Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la consolidacién del Mar de Grau”

Adicionalmente, el Ministerio de la Produccién cuenta con cinco (05) Organismos
Publicos:

» Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero — FONDEPES {Organismo publico
ejecutor, creado mediante Decreto Supremo N° 010-02-PE).

» Instituto del Mar del Perd — IMARPE (Organismo publico técnico especializado,
creado mediante Decreto Legisiativo N° 095). .

> Instituto Tecnolégico de la Produccion — ITP! (Organismo publico técnico
especializado, creado mediante Decreto Ley N° 22642).

» Organismo Nacional de Sanidad Pesquera —~ SANIPES (Organismo técnico
especializado, creado mediante Ley N° 30063).

» Instituto Nacional de la Calidad — INACAL (Organismo plblico técnico
especializado, creado mediante Ley N° 30224).

De igual manera, cuenta con tres (03) Programas Nacionales:

» Programa Nacional “A comer Pescado” (Creado mediante Decreto Supremo N°
007-2012-PRODUCE).

» Programa Nacional de Diversificacién Productiva (Creado mediante Decreto
Supremo N° 010-2014-PRODUCE).

> Programa Nacional de Innovacién para la Competitividad y Productividad {Creado
mediante Decreto Supremo N° 003-2014-PRODUCE)

1.2 Descripcidn del periodo de evaluacién

Mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM vy sus modificatorias, se definen y
establecen las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para las entidades
del Gobierno Nacional, a fin de que el conjunto de las instituciones y funcionarios
publicos impulsen transversalmente su promocién y ejecucion en adicién al
cumplimiento de las politicas sectoriales.

El articulo 3 del citado Decreto Supremo sefiala que mediante Resolucion
Ministerial del sector respectivo, los Ministerios publicaran las metas concretas y los
indicadores de desempefio para evaluar semestralmente el cumplimiento de las
Poiiticas Nacionales y Sectoriales de su competencia.

Es asi, que el Ministerio de la Produccion, mediante la Resolucién Ministerial N°

017-2015-PRODUCE, aprobé las Metas concretas e Indicadores de desempefio
- para evaluar el cumplimiento de las Politicas Nacionales y Sectoriales de
competencia del Sector Produccion correspondientes al Afio Fiscal 2015.

. El presente Informe ha sido elaborado de conformidad con lo establecido en la
:/Directiva N° 03-2009-PCM/SC “Guia Metodolégica para la Presentacion de
Informes Semestrales de Evaluacién de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento”, aprobada mediante Resolucidn Ministerial N° 386-2009-PCM.

! Madiante ta Ley N* 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publice para el afio 2013, se modificd la denominacién dal Instituto Tecnolégico
Pesquero del Perd por Instituto Tecnctdgico de la Produccidn, : :
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2. RESPONSABLES

Funcionario Responsable;

Dependencia : Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Nombre : Rayda Ruth Jderénimo Zacarias.

Cargo :  Directora General de la Oficina General de Planeariento y
. . . Presupuesto

Correo electronico  :  rjeronimo@produce.gob.pe

Teléfono i 616-2222 Anexo 1216

Persona de enlace permanente:

Dependencia - 1 Oficina de Planeamiento y Racionalizacion
(- Nombre : Ricardo Alberto Lescano Guerra
- Cargo 1 Especialista

Correo electrénico  : rigscano@produce.qob.pe

Teléfono 1 618-2222 Anexo 1615

3. RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe da cuenta de los resultados de la evaluacién del Il Semestre y
Anuai del Afio Fiscal 2015 por parte del Sector Produccién, como ejecutor de las
Politicas Nacionales de Obligatoric Cumplimiento, teniendo como base la informacion
proporcionada por las Unidades Responsables.

Las Materias, Politicas y Objetivos a reportar, son las siguientes:

En materia de Descentralizacion.

En materia de Igualdad de Hombres y Mujeres

En materia de Juventud

En relacion a las Personas con Discapacidad

En materia de Extensién Tecnoldgica, Medio Ambiente y Competitividad
En materia de Empieo y MYPE '

En materia de Politica Anticorrupcién

En materia de Politica de Seguridad y Defensa Nagcional

En materia de Servicio Civil

En materia de Gestién del Riesgo de Desastres

Pl
VVYVVVVVYVVYYY

Las Unidades Responsables de reportar en el Sector Produccion para el Afio Fiscal
2015, son las siguientes:

1 Descentralizacién 1.3 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

1.4
lgualdad de Hombres y 2.1 .

2 Mujeres 23 Oftcina General de Recursos Humanos

3 Juventud 3.2 Dlreccion_GeneraI (_1@_ Innovacion, '_rransferencia
3.3 Tecnoldgica y Servicios Empresariales

.Personas con . :
5 Discapacidad 5.1 Oficina General de Recursos Humanos .
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7.1 .
Extension Tecnolégica 73 Programa Nacional de Innovacién para fa
s . C titividad y Productivi
. Medio Ambiente y =4 ompetitividad y Productividad
Competitividad 76
78 Direccién General de Asuntos Ambientales

Direccién General de Sostenibilidad Pesquera
Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero -

8.1 FONDEPES

Instituto del Mar del Pert - IMARPE

Direccidn General de Innovacian, Transferencia
9 Empleo y MYPE 9.2 Tecnolbgica y Servicios Empresariales

iTP

Direccién General de Estudios Econdmicos,
Evaluacion y Competitividad Territorial

9.3

11.1 Oficina General de Adminisiracion

11 | Politica Anticorrupcion 11.2 Oficina General de Atencién al Ciudadano
11.3 Oficina General de Recursos Humanos
Seguridad y Defensa 12.1

12 Oficina de Defensa Nacional

Nacional 12.2
13.1
13 Servicio Civil 13.2 Oficina General de Recursos Humanos
13.3
14.1
Gestidn de Riesgos y 142 . .
14 Desastres 43 Oficina de Defensa Nacional
14.4

En el presente Informe de Evaluacién de Metas e Indicadores de Desempefio del
Ministerio de la Produccién, como ejecutor, en el marco de la Politica Nacional de
Gobierno correspondiente afio 2015 (Decreto Supremo N° 027-2007-PCM vy
modificatorias), se presenta el consolidado de la evaluacién de las acciones
reportadas por las Unidades Responsables del Sector Produccién, el mismo que se
detallara en el numeral 5 del presente informe, referido al Desempefio alcanzado en
cada materia:

Politicas N° de Metas- | . - - Grado de cumplimiento
Nacionales | Programadas | >100% | =100% | <100% N.E.

28 46 22 12 8 4

B Del cuadro precedente, se aprecia que en veinte ocho (28) Politicas Nacionales, el
x mlsteno de la Produccion, programd cuarenta y seis (46) metas.

de cumplimiento, en docé (12) indicadores se alcanzé el 100%, en ocho (08)
indicadores se tuvo una ejecucién menor al 100%, no habiéndose ejecutado cuatro
(04) metas programadas.

Porcentualmente, se tiene que el 73.9% de las metas tuvieron una ejecucién por
encima o igual a lo programado para el Afio Fiscal 2015,
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4. INTRODUCCION

4.1

Metodolqgia Aplicada:

Para el levantamiento de la informacion y el proceso de validacién de datos, se ha
tomado como referencia la informacion presentada por las Unidades Responsables
de reportar las metas ejecutadas, de manera virtual y fisica.

Con Memorando Muitiple N° 01-2016-PRODUCE/OGPP y el Oficio Mditiple N° 01-
2016-PRODUCE/OGPP, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicité
a las Unidades responsables, la remision de los formatos correspondientes al
Seguimiento al Il Semestre 2015 y Evaluacién Anual de las Metas concretas e
Indicadores de desempefio para evaluar el cumplimiento de las Politicas Nacionales y
Sectoriales de competencia de! Sector Produccidn, en el marco de lo establecido en el
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM.

El formato de la Matriz de evaluacion conteniendo las metas e indicadores, fue
enviado por correo electrénico a los encargados de efectuar la evaluacién por parte
de las Unidades Responsables.

Las Unidades Responsables, remitieron y enviaron la informacion solicitada de
manera fisica (debidamente validados} y de manera virtual.

La Oficina de Planeamiento y Racionalizacion, realizé la respectiva asistencia
técnica a las Unidades Responsables, encargadas de repoitar respecto a las metas
e indicadores de desempefio, en el marco de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento, absolviendo consultas, realizando observaciones y solicitando
informacién adicional por via telefonica y correo electrénico, a fin de que se realice
un adecuado seguimiento.

5. DESEMPENO ALCANZADO EN CADA MATERIA

5.1

En materia de Descentralizacién.
En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento de las Politicas
1.1. 1.3 y 1.4, durante el Afo Fiscal 2015:

" N° de Metas Grado de cumplimiento
Politica X .
- | Programadas | >100% | =100% | <100% | N.E.
1.1 2 0 0 0 2
1.3 1 1 0 0 0
1.4 2 0 0 1 1
Total 5 1 0 1 3

Se aprecia que de las cinco (05) Metas Programadas, en un (01} indicador se
superd el 100% de cumplimiento, en-un (01) indicador no se superd el 100% de
cumplimiento, no habiéndose ejecutado tres (03} metas programadas
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5.2 En materia de Igualdad de Horhbres y Mujeres
En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento de las Politicas
2.1y 2.3, durante el Afio Fiscal 2015:

. N° de Metas Grado de cumptimiento
Politica - —
Programadas | »100% | =100% | <400% | N.E.
2.1 1 -0 : 1 0 0
2.3 1 0 1 0 ¢
Total 2 0 2 0 0

Se aprecia que de las dos (02) Metas Programadas, en los dos (02} indicadores se
alcanzé el 100%.

5.3 En materia de Juventud )
En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento de las Politicas
3.2 y 3.3, durante el Afio Fiscal 2015:

- N° de Metas Grado de cumplimiento
Politica
) - | Programadas | » 106% | =100% < 100% N.E.
3.2 1 1 0 0 0
3.3 3 1 0 2 1)
Total 4 2 0 2 0

Se aprecia que de las cuatro (04) Metas Programadas, en dos (02) indicadores se
superé el 100% de cumplimiento, y en dos (02) indicadores se tuvo una ejecucion
menor al 100%.

5.5 En Relacién a las Personas con Discapacidad.
En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento de la Politica
5.1, durante el Afio Fiscal 2015:

| N°de Metas Grado de cumplimiento
Politica
Programadas | > 100% | =100% | <100% | N.E.
5.1 1 1 0 0 0
Total 1 1 0 0 0

Se aprecia que de una (01) Meta Programada, en un (01) indicador se superé el
100% de cumplimiento. )
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5.7 Enmateria de Extensién Tecnolégica, Medio Ambiente y Competitividad

5.8

5.9

En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento de las Politicas
7.1,7.2,7.4,7.6y7.8, durante el Afio Fiscal 2015:

. "N° de Metas Grado de cumplimiento
Politica
Programadas | > qpgs | = 100% | <100% N.E.
7.1 2 0 1 1 0
7.2 2 1 1 o 0
7.4 1 1 0 0 0
7.6 1 0 0 1 0
7.8 3 3 o 0 0
Total 9 5 2 2 0

Se aprecia que de las nueve (09) Metas Programadas, en cinco (05) indicadores se
supero el 100% de cumplimiento, en dos (02) indicadores se alcanzé el 100%, y en
dos (02) indicadores se tuvo una ejecucién menor al 100%.

En materia de Empleo y MYPE
En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento de las Politicas
9.1, 9.2y 9.3, durante el Afio Fiscal 2015:

Polit N° de Metas Grado de cumplimiento
olitica
Programadas | »100% | =100% | <100% | NE.
9.1 2 2 0 0 0
9.2 2 1 0 1 0
9.3 1 0 0 Q 1
Total 5 3 0 1 1

Se aprecia que de las cinco (05) Metas Programadas, en tres {03) indicadores se
supero el 100% de cumplimiento, en un (01) indicador se tuvo una gjecucion menor
al 100%, y en un (01) indicador no fue posible obtener informacién. Cabe sehalar,
que de conformidad con lo sefialado en el Memorando N° 311-2015-
PRODUCE/DVMYPE-I/DIGECOMTE/DEMI, que adjunta el Informe N° 009-2015-
PRODUCE/DEMI-tore, no es posible contar con la informacion que permita evaluar
el cumplimiento de la meta programada correspondiente a la Politica 9.3.

En materia de Politica Antic'or'rupcic’m
En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento de las Politicas
11.1, 1.2y 11.3, durante el Ao Fiscal 2015:

. N° de Metas Grado de cumplimiento
Politica - -
- | Programadas | » qgg%, | = 100% 1 <100% NE.
11.1 1 1 0 0 0
11.2 1 0 1 0 0
1.3 1 0 q 0 0
Totai 3 1 2 0 0
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Se aprecia que de las tres (03) Metas Programadas, en un (01) indicador se superd
el 100% de cumplimiento, y en dos (02) indicadores se alcanzo el 100% de la meta
programada.

5.10 En materia de Politica de Seguridad y Defensa Nacional
En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento de las Politicas
12.1, 12.2 y 12.3, durante el Afio Fiscal 2015:

. N° de Metas Grado de cumplimiento
Politica :

- Programadas | > 100% | =100% | <100% N.E.
12.1 2 1 1 0 0
12.2 1 0 0 1 0

Total 3 1 1 1 0

Se aprecia que de las tres (03) Metas Programadas, en un (01) indicador se
alcanzo el 100%, en un {01) indicador se tuvo una ejecucion igual al 100%, y en un
(01} indicador se tuvo una ejecucién menor al 100%.

5.11 En materia de Servicio Civil
En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento de las Politicas
13.1, 13.2 y 13.3, durante el Afio Fiscal 2015:

Politica | N° de Metas Grado de cumplimiento
Programadas | >100% | =100% | <100% | N.E.
13.1 2 0 2 0 0
13.2 2 1 0 1 0
13.3 2 1 1 0 0
Totai 6 2 3 1 0

Se aprecia que de las seis (06) Metas'Prcgramadas. en dos (02) indicadores se
supero el 100% de cumplimiento, en tres (03) indicadores se alcanzé el 100%, y en
un (01} indicador se tuve una ejecucion menor al 100%.

5.12 En materia de Gestién del Riesgo de Desastres
En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento de las Politicas
14.1, 14.2, 14.3 y 14.4, durante el Afio Fiscal 2015:

. N° de Mefas Grado de cumplimiento
Politica
Programadas | > 100% | =100% <100% N.E.
14.1 1 V] 1 0 ¢]
14.2 3 2 1 0 0
14.3 i 1 0 0 0
14.4 3 3 0 0] 0
Total . 8 6 2 0 0

[—

Mo
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Se aprecia que de las ocho (08) Metas Programadas, en seis (08) indicadores se
superé el 100% de cumplimiento, y en dos (02) indicadores se alcanzé el 100%.

6. RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS
1. En materia de Descentralizacién.

1.1 Asegurar la pronta y adecuada transferencia de las competencias,
funciones y recursos a los Gobiernos Regionales y Locales, respetando
los principios de subsidiariedad, gradualidad, complementariedad y
neutralidad entre los niveles de gobierno nacional, regional y local,

Actividad: Transferencia de Funciones al Régimen Especial Lima
Metropolitana y Gobierno Regional de Lima, en materia MYPE.

Meta Programada: Llevar a cabo la transferencia de 22 funciones en
materia MYPE.

Resultados: La Municipalidad Metropolitana de Lima y el Gobierno Regional
de Lima, respectivamente, han sustentado el cumplimiento de los Requisitos
Especificos Minimos e Indicadores establecidos para la etapa de
certificacién, luego de lo cual se procedié a enviar los correspondientes
Informes Situacionales del Sector Produccion a la Secretaria de
Descentralizacién de la Presidencia del Consejo de Ministros, para que de
acuerdo al procedimiento establecido en la Directiva N° 001-2007-PCM/SD,
proceda a emitir el Informe de Concordancia para continuar con el proceso
de transferencia de las 11 funciones, en materia MYPE.

Actividad: Gestionar la transferencia de activos programados en los Planes
Anuales.

: Meta Programada: Concretar la transferencia de 06 Infraestructuras
(_ ‘ pesqueras.

Resultados: Se ha actualizado los Informes Situacionales de los activos a
transferirse y que estdn a cargo del Ministerio de la Produccion y el Fondo
Nacional de Desarrollo Pesquero- FONDEPES, documentacién sustentatoria
del estado actual de las infraestructuras pesqueras y acuicolas.

1.3  Capacitar sectorialmente a los Gobiernos Regionales y Locales, a fin de
generar y consolidar una conveniente capacidad de gestién.

Actividad: Capacitar y asistir técnfc.amente a las autoridades, funcionarios y
servidores de los Gobiernos Regionales, locales y usuarios de la Regién, de
forma virtual y presencial. .

Meta Programada: 500 usuarios con competencias adquiridas para la
gestion descentralizada en los Gobiernos Regionales y Locales. )

Resultados: Durante el afio 2015, se llevaron a cabo 110 acciones de
fortalecimiento de capacidades (57 en materia de pesquerfa y 53 en MYPE e
Industria), contandose con fa participacién de 2,055 personas, logrando un
411% de lo programado. Se contd con la participacion de los 24 Gobiernos

Regionales. B i _ (/'11 )
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1.4 Desarrollar plataformas regionales de competitividad, que permitan el
desarrollo, crecimiento y fortalecimiento de las economias regionales y
locales.

Actividad: Evaluacion de los Proyectos de Inversién Publica en el ciclo de
Proyecto (Pre inversion, Inversién y Pos mvers.ron) en el marco del SNIP def
Sector Produccron

Meta Programada: 06 estudios de pre inversién viables y de proyectos de
inversion aprobados y/o en ejecucion.

Resultados: Durante el aflo 2015 se han elaborado 46 proyectos de
inversion, por un monto de S/. 908,206.052, estos proyectos tienen como
ambito de intervencion diecisiete (17) departamentos

Meta Programada: 01 espacio de trabajo de territorial en funcionamiento.

Resultados: No se llegd a concretar, por {a priorizacién en la formulacion y
evaluacion de viabilidad de proyectos de inversion

2.  En materia de Igualdad de Hombres y Mujeres

2.1 Promover la igualdad de oportunidades enfre hombres y mujeres en las
politicas publicas, planes nacionales y précticas del Estado, asf como en
la contratacién de servidores piiblicos y el acceso a los cargos directivos.

Actividad: Efaborar el Plan de Desarrollo de Personas, incorporando el
enfoque de género.

Meta Programada: Se programé la elaboracion de un Plan de Desarrollo de
las Personas que incorporan el enfoque de género. '

Resultados: E{ PDP Anualizado 2015 se aprobé con RM N° 033-2015-
PRODUCE de fecha 29/01/2015, que incorpora el enfoque de géneros.

Las capacitaciones se desarroilan en forma inclusiva por género masculino y
femenino.

2,3 Garantizar el ejercicio pleno de los derechos civiles, politicos,
econémicos, sociales y culturales de las mujeres. :

Actividad: Realizar acciones de mantenimiento al lactario existente en la
sede institucional,

Meta Programada: Mantener un (01) lactario implementado.

Resultados: Actualmente, se cuenta coh un lactario con los requerimientos
establecidos de acuerdo a Resolucién Suprema N° 014-2002-SA, el cual
recibe el mantenimiento periédico necesario para su funcionamiento.

En el segundo semestre se mantiene el lactario, el cual es compartido con
las servidoras del MINCETUR seglin convenio vigente.
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3. En materia de Juventud

3.2 Fortalecer y fomentar la participacién Jjuvenil en los distintos espacios
politicos y sociales, asi como en los ministerios y fas diferentes
instituciones del Estado, para la promocion de planes, proyectos y
programas en materia de juventud.

Actividad: Capacitacién o asistencia técnica en temas de gestion
empresarial, comercial o financiera y planes de nhegocios.

Meta Programada: Se proyectd realizar seis (06) programas y proyectos
que promueven [a participacion de jovenes en situacién de vulnerabilidad,
discriminacién y riesgo social.

Resultados: Se realizaron catorce (14) programas, sobre lo siguiente:
- Gestionando Mi Empresa.
- Gestionando Mi Empresa Avanzado.
- Habilidades Blandas.
- Gestién de la Relacion con el Estado.
- Gestion de la Tecnologia.
- Alternativas de financiamiento.
- Modalidades Asociativas.

3.3 Promover planes, programas y proyectos de capacitacién para el trabajo,
liderazgo, actitudes solidarias y emprendedoras, que contribuyan a la
empleabilidad de Ia juventud.

Actividad: Capacitacién o asistencia técnica en aspectos técnico
productivos.

Meta Programada: Se proyecté beneficiar con programas o proyectos de
capacitacion laboral juvenil y la empleabilidad a 1,880 jovenes.

Resultados: En el | Semestre no hubo jévenes capacitados en aspectos
técnico productivos.

En el Il Semestre, hubo 471 jévenes capacitados en aspectos técnicos
productivos.

Actividad: Asesorar a emprendedores para el modelamiento de la idea de
negocio o el negocio en marcha. :

Meta Programada: Se proyectd emprender a 480 negocios 0 empresas de
jovenes a partir de programas o proyectos para el emprendimiento.

Resultados: En el | Semestre se capacitd a través del Taller Crea y .

Emprende a 137 MIPYME en modelamiento de ideas de negocio.

En el Il Semestre se capacité a través del Taller Crea y Emprende a 507
MIPYMEs en modelamiento de ideas de negocio, haciendo un total de 644
MIPYMEs capacitadas en modelamiento de ideas de negocio.

T
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Actividad: Capacifacién o asistencia ‘técnica en aspectos técnico
productivos y en temas de calidad.

Meta Programada: Se proyect6 capacitar a 892 jévenes al mercado laboral
de manera formal.

Resultados: En el | Semestre se capacité a 03 jévenes en temas de
calidad. En el Il Semestre se capacitd a 32 jdvenes en temas de calidad,

En relacion a las personas con Discapacidad

Respetar y hacer respetar, proteger y promover el respeto de los derechos
de las personas con discapacidad y fomentar en cada Sector e institucién
publica su contratacién y acceso a cargos de direccién.

Actividad: Notificar al CONADIS los procesos de seleccién de personal
convocados por el Ministerio de Ia Produccion.

Meta Programada: Se proyectd que del personal que labora en el Ministerio
de la Produccion, el 0.50% seria personal con discapacidad.

Resultados: Al | Semestre se contaba con 06 personas con discapacidad
acreditadas y registradas debidamente en CONADIS.

En el Il Semestre se cuenta con 05 personas con discapacidad acreditadas
y registradas debidamente en CONADIS.

En materia de Extensidn Tecnoldgica, Medio Ambiente y Competitividad.

Estimular dentro de cada institucion del Gobierno Nacional y promover en
la sociedad la - difusién de actividades de investigacién béasica,
investigacion aplicada y de innovacién tecnolbgica, estableciendo
incentives para la participacién de investigadores en actividades de
transferencia tecnolégica en fodas las regiones del pais.

Actividad: Suscripcién de Contratos de Proj/ectos de Investigacién e
Innovacion Tecnoldgica Empresarial (1 Institucion = 1 Participante).

Meta Programada: Se proyectd suscribir con los participantes en
actividades de difusién, 206 Contratos de Proyectos de Investigacion e
Innovacién Tecnoldgica Empresarial.

Resultados: En el 1 Semestre se suscribieron 62 proyectos de Innovacion
Tecnologica Empresarial y 54 de Investigacion Aplicada. En el Il Semestre
se suscribieron 64 proyectos de innovacién Tecnoldgica Empresarial y 9 de
investigacion Aplicada, para todo el 2016. _

Actividad: Comunicado de Lanzamientos de Concursos para proyectos de
investigacion y de Innovacion Tecnolégica.

Meta Programada: Se proyectd realizar cuatro (04) actividades de difusion
de CTl, a través de medios de comunicacién masiva.
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Resultados: En el | Semestre se realizaron los 2 concursos en el primer
semestre del afio, se obtuve como resuitado la suscripcién de los contratos.
En el Il Semestre se culminé con las convocatorias previstas para los
concursos de innovacion.

7.2 Promover actividades de ciencia, tecnologia e innovacién tecnolégica en
forma desconcentrada y descentralizada, a escala nacional, regional y
local, concertando con instituciones privadas la realizacién conjunta de
programas y proyectos de innovacion tecnolégica.

Actividad: Suscripcién de Contratos de Proyectos de Programa de
Desarroflo  Sectorial, Programas de Emprendimientos y desarrollo de
Gapacidades de Difusién Tecnofégica (1 Institucion= 1 Participante).

Meta Programada: Se proyecté la presentacion de 45 solicitudes a
esquemas o mecanismos de financiamiento de proyectos de CTI.

Resultados: En el | Semesire se suscribieron 28 Proyectos de
Emprendimiento y 4 de Desarrollo Sectorial. En el Il Semestre se
suscribieron 57 Proyectos de Emprendimiento y 4 de Desarrolio Sectorial.
Ha existido un avance considerable en comparacién a la meta prevista.

Actividad: Culminacién de Proyectos de Equipamiento Cientifico de
Laboratorios.

Meta Programada: Se programé diez (10) proyectos de CTI financiados en
ejecucidn o ejecutados.

Resultados: En el | Semestre no estaba programado nada para el primer
semestre. En el Il Semestre se han emitido 10 informes que sustentan el
avance al 95% de las unidades equipadas.

7.4 Otorgar respaldo institucional a los Investigadores, innovadores e
inventores, en particular, a los jévenes talentos. .

* Actividad: Empresas que acceden a mecanismos o.servicios de apoyo para
el desarrolfo de la innovacién tecnolégica en su organizacion.

Meta Programada: Se proyectd que 19 empresas accederfan a
mecanismos o servicios de apoyo para el desarrollo de la innovacion
tecnoldgica en su organizacion.

Resultados: En el | Semestre se han financiade 15 estudios {solo se
programaron 2 en el presente semestre) y 16 becas. En el | Semestre se
han financiado 11 estudios (sobrepasando la meta inicial) y 7 becas (entre
repatrlados y estancias cortas).

7.5 Promover e impulsar programas y proyectos de innovacién tecnolégica.

Actividad: Convenio con Proyectos del Fondo FIDECOM (PIPEI, PIMEN,
PATTEM, Mejora de fa calidad y validacion y empaquetamiento).
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Meta Programada: Se proyectd realizar 480 alianzas estratégicas
conformadas que desarrollan programas y proyectos de innovacion
tecnolégica.

Resultados: En el | Semestre se tuvo un avance por debajo a lo esperado
para el presente semestre, se estan tomando las medidas correctivas. Para
el [l Semestre no se han suscrito los convenios esperados en el presente
afio, sin embargo no deja de ser considerable el avance logrado con
respecto a otros afios.

7.8 Implementar las medidas de prevencion de riesgos y dafios ambientales
que sean necesarias.

Actividad: Actividades de acuerdo al POl 2015: 1) Ejecucion del plan de
capacitacién de los instrumentos de gestion ambiental, 2) Asistencia técnica
a Micro, pequefias y medianas empresas en buenas précticas ambientales
de manufactura, y 3) Fortalecimiento de capacidades técnicas de los
gobiernos Regionales y Locales (se considera 01 persona por empresa).

Meta Programada: Se proyectd capacitar a 527 personas en prevencion de
riesgos y dafios ambientales, a nivel nacional, regional y local.

Resultados: Para el | Semestre las acciones de capacitacidn, asistencia
técnica programados segun el POI 2015, tuvieron que reprogramarse para el
.l Semestre debido a la necesidad de contar previamente con el nuevo
Reglamento de Gestion Ambiental para la Industria Manufacturera vy
Comercio Interno, aprobado oficialmente, habiendo sido promulgado
mediante Decreto  Supremo N° 017-2015-PRODUCE en fecha
05.Junio.2015. Durante el | semestre, se ejecuté dos eventos orientados a
difundir y sensibilizar a las pequefias empresas de fundicién de metales y
similares del Callac y a las empresas artesanales de fabricacién de ladrillos
y tejas de la Regién San Martfn.

En relacién al 1l Semesire, para la gestion ambiental se dieron
capacitaciones en Medidas de mitigacion ante el cambio climético, control de
emisiones de sustancias agotadoras de la capa de ozono y para la
elaboracion de IGA (Instrumento de Gestidn ambiental). Se realizaron
Talleres en buenas practicas ambientales de manufactura en las regiones de
Callao, San Martin, Cajamarca y Huancayo y en buenas practicas en
refrigeracién en Lima. Se realizaron pasantias con la participacion de

. funcionarios de los GORES de Lima provincias, Lima Metropolitana, Callao,
Madre de Dios, Piura, Tumbes, Puno, Loreto, Ancash y para Gobiernos
Locales: Los Olivos.

Actividad: Fortalecimiento de las capacidades de gestién ambiental de las
actividades pesqueras y acuicolas y las acciones de adaptacién y
mitigacion frente al cambio climatico en los GORES, sector privado,
instituciones y sociedad civil,

Meta Programada: Se proyectd capacitar a 250 personas en gestion
ambiental, a nivel nacional, regional y local.
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Resultados: En el | y Il Semestres se han desarroliado 11 talleres sobre
Cambio Climatico y Acciones de Adaptacién y Mitigacién en la Pesca y
Acuicultura en 8 Departamentos: La Libertad (1), Cusco (2) y Loreto (13,
Junin (2), San Martin (1), Moquegua (1), Ucayali (1) y Lima (1) durante los
meses de abril-a Diciembre. ) '

Asimismo conversatorios, seminarios. y conferencia tales como:
"Conversatorio sobre Monitoreo Ambiental y Cambio Climatico" en Huarmey,
"Seminario manejo de residuos de moluscos generados en las actividades
pesqueras y acuicolas", en Pisco, Conferencia "Mejoras Tecnoldgicas en la
Eficiencia Energética de las Calderas Industriales en el Sector Pesquero" en
Chimbote, Seminaric "Manejo de residuos hidrobiolégicos generados en el
cuitivo y procesamiento de concha de abanico”, en Chimbote, capacitacion
Tedrico - practica "Nuevas Técnicas para el Aprovechamiento de Residuos
Hidrobioldgicos Generados en la Actividad de Procesamiento Artesanal en
Chiclayo.

Actividad; Promocionar el manejo integral de residuos sélidos generados
en el desarrolfo de las actividades pesqueras y acuicolas

Meta Programada: Se proyecté analizar 230 Planes de Manejo de'

Residuos Sdlidos-PMRS, con recomendaciones.

Resultados: Se han analizado 422 Planes de Manejo de Residuos Sélidos-
PMRS, efectuandose recomendaciones a los administrados para promover
la gestidn integral de los residuos sélidos.

En materia de Empleo y MYPE

Desarrollar politicas enfocadas en la generacién de empleo digno.

Actividad: Personas capacitadas en programas y proyectos del Estado.

Meta Programada: El FONDEPES proyectd capacitar a 6,726 personas en
programas y proyectos del Estado.

Resultados: En el | Semestre se ha beneficiado a 2,998 pescadores
artesanales en cursos formativos, técnicos productivos y de seguridad con el
objetivo de mejora su calidad de vida. Asimismo, se han realizado
actividades de capacitacién en temas acuicolas, sobre el cultivo de trucha,
peces amazonicos (Paco y Gamitana), tipapia, concha de abanico vy
macroalgas, beneficiando a un total de 1,805 personas capacitadas.

En el Il Semestre se ha beneficiado a 6,898 pescadores artesanales en
cursos formativos, técnico productivos y de seguridad con el objetivo de
mejora su calidad de vida.. Asimismo, se han realizado actividades de
capacitacion en temas acuicolas, sobre el cultivo de trucha, peces
amazonicos { Paco y Gamitana), titapia, concha de abanico y macroalgas,
beneficiando a un total de 5,636 personas capacitadas.
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Meta Programada: El IMARPE proyectd capacitar a 6 personas en
programas y proyectos del Estado.

Resultados: En el | Semestre se capacité a tres (3) profesionales: Un Ing.
Pesq. Acuicultor, en identificacion de muestras de fitoplancton vy
zooplancton, un Ing. Pesq. Acuicultor, en asistencia técnica en el cultivo de
trucha, y un Bidlogo, en técnicas de monitoreo para la determinacién de
calidad de agua en lagunas altcandinas .

En el Il Semestre los proyectos de apoyo a Zonas Alto Andinas y Monitoreo
Hidrobioldgico han capacitado este semestre a : dos Bidlogos en asistencia
técnica en incubacion y alevinaje de truchas, y 02 Bidlogos en técnicas de
monitoreo para la determinaciéon de calidad de agua en lagunas alto
andinas. '

9.2 Promover e impulsar el fortalecimiento de las capacidades empresariales
de las MYPE.

Actividad: Capacitacion o asistencia técnica a las MIPYMES en temas de
gestion empresarial, comercial o financiera, en aspectos técnicos
productivos y en temas de calidad.

Meta Programada: E! Ministerio de la Produccién proyectd capacitar a
4,668 MIPYMES en temas de gestion empresarial, comercial o financiera, en
aspectos técnico productivos y en temas de calidad.

Resultados: En el | Semestre se capacitdé a 409 MIPYME en gestién
empresarial, 32 MIPYME en temas técnico productivo y 23 MIPYME en
calidad. En el [l Semestre se capacité a 3,546 MIPYME en gestidn
empresarial, 1,586 MIPYME en temas técnico productivo y 143 MIPYME en
calidad.

Actividad: Fortalecimiento de capacidades alas MIPYME.

Meta Programada: El [TP proyect6 capacitar a 3,165 MIPYMES en temas
de gestion empresarial, comercial o financiera, en aspectos técnico
productivos y en temas de calidad.

Resultados: En el | Semestre los CITEs capacitaron a las siguientes
MIPYMES: CITEccal=305, CITEagroindustrial=342, y CiITEmadera=1,165.

En el Il Semestre los CITEs capacitaron a las siguientes MIPYMES:
ClTEccal = 236, CITEagroindustrial= 170, y CITEmadera = 662.

Promover la participacion de las MYPE en las adquisiciones estatales.

Actividad: Capacitacién o asistencia Técnica a las MIPYMES en temas de
contrataciones con ef Estado.

Meta Programada: Se proyectd que el 3.0% de las MIPYMES capacitadas
en temas de contrataciones con el Estado, contratarian con el Estado.
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Resultados: La Direccién General de Estudios Econémicos, Evaluacion y
Competitividad Territorial-DIGEOMTE, manifesté mediante Memorando N°
311-2015-PRODUCE/DVMYPE-I/DIGECOMTE/DEMI, que adjunta el
Informe N° 009-2015-PRODUCE/DEMI-tore, que no es posible contar con la
informacién que se encontraba alojada en el Sistema cliente servidor de
"Compras Estatales" y que era administrado por DIGITSE, habiéndose este
sistema dado de baja por la solicitud de administrador. Por lo tanto, no es
posible contar con un resultado. :

11. En materia de Politica Anticorrupcion

11.1 Fortalecer la lucha contra la corrupcién en las licitaciohes, las
adquisiciones y la fifacién de los precios referenciales, eliminando los
cobros ilegales y excesivos.

Actividad: Capacitar al Personal en temas relacionados a las
Conlrataciones con el Estado y Transparencia de las Contrataciones
Estatales.

Meta Programada: Se proyectd capacitar al 48% de profesionales y
técnicos del Organo encargado de las Contrataciones-OEC (Oficina de
Logistica), debidamente certificados por el OSCE. (Indicador del Plan
Anticorrupcioén).

Resultados: En el | Semestre durante el mes de junio 2015, se realizaron
capacitaciones en dos (02) Grupos, en distintas fechas, capacitaciones
sobre la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, habiendo
capacitado a todo el personal involucrado en confrataciones (31 personas).
Todos los profesionales que contaban con certificacién del OSCE, con
vigencia al 31.12,15, fueron capacitados en el | Semestre.

11.2 Garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas.
Actividad: Solicitudes de acceso a la informacion publica atendidas.

Meta Programada: Se proyecté atender el 100% de las solicitudes de
informacién publica.

Resultados: En el | Semestre se atendieron en total 839 solicitudes de
acceso a la informacién, con el siguiente detalie: Enero (97), Febrero (100),
Marzo (221), Abril (128), Mayo (129) y Junio (164). '

En el Il Semestre se atendieron en total 905 solicitudes de acceso a la |
informacion, con el siguiente detalle: Julio (129), Agosto (173), Setiembre
(169), Octubre (178), Noviembre (148) y Diciembre (110).

11.3 Promover, a través de sus acciones y comunicaciones, la Etica Piblica.

Actividad: Promover, a través de sus acciones y comunicaciones, la Etic
Puablica. ’

Meta Programada: Se proyecté capacitar al 50% de empleados publicos en
temas vinculados en Etica Publica.
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Resultados: En el | Semestre se efectud una campafia institucional de
valores, el cual forma parte de los talieres enmarcados en la Etica Pdblica.

En el [l Semestre se concluy6 la campafia institucional de valores en el mes
de julio, con un taller que inclufa la difusidén del codigo de ética; vy, se
desarrollé una capacitacién sobre dicho cédigo de ética en el mes de
agosto.

12. En materia de Politica de Seguridad y Defensa Nacional

12.1 Fomentar la participacién activa de fodos los Sectores, niveles de
Gobierno y de la sociedad en su conjunto, en el logro de los objetivos de
fa politica de Seguridad y Defensa Nacional.

Actividad: Formular documentos para prever acciones relacionadas al {
planeamiento estratégico de la Defensa Nacional., '

Meta Programada:- Se proyectd elaborar 05 documentos para prever
acciones relacionadas al planeamiento estratégico de la Defensa Nagional.

Resultados: Se preparé informacidn relacionado al planeamiento
estratégico de la Defensa Nacional, la misma que fue proporcionada al
personal Institucional, en los diferentes eventos de difusién de la Doctrina en
Seguridad y Defensa nacional.

Actividad: Realizar el Inventario de Recursos Humanos e Inventario de
Recursos Materiales del Sector Produccion (PRODUCE, ITP, IMARPE y
FONDEPES,),

Meta Programada: Se proyecté realizar el Inventario de Recursos Humanos
e Inventario de Recursos Materiaies del Sector Produccion (PRODUCE, ITP,
IMARPE y FONDEPES) en el Il Semestre.

Resultados: Se concluyé la ejecucion del Inventario de Recursos Humanos
y Recursos Materiales del Sector Produccion, para la Movilizacidn del
personal en caso de conflictos o desastres.

12.2 Fomentar el orgullo y la identidad nacional.

Actividad: Conmemorar fechas civico-patridticas, culturales y otras que
fomenten la. solidaridad, cohesion e Identidad Nacional, N° de programas y/o
eventos realizados.

Meta Programada: Se ha proyectado realizar 60 acciones relativas a la
conmemoracion de fechas Civicas Patridticas y Eventos, Charlas y
Conferencias.

Resultados: Se ejecuté semanalmente la ceremonia de lzamiento del
Pabellon Nacional, en el frontis de la sede central, con la participacion de las
diversas Direcciones y entidades de PRODUCE:; se viene conmemorando
las fechas civico patridticas de acuerdo al efemérides.
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13. En materia de Servicio Civil

13.1 Profesionalizar la funcién publica para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos, sobre la base de los principios de mérito, publicidad e
igualdad de oportunidades.

Actividad: Realizar procesos de seleccion para personaf directivo def
régimen laboral del D.L. N° 276. :

Meta Programada: Se proyectd que el 1% de los puestos directivos serian
provistos mediante concurso publico.

Resultados: En el mes de febrero se realizé el concurso Publico del
Ejecutor Coactivo, puesto directivo de carrera de acurdo al CAP del
Ministerio de la Produccidn.

Actividad: Realizar procesos de seleccion para la contratacion de personal
bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios.

Meta Programada: Se proyecté que el 100% de los puestos profesionales
serfan provistos mediante concurso publico.

Resultados: En el [ Semestre se implementd el Sistema de Convocatorias
CAS - SISCAS para la realizacién de los Procesos CAS via web,
permitiendo asi un incremento en la efectividad de contratacién de personal
a consecuencia del aumento de participacion del publico en general. En ei ||
Semestre se contraté 65 trabajadores que equivale al 40% de lo
programado.

13.2 Garantizar la transparencia y acceso a la informacién relacionada a los
servidores publicos que conforman el servicio civil.

Actividad: Registro de sanciones en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD).

Meta Programada: Se proyecté registrar el 34% de sanciones en el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD).

Resultados: En el | Semesire, de ia consulta a la Secretaria Técnica de los
Organos Instructores y Sancionadores del Ministerio de la Produccidn, se ha
constatado que en la misma no obra algin expediente administrativo
finalizado que responda a sancién de Destitucidn o Despido o inhabilitacidn.

En el Il Semestre se ha registrado en el RNSDD, la sancién de suspension
sin goce de remuneraciones por 30 dias, materializada mediante Resolucién
Directoral N° 260-2015-PRODUCE/OGRH del 12.08.2015, lo cual viene a
representar menos del 1% de lo programado.

Actividad: Consultas realizadas en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucién y Despido (RNSDD).
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Meta Programada: Se proyectd realizar un 30% de consuitas al Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD), previo a la
contratacion del personal.

Resultados: En el aflo 2015 se logré hacer las consultas al 100%, en el
RNSDD, de todos los trabajadores contratados en el PRODUCE, superando
la proyeccion del 30% estimada inicialmente.

13.3 Fortalecer la gestion de los recursos humanos del Estado a cargo de las
Oficinas de Recursos Humanos, contribuyendo al cumplimiento de los
derechos y obligaciones de los trabajadores.

Actividad: Elaboracion del Plan de Desarrolfo de las Personas Anualizado
20185, ’

Meta Programada: Se proyectd elaborar un Plan de Desarrolio de las
Personas Anualizado 2015.

Resultados: Mediante RM N° 033-2015-PRODUCE de fecha 29/01/2015,
se aprob6 el Plan de Desarrollo de Personas - PDP Anualizado 2015 del
Ministerio de la Produccion.

Actividad: Ejecutar acciones de capacitacién dentro del marco del Plan de
" Desarrollo de las Personas 2075.

Meta Programada: Se proyecté capacitar a un 70% de servidores en el
marco del Plan de Desarrolio de las Personas 2015.

Resultados: En ef | Semestre se capacité a 1,129 trabajadores, gue incluye
la capacitacion en Seguridad y Salud a 771 servidores. En ! [| Semestre se
capacito un total de 1,463 servidores.

14. En materia de Gestion del Riesgo de Desastres

14.1 Institucionalizar y desarrollar los procesos de la Gestién de Riesgo de
desastres a través del SINAGERD.

Actividad: Actualizacion del Plan de Operaciones de Emergencia del
_ Sector Produccion.

Meta Programada: Se proyecté actualizar los 4 Planes de Operaciones de
Emergencia actualizado, y Operatividad del COES.

Resultados: El Plan de Operaciones de Emergencia de PRODUCE, Se
viene actualizando anualmente, conjuntamente con los Planes para la
Ejecucion de Simulacros y Simulaciones, entre otros; Se implementd el COE
Sectorial, siendo observado por el INDECI.
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14.2 Fortalecer capacidades en Gestién del Riesgo de Desastres en todas las
instancias del Sistema para la foma de decisiones en los tres niveles de
gobierno.

Actividad: Asesoramientos para la mejora y adebuacién de la Gestion de .
Riesgo de Desastres a nivel Sectorial.

Meta Programada: Se proyectd realizar 6 eventos de asesoramiento.

Resultados: Se continua brindando asesoramiento y recomendaciones a
las DIREPRO, en lo referente a acciones de prevencion del Riesgo de
Desastres para Temporada de Lluvias con FEN; asi como informes técnicos
en GRD y Seguridad y Defensa nacional (informes, opiniones Tcas. entre
otros,

Actividad: Participacion en reuniones nacionales e internacionales en
materia de GRD.

Meta Programada: Se proyectd participar en 4 reuniones nacionales e
internacionales en materia de GRD,

Resultados: La Oficina de Defensa Nacional, a solicitud de del SENEPRED,
INDECI, y Organismos privados afines, viene asistiendo a Reuniones
Nacionales, Multisectoriales, en materia de la Gestién del Riesgo de
Desastres y cambio Climatico.

Actividad: Articular la formulacion del Plan de Continuidad Operativa de
PRODUCE en Contingencia Extrema.

Meta Programada: Se proyectd elaborar el Plan de Continuidad Operativa
del Ministerio de la Produccién, :

Resultados: Se han realizado reuniones y conformado el Grupo de Trabajo;
a fin de implementar el Plan de Continuidad Operativa de PRODUCE en
Contingencia Extrema. Se ha previsto tercerizar su elaboracion, el mismo
que se llevara a cabo el afio 2016.

14.3 Implementar la Gestién del Riesgo de Desasfres a través de Ia
Planificacién de Desarrollo, priorizando los recursos fisicos y financieros.

 Actividad: Formulacion del Plan Sectorial de PRODUCE de Gestion del
Riesgo de Desastres.

Meta Programada: Se proyecté elaborar 2 Planes de Prevencién de
Gestion del Riesgo de Desastres adecuados.

Resultados: Se han elaborado dos (02) Planes de Prevencién de Gestion
del Riesgo de Desastres adecuados, siendo los siguientes: Plan de
Evacuacion por Sismo y Tsunami 2015, y el Plan de Contingencias por
Temperada de lluvias 2014-2015.

P
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- 14.4 Fortalecer Ila cultura de prevencion y el aumento de la resiliencia para el
desarrollo sostenible.

Actividad: Programa de capacitacién y entrenamiento en Gestion del
Riesgo de Desastre a los brigadistas y personal del Sector Produccion.

Meta Programada: Se proyecté capacitar a 340 personas en Gestién del
Riesgo de Desastre a los brigadistas y personal del Sector Produccién.

Resultados: Se capacité y entrend a 448 personas brigadistas en lucha
contra incendios, evacuacién y rescate y primeros auxilios; igualmente se
capacitd al personal y Pescadores Artesanales de las DIREPRO y DPA de
Tumbes, Piura y Lambayeque.

Actividad: Sensibilizacién en temas de cultura de prevencién de la Gestion
del Riesgo de Desastres.

Meta Programada: Se proyectd sensibilizar 160 personas en temas de
cultura de prevencion de la Gestion del Riesgo de Desastres.

Resultados: Se ha sensibilizado a 272 personas (trabajadores del
PRODUCE, DIREPROS y Gremio de Pescadores Artesanales del litoral), en
materia de la Gestién del Riesgo de Desastres.

Actividad: Ejecucién de simulacros de entrenamiento ante desastres
naturales y tecnolégicos.

Meta Programada: Se proyecté realizar 4 simulacros de entrenamiento ante
desasires naturales y tecnoldgicos.

Resultados: En el | Semestre realiz6 2 simulacros, siendo los siguientes:
Simulacro Nacional por Sismo y Tsunami del 30 de Mayo del 2015, con la
participacion de todo el personal del Ministerio de la Produccién; asimismo,
se coordiné con las Sedes anexas y tas OPs., para su ejecucion.

En el [| Semestre se ejecutaron dos simulacros y dos simulaciones de
sismos y tsunamis, en coordinacion con el CENEPRED, INDECI y
MINCETUR.

7. MATRIZ DE RESULTADOS (Segin documento adjunto)

8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

8.1 Conclusiones:

> En el presente Informe de Evaluacion de Metas e Indlcadores de Desempefio
del Ministerio de la Produccion, como ejecutor, en el marco de la Politica
Nacional de Gobierno, correspondiente al Afio Fiscal 2015, (Decreto Supremo
N° 027-2007-PCM y modificatorias), se presenta el consolidado de Metas gue
alcanzaron las diferentes Unidades Responsables del Sector.
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» De las cuarenta y seis (46) metas programadas para el Afio Fiscal 2015,
aprobadas mediante Resolucién Ministerial N° 017-2015-PRODUCE, en
veintidos (22) indicadores se superd el 100% de cumplimiento de las metas
programadas; en doce (12) indicadores se alcanzé el 100%, y en ocho {08)
indicadores se tuvo una ejecucién menor al 100%:; no habiéndose gjecutado
cuatro (04) metas programadas, lo cual indica que el 73.9% de las metas
programadas para el Afio Fiscal 2015 tuvieron una ejecucién por encima o igual
a lo programado.

» La presente Evaluacién de Metas e Indicadores de Desempefio del Ministerio

de la Produccion, como ejecutor, en el marco de la Politica Nacional de

Gobierno, correspondiente al Afio Fiscal 2015, (Decreto Supremo N° 027-

2007-PCM y modificatorias), sera ingresada en el Sistema Informéatico de

Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento, de la Secretaria de

( Coordinacién de la Presidencia del Consejo de Ministros, para lo cual ya se
) ‘ cuenta con un usuario y clave de acceso.

8.2 Recomendaciones:

> Las Unidades Responsables deberan remitr a la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, la informacién en relacion a los indicadores
propuestos, de manera oportuna, a efecto de contar con la disponibilidad de
informacién pasible de ser mejorada, cuando corresponda:; e igualmente, se
contara con la holgura de tiempo para coordinar y consoiidar el informe
sectorial.

> Los Entes Supervisores de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento, deberén brindar asistencia técnica a las Unidades Responsables
de los Entes Ejecutores (Ministerios), encargados de reportar el cumplimiento
de dichas politicas, a fin de tener informacion exacta sobre dicho cumplimiento,
para ello debera existir una comunicacion entre las instituciones, a fin de
obtener productos de mayor eficiencia.
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