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._ INFORME DE EVALUACEON DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL
MINISTERIO DE LA PRODUCCION, EN EL MARCO DE LAS PGL!'TICAS NACIONALES
. " DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO .
(Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y modificatorias)

1. PRESENTACION
1.1 P‘Eese;‘ai'actdn del Ministerio. -

El Ministerio de la Produccion (PRODUCE), es un organismo del Poder Ejecutivo,
qu'é,_‘tiene-- personeria juridica de derecho publico y constituye un pliego
presupuestal. Es competente de manera exclusiva en materia de ordenamiento
pesquero, pesquerfa industrial, . dcuiclltura de mayor escala, normalizacion
_industrial y ordenamient_o de productos fiscalizados, y de manera compartida con
los Gob_iérnds Regionales y Gobiernos Locales, segtin corresponda, en materia de
pesqueria artesanal, acuicultura de menor escala y de subsistencia, promocién de
la industria,. promocién y fomento de cooperativas, micro y pequefia ‘empresa y
comercio interno, conforme a lo previsto en el articulo 3 del Decreto Legislativo N°
1047, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Pfoduccién, conhcordado
con el articulo 2 de su Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF, aprobado
con Resolucion Ministerial N° 343-2012-PRODUCE.

El Despacho Viceministerial de Pesqueria, dirfige la Politica Nacional de su-
competencia, para lo cual cuenta con los siguientes érganos:

Direccién General de Politicas y Desarrollo Pesquero.

Direccién General de Extraccién y Produccién Pesquera para Consumo
Humano Directo. ,

Direccién General de Extraccion y Produccion Pesquera para Consumo
Humano Indirecto. _

Direccién General de Supervisién y Fiscalizacién. -

Direccién General de Sanciones.

Direccién General de Sostenibilidad Pesquera.

e
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De igual manera, el Despacho Viceministerial de MYPE e lhdustria, dirige la Politica

- Nacional de su competencia, para lo cual cuenta con jos siguientes érganos:

> Direccién General de Politicas. y Regulacién. _ ,
> Direccion General de Desarrollo Productivo. . o ,
> Direccién General de Estudios Ecionémicos, Evaluacién- y Competitividad
.~ Territorial . , ' ) : ‘ :
> Direccibn General de Innovacién, Transferencia ]‘ecno]égica Y Servicios
>

Empresariales. ) :
Direcci6h General de Asuntos Ambientales,

N
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Actuzlmente, el Ministerio de la Produccidn cuenta con cinco (05) Orgamsmos
- Pdblicos adscritos:

»

Fondo Nacional de Desarrollo Pesguero — FONDEPES (Orgamsmo publ[co
ejecutor creado mediante Decreto Suprémo N° 010-02-PE).

Instituto del Mar del Perd — IMARPE - (Orgenismo publico fécnico
especializado, creado mediante Decreto Legislativo N® 095).

Instituto Tecnoldgico de 1a Produccién — ITP1 (Organismo publico #enico
especializado, creado mediante Decreto Ley N°® 22642}.

_Organismo Nacienal de Sanidad Pesdguera — SANIPES (Organlsmo puibilico

téenico especializado, creado mediante Ley N° 30063).

: Instltuto Nacional de Ia Caltdad — INACAL (Organismo pubhco técnico

espec:al;zado creado mediante Ley N° 30224).

De igual manera, el Ministerio cuenta con tres (03) Programas Nacionaies:

5 :

»

»

P.rograma Nacional “A comer Pescado” (Creado mediante Decreto Supremo N°
007-2012-PRODUCE). '

Programa Nacional de Diversificacién Productiva (Creado mediante Decreto
Supremo N° 010-2014-PRODUCE).

Programa Nacional de Innovacién para la Competitividad y Productividad
(Creado mediante Decreto Supremo N° 003-2014-PRODUCE)

De conformidad con el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2012-2016
del Sector Produccion, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 107-2012-
PRODUCE, [a institucion tiene come Visién y Mision lo siguiente:

Visién Sectorial ar‘ 2021; -
"Estryctura productiva diversificada, de calidad, amb;enta!mente sostenible,

- descentrahzada inclusiva e innovadora; de creciente valor agregado, con cadenas
-y conglomerados productivos competitivos, en las compelencias sectoriales de

- pesqueria, acuicultura, industria, micro Y pequeiia empresa, cooperalivas y

comercio infemo.”

MISIOH Sectonai
“Impulsar el desarroﬂo productivo y !a comipetitividad sistémica, medtante el disefio,

ejecucion y evaluacién de polfticas con enfoque de inclusion producz‘rva y do
sostenibilidad ambiental, normas, éstrategias, e instrumentos intégrales, prestando

el apoyo técnico.a los Gobiemos Regionales y Locales para el adecuado

cumpiimiento de fas funciones descentralizadas, denfro del marco de /las

- compefencias secloriales de pesqueria, acwcultura industria, micro y pequefla
-empresa, cooperativas y comercio intermo.”

1 Medlan!e la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio 2013, se modifich la denominacién del Instituto
Tecnoldgico Pesquero del Peru por Inslitute Tecnoldgico de la Produccion, .
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1.2 Descripcidn del periodo de eValuacién

Mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM. y sus modificatorias, se definen’y
establecen las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para las entidades
dei Gobierno Nacional, a fin de que el conjunto de las insiituciones y funcionarios
publicos impulsen transversalmente su promocidn y ejecucion en adicion al
cumplimiento de las politicas sectoriales. '

El arifculo 3 del citado Decreto Supremo sefiala gue mediante Resolucién
Ministerial del sector respectivo, los Ministerios publicaran las metas concretas y los
indicadores de desempefic para evaluar semestralmente el cumplimiento de las
Politicas Nacionales y Sectoriales de su competencia.

Es asi, que el Ministerio de la Produccién, mediante la Resolucién Ministerial N°
017-2015-PRODUCE, aprobé las Metas concretas e Indicadores de desempefio
para evaluar el cumplimiento de las Politicas - Nacionales y Secioriales de
competencia del Séctor Produccisn correspondientes al Afio Fiscal 2015,

El Ministerio de fa Produccién ha elaborado el présents informe de Evaluacién del |
Semestre de las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento, correspondiente
al Afio Fiscal 2015, de conformidad con lo establecido en la Directiva N° 03-2009-
PCM/SC “Guia Metodolégica para Ia Presentaciéh de Informes Semestrales de
Evaluacién de las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento®, aprobada
mediante Resolucion Ministerial N° 386-2009-PCM.

2. RESPONSABLES

Funcionario Responsable:

Dependencia 1 Oficina General de Planeamiento y, Presupuesto,

Nombre : Rayda Ruth Jerénimo Zacarias,

Cargo i Directora General de Ia Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto

Correo electronico rieronimo@prodyce.gob.pe

Teléfono : 616-2222 Anexo 1216 |

Persona de enlace permanente:

Dependencia i Oficina de Planeamiento y Racionalizacién
Nombre :  Ricardo Alberto Lescano Guerra

Cargo : : Especialista :

Corieo eléctrénico . Hescano@produce.gob.pe

Teléfono -1 616-2222 Anexo 1615

RESUMEN EJECUTIVO

Afo Fiscal 2015 por parte del Sector Produccién, como . ejecutor de las' Politicas
Nacionales de Obligatorio Cumplimiento, teniendo como base la ‘informacién
proporcionada por las Unidades Responsables.

El presente informe da cuenta de los resultados de la evaluacién del | Semestre del . .

o
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Las Materias, Polfticas y Objetivos a reporiar, son [as siguientes:

». En materia de Descentralizacién. .

En materia de lgualdad de Hombres y MUJeres
En materia de Juventud.

En relacidn a las Personas con Dlscapacmiad
En materia de Extension Techoldgica, Medio Ambiente y Compem[\r
En maieria de Empleo y MYPE.

En materia de Politica Anticorrupcion.

En materia de Politica de Seguridad y Defensa Nacional.

En materia de Servicio Civil.

En materia de Gestidén del Riesgo de Desastres

VYV YYYYYY

Las Unldades Responsables de reportar en eI Sector Produccién para el Ano Fiscal
2015 son las s:gu;entes

1 | Descentralizacién 1.2 | Oficina Ganeral de Planeamiente y Presupusasto.
1.2 :
Igualdad de Hombres 2.1 )
2 v Mujeres 23  Oficina General de Recursos Humanos.
3.2 Direccién General de Innovacion, Transferenc:la
3 ngentud 3.3 Tecnolégica y Servicios Empresanales
Personas con .
5 Discapacidad 5.1 Oficina General de Recursos Humanos.
7.1
Extensién I Pregrama Nacienal de Innovacion para ta Competitividad
7 Tecnoldgica, Medio 7' 2 ~— v Productividad,
Ambiente y u -
" Compefifividad 7.6
78 Direccion General de Asuntos Ambientales.
' Direccion General de Sostenibilidad Pesquera,
0.1 Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero — FONDEPES.

Insfituto del Mar del Pertt — IMARPE.

Direccién General de lnnovacién, Transferencia
9.2 Tecnolégica y Servicios Empresariales.”

ITP. L

9 Empleo y MYPE

9.3 Direccidén General de Estudios Econémicos, Evaluamén y
' Competitividad Temtonai

Politi 11.1 [ Oficina General de Admfn‘lstracién.

olitica N " " ;

11 Anticorrupeién ti.2 Oficina General de Atencitn al Ciudadano.
. g 11.3 Oficina General de Recursos Humanos.

i 1 )
1p | SeguridadyDefensa | 121 .o W botica Nacional

Nacional : 2.2
_ 13.1 i
13 Servicio Civil 13.2 Oficina General de Recursos Humanos.
' 13.3
14.1
Gestién de Riesgos y 14.2 : .
14 Desastres aa Oficina de Defensa Nacional.
14.4

e,
o
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En el presente Informe de Evaluacién de lvietas e Indicadores de Desempefio -del
Ministerio de fa Produccién, como ejecutor, en el marco de la Politica Nacional de
Gobierno coirespondiente afio 2015 (Decreto  Supremo -N° 027-2007-PCM y
modificatorias), se presenta el consolidado de la evaluacién de las acciones
reportadas por las Unidades Responsables del Sector Produccién, el mismo que se

detallard en el numeral 5 del presente infoime, referido al Desempefio alcanzado en
cada materia;

Politicas N° de ffletas Grado de cumplimiento
Naclonales. | Programadas | > 100% | = 100% <100% | . M.E.

28 46 18 14 6 8

Del cuadro precedente, se apreéia que en veinte ocho (28) Poliiicas Nacionales, &l

Ministerio de la Produccién, programo cuarenta y seis (46) metas.

‘Del total ae las métas programadas, en dieciocho (18) indicadotes se superé el 100%

de cumplimiento, en catorce (14) indicadores se alcanzé el 100%, en sels (06)
indicadores se tuvo una sjecucién menor al 100%, no habiéndose ejecutado ocho (08)

metas programadas.

Porcentualmente, se tiene que el 68% de las metas tuvieron una ejecucion por encima

4.

4.1

o igual a lo programado para el Afio Fiscal 2014,
INTRODUCCION:
Metodologia Aplicada:

Para el levantamiento de la informacién y el proceso de validacién de datos, se ha
tomado como referencia la informacién presentada por las Unidades Responsables
de reportar las metas ejecutadas, de manera virtual y fisica. '

Con Memorando Mditiple N° 991-2015-PRODUCE/OGPP y el Oficio Mditiple N°
028-2015-PRODUCE/OGPP, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
solicité a las Unidades responsables, la remisién de los formatos correspondientes al -
Seguimiento al | Semestre 2015 de las Metas concretas e Indicadores de desemperio -
‘para evaluar el cumplimiento de las Politicas Nacionales y Sectoriales de competencia
del Sector Produccién, en el.marco de lo establecido en el Decreto Supremo N° 027-
2007-PCM. :

El formato de la Matriz de evaluacion conteniendo las metas e indicadores, fue
enviado por correo electrénico a los encargados de efectuar fa evaluacion por parte
de las Unidades Responsables. ' ‘

Las Unidades_Responsab-les, remitieron y enviaron la informacién solicitada de
manera fisica (debidamente validados) y de manera virtual, -

- La Oficina de Planeamiento y Racionalizacidn, realizé la respectiva asistencia
técnica a las Unidades Responsables, encargadas de reportar respecto a las metas
e indicadores de desempefio, en el marco de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento, - absolviendo consultas, realizando observaciones y solicitando
informacidn adicional por via telefénica Y correo electronico, a fin de que se realice
un adecuado seguimiento. : : ' '
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5. DESEMPENO ALCANZADO EN CADA MATERIA
5.1 En materia de Descentralizacion.

En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento de las Politicas
1.1. 1.3y 1.4, durante el | Seimesire del Afto Fiscal 2015: . :

H° de Heizs Grade de eumplimisnto
Folitica :
Frogramadas | » 4009 | =00% | < 100% iLE.
1.1 2 0 0 0 .2
1.3 1 i 0 0 0
1.4 2 1 0 0 1
Total 5 2 -0 0 T3

-Se aprecia que de las cinco (05) Metas Programadas, en dos (02) md;cadores se
superé el 100% de cumplimiento, no habiéndose ejecutado tres (03) metas

programadas

5.2 En materla de [gualdad de Hombres y Mujeres
En el cuadro siguiente puede observarse el grado de” cumphm[ento de las F'ohtlcas
2.1y 2.3, durante el | Semestre del Afio Fiscal 2015; . -

|| NS etds .7 . Gradode cumphmiento S|
s Programadas >1og% . =100% |- < 100%: | - N.E

2.1 1 0 1 0 0
2.3 1 0 1 0 0
Total 2 o | 2 0 0
Se aprecia que de las dos (02) Metas Programadas, en dos (02) indicadores -se (-
alcanz6 el 100%.
5.3 En materia de Juventud
En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento de las Pol:tzcas
3.2 y 3.3, durante el | Semestre del Ano Fiscal 2015:
Total 4 | 0 - 2 1
Se aprecia que de las cuatro (04) Metas Programadas en un (01) indicador se
superd-el 100% de cumplimiento, en dos (02) indicadores se tuvo una gjecucion
menor al 100%, no habiéndose ejecutado una (01) meta programada. ‘
s’/;'\
i
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5.5 En Relacidn a las Personas con Discapacidad.

-En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumphm[ento de la Politica
5.1, durante el | Semestre del Afo Fiscal 201 5

i :', -;' : 'No'dé Meta's : - Grado de’ ctiﬁﬁ)fi'i'mién{o' e
Politica . - ; — =S
: Programadas | > {00% | =100% | <100% | W.E.
5.1 1 i Q 0 0
Toial 1 1 0 0 0

Se aprecia que de una (01} Meta P'rogramacié, en un (01) indicador se superd el
100% de cumplimiento. - _

( 5.7 En materia de Extension Tecnoldgica, Medio Ambiente y Competitividad
En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento de fas Politicas
7.1,7.2,7.4,7.6y7.8, durante el | Semesire del Afio Fiscal 2015: -

7.1 2 1 1 0 0
7.2 2 1 0 0 1
7.4 1 1 o 0 0
7.6 1 0 0 1 0
7.8 3 2 0 1 0
Total 9 5 1 2 1

Se aprec;a que de las nueve (09) Metas Programadas, en cinco (05) indicadores se -
. superé el 100% de cump[lmtento en un (01) indicador se alcanzé el 100%, en dos
( (02) indicadores se tuvo una ejecucién menor al 100%, no habiéndose ejecutado

una (01) meta programada.

5.8 En materia de Empleo y MYPE
En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento de las Politicas
9.1,9.2y 2.3, durante el | Semestre del Ano Fiscal 2015; :

Total - 5 2 1 1 0

. Se aprecia que de las cinco (05) Metas Programadas, en dos (O2j indicadores se
supero el 100% de cumplimiento, en un (01) indicador se alcanzé la meta
programada, y en un (01) indicador se tuvo una ejecucién menor al 100%.
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Cabe sefialar, que de conformidad con lo sefialado en el Memorando N° 311-2015-
PRODUCE[DVMYPE-I/DIGECOMTE/DEMI, que adjunta el Informe N° 009-2015-
PRODUCE/DEMI-tore, no es posible contar con la informacion que permita evatuar
el cumplimiento de la meta programada correspondiente a la Politica 9.3, :

En materia de Politica Anticorrupcidn |
En el cuadro siguiente puede observarse e grado de cumplimiento de las Polfticas
11.1, 11.2 v 11.3, durarnite el | Semestre del Afio Fiscal 2015:

e | N°deMetas | .- Grado de eumplimienio
Palitica . o hE A T T —— -
SRCER R f_"ff?%[ﬂ‘ﬂﬁg_@% F>100% | =100% | <100% - N
111 1 1 0 0 ¢ 7
11.2 1 0 1 0 0
11.3 1 B 0 0 0
Total 3 2 1 0 0

Se aprecia que de las ires (03) Metas Programadas, en dos (02) indicadores se
superd el 100% de cumplimiento, y en un (01) indicador se alcanzé el 100% de |a
meta programada. ' -

En materia de Politica de Seguridad y Defensa Nacional
En el cuadro siguiente puede ohservarse e grado de cumplimiento de las Politicas
12.1, 12.2'y 12.3, durante el | Semestre del Afio Fiscal 2015:

‘Grado,ds Cumpliraiento”
(2100%" 5= 100% " | < 100% [ NE:

12.1 2 0 2 0 0
12.2 1 0 0 1 0
Tofal 3 0 2 1 0

Se aprecia que de las fres (03) Metas Programadas, en dos (02) indicadores se
alcanzé el 100%, y en un (01) indicador se tuvo una ejecucion menor al 100%,
habiéndose ejecutado todas las metas programadas.

En materia de Servicio Civil

En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento de las Politicas

13.1, 13.2 ¥ 13.3, durante el | Semestre del Afio Fiscal 2015:

13.1 2 1 1 0 0
13.2 2 1 0 1 0
13.3 2 1 1 0 0
Total 6 3 2 1 0

_

0
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Se aprecia que de las seis (06) Metas Programadas, en {res (03) indicadores se
superd el 100% de cumplimiento, en dos (02) indicadores se alcanzé el 100%, y en

: un (O1)Vinc_!icador‘se tuvo una ejecucion menor al 100%, habiéndose ejscutado
- todas las metas programadas. : '

5.2

En materia de Gestién del Riesgo de Desastres
En el cuadro siguiente puede obssrvarse el grado de cuimplimiento dé las Poliiicas
14.1, 14.2, 14.3 y 144, dyrante el l Semestre del Afio Fiscal 2015;

e | N°de fMetas | .. Gradode cumplimienio :
Politica A - — —— - x -
i v | Drogramadas | > 100%. [ =100% | <100% | WE..

14.1 1 0 1 - 0 0

14.2 . |- 3 1 2 0 0

14.3 1 0 1 v} 0

f4.4 3 1 2 ¢ 0
CTotal | 3 2 | s 0 o .

Se aprecia que de las ocho (08) Metas -Programadas, en dos (02) indicadores se
superd el 100% de cumplimiento, y en seis (06) indicadores se alcanzé el 100%,
habiéndgse‘ ejeputado todas las metas programadas.

6. RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS

1.

1.1

. En materia de Descentralizacién,

Asegurar la pronta Y adecuada ftransferencia de Jas compefencias,
funciones y recursos a los Gobiernos Regionales y Locales, respetando
los principios de subsidiariedad, gradualidad, complementariedad y
neutralidad entre fos nivefes de gobierno nacional, regional ylocal. -

> Actividad: Transferencia de Funciones al Régimen _ Especial Lima
Metropolitana y Gobierno Regional de Lima, en materia MYPE.

Meta Programada: Llevar a cabo |a transferencia de 11 funciones en
materia MYPE. -

‘Resultados: La Municipalidad Metrdpo[itana de Lima y et Gobierno Regional
~de Lima; respectivamente, han sustentado el cumplimiento de los Requisitos
- Especificos - Minimos & Indicadores establecidos para- |a etapa de

certificacion, luego de lo cual se procedié a enviar los correspondientes

Informes  Situacionales del Sector Produccién a Ia Secretaria " de-

Descentralizacién de la Presidencia def Consejo de Ministros, para que de
acuerdo al procedimiento establecido en Ia Directiva N° 001 -2007-PCM/SD,
Proceda a eniitir el Informe  de Concordancia para continuar con el proceso
de fransfershcia de las 11 funciones, en materia MYPE.

> Acti’vidac_l: Gestionar la transferencia de activos programados en los Planes
Anuales. . :

Meta Programada: Concretar |a transferencia de 03 lnfréestructuras
pesqgueras. '
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Resultados: Se ha actualizado los Informes Situacionales de los activas a
transferirse y que estén a cargo del Ministerio de la Produccién y el Fondo
Nacional de Desarrollo Pesquero- FONDEPES, documentacidn sustentatoria
del estado actual de las infraestructuras pésqueras y acuicolas.

Capacitar sectotialnente a los Goblernios Regionales y Locales, a fin de
generer y consolidler una conveniente capacidad de gestidn.

¥ Actividad: Capacitar y asistir técnicamente a las autoridades, funcionarios v
sefvidores de los Gobisrnos Regionales, locales y usuarios de la Regién, de
forma virtual y presencial.

Meta Programada: 200 usuarios con competencias adquiridas para la
gestion descentralizada en los Gobiemos Regionales y Locales.

Resultados: En el marco de las 38 acciones de capacitacién brindadas a
funcionarios y servidores de los Gobiernos Regionales se ha contado con

1,038 participaciones: en materia de Pesquerfa (995 personas), MYPE-

Industria (43 personas), logrando un 519.0% de lo programado, segin se
" puede observar en los cuadros y grafico siguientes:

Desarroﬂar p.’ataformas regionales de compeﬂﬂwdad que permitan of
desarrolio, crecimienfo y fortalecimienfo de las economias regionales-y

locales.

> Actividad: Evaluacion de los Proyectos de Inversion Publica en el ciclo de
Proyecto (Pre i mversmn inversion y Pos inversion) en el marco del SNIP del
Sector Produccién.

Meta Programada 03 estudios de pre inversién wables y de proyectos de
mvers:on aprobados y/o en ejecucion.

Resultados: Se ha elaborado 45 proyectos de inversién, de los cuales
veinticuatro (24) han sido declarados viables en el-presente afio y veintiuno

. (21) se encuentran en la etapa de ejecucion, alcanzando un Iogro del orden
de 1,500% de la meta programada

En materia de lgualdad de Hombres y Mujeres
F'romover la igualdad de oportumdades enfre hombres y mujeres en las

pohtlcas publicas, planes nacionales y précticas del Estado, asi como en
fa contratac:on de servidores pliblicos y el acceso a los cargos directivos.

> Elaborar el Plan de Desarrollo de Personas mcorporando el enfoque de

gé nero.

Meta Programada: Se programé ia elaboracmn de un Plan de Desatrrollo de
las Personas que incorporan el enfoque de género,

Resultados: "Mediante RM N° 033-2015-PRODUCE, de fecha
29/01/2015, se aprob6 el Plan de Desarrollo de Personas - PDP
Anualizado 2015, en donde se incorpora el enfoque de géneros. Por
lo tanto se ha cumplide con ia meta programada. .

T,

[y
]

-/




2.3

3.2

3.3

P enszloe
FoEaEe R Plznezrmizmoy Prasusuesio

“Decenio de los Personcs con Biscepociced en ef Perg”
“Affo de lo Diversificacion Productive y del Foriclecimiento de lo Educacion”

Garantizar ef ejercicio pletto  de . los derechios civites, politicos,
econdémicos, sociales y culturales de las muferes,

> Realizar acciones de. mantenimiento al [actario existente en |a sede
institucional.

Meta Programada: Mantener un {01} lactario implementado.

Resultados: Actualmente, se cuenta con un (01) lactario con los
requerimienios establecidos de acuerdo a Resolucién Suprema N° 014-
2002-8A, mediante el cual se aprueba los “Lineamientos de Politica
Sectorial para el perfodo 2002 ~ 2012 y principios fundamentales para el
Plan Estratégico Sectorial del Quinquenio agosto 2001 — julio 20086, el cual
recibe el mantenimiento periddico necesario para su funcicnamiento.

En mété'fia de Juventud

Fortalecer y fomentar la participacién Juvenil en los disfintos espacios
politicos y sociales, asi como -en fos ministerios y las diferentes
instituciones del Estado, para Ia promocién de planes, proyectos y

programas en materia de juventud. .

» Capacitacion o asistencia técnica en temas de gesfién empresarial,
comercial o financiera y planes de negocios. '

Meta Programada: Se proyectd realizar tres (03) programas y proyectos -

que promueven la participacion de jovenes en situacion de vulnerabilidad,
discriminacion vy riesgo social. -

Resultados: Se realizaron siete (07) programas, siendo los siguientes:
- Gestionando Mi Empresa
- Gestionando Mi Empresa Avanzado
- Habilidades Biandas
- Gestién de Ia Relacion con el Estado
- Gestién de la Tecnologia
- Alternativas de financiamiento
- Modalidades Asociativas

Promover planes, programas Y proyectos de capacitacién para el frabajo, -

liderazgo, actitudes solidatias y emprendedoras, que contribuyan a la
empleabilidad de la juventud, '

» Nimero de jévenes beneficiarios de programas o prbyectos de capacitacion
- laboral juvenil y la empleabilidad. ’ -

- Meta Programada: Se proyectd capacitar o asistir: técnicamente a 396
jévenes en aspectos téchico productivos. '

Resultados: En el | Semestre no hubo jévenes capacitados efi aspectos
técnico productivos.- ‘ -
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> Nomero de negocios o empresas emprendidas por jovenes a partir de
programas y proyectos para €l emprendimiento. :

Meta Programada: Se proyectd asesorar a 320 emprendedores para ef

modelamiento de la idea de negocio o el negacio en marcha.

Resultedos: En el | Semesire se capaciié a fravés cel Taller: Crea vy
~- Emprende, a 137 MIPYME en modelamiento de ideas de hegogio,

» Namero de jovenes capacitados al metcado laboral de manera formal.

Meﬁa Programada: Se proyecté capacitar o asistir técnicamente a 198
jovenes en aspectos técnico productives y en temas de calidad.

Resultados: Se capacit6 a 03 jovenss en temas de calidad.
En relacién a las personas con Discapacidad
: Respetar Y hacer respetar, proieger y promover ef respeto dé_los derechos
dé las personas con discapacidad y fomentar en cada Secior e institucion

publica su contratacién y acceso a cargos de direccion.

> Notificar al CONADIS los procesos de seleccion de personal convocados por
el Ministerio de la Produccion,

Meta Programada: Se proyecté que del personal que labora en el Ministerio

de fa Produccién, el 0.25% seria personal con discapacidad.

Resultados: Se cuenta con 06 personas con discapacidad, acreditadas y
registradas debidamente en el Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad - CONADIS.

En materia de Extenéién_ Tecnolégica, Medio Ambiente y Competitividad.

Estimuiar dentro de cada institucién del Gobierno Nacional y.promover en
la sociedad la difusién de actividades de investigacion basica,
investigacién aplicada y de innovacién tecnolégica, estableciendo
Incentivos para la participacién de investigadores en actividades de

transferencia tecnolégica en todas las regiones del pais.

> Suscripcion de Contratos de Proyectos de Investigacic’an' e Innovacién
Tecnoibgica Empresarial (1 Institucion = 1 Participante).

Meta - Programada: Se proyecfé- su‘scr'ibir .con los participantes ~ en
actividades de difusién, 111 Contratos de Proyectos de- investigacion e
[nnovacién Tecnoldgica Empresarial,

Resultados: Se suscribieron 62 proyectos de Innovacién Tecnoldgica
Empresarial y 54 de Investigacién Aplicada, haciendo un total de 116.

> Comunicade de Lanzamientos de Concursos ‘para proyectos de
investigacion y de Innovacién Tecnoldgica. '

Meta Programada: Se proyecto realizar dos (02) actividades de difusion de
CTI; a través de medios de comunicacién masiva,
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Resultados: Se realizaron los 2 concursos en ef primer semestre del 2o,
se obtuvo como resultado la suscripcién de los contratos,

7.2 Promover actividades de cieneia, tecniologla e innovacién tecnoldgica en
' forma desconcentrada y descentralizada, a escala nacfonal, regional y
fecal, concertando con instituciones privadas la rezlfzacién conjunia de
programas y proyectos de lnavacidn tecriolégice.

I

Suscripcion de Coniraios de Proyecios de Programa de Desarrollo Sectorial,
Programas de Emprendimientos y desarrolio de Capacidades de Difusion
Tecnolégica (1 Institucidn= 1 Participante).

Meta Programada: Se proyectd la presentacién de 23 soliciiudes a

esquemas 0 mecanismos de financiamiento de proyectos de CTI,

" Resultados: Se presentaron 32 solicitudes a esquemas o mecanismos

de financiamiento de proyectos de CTI. Se suscribieron 28 Proyectos de

- Emprendimiento, y 4 de Desarrollo Sectorial.

Culminacién de Proyectos de Equipamiento Cientifico de Laboratorios.
Meta Programada: No se programé.

Resultados: Al no haberse programado no se gjecuts,

7.4 Oforgar respaldo institucional a los investigadores, innovadores e
inventores, en particular, a los jévenes talentos. :

>

Empresas que acceden a mecanismos o servicios de apoyo para el
desarrollo de Ia innovacién tecnolégica en su organizacion.

Meta Programada: Se proyectd gue 14 empresas accederfan a
mecanismos o servicios de apoyo para el desarrollo de Ia innovacion
tecnolégica en su organizacion.

Resultados: 31 empresas accedieron a mecanismos o servicios de

japoyo'-'para el desarrollo de la innovacién tecnolégica en su
organizacién. Se han financiade 15 estudios (solo se programarcn 2 en el

presente semestre) y 16 becas.

7.6 Promovere impulsar programas Y proyecftos de innovacion tecnolégica.

> B

Cofwvenio con Proyectos del Fondo FIDECOM (PIPEI, PIMEN, PATTEM,
Mejora de la calidad y validacién y empaquetamiento).

Meta Programada: Se proyect realizar -238 alianzas estratégicas
conformadas que desarrolian programas y proyectos de innovacion

tecnolégica.

Resultados: Se han realizado 71 alianzas estratégicas, es decir, se tiene un -

avance por debajo a lo esperado para el presente semestre, se estan
tomando las medidas correctivas.
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7.8 Implementar fas medidas de praverncién de'rfesgos y dafios ambientales
gtre sean necesarias, .

> Actividades de acuerdo al POl 2015: 1) Ejecucién del plan de capacitacion
- de los instrumentos de gestién ambiental, 2) Asistencia técnica a Micro,
pequefias y medianas emprésas en buenas " practicas ambientales de
manufactura, y 3) Fortalacimienio de capacidedes téericas de los gobiermos
Regionales y Locales. (se considera 01 persona por empresa).

Meta Programada: Se proyectd capacitar a 177 personas en prevencién ds
riesgos y dafios ambientales, a nivel nacional, regional y local.

Resultados: Se capaciié a 69 personas. Las accionss de capaciiacién,

asistencia técnica programados segln el POl 2015, tuvieron que .

reprogramarse hasta el Il Semestre, debido a Ia necesidad de contar (
- ‘préviamente con el nuevo Reglamento de Gestién -Ambiental para Ia '

industria Manufacturera y Comercio Interno aprobado oficialments, habiendo

sido promulgade mediante Decreto Supremo N° 017-2015-PRODUCE de

fecha 05.Junio.2015. Durante el | semestre, se ejecutd dos eventos

orientados a difundir y sensibilizar a las pequefias empresas de fundicion de

metales y similares del Callac y a las empresas artesanales de fabricacién

de ladrillos y tejas de la Regién San Martin. :

> Fortalecimiento de las capacidades de gestién ambiental de las actividades
pesqueras y acuicolas y las acciones de adaptacién y mitigacion frente al
cambio climatico en los GORES, sector privado, instituciones y sociedad
civil,

Meta Programada: Se proyecté capacitar a 110 personas en gestién
ambiental, a nivel nacional, regional y local.

Resultados: Se capacité a 324 personas. Se desarrollaron 04 talleres sobre
Cambio Climatico y Acciones de Adaptacién y Mitigacién en la Pesca y
Acuiculiura en las regiones de lLa Libertad (1), Cusco (2) y Loreto (1),
durante ios meses de abrii a junio. Asimismo "Conversatorio sobre
Monitoreo Ambiental y Cambio Climatico", ejecutado en Huamey
(13.03.15); "Seminario manejo de residuos de-moluscos generados en fas. .

éctiyidades pesqueras y acuicolas”, ejecutado en Pisco (14.04.15).

N

> Promocionar el manejo integral de residuos sodlidos -generados en e
desarrolio de las actividades pesqueras y acuicolas

Meta Programada: Se proyecto analizar 80 Planes de Manejo de Residuos
Solidos-PMRS, con recomendaciones. '

Resultados: Se han analizado 222 Planes de Manejo de Residuos Sélidos-
PMRS, efectudndose recomendaciones a los administrados para promover
la gestion integral de los residuos sélidos. '

9. En materia de Empleo y MYPE
9.1  Desarrollar politicas enfocadas en Ia generacién de empleo digno.

> Personas capacitadas en programas y proyectos del Estado. : .
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fieta Programada: El FONDEPES proyectd capacitar a 2,825 personas en
programas y proyecios del Estado.

Resultados: Se capacité a 4,803 personas en programas y proyectos del
Estado, siendo ¢l detalle el siguiente:

o Pesca Artesanal: Se ha beneficiado 2 2,998 pescadores arigsanzles
en el | Semestre del 2015, en cursos formativos, técnicos productivos
y de seguridad con el objetive de mejorar su calidad de vida.

o Acuicultura: En el | Semestre 2015, se han realizado actividades de
capacitacion en temas acuicolas, sobre el cultivo de trucha, peces
amazonicos (Paco y Gamitana), filapia, concha de abanico y
macroaigas, beneficiando a un total de 1,805 personas capacitadas.

Meta Programada: El IMARPE proyectd capacitar a 3 personas en
programas y proyectos del Estado. )

Resultados: El proyecto viene capacitando a tres (3) profesionales:

9.2 Promover e impulsar el forfalecimiento de las capacidades empresariales
dle fas MYPE. '

> Capacitacién o asistencia técnica a las MIPYMES en temas de gestion
.empresarial, comercial o financiera, en aspectos técnicos productivos y en
temas de calidad. ~

Meta Programada: Ei Ministerio de la Produccion proyecté capacitar a
1,378 MIPYMES en temas de gestion empresarial, comercial o financiera, en
aspectos técnico productivos y en temas de calidad.

Resultados: En el | Semestre se han capacitédo a 409 MIPYME en gestién
empresarial, 32 MIPYME en temas técnico productivo, y 23 MIPYME en
calidad. o -

» Fortalecimiento de capacidades a las MIPYME.
Mété Progiramadaf El ITP proyectd capacitar a 1,740 MIPYMES en temas

de gestibn empresarial, comercial o financiera, en aspectos técnico
productivos y en temas de calidad. -

Resultados: En el | Semestre se han capacitado 1,812 MIP'YMES.
9.3 Promoverla padicipaéién de las MYPE enlas adquisicfones estatales.

» Capacitacion o asistencia Técnica a las MIPYMES en temas de
contrataciones con el Estado. ’

Meta Programada: Se proyect6 que el 1.4% de las MIPYMES capacitadas
en temas de contrataciones con el Estado, contratarian con el Estado.

Resultados: La Direccién General de Estudios Econémicos, Evaluacion y

Competitividad Territorial-DIGEOMTE, manifestd mediante Memorando N°

311-2015-PRODUCE/DVMYPE-I/DIGECOMTE/DEM!,  que adjunta el - [\\
' £ 17 3
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Informe N° 009-2015-PRODUCE/DENMI-tore, que no es posible contar con Ia
informacién qie se encontraba alojada en el Sistema cliente servidor.de
"Compras Estatales" v que era adminisirado por DIGITSE, habiéndose este
sistema dado de baja por la soficitud de administrador. Por lo tanto, no es
posible contar con un resultado. , :

1. Enmaietis de Polifica Anticorrupcidn

1.7 Forizlecer g luefiza contra [z corrdpelon en las liclizciones, fas
adguisiciones y la fijacién de los precios referencizles, elfiminando los
cobros flegaies y excesivos, :

» Capacitar al Personal en temas relacionados a las Coritrataciones con el
Estado y Transparencia de las Contrataciones Estatales.

.

Meta Programada: Se proyects capacitar al 28% de profesionales vy
técnicos del Organo encargado de las Contrataciones-OEC (Oficina de
Logistica), debidamente certificados por el OSCE. (indicador del Plan
Anticorrupcion). )

Resultados: Se capacité al 48% de profesionales vy técnicos de la
Oficina -de Logistica. Durante el mes de junio 2015, se realizaron
capacitaciones en dos (02) Grupos, en distintas fechas, capacitaciones
sobre la Ley de Contrataciones Y Adquisiciones del Estado, habiendo
capacitado a todo el personal involucrado en contrataciones (31 personas),
habiéndose cumpiido fa meta programada anual en el | Semestre de 2015. _

11.2 Garantizar la fransparencia y la rendicién de cuentas,
> Solicitudes de acceso a la .informacic'm publica atendidas.

Msta Programada: Se proyecté atender el 100% de las éolicitudes de 1 '
informacién pablica. : . :

Resultados: Se atendieron 839 solicitudes de acceso a la informacion
ptblica, siendo el detalle el siguiente: Enero (97}, Febrero (100), Marzo
(221), Abril (128), Mayo (129) y Junio (164). Dichas solicitudes se atendieron
en su totalidad. o

11.3  Promover, a través de sus acciones y comunicaciones, la Etica Piblica.
> Promover, a fravés de sus acciones y comunicaciones, la Etica Publica.

Meta Programada: Se proyeété capacitar ai 25% de empleados bﬂb!icos en
- femas vinculados en Etica Pablica. '

Resuitados: En el | Semestre se efectué una campana institucional de

valores, el cual forma parte de los talleres enmarcadas en la E;fca Publica,
capacitandose al 33% de empleados pablicos de la entidad.

N
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12. En materia de Politica de Seguridad y Defensa Nacional

121 Fomentar la participacion activa de fodos fos Secfores, niveles de
_ Gobierno y de la sociedad en su conjunto, en el fogro de los objfefivos de
{a politica de Seguridad y Defensa Nacional,

» Formular documentos para prever acciones relacionzsdas 2l plenesmiento
estratégico de la Defensa Nacional. -

Wieta Programada: Se proyecté elaborar tres (03) documenios para prever
acciones relacionadas al plansamiento estratégico de la Defensa Nacional.

Resultados: Se- participd en los Talleres, organizados por la SEDENA
referidos a la articulacidén de las OSDENAS, Formulacion de los Activos
Criticos Nacionales para Estrategias de Seguridad y Defensa. Nacional,
Formulacion de Estrategias de Seguridad y DN., Disefio y Limitante técnico
para la implementacién de la Politica de Seguridad y Defensa Nacional y
Prospectivas y Desafios a la Seguridad y Defensa Naciorial al 2030 lo que
nos permite disefiar los Lineamientos para el Plan Sectorial de Seguridad y
Defensa Nacional de PRODUCE, informacién de avances se alcanza a la
SG. :

> Realizar el Inventarioc de Recursos Humanos e Inventario de’ Recursos
Materiales del Sector Produccion (PRODUCE, ITP, IMARPE y FONDEPES).

Meta Programada: El | Semestre no se tiene proyectado realizar el
Inventario de Recursos Humanos e Inventario de Recursos Materiales del
Sector Produccion (PRODUCE, {TP, IMARPE y FONDEPES).-

Resultados: No se tiene proyectado realizar el Inventario de Recursos
Humanos e Inventario de Recursos Materiales del Sector Produccién
(PRODUCE, ITP, IMARPE y FONDEPES).

12.2 Fomentar el orguﬂo y la identidad nacional,

» Conmemorar fechas civico-patridticas, culturales y ofras que fomenten la
solidaridad, cohesién e Identidad Nacional, N° de programas y/o eventos
realizados. - :

Meta Progra‘mada: Se ha proyectado realizar 30 acciones relativas a la
conmemoracion de fechas Civicas Patridticas y Eventos, Charlas y
Conferencias. .

Resultados: Se han realizado 26 acciones. Los lunes de cada semana, se
realiza el lzamiento del Pabellén Nacional con la participacion de las
dependencias de PRODUCE. Como acto civico se -conmemord el Combate

. del 2 de mayo y el Dia de la Bandera, brindando Charlas Informativas a
través de la Direccién Regional de la Produccién de Hudnuco y a través del
Programa de Capacitacidn brindado a los Brigadistas Operativos de GRD
del Ministerio. :

Pt
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13, En materia de Servicio Civil

13.1 7Profe_sio'naﬁzar la funcibrr pablica para ‘brindar servicios de calidad a los
ciudadanos, sobre la base de los principios de’ mérito, publicidad e
fgualdad de oportunidades., ’ : ) :

» Realizar procesos de seleccién para persecnal diréctivo del régimen lahoral
del D.L.N° 276.

Meta Programada: Se proyectd que el 1% de los puesios directivos serfan
provistos mediarite concurso ptiblico. :

Resultados: En el mes de febrero se realizé el concurso Publico del
Ejecutor Coactivo, puesto directivo de carrera de acurdo al CAP del
Ministerio de la Produccién. -

> Re_alizar procesos de seleccion para la contratacion de personal bajo el
régimen de contratacion administrativa de servicios.

Meta Programada: Se proyectd que el 40% de los puestos profesionales
serfan provistos mediante concurso publico.

Resultados: Se implementé el Sistema de Convocatorias CAS - SISCAS,
para la realizacién de los Procesos CAS via web, peérmitiendo asi un
incremento en la efectividad de contratacion de personal a consecuencia del
aumento de participacién del ptblico en general, llegando al 60% de- puestos
profesionales realizados mediante concurso publico. '

13.2 Garantizar la transparencia y acceso a la informacién telacionada a los
servidores publicos que conforman el servicio civil,

> ‘Registro de sanciones en el Registro Nacibna! de Sanciones de Destitucion
y Despido (RNSDD).

Meta Programada: Se proyectd registrar un 17% de sanciones en el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD).

Resultados: De la consulta realizada a la Secretaria Técnica de los
Organos Instructores y Sancionadores del Ministerio de la Produccién, se ha
constatado que en la misma no obra algin expediente administrativo
finalizado que responda a sancién de Destitucién o Despido o inhabilitacion
durante el | Semestre del afio 2015. .

> Consultas reali;'adas en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido (RNSDD). '

- Meta Progi’amada: Se proyect6 realizar un 12% de consultas al Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD), previo a la
contratacién del personal.

Resuitados: Se realizd un 24% de consultas al RNSDD), previo a la
contratacion del personal. A mayor participacién de postulante, mayor
probabilidad de postulantes APTOS, efecto que se ve reflejado en el

incremento de consultas realizadas en ¢l RNSDD.
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13.3 Fortalecer fa gestién de los recursos humanos def Estado a cargo de [as
"Oficinas de Recursos Humanos, confribuyendo al cumphm:enfo de fos
derechos y obligaciones de los frabajadores. :

. » Elaboracidn del Plan de Desarrollo de {as Personas Anualizado 2015.

- Meta ‘Ps’ogi‘amada: Se proyecié elaborar un Plan de Desanollo de las
Personas Anuzlizado 2015.

Resultados: Cabe seiialar que mediante RM N° 204-2012-PRODUCE, s
aprobd el PDP Quinquenal 2012-2016; y con RM N° 033-2015-PRODUCE,
se aprobo el PDP Anualizado 2015.

» Ejecutar acciones de capacitacién dentro del marco del Plan de Desarrollo
de Ias Personas 2015

. Meta Programada Se proyecto capacitar a un 35% de servidores en el
marco del Plan de Desarrolio de las Personas 2015.

Resultados: Se capacitdé al 97% de servidores de la entidad, es decir, a
1,129 servidores. Dichas capacitaciones incluyen las realizadas referidas a
Seguridad y Salud (771 servidores).

-14. En materia de Gestion del Riesgo de Desastres

14.1 Institucionalizar y desarrollar los procesos de la Gestién de Riesgo de .

desasires a fravés del SINAGERD.

> Actualizacion del Plan de Operaciones de Emergencia del Sector
Produccion.

Meta Programada: Se proyectd actualizar los 2 Planes de 'Operacior'\es, de
Emergencia actualizado, y Operatividad del COES.

‘Resulfados: Se ha actualizado el Plan de Operaciones de Emergencia.

El Centro de Operaciones de Emergencia — COE, se encuentra funcionando
y se viene adecuando de acuerdo a los lineamientos de funcionamiento para
los. COES, segin RM-N ° 059-2015 PCM, que aprueba los “Lineamientos
para-la Organizacién y Funcionamiento de Ios citades COE.

14.2 - Fortalecer capacidades en Gestién del Riesgo de Desastres en todas las

- instanicias del Sistema para la toma.de decisiones en los tres mve!es de -

gob!erno

» Asesoramlentos para la mejora y adecuacién de la Gestlon de R[esgo de
Desastres a nivel Sectorial.

Meta Programada: Se proyecté-realizar 3 eventos de asesoré_miento.

Resultados: Se realizd 3 eventos de asesoramiento, dirigidas a las

DIREPROS de Huanuco, Cajamarca y Tumbes, en Gestién del Rlesgo de

Desastres GRD por temporada de lluvias.

_r‘*'
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> Participacién en reuniones nacionales e internacionales en materia de GRD.

Meta Programada: Se proyectd participar en 2 reuniones nacionales e
Internacionales en materia de GRD.

Resultzdaes: Se participé en 2 eventos nacionales organizados por INDECH,
SINAGERD, PRUD, en materia de GRD: - ‘Rehabilitacién, Avuda
Humanitaria, Investigacién para la Gesiién Reactiva, Evaluacion de Dafios” y
"Analisis de Necesidages y Polfticas en GRD".

> Articular la formulacién del Plan de Continuidad Operativa de PRODUCE en
Contingencia Exirsma. -

Meta Programada: No se proyectd.

14.3 Implementar Ia Gestién del Riesgo de Desastres a través de Ia
Planificacién de Desarrollo, priorizando los recursos fisicos y financieros.

» Formulacién del Plan Sectorial de PRODUCE de Gestién del Riesgo de
Desastres.

Meta Programada: Se proyecto elaborar 2 Planes de Prevencién de
Gestion del Riesgo de Desastres adecuados.

Resultados: Se han elaborado dos (02) Planes de Prevencién de Gestidn
del Riesgo de Desastres adecuados,_siendo los siguientes: Plan de
Evacuacién por Sismo y Tsunami 2015, y el Plan de Contingencias por
Temporada de lluvias 2014-2015,

/‘;;\\“57\5 i

s
Lo

144 Fortalecer la cultura de prevencién y el aumento de Ia resiliencia para' ef
desarrolfo sostenible, -

_>‘ Prégrama de capacitacién vy entrenamiento en Gestién del ‘Riesgo de -

Desastre a los brigadistas Y personal del Sector Produccidn,

Meta Programada: Se proyectd capacitar a 170 personaé_en Gestién del

Riesgo de Desastre a jos brigadistas y personal del Sector Produccion.,

Resultados: Se capacité a 170 personas, seglin lo programado. Se brindé
capacitacién y entrenamiento a través de cursos y charlas a los Brigadistas
Operativos de PRODUCE, personal de Seguridad del Ministerio Y personai
en general de ias Direcciones de Supervisién, OGAJ, Direccién de Consumo. -
Humano Indirecto, asi como la realizada al personal de |a Direccién ™ |
Regional de Ia Produccién en Ia Regidn Huanuco , en Temas de Gestion del
Riesgo, Primeros Auxilios, identificacién de’'materiajes peligrosos y rescate
ligero en estructuras colapsadas y lucha contra incendios.




" Ofiding Geadsl de
~PlEneamiento v Prasisuesio-

“Decerio de los Persancs con Discopecided én el Feru”
“£fio de o Diversificocidn Produciiva ¥ Uel Fortoleciriento de lu Educocion”

> Sensibilizacién en temas de cultura de prevencién de la Gesfién del Riesgo
dé Desastres. :

Meta Programada: Se proyectd sensibilizar 14 personas‘- en temas de
cultura de prevencién de la Gestién del Riesgo de Desastres.

Resultados: Se ha sensibilizado a 140 personzs, a través de folletos
cleborados para el mismo, se han enviado a través de correos elecirdnicos &
los brigadistas v af personal en general, brindando indicaciones de cémo
actuar en caso de Sismio, Tsunami e Incendios,

> Ejecucion de simulacros de enirenamiento ‘ante desastres naturales y
tecnolégicos.

Meta Programada: Se proyect6 realizar 2 simulacros de entrenamiento ante
desastres naturales y tecnoldgicos. .

Resultados: Se realiz 2 simulacros, siendo los siguientes: Simulacro
Nacional por Sismo y Tsunami del 30 de Mayo del 2015, con la participacién
‘de todo el personal del Ministerio de la Produccion: asimismo, se coordingd

con las Sedes anexas y las OPs., para su sjecucion.
7. MATRIZ DE RESULTADOS (Segn documento adjunto)
8. CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

8.1 Conclusiones:

Nacional de Gobierno, correspondiente al | Semestre del Aiio Fiscal 2015,
(Decreto  Supremo N° 027-2007-PCM vy modificatorias), se presenta el
consolidado de Metas que aicanzaron ias diferentes Unidades Responsables

del Sector;

> De las cuarenta y seis {46) metas ptjogramadas para el Afto Fiscal 2015,
aprobadas mediante Resolucién Ministerial N° 01 7-2015-PRODUCE, en
dieciocho (18) indicadores se superd el 100% de cumplimiento de las metas
programadas; en catorce (14) indicadores se alcanzé ef 100%, y en seis (06) -
indicadores se tuvo una ejecucion menor al 100%;. no habiéndose gjecutado
octio (08) metas programadas, lo cual indica que el 91.3% de las metas
programadas para el Afio Fiscal 201 5'tuvieron una ejecucion por encima o igual

a lo programado.

8.2 Recomendaciones: -

» Las Unidades Responsables deberan remitir a la Oficina General de
Planeamiento_y Presupuesto, la informacion en relacién a los indicadores
propuestos, de manera oportuna.

» Los Entes Supervisores de las  Politicas Nacjonales de Obligatorio
Cumplimiento, deberan brindar asistencia técnica a las Unidades Responsables
de los Entes Ejecutores (Ministerios), encargados de reportar el cumplimiento
de dichas politicas, a fin de tener informacion exacta sobre dicho cumplimiento.

Y
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8.3 Acciones Propuestas

> la Secretaria de Coordinacién de la PCM, conjuntamenie con los enies
Supervisores de las Politicas. Nacionales de Obligatorio - Cumplimiento,
deberian brindar asistencia técnica a la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, y a las Unidades Responsables, respecto szl seguimienio y
reporie de le informacidn de dichas politicas, respectivamente.

» La Secretaria de Coordinzcidn de la PCM, deberia implemeniar un aplicativo
informatico mediante el cual los Entes Ejecutores y Emies Supervisores de
Politicas  Nacionales de Obligaiorio Cumplimiento, puedan coordinar la
formulacion y el reporie de dichas politicas.
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