PUESTOS Y PERFILES PERSONAL PAC MINISTERIO DE LA PRODUCCION

PUESTO

PERFIL

ASESOR I

Titulo profesional y/o grado académico
de maestria o doctorado y/o grado de
bachiller.

Estudios de Post grado y/o estudios
relacionados con el desarrollo de las
funciones.

Manejo de herramientas y aplicativos
informdticos a nivel de usuario.

No menor de tres (03) afios de
experiencia en el sector publico o
privado.

ASESOR
I
JEFE DE GABINETE DE ASESORES

Titulo profesional y/o grado académico
de maestria o doctorado y/o grado de
bachiller.

Estudios de Post grado y/o estudios
relacionados con el desarrollo de las
funciones.

Manejo de herramientas y aplicativos
informdticos a nivel de usuario.

No menor de tres (03) afios de
experiencia en el sector publico o
privado.

DIRECTOR/A GENERAL

Titulo profesional y/o grado académico
de maestria o doctorado y/o grado de
bachiller y/o egresado.

Estudios de Post grado y/o estudios
relacionados con el desarrollo de las
funciones.

Manejo de herramientas y aplicativos
informaticos a nivel de usuario.

No menor de tres (03) afios de
experiencia en el sector publico o
privado. Para el caso de egresado no
menor de cinco (5) afios de experiencia
en el sector publico o privado.




PUESTO

PERFIL

JEFE DEL FONDO NACIONAL DE DESARRROLLO
PESQUERO - FONDEPES

e Titulo Profesional o grado de
Bachiller en Ingenieria, Derecho,
Economia, Ciencias
Administrativas, Ciencias Sociales,
o afines.

e Grado Académico de Maestria o
Doctorado.

e Cursos de especializacién en
gestion, gerencia, o afines.

e Experiencia profesional no menor
de diez (10) afos en el sector
publico y/o privado.

e Manejo de herramientas vy
aplicativos informaticos a nivel
usuario.

e Conocimiento en gestion o
planificacién o direccién.

e Habilidades: Liderazgo,
organizacién y  planificacion,
habilidad analitica, negociacién vy
Desarrollo de su Equipo

PUESTO

PERFIL

PRESIDENTE/A EJECUTIVO/A DEL INSTITUTO
NACIONAL DE CALIDAD - INACAL

Experiencia profesional no menor de diez
(10) afios.

Experiencia en cargos directivos no menor
de cinco (05) afios, en el sector publico o
privado.

Contar con especialidad o experiencia no
menor de dos (02) afios en gestion
administrativa (Mod. por D.S N° 08-2015-
PRODUCE).

No incurrir en las incompatibilidades o
conflictos de intereses previstos en la Ley.

No haber sido sancionado con destitucion
en el marco del proceso administrativo o
por delito doloso.

No haber sido declarado insolventes o
judicialmente en quiebra como director,
gerente o representante de persona juridica
No tener antecedentes penales, ni
judiciales, ni estar inhabilitado para ejercer
la funcion pablica. (Art. 10 inc. ¢) ROF).




PUESTO PERFIL
e Titulo profesional  universitario  en
Ingenieria, Economia, Derecho,

DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE LA PRODUCCCION - ITP

Administracion o carreras afines al cargo.
Capacitacion especializada en materias
afines al cargo.

Experiencia laboral en cargos de direccion
o funciones afines o0 asesoria en materia de
Su competencia




