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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN PARTICIPADO,

AL MENOS, EN UNA CAPACITACIÓN SOBRE ÉTICA,

INTEGRIDAD EN LA FUNCIÓN PÚBLICA.

1.1. GESTIONAR LA

IDENTIFICACIÓN DE LA

TOTALIDAD DE

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES DE LA

ENTIDAD CON VÍNCULO

LABORAL Y CONTRACTUAL

(EN CUYOS CASOS SE

ESTABLEZCA QUE

PARTICIPEN EN

CAPACITACIONES), EN

COORDINACIÓN CON LA

OFICINA GENERAL DE

RECURSOS HUMANOS.

OFICINA DE PREVENCIÓN

Y LUCHA CONTRA LA

CORRUPCIÓN

01/04/2026 30/06/2026

INFORME U OTRO

DOCUMENTO QUE

CONTENGA INFORMACIÓN

SOBRE EL NÚMERO TOTAL

DE FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES DE LA

ENTIDAD CON VÍNCULO

LABORAL Y CONTRACTUAL

(EN CUYO CASO SE

ESTABLEZCA QUE

PARTICIPEN EN

CAPACITACIONES).

SE DEBE ESTABLECER

FECHA DE CORTE DE

INFORMACIÓN.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN PARTICIPADO,

AL MENOS, EN UNA CAPACITACIÓN SOBRE ÉTICA,

INTEGRIDAD EN LA FUNCIÓN PÚBLICA.

1.2. ACREDITAR EL

CONTENIDO DE LA

CAPACITACIÓN SOBRE

ÉTICA E INTEGRIDAD EN

LA FUNCIÓN PÚBLICA.

OFICINA DE PREVENCIÓN

Y LUCHA CONTRA LA

CORRUPCIÓN

01/04/2026 31/12/2026

INFORME DE ACTIVIDADES

QUE CONSIDERE:

(I) EL SÍLABO DEL CURSO

O CAPACITACIÓN O

MATERIAL UTILIZADO.

EL ITEM (I) NO SERÁ

EXIGIBLE CUANDO LA

CAPACITACIÓN HAYA SIDO

REALIZADA POR LA

ESCUELA NACIONAL DE

CONTROL O LA

CONTRALORÍA GENERAL

DE LA REPÚBLICA.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN PARTICIPADO,

AL MENOS, EN UNA CAPACITACIÓN SOBRE ÉTICA,

INTEGRIDAD EN LA FUNCIÓN PÚBLICA.

1.3. ACREDITAR EL

CONOCIMIENTO DEL

EXPOSITOR

(PARTICIPACIÓN DE AL

MENOS UN CURSO DE 24

HORAS SOBRE ÉTICA E

INTEGRIDAD EN LA

FUNCIÓN PÚBLICA).

OFICINA DE PREVENCIÓN

Y LUCHA CONTRA LA

CORRUPCIÓN

01/04/2026 31/12/2026

INFORME DE ACTIVIDADES

QUE CONSIDERE:

(I) CERTIFICADO DE

ESTUDIO DEL EXPOSITOR

(CURSO DE 24 HORAS

SOBRE "ÉTICA E

INTEGRIDAD EN LA

FUNCIÓN PÚBLICA").

EL ITEM (I) NO SERÁ

EXIGIBLE CUANDO LA

CAPACITACIÓN HAYA SIDO

REALIZADA POR LA

ESCUELA NACIONAL DE

CONTROL O LA

CONTRALORÍA GENERAL

DE LA REPÚBLICA.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN PARTICIPADO,

AL MENOS, EN UNA CAPACITACIÓN SOBRE ÉTICA,

INTEGRIDAD EN LA FUNCIÓN PÚBLICA.

1.4. EJECUTAR LAS

CAPACITACIONES SOBRE

"ÉTICA E INTEGRIDAD EN

LA FUNCIÓN PÚBLICA".

OFICINA DE PREVENCIÓN

Y LUCHA CONTRA LA

CORRUPCIÓN

01/04/2026 31/12/2026

INFORME U OTRO

DOCUMENTO QUE

INCLUYA LA LISTA DE

PARTICIPANTES Y, DE SER

POSIBLE, FOTOGRAFÍAS,

CAPTURAS DE PANTALLA,

CERTIFICADOS O

CONSTANCIAS DE LOS

PARTICIPANTES.

-

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN PARTICIPADO,

AL MENOS, EN UNA CAPACITACIÓN SOBRE ÉTICA,

INTEGRIDAD EN LA FUNCIÓN PÚBLICA.

1.5. SUPERVISAR EL NIVEL

DE PARTICIPACIÓN DE

LOS FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES QUE

PARTICIPAN EN LA

IMPLEMENTACIÓN DEL

SCI.

OFICINA DE PREVENCIÓN

Y LUCHA CONTRA LA

CORRUPCIÓN

01/04/2026 31/12/2026

INFORME U OTRO

DOCUMENTO QUE

CONTENGA INFORMACIÓN

SOBRE LA EJECUCIÓN DE

LA O LAS

CAPACITACIONES,

NOMBRE DE EXPOSITOR,

PORCENTAJE DE

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES QUE

PARTICIPARON EN LAS

CAPACITACIONES EN

RELACIÓN AL NÚMERO

TOTAL DE FUNCIONARIOS

Y SERVIDORES DE LA

ENTIDAD, DE ACUERDO A

LA FECHA DE CORTE.

SE CAUTELARÁ LA

PARTICIPACIÓN DE MÁS

DEL 80 % DEL NÚMERO

TOTAL DE FUNCIONARIOS

Y SERVIDORES DE LA

ENTIDAD.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD

OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACIÓN JURADA DE

INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON

CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACIÓN DENTRO DEL PLAZO

ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE.

12.1. IDENTIFICAR Y

REGISTRAR A LA

TOTALIDAD DE LOS

OBLIGADOS A PRESENTAR

LA DECLARACIÓN JURADA

DE INGRESOS, Y DE

BIENES Y RENTAS (DJIBR)

EN EL SISTEMA DE

REGISTRO DE

DECLARACIONES

JURADAS DE INGRESOS Y

DE BIENES Y RENTAS.

OFICINA GENERAL DE

ADMINISTRACIÓN
01/04/2026 31/12/2026

INFORME O DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES

QUE EVIDENCIE EL

REGISTRO DE LA

TOTALIDAD DE LOS

OBLIGADOS A PRESENTAR

LA DJIBR, DE ACUERDO A

LA IDENTIFICACIÓN

REALIZADA.

-
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD

OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACIÓN JURADA DE

INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON

CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACIÓN DENTRO DEL PLAZO

ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE.

12.2. REALIZAR

ACTIVIDADES DE

SEGUIMIENTO

DESTINADAS A QUE LOS

OBLIGADOS PRESENTEN Y

ENVÍEN LA DJIBR A LA

CGR, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE.

OFICINA GENERAL DE

ADMINISTRACIÓN
01/04/2026 31/12/2026

INFORME, MEMORANDO U

OTRO DOCUMENTO QUE

EVIDENCIE LAS

ACTIVIDADES DEL

SEGUIMIENTO

EFECTUADO PARA QUE

LOS OBLIGADOS

PRESENTEN Y ENVÍEN LA

DJIBR A LA CGR.

-

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD

OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACIÓN JURADA DE

INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON

CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACIÓN DENTRO DEL PLAZO

ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE.

12.3. EVALUAR EL NIVEL

DE CUMPLIMIENTO DE LA

PRESENTACIÓN DE LA

DJIBR POR PARTE DE LOS

OBLIGADOS, DURANTE EL

PERIODO EVALUADO.

OFICINA GENERAL DE

ADMINISTRACIÓN
01/04/2026 31/12/2026

INFORME O DOCUMENTO

QUE CONTENGA

INFORMACIÓN SOBRE EL

NÚMERO DE OBLIGADOS

QUE PRESENTARON SU

DJIBR, EN RELACIÓN AL

NÚMERO TOTAL DE

OBLIGADOS.

SE CAUTELARÁ QUE

CUMPLAN MÁS DEL 80 %

DE LOS FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES OBLIGADOS.

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES

ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS

DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS

PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA

NORMATIVA VIGENTE.

51.1. IDENTIFICAR LA

TOTALIDAD DE LAS

SITUACIONES ADVERSAS

QUE DERIVAN DE LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL SIMULTÁNEO

PENDIENTES DE

CORREGIR, DURANTE EL

PERIODO DE EVALUACIÓN.

SECRETARÍA GENERAL 01/04/2026 31/12/2026

REPORTE, MATRIZ U OTRO

DOCUMENTO QUE

CONTIENE EL LISTADO

ENUMERADO DE TODOS

LOS INFORMES DE

SERVICIO DE CONTROL

SIMULTÁNEO Y LAS

SITUACIONES ADVERSAS,

PENDIENTES DE

CORREGIR, DURANTE EL

PERIODO DE EVALUACIÓN.

-
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES

ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS

DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS

PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA

NORMATIVA VIGENTE.

51.2. CONSOLIDAR LAS

EVIDENCIAS QUE

ACREDITAN LA

CORRECCIÓN DE LAS

SITUACIONES ADVERSAS

FORMULADAS EN LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL SIMULTÁNEO

Y VALIDAR CON EL SNC LA

INFORMACIÓN QUE

CORRIGE LAS MISMAS, DE

ACUERDO A LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS.

SECRETARÍA GENERAL 01/04/2026 31/12/2026

INFORME, ACTA DE

REUNIÓN U OTRO

DOCUMENTO QUE

ACREDITE QUE SE

CONSOLIDÓ Y VALIDÓ

CON EL SNC LA

INFORMACIÓN DE LAS

SITUACIONES ADVERSAS

FORMULADAS EN LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL

SIMULTÁNEO, DE

ACUERDO A LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS.

SE CAUTELARÁ EL

CUMPLIMIENTO DEL 100 %.

SUPERVISIÓN

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA

IMPLEMENTACIÓN DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE

MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS

REPORTES DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN ANUAL".

57.1. REALIZAR

ACTIVIDADES DE

SEGUIMIENTO

DESTINADAS A QUE LOS

ÓRGANOS O UNIDADES

ORGÁNICAS

RESPONSABLES

IMPLEMENTEN LAS

RECOMENDACIONES DE

MEJORA DE LAS MEDIDAS

DE REMEDIACIÓN Y

CONTROL CONSIGNADAS

EN EL REPORTE DE

SEGUIMIENTO DEL PLAN

DE ACCIÓN ANUAL.

SECRETARÍA GENERAL 01/04/2026 31/12/2026

INFORME, MEMORANDO U

OTRO DOCUMENTO QUE

EVIDENCIE LAS

ACTIVIDADES DEL

SEGUIMIENTO

EFECTUADO PARA LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

RECOMENDACIONES DE

MEJORA DE LAS MEDIDAS

CONSIGNADAS EN LOS

PLANES ANUALES.

-
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

SUPERVISIÓN

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA

IMPLEMENTACIÓN DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE

MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS

REPORTES DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN ANUAL".

57.2. VERIFICAR Y

CONSOLIDAR LO

REMITIDO POR LOS

ÓRGANOS Y UNIDADES

ORGÁNICAS A CARGO DE

LA IMPLEMENTACIÓN DE

LAS MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y DE

CONTROL, A EFECTOS DE

DOCUMENTAR LAS

RECOMENDACIONES DE

MEJORA QUE SE

EJECUTARON PARA

SUPERAR LAS

PROBLEMÁTICAS Y QUE

SE CONSIGNARON EN EL

SEGUIMIENTO DEL PLAN

DE ACCIÓN ANUAL.

SECRETARÍA GENERAL 01/04/2026 31/12/2026

DOCUMENTO QUE

ACREDITA QUE SE HA

DOCUMENTADO LA

IMPLEMENTACIÓN DEL

100% DE LAS

RECOMENDACIONES DE

MEJORA DE LAS MEDIDAS

DE REMEDIACIÓN Y LAS

MEDIDAS DE CONTROL

CONSIGNADAS EN EL

REPORTE DE

SEGUIMIENTO DEL PLAN

DE ACCIÓN ANUAL,

CORRESPONDIENTE AL

PERIODO EVALUADO.

-

SUPERVISIÓN

LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS RESPONSABLES

DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON

SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO

62.1. IDENTIFICAR LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN

REGISTRADAS EN EL

APLICATIVO

INFORMÁTICO, ASÍ COMO

LOS ÓRGANOS O

UNIDADES ORGÁNICAS

RESPONSABLES DE SU

EJECUCIÓN.

SECRETARÍA GENERAL 01/04/2026 30/04/2026

REPORTE DE LOS PLANES

DE ACCIÓN ANUAL -

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN QUE

IDENTIFICA A LOS

ÓRGANOS O UNIDADES

ORGÁNICAS

RESPONSABLES DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN EN LA

ENTIDAD.

-
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

SUPERVISIÓN

LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS RESPONSABLES

DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON

SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO

62.2. SOLICITAR A LAS

UNIDADES ORGÁNICAS

RESPONSABLES DE LA

EJECUCIÓN DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN QUE

DETERMINEN SI LA O LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN

PERMITIERON SUPERAR

LAS DEFICIENCIAS DEL

CONTROL INTERNO.

SECRETARÍA GENERAL 01/04/2026 31/12/2026

MEMORANDO O

DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES, EN EL QUE SE

SOLICITA A LOS ÓRGANOS

O UNIDADES ORGÁNICAS

DETERMINEN SI LA O LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN

IMPLEMENTADAS

PERMITIERON SUPERAR

LAS DEFICIENCIAS DEL

CONTROL INTERNO.

-

SUPERVISIÓN

LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS RESPONSABLES

DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON

SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO

62.3 DETERMINAR SI LA O

LAS MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN

PERMITIERON SUPERAR

LAS DEFICIENCIAS DEL

CONTROL INTERNO EN EL

PERIODO EVALUADO.

SECRETARÍA GENERAL 01/04/2026 31/12/2026

INFORME O DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES, EN

EL QUE SE DETERMINE A

TRAVÉS DEL ANÁLISIS

QUE LA O LAS MEDIDAS

DE REMEDIACIÓN

IMPLEMENTADAS

PERMITIERON SUPERAR

LAS DEFICIENCIAS

IDENTIFICADAS EN EL

CONTROL INTERNO.

SE CAUTELARÁ EL

ANÁLISIS DEL 100 % DE

LAS MEDIDAS.

Firma del Titular de la Entidad V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: MINISTRO Cargo: SECRETARIO GENERAL

Nombre y Apellidos: CESAR MANUEL QUISPE LUJAN Nombre y Apellidos: JORGE DAVID BOHORQUES LI

DNI: 07965109 DNI: 09312935
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