5301 - MINISTERIO DE LA PRODUCCION

LIMA - LIMA - SAN ISIDRO

ANO 2024

REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

CULTURA
ORGANIZACIONAL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD NO HAN
PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE
ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA.

2. A PARTIR DEL INFORME
DE RECURSOS HUMANOS,
SE DISPONDRA: A. SE
ELABORE EL PROGRAMA
DE CAPACITACION EN
"ETICA E INTEGRIDAD EN
LA FUNCION PUBLICA".B.
SE PLANIFIQUE Y EJECUTE
EL PROGRAMA DE
CAPACITACION.C. SE
LLEVE UN CONTROL POR
CUALQUIER MEDIO QUE
ASEGURE Y PUEDA
ACREDITARSE LA
PARTICIPACION AL
PROGRAMA DE
CAPACITACION DEL 100%
DE FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES
IDENTIFICADOS. D.
ASEGURAR QUE EL
EXPOSITOR ACREDITE
COMO MINIMO LA
PARTICIPACION DE UN
CURSO DE24 HORAS
RESPECTO A "ETICA E
INTEGRIDAD EN LA
FUNCION PUBLICA".

OFICINA DE PREVENCION
Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

01/04/2024 27/12/2024

MEMORANDO E INFORMES
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

CULTURA
ORGANIZACIONAL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD NO HAN
PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE
ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA.

SE REQUERIRA A LA
OFICINA DE DE RECURSOS
HUMANOS IDENTIFIQUE LA
CANTIDAD TOTAL DE
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORESCON
VINCULO LABORAL Y
PERSONAL CON VINCULO
CONTRACTUAL, EN CUYO
CONTRATO SEHAYA
ESTABLECIDO QUE DEBEN
RECIBIR CAPACITACIONES
PARA UN MEJOR
DESARROLLODE SUS
SERVICIOS O PRODUCTOS

OFICINA DE PREVENCION
Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

01/04/2024

27/12/2024

1. MEMORANDO E
INFORME

CULTURA
ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO
RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
ACCION ANUAL.

1 SE DISPONDRA LA
ELABORACION DEL
DOCUMENTO QUE
ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO DE
OTORGAMIENTO DE
RECONOCIMIENTO SOBRE
CUMPLIMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION DE
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL

OFICINA GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS-
OGRH

22/03/2024

01/04/2024

MEMORANDO

CULTURA
ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO
RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
ACCION ANUAL.

ELABORAR Y EMITIR LA
PROPUESTA DE
DOCUMENTO QUE
ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO DE
OTORGAMIENTO DE
RECONOCIMIENTO SOBRE
CUMPLIMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION DE
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL

OFICINA DE GESTION DE
TALENTO HUMANO-OGDA

02/04/2024

31/07/2024

DOCUMENTO CON
PROPUESTA DE
PROCEDIMIENTO PARA SU
APROBACION
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
APROBAR Y DIFUNDIR AL
PERSONAL, EL
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |DOCUMENTO QUE
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO ESTABLECE EL
CULTURA RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PROCEDIMIENTO DE OFICINA GENERAL DE DOCUMENTOS DE
ORGANIZACIONAL POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE OTORGAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS - 01/08/2024  |30/09/2024 |APROBACION Y DIFUSION
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES |RECONOCIMIENTO SOBRE |OGRH DEL PROCEDIMIENTO
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE |CUMPLIMIENTO EN LA
ACCION ANUAL. IMPLEMENTACION DE
MEDIDAS DE
REMEDIACION
ACREDITAR LA
APROBACION DE LA
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO
NORMATIVA INTERNA QUE
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS R
REGULAN LAS FUNCIONES | SECRETARIA TECNICA DE
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON ) 1. DOCUMENTO DE
ASIGNADAS A LOS LOS ORGANOS 01/04/2024  |20/12/2024 )
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA APROBACION
) FUNCIONARIOS Y INSTRUCTORES
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA
SERVIDORES EN LA
APLICABLE. X
IMPLEMENTACION DEL
SCl.
DE CORRESPONDER, LA
SECRETARIA TECNICA DEL
PAD, ELABORARA
DOCUMENTO QUE
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO CONTIENE LA INFORME
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS PRECALIFICACION DEL o .
SECRETARIA TECNICA DE PRECALIFICACION Y
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON INICIO DEL PAD O )
LOS ORGANOS 01/04/2024  |20/12/2024 |DOCUMENTO DE INICIO

ORGANIZACIONAL

CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA
APLICABLE.

DOCUMENTO MEDIANTE
EL CUAL SE INICIE EL PAD
POR INCUMPLIMIENTO
POR PARTE DE LOS
FUNCIONARIOS
RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION

INSTRUCTORES

DEL PAD, DE
CORRESPONDER
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

CULTURA
ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS
FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON
CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA
APLICABLE.

REQUERIR
SEMESTRALMENTE A LA
SECRETARIA GENERAL LA
RELACION DE LOS
FUNCIONARIOS
RESPONSABLES QUE NO
CUMPLIERON CON LA
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

SECRETARIA TECNICA DE
LOS ORGANOS
INSTRUCTORES

01/04/2024 20/12/2024

MEMORANDO

CULTURA
ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS
FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON
CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA
APLICABLE.

2. SE REQUERIRA A LA
OFICINA DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO (OGTH)
LA DIFUSION DE LA
NORMATIVA INTERNA QUE
REGULAN LAS
FUNCIONES ASIGNADAS A
LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES EN LA
IMPLEMENTACION DEL
SCI. ASIMISMO, SE
DISPONDRA LA
ELABORACION

DE UN INFORME QUE
PERMITA DOCUMENTAR Y
EVIDENCIE LA DIFUSION
INDICADA

SECRETARIA TECNICA DE
LOS ORGANOS
INSTRUCTORES

01/04/2024 20/12/2024

MEMORANDO Y EVIDENCIA
DE DIFUSION INTERNA
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

CULTURA
ORGANIZACIONAL

LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI)
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)

PARTIR DE LOS
REPORTES, SE
DISPONDRA:A. REALIZAR
EL SEGUIMIENTO A LA
PRESENTACION DE LAS
DJI, DENTRO DE LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS
EN LA NORMATIVA
APLICABLE. B. SE
ELABORE DE MANERA
PERIODICA UN INFORME
DE CUMPLIMIENTO QUE
PERMITA EVIDENCIAR QUE
MAS DEL 80% DE
OBLIGADOS CUMPLIERON
CON PRESENTAR SU DJ
DENTRO DEL PLAZO
LEGAL DURANTE EL 2024.

OFICINA DE PREVENCION
Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION (OPLCC

25/03/2024

27/12/2024

MEMORANDO

CULTURA
ORGANIZACIONAL

LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI)
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)

REQUERIR TODOS LOS
MESES A SECRETARIA
GENERAL, QUE A TRAVES
DEL SISTEMA DE
DECLARACIONES
JURADAS PARA LA
GESTION DE CONFLICTO
DE INTERESES (DJI),
GENERE UN REPORTE DE
LOS OBLIGADOS
REGISTRADOS, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR
LA PRESENTACION DE LA
DJI DE MANERA
OPORTUNA.

OFICINA DE PREVENCION
Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION (OPLCC

25/03/2024

27/12/2024

MEMORANDO
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
ELABORAR EL INFORME
PEI-POI SEGUN LA
NORMATIVA VIGENTE)
QUE CONTENGA EL
) ) ANALISIS DE
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA )
X IMPLEMENTACION DE LOS
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA
i OBJETIVOS 1) REPORTE
DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL . OFICINA DE
CULTURA ESTRATEGICOS CUANTITATIVO DEL POI
LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y PLANEAMIENTO Y 01/04/2024  [30/05/2024
ORGANIZACIONAL INSTITUCIONALES - CORRESPONDIENTE AL
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS MODERNIZACION -
X RELACIONADOS A LAS ARNO FISCAL 2023
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS INDICADORES DE
. ACTIVIDADES OPERATIVAS
DESEMPENO i
DEL POI, QUE PERMITIRA
DAR CUMPLIIENTO A LOS
OBJETIVOS Y METAS
ESTABLECIDOS PARA LOS
MISMOS.
DISPONER LA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |ELABORACION Y
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA REVISADO REMISION DEL REPORTE
CULTURA MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE MENSUAL DE LA OFICINA GENERAL DE
. 22/03/2024  |05/04/2024 |MEMORANDO
ORGANIZACIONAL |SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA | VERIFICACION REALIZADA |RECURSOS HUMANOS
VERIFICAR SI ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y EN EL RNSSC
SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO. DE LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES ACTIVOS
ELABORACION Y ENVIO DE
REPORTE MENSUAL DE LA
VERIFICACION REALIZADA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
EN EL RNSSC DE LOS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA REVISADO
FUNCIONARIOS Y OFICINA DE
CULTURA MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE )
SERVIDORES ACTIVOS ADMINISTRACION DE DE  |02/04/2024  |20/12/2024 |MEMORANDO
ORGANIZACIONAL |SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA ;
DENTRO DE LOS 11 DIAS |RECURSOS HUMANOS
VERIFICAR SI ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y -
HABILES DE CADA MES,
SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO.
CON EL APOYO DE LA
SECRETARIA TECNICA DE
ORGANOS INSTRUCTORES

Cadigo de entregable N°: 94235

Péagina 6 de 18

Fecha de aprobacién: 26/03/2024 05:01 PM




EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

CULTURA
ORGANIZACIONAL

EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE
TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN
LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA
MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA
ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

GENERAR INFORMES
TRIMESTRALES CON LA
REVISION DEL PTE PARA
COMPROBAR QUE LOS
ONCE (11) RUBROS
TEMATICOS CUENTAN
CON

INFORMACION
ACTUALIZADA, ASi COMO
MOSTRAR PORCENTAJES
FINALES DE INFORMACION
ACTUALIZADA Y
ADJUNTANDO COMO
ANEXO LAS CAPTURAS DE
PANTALLA COMO
EVIDENCIA DEL
CUMPLIMIENTO DEL
INGRESO DE LA
INFORMACION Y EN CASO
NO SE CUENTE CON LA
INFORMACION
OBLIGATORIA MOSTRAR
LOS AVISOS DE
SINCERAMIENTO
CORRESPONDIENTES.

OFICINA GENERAL DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION (OGTI

01/04/2024 27/12/2024

INFORMES TRIMESTRALES
CON ANEXOS

ALGUNOS RUBROS
TEMATICOS CUENTAN
CON PLAZO DE QUINCE
(15) DIAS HABILES PARA
SU PUBLICACION, POR LO
QUE LOS INFORMES
TRIMESTRALES DEBERAN
CONSIDERAN ESTOS
PLAZOS
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

CULTURA
ORGANIZACIONAL

EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE
TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN
LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA
MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA
ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

GENERAR INFORMES
TRIMESTRALES CON LA
REVISION DEL PTE PARA
COMPROBAR QUE LOS
ONCE (11) RUBROS
TEMATICOS TIENEN
INFORMACION
PARCIALMENTE
ACTUALIZADA O FUERA DE
PLAZO Y ADJUNTANDO
COMO ANEXO LAS
CAPTURAS DE PANTALLA
COMO EVIDENCIA

DE LA INFORMACION
PARCIAL O FALTANTE Y EN
CASO NO SE CUENTE CON
LA

INFORMACION
OBLIGATORIA MOSTRAR
LOS AVISOS DE
SINCERAMIENTO
CORRESPONDIENTES.

EN CASO DE HABER
ENCONTRADO ALGUN
RUBRO PARCIALMENTE
ACTUALIZADO O
FALTANTE, SE EMITIRAN
MEMORANDOS A LOS
ORGANOS
RESPONSABLES DE
ACTUALIZAR EL RUBRO
TEMATICO, DANDOLE
PLAZOS BAJO
RESPONSABILIDAD PARA
ACTUALIZAR LA
INFORMACION.

OFICINA GENERAL DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION (OGTI)

01/04/2024 27/12/2024

INFORMES TRIMESTRALES
CON ANEXOS Y
MEMORANDOS DE
SOLICITUD DE
ACTUALIZACION DE LOS
CONTENIDOS DE

LOS RUBROS TEMATICOS
DE SER EL CASO

ALGUNOS RUBROS
TEMATICOS CUENTAN
CON PLAZO DE QUINCE
(15) DIAS HABILES PARA
SU TRIMESTRALES
DEBERAN CONSIDERAN
ESTOS PLAZOS
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE
TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN
LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA
MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA
ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

GENERAR INFORMES
TRIMESTRALES CON LA
REVISION DEL PTE PARA
COMPROBAR QUE LOS
ONCE (11) RUBROS
TEMATICOS CUENTAN
CON

INFORMACION,
ADJUNTANDO COMO
ANEXO LAS CAPTURAS DE
PANTALLA COMO
EVIDENCIA DEL
CUMPLIMIENTO DEL
INGRESO DE LA
INFORMACION Y EN CASO
NO SE CUENTE CON LA
INFORMACION
OBLIGATORIA MOSTRAR
LOS AVISOS DE
SINCERAMIENTO
CORRESPONDIENTES.

OFICINA GENERFAL DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

01/04/2024 27/12/2024

INFORMES TRIMESTRALES
CON ANEXOS

ALGUNOS RUBROS
TEMATICOS CUENTAN
CON PLAZO DE QUINCE
(15) DIAS HABILES PARA
SU PUBLICACION, POR LO
QUE LOS INFORMES
TRIMESTRALES DEBERAN
CONSIDERAN ESTOS
PLAZOS

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS
ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO
DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.

APROBACION POR PARTE
DEL TITULAR DE LA
ENTIDAD MEDIANTE ACTO
RESOLUTIVO DEL PLAN DE
GOBIERNO DIGITAL

OFICINA GENERAL DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION (OGTI)

01/04/2024 27/12/2024

RESOLUCION MINISTERIAL
QUE APRUEBA EL PLAN DE
GOBIERNO DIGITAL

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS
ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO
DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.

COORDINAR Y CONVOCAR
A SESION DE COMITE DE
GOBIERNO Y
TRANSFORMACION
DIGITAL PARA DAR
CONFORMIDAD AL PLAN
REFERIDO

OFICINA GENERAL DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION (OGTI)

01/04/2024 27/12/2024

DOCUMENTO O CORREO
ELECTRONICO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS
ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO
DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.

ELABORAR EL INFORME
DE SUSTENTO Y
PROYECTO DE
RESOLUCION MINISTERIAL
PARA QUE EL PLAN
REFERIDO SE APRUEBE
MEDIANTE ACTO
RESOLUTIVO.

OFICINA GENERAL DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION (OGTI)

01/04/2024 27/12/2024

INFORME
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

CULTURA
ORGANIZACIONAL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS
ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO
DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.

RECABAR APORTES,
OBSERVACIONES Y
COMENTARIOS DEL PLAN
REFERIDO POR PARTE DE
LOS INTEGRANTES DEL
COMITE, DE LAS
DEPENDENCIAS
ORGANICAS DE PRODUCE
CUYOS PROYECTOS
CONFORMEN EL
PORTAFOLIO.

OFICINA GENERAL DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION (OGTI)

01/04/2024 27/12/2024

DOCUMENTO O CORREO
ELECTRONICO

CULTURA
ORGANIZACIONAL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS
ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO
DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.

SOCIALIZAR EL NUEVO
PLAN DE GOBIERNO
DIGITAL ELABORADO AL
COMITE DE GOBIERNO Y
TRANSFORMACION
DIGITAL.

OFICINA GENERAL DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION (OGTI)

01/04/2024 27/12/2024

DOCUMENTO O CORREO
ELECTRONICO

GESTION DE
RIESGOS

EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y
ENTREGA DE CADA PRODUCTO, DENTRO DEL PERIODO
EVALUADO NO HA PERMITIDO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y
METAS ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS.

ELABORAR EL INFORME
PEI-POI (SEGUN LA
NORMATIVA VIGENTE)
QUE CONTENGA EL
ANALISIS DE
IMPLEMENTACION DE LOS
OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES
RELACIONADAS A LAS
ACTIVIDADES
OPERATIVAS DEL POI, QUE
PERMTIRA DAR
CUMPLIMIENTO A LOS
OBJETIVO Y METAS
ESTABLECIDOS PARA LOS
MISMOS.

OFICINA DE
PLANEAMIENTO Y
MODERNIZACION

01/04/2024 30/05/2024

1 REPORTE

2 REPORTE CUANTITATIVO
DEL POI
CORRESPONDIENTE AL
ANO FISCAL 2023
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA
- ELABORAR UN INFORME
DE RIESGOS DESEMPENO (QUE COMPRENDE RIESGOS
. QUE CONTENGA LA
ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS, .
. . IDENTIFICACION DE OFICINA DE
GESTION DE CUMPLIMIENTO, TECNOLOGICOS U OTROS TIPOS DE
PRODUCTOS PLANEAMIENTO Y 01/04/2024 27/12/2024 INFORME
RIESGOS RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS CONDICIONES Y .
PRIORIZADOS Y LA MATRIZ | MODERNIZACION
ATRIBUTOS (OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD,
DE RIESGOS DE
CONTINUIDAD DEL SERVICIO, PERSONAL CALIFICADO U -
DESEMPENO
OTRAS CONDICIONES O ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE
DEBEN BRINDAR LOS PRODUCTOS.
1.DISPONER QUE
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA DURANTE LA
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA [IDENTIFICACION DE LOS
DE RIESGOS DESEMPENO (QUE COMPRENDE RIESGOS RIESGOS DE CADA
ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS, PRODUCTO PRIORIZADO, OFICINA DE
GESTION DE CUMPLIMIENTO, TECNOLOGICOS U OTROS TIPOS DE SE ANALICE LA
PLANEAMIENTO Y 01/04/2024 27112/2024 MATRIZ DE RIESGOS
RIESGOS RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS CONDICIONES Y EXISTENCIA DE RIESGOS MODERNIZACION
ATRIBUTOS (OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD, DE DESEMPENO Y COMO
CONTINUIDAD DEL SERVICIO, PERSONAL CALIFICADO U RESULTADO DE ELLO SE
OTRAS CONDICIONES O ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE EMITA UN INFORME CON
DEBEN BRINDAR LOS PRODUCTOS. LA MATRIZ DE RIESGO
RESPECTIVO
DISPONER QUE EN LA
IDENTIFICACION DE LOS
. RIESGOS DE CADA
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA
PRODUCTO PRIORIZADO,
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA SE ANALICE LA SE REALIZARA EN
. DE RIESGOS DE CORRUPCION O INCONDUCTA FUNCIONAL, OFICINA DE COORDINACION CON
GESTION DE . EXISTENCIA DE RIESGOS
RIESGOS QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA, DE CORRUPCION O PLANEAMIENTO Y 01/04/2024 27/12/2024 CORREO Y MEMORANDO [OPLCC POR SER
APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE MODERNIZACION . OPLCC COMPETENTE EN LOS
. INCONDUCTA FUNCIONAL
RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA RIESGOS DE INTEGRIDAD
. Y COMO RESULTADO DE
APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE.
ELLO SE EMITAUN LA
MATRIZ DE RIESGO
RESPECTIVA
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA
IDENTIFICAR LOS
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA .
. PRODUCTOS SE COORDINARA CON
) DE RIESGOS DE CORRUPCION O INCONDUCTA FUNCIONAL, OFICINA DE
GESTION DE . PRIORIZADOS Y OPLCC POR SER
QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA, PLANEAMIENTO Y 01/04/2024 27112/2024 MATRIZ
RIESGOS . . FORMULAR LA MATRIZ DE . COMPETENTE EN
APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE ... | MODERNIZACION -OPLCC
. RIESGOS DE CORRUPCION RIESGOS DE INTEGRIDD
RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA
. O INCONDUCTA FUNCIONA
APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
' . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA . OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABIE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
SE DISPONDRA SE
MANTENGA ACTUALIZADO
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES EL LISTADO ENUMERADO L MEMORANDO
] ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS |DE LOS INFORMES DE '
GESTION DE i ) 2. LISTADO DE INFORMES
AIESGOS DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS CONTROL SIMULTANEO Y |SECRETARIA GENERAL |01/04/2024  |27/12/2024 |
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA SUS RESPECTIVAS )
CONTROL SIMULTANEO
NORMATIVA VIGENTE. SITUACIONES ADVERSAS,
RECIBIDOS EN EL
PERIODO EVALUADO
SE REQUERIRA AL OCl,
VALIDE LAS ACCIONES
ADOPTADAS
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES )
(INFORMACION) REMITIDA
) ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS .
GESTION DE PARA SU EVALUACION ) . REPORTE DE ACCIONES
DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS SECRETARIA GENERAL  |02/04/2024  |27/12/2024
RIESGOS QUE PERMITA LA ADOPTADAS
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA ,
CORRECCION DE LAS
NORMATIVA VIGENTE.
SITUACIONES ADVERSAS
DE ACUERDO A LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS
1. SE DISPONDRA QUE SE
LLEVE UN CONTROL DE
LAS ACCIONES
ADOPTADAS
(INFORMACION)
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES REMITIDAS AL ORGANO DE
CESTION DE ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS |CONTROL INSTITUCIONAL
AIESGOS DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS (OCI) POR CADA SECRETARIA GENERAL  |02/04/2024  |27/12/2024  |1. MEMORANDOS
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA SITUACION ADVERSA EN
NORMATIVA VIGENTE. EVALUACION, DURANTE EL
PERIODO EVALUADO.
DICHO CONTROL,
PERMITIRA
CONTAR CON UN
REPORTE ACTUALIZADO.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
) ACREDITAR LA
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE )
APROBACION DEL PLAN
) CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS
GESTION DE DE CONTINUIDAD OFICINA DE SEGURIDAD Y )
VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA 22/03/2024  [02/04/2024  |RESOLUCION MINISTERIAL
RIESGOS OPERATIVA O DEFENSA NACIONAL

ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACREDITAR LA
. CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS DESIGNACION DEL GRUPO
GESTION DE OFICINA DE SEGURIDAD Y .
VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA DE COMANDO, CONFORME 22/03/2024 02/04/2024 RESOLUCION MINISTERIAL
RIESGOS DEFENSA NACIONAL
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE A LA NORMATIVA
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, ESTABLECIDA.
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
SE GESTIONARA DE
CORRESPONDER LA
MODIFICACION
PRESUPUESTAL, QUE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y PERMITA IDENTIFICAR Y
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE EVIDENCIAR LA
p 1. MEMORANDOS
. CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS ASIGNACION DE
GESTION DE OFICINA DE SEGURIDAD Y 2. DOCUMENTO QUE
VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA RECURSOS 01/04/2024 30/06/2024 .
RIESGOS DEFENSA NACIONAL ACREDITA ASIGNACION DE
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE PRESUPUESTARIOS RECURSOS
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, NECESARIOS PARA LA
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE CONTINUIDAD
OPERATIVA O
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES.
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

GESTION DE
RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS
VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

SE GESTIONARA LA
DIFUSION INTERNA Y
EXTERNA DEL PLAN DE
CONTINUIDAD
OPERATIVA APROBADO.
1. LA DIFUSION INTERNA,
SE REALIZARA A

TRAVES DE:

CORREO ELECTRONICO,
MEMORANDUM,

CHARLA U OTRO MEDIO
QUE PERMITA
ACREDITAR

2. LA DIFUSION EXTERNA,
SE REALIZARA A TRAVES
DE: PLATAFORMA DIGITAL
UNICA DEL ESTADO
PERUANO Y PORTAL DE
TRANSPARENCIA
ESTANDAR DE PRODUCE
COMO RESULTADO DE LAS
RESPECTIVAS
DIFUSIONES, SE
DISPONDRA LA
ELABORACION DE UN
INFORME QUE EVIDENCIE
LO INDICADO.

OFICINA DE SEGURIDAD Y
DEFENSA NACIONAL

18/04/2024 20/09/2024

1. MEMORANDOS
2. MEMORANDO E
INFORME
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
1. SE REQUERIRA A LA
OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS, IDENTIFIQUE
LA CANTIDAD TOTAL
DE FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES QUE
CORRESPONDEN SER
CAPACITADOS.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y 2. IDENTIFICADO EL TOTAL
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE DE PERSONAL A
. CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS CAPACITARSE SE
GESTION DE P OFICINA DE SEGURIDAD Y 1 MEMORANDO 2
VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA DISPONDRA QUE SE 18/04/2024 27/09/2024
RIESGOS . DEFENSA NACIONAL MEMORANDO 3 INFORMES
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE PROCEDERA A
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, PROGRAMAR Y EJECUTAR
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. LAS

CAPACITACIONES DEL
PLAN DE CONTINUIDAD
OPERATIVA DE LA
ENTIDAD.

3. SE EMITIRA UN
INFORME CON LOS
RESULTADOS DE LAS
CAPACITACIONES

Cadigo de entregable N°: 94235

Péagina 15 de 18

Fecha de aprobacion: 26/03/2024 05:01 PM




EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

SUPERVISION

EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE
MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS
REPORTES DE ¢ SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

ANUAL¢.

1. CON LA FINALIDAD DE
ACREDITAR LA
IMPLEMENTACION TODAS
LA RECOMENDACIONES
DE MEJORA ((100%) DE
LAS MEDIDAS DE
REMEDIACOON Y LAS
MEDIDAS DE CONTROL,
CORRESPONDIENTE AL
SEGUNDO REPORTE DEL
SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE ACCION ANUAL Y
COMO RESULTADO SE
EMITA UN INFORME DE
MANERA MENSUAL, SE
DISPONDRA:

A. SE REALICE LAS
DESIGNACIONES DE LOS
FUNCIONARIOS
RESPONSABLES, PARA
QUE ADOPTEN LAS
ACCIONES NECESARIAS
PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS
RECOMENDACIONES DE
MEJORA.

B. SE EVALUE LAS
ACCIONES ADOPTADAS
PARA LA
IMPLEMENTACION DE
RECOMENDACIONES DE
MEJORA.

C. SE EMITA UN INFORME
DEL RESULTADO DE
EVALUACION Y EL AVANCE
DE LA IMPLEMENTACION

SECRETARIA GENERAL

01/04/2024 27/12/2024

MEMORANDO INFORME
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

SUPERVISION

LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION
Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS
AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI.

1. DISPONER QUE SE
ELABORE UNA RELACION
DE LOS ORGANOS Y
UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES
DESIGNADOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y MEDIDAS
DE CONTROL 2024

SECRETARIA GENERAL

05/04/2024 30/04/2024

RELACION

SUPERVISION

LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION
Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS
AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI.

1. CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR QUE LOS
ORGANOS Y UNIDADES
ORGANICAS
RESPONSABLES HAYAN
REPORTADO DE MANERA
MENSUAL LOS AVANCES
DE LA IMPLEMENTACION
DE LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y MEDIDAS
DE CONTROL, SE
DISPONDRA:

A. REALIZAR
REQUERIMIENTO
MENSUAL A CADA
ORGANO Y UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE.

B. LLEVAR UN CONTROL
QUE SE HAYA INFORMADO
DE MANERA MENSUAL
POR CADA MEDIDA DE
CONTROL Y MEDIDA DE
REMEDIACION.

C. REALIZAR LA
EVALUACION DE LAS
ACCIONES ADOPTADAS
POR CADA MEDIDA DE
CONTROL Y MEDIDAS DE
REMEDIACION.

D. ELABORAR UN INFORME
CON LOS RESULTADOS.

SECRETARIA GENERAL

08/04/2024 27/12/2024

MEMORANDO MULTIPLE E
INFORME
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
DISPONER QUE SE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES  |ELABORE UNA RELACION
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO |DE LOS ORGANOS Y
HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE CONTROL UNIDADES ORGANICAS 1 MEMORANDO 2
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON |RESPONSABLES SECRETARIA GENERAL 01/04/2024  |10/05/2024 RELACION
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y | DESIGNADOS PARA LA
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL [IMPLEMENTACION DE LAS
DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD. MEDIDAS DE CONTROL
2024
DISPONER QUE SE
ELABORE UN INFORME EL
CUAL CONTENGA COMO
) ) MINIMO EL ANALISIS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES
; COMPARATIVO EN LA
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO
CUAL SE DETERMINE QUE
HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE CONTROL
) EL 100% DE LAS MEDIDAS ; 1. MEMORANDO
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON SECRETARIA GENERAL 01/11/2024  |31/12/2024
DE CONTROL 2. INFORME
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y
IMPLEMENTADAS EN 2024
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL
PERMITIERON REDUCIR
DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD.
LOS RIESGOS QUE
AFECTAN EL DESARROLLO
Y ENTREGA DE LOS
PRODUCTOS
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