RESOLUCION DIRECTORAL

N°00149-2020-PRODUCE/OGRH

10/11/2020

VISTOS:

El Informe N°0005-2020-PRODUCE/OGTH-mperezr de la Oficina de Gestion del TalentoHumano, el
Memorando N°264-2020-PRODUCE/OGRH de la Oficina General de Recursos Humanos, el Informe
N°085-2020-PRODUCE/OPM de la Oficina de Planeamientoy Modernizacion, el Memorando N°312-
2020-PRODUCE/OGPPM de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién y el
Informe N2613-2020-PRODUCE/OGAJ, de la Oficina General de AsesoriaJuridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Politica General de Gobierno, aprobada por Decreto Supremo N° 056-2018-PCM,
establece como Eje 4 el de “Desarrollo Social y Bienestar de la Poblacién” entre otros lineamientos
prioritarios de la politica, 4.6 Promover la igualdad y no discriminacidn entre hombres y mujeres, asi
como garantizarla proteccién de lanifiez, laadolescenciay las mujeres frente atodo tipo de violencia,

Que, el Decreto Legislativo N° 1410, modificd laley N2 27942, Ley de Prevenciony Sancion de
Hostigamiento Sexual, precisando que el hostigamiento sexual es una forma de violencia que se
configura a través de una conducta de naturaleza o connotacién sexual o sexista no deseada por la
personacontralaque se dirige, puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o que puede
afectar su actividad o situacién labor, docente, formativa o de cualquier otra indole; en estos casos no
serequiere acreditarel rechazo nilareiteracidon de laconducta;

Que, mediante Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, se aprueba el Reglamento de la Ley N2
27942, Ley de Prevencién y Sanciéon del Hostigamiento Sexual, el cual tiene por objeto desarrollar las
normas generalesy especificas para prevenir, investigary sancionar el hostigamiento sexual;

Que, el articulo 2 del mencionado Reglamento, establece que su aplicacién se da en las
situaciones de hostigamiento sexual producidas en el marco de una relacién laboral, educativa o
formativa, publica o privada, militar o policial, o a cualquier otro tipo de relacion de sujecion, sin
importarel régimen contractual, férmulalegal o lugarde ocurrenciade los hechos;

Que, el numeral 7.2 del articulo 7 del referido Reglamento, sefiala que las instituciones deben
garantizar a las personas que denuncian actos de hostigamiento sexual, el acceso a las medidas de
proteccion que resulten iddneas para la proteccidén de sus derechos, asi como otras medidas que
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permitan evitar nuevos casos de hostigamiento, con independencia del tipo de vinculo que tales
institucionestengan con las victimas, respetando las reglas establecidas en el indicado Reglamento;

Que, el articulo 24 del citado Reglamento, establece que las instituciones con veinte (20) o mas
servidores/as, trabajadores/as, estudiantes o personal en general, cuentan con politicas internas para
prevenir y sancionar el hostigamiento sexual, las mismas que deben estar reguladas en directivas,
reglamentos internos u otros documentos. Dichos documentos deben especificar los canales para |la
presentacién de quejas o denuncias, el procedimiento de investigacidon y sancidn y los plazos de cada
etapa, los cuales no pueden sermayoresalos previstosenlaLeyy el Reglamento;

Que, el numeral 35.1 del articulo 35 del indicado Reglamentosefiala que las entidades publicas,
de acuerdo a los lineamientos o protocolos que determine la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR), implementan canales internos de presentaciéon de quejas o denuncias por hostigamiento
sexual que permitan garantizarla confidencialidad de los hechos, medios probatorios e identidad de la
presuntavictima;

Que, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE, SERVIR aprobd
“Lineamientos paralaPrevencidn, Denuncia, Atencion, Investigaciony Sanciéndel Hostigamiento Sexual
en las Entidades Publicas”, los cuales tienen por objeto regular las acciones de prevencién, denuncia,
atencidn, investigacién y sancion del hostigamiento sexual en las entidades publicas, conforme a lo
establecidoenlaleyde Prevencidny Sancién del Hostigamiento Sexual y su Reglamento;

Que, a través del Informe N° 005-2020/0GTH-mperezr, la Oficina de Gestion del Talento
Humano de la Oficina General de Recursos Humanos, sefala que en el marco de las disposiciones
establecidas en la Ley N2 27942 y su Reglamento, ha elaborado el proyecto de Directiva para la
Prevencidny Sancién del Hostigamiento Sexual enel Ministerio de la Produccidn, lamisma que establece
las competencias y responsabilidades de los servidores para la aplicacién de los mecanismos de
prevencidony sancidon del hostigamiento sexual;

Que, a través del Informe N° 085-2020-PRODUCE/OPM y Memorandum N° 0312-2020-
PRODUCE/OGPPM, la Oficina General de Planeamiento, Presupuestoy Modernizacioén sefiala que luego
de la evaluacidn efectuada, considera procedente continuar con el tramite de aprobacién, debiendo
dejar sin efecto el Capitulo Xll denominado Hostigamiento Sexual del Reglamento Interno de los
Servidores Civiles del Ministerio de la Produccién aprobado mediante la Resolucion Directoral N° 104-
2017-PRODUCE/OGRH;

Que, considerando los documentos de vistos mediante los cuales la Oficina General de
Presupuesto, Planeamiento y Modernizacién, la Oficina de Planeamiento y Modernizaciény la Oficina
General de Asesoria Juridica dando su conformidad al proyecto de la Directiva General denominada
“Disposiciones paralaPrevenciény Sancién delHostigamientoSexual en el Ministerio de la Produccion”;
en ese sentido, en mérito a las facultades delegadas en la Oficina General de Recursos Humanos
mediante Resolucién Ministerial N°005-2020-PRODUCE, articulo 6, literal f) Aprobar, modificar o
derogar las Directivas relacionadas con los sistemas administrativos a su cargo, de alcance a mdsde un
organo, programa y/o proyecto de la Unidad Ejecutora 001:Ministerio de la Produccién, corresponde
aprobar el proyecto de Directiva de para la prevencién y sancién del Hostigamiento Sexual en el
Ministerio de laProduccion;

Estando a las facultades conferidas en la Resolucion Ministerial N°005-2020-PRODUCE,
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva General N°003-2020-PRODUCE-OGRH denominada
“DISPOSICIONES PARA LA PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL MINISTERIO
DE LA PRODUCCION”, la misma que en documento anexo parte integrante de lapresente resolucion.

Articulo 2.- DEROGAR el Capitulo XIl denominado - Hostigamiento Sexual - del Reglamento
Interno de los Servidores Civiles del Ministerio de la Produccién aprobado mediante la Resolucién
Directoral N° 104-2017-PRODUCE/OGRH

Articulo 3.- Disponerlapublicacion de la presenteresolucidén y suanexo en el portal institucional
del Ministeriode laProduccién

Registrese y comuniquese.

CESAR MENDEZ GOMEZ
Director General
Oficina General de Recursos Humanos
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