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PRESENTACION

El Ministerio de la Produccién en su politica de impulsar el desarrollo productivo en el
paisy en su afan de promover el desarrollo empresarial a través de la formalizacién de
empresas, presenta alternativas que orientan a los emprendedores el camino a seguir,
en lo que respecta al rumbo empresarial.

Recordemos que el modelo cooperativo establece un equilibrio entre la dimension
social, referida al caracter asociativo, y la dimensién econémica inherente al aspecto
empresarial.

Es en ese esfuerzo que presentamos el Manual de Transformacién de Asociacién Civil
a Cooperativa, guia que expone detalladamente las ventajas que tiene una cooperativa
frente a una asociacion civil, asi como el procedimiento administrativo y legal a seguir
cuando ya se ha tomado la decision de convertir una asociacién en una cooperativa.

La publicacién de este documento resulta de especial importancia en el marco de
las actividades del Afio Internacional de las Cooperativas, que tiene como objetivo
fomentar la constitucion y el crecimiento de cooperativas para afrontar necesidades
econdmicas.

El modelo empresarial cooperativo es versatil, viable, y sostenible en el tiempo; vy
ha demostrado a nivel mundial que puede prosperar, incluso en épocas de crisis
econémica.

En el Perd es bastante conocido el éxito que tienen las cooperativas cafetaleras vy
cacaoteras, muchas de ellas fueron en un inicio asociaciones de productores que con
mayor visién de negocio optaron por migrar al modelo cooperativo. Estas cooperativas
constituyen un ejemplo de que el cambio de forma juridica es posible y es beneficioso.

Este manual ayudaré a aquellas asociaciones que estan considerando la posibilidad
de convertirse en cooperativas, a tomar la decision y los guiard en todo el proceso de
transformacion.

Gladys Monica Triveiio Chan Jan
Ministra de la Produccién






INTRODUCCION

En el Perl existen asociaciones civiles, que habiendo nacido como organizaciones
gremiales o reivindicativas, han pasado a realizar actividad empresarial, y siendo asi
les resulta conveniente transformarse en un modelo que respete su componente social
e incorpore el aspecto empresarial, y éste es el modelo cooperativo, el cual tiene
normas legales especiales que regulan su creacién y funcionamiento.

La asociacion civil y la cooperativa son formas juridicas muy similares entre si, pero a
la vez con marcadas diferencias que ponen a la segunda en ventaja frente a la primera,
cuando de seguir el rumbo empresarial se trata. Los detalles y el por qué sobre estas
distinciones suelen desconocerse, y esta falta de informacion trae como consecuencia
la pérdida de oportunidades para aquellos grupos emprendedores que quieren hacer
empresa a través de la asociatividad.

Sin embargo, hay que precisar que sélo las asociaciones que retnen condiciones de
negocios colectivos pueden convertirse en una cooperativa. Por ello cuando ya se
conocen las ventajas y se ha tomado voluntariamente la decision de la transformacion,
se hace necesario saber los pasos a seguir en este camino.

El presente manual tiene por finalidad orientar a las asociaciones a dar el siguiente
paso para el desarrollo de la empresarialidad. En el Primer Capitulo se describe las
diferencias entre una Asociacion Civil y una Cooperativa.

En el Segundo Capitulo encontraremos el procedimiento de transformacion y los
aspectos societarios y tributarios que implica. En el Gltimo capitulo se presenta
detalladamente el modelo de cada uno de los documentos que se requiere durante
todo el proceso de transformacion.

El Manual de Transformacion de Asociacion Civil a Cooperativa, es un esfuerzo que
hace el Ministerio de la Produccién para poner a disposicion herramientas que no
s6lo fortalezcan a las cooperativas, sino que facilite a los interesados en ingresar al
modelo cooperativo, con el objetivo de desarrollar el componente de asociatividad
empresarial.

César Manuel Quispe Lujan
Director General
Direccion General de MYPE y Cooperativas
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CAPITULO |

1.
Asociacion Civil vs.
Cooperativa

Tanto la Asociacion Civil como la Cooperativa tienen similitudes, una de estas caracteristicas
comunes es que ambas carecen de una finalidad lucrativa y son inscritas en el Registros de Personas
Juridicas. Sin embargo, mientras la cooperativa es una forma societaria que permite realizar
actividad empresarial, la asociacion civil no se caracteriza por realizar actividad empresarial,
aunque puede hacerlo.

1.1 LAS VENTAJAS DE SER UNA COOPERATIVA

A continuacion presentamos graficamente las principales ventajas de una cooperativa frente a una
asociacion:

Cooperativa Asociacion
= Por Escritura Pdblica o documento.

privado con firmas certificadas por Por Escritura Pablica.

Constitucion MIEI,
® oo v" Asamblea General.

m v" Consejo de Administracion.

v" Consejo de Vigilancia e Asamblea General.
Régimen v" Comité Electoral e Consejo Directivo.

Administrativo ¥ Comité de Educacion
v’ Gerencia
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Cooperativa Asociacion

N

Régimen
Econdémico

v" Aportes efectuados por los socios
integran el capital social y se les
devuelve (con intereses) cuando se
desvinculan de la cooperativa.

v" Los resultados obtenidos por la
cooperativa por operaciones con
sus socios, se distribuyen entre
ellos (via retorno de excedentes),
€N proporcion a sus operaciones.

v" S6lo la Reserva Cooperativa

(cuenta patrimonial), es irrepartible,

incluso en caso de disolucion y
liquidacion.

Aportes efectuados por los
asociados no se devuelven.

Los asociados no pueden participar
directa ni indirectamente de las
utilidades (rentas) que obtenga la
asociacion.

Patrimonio de la Asociacion es

irrepartible incluso en caso de
disolucion y liquidacion.

b

v" Inafecta al Impuesto a la Renta
por los ingresos que obtenga
la cooperativa proveniente de

Exonerada del Impuesto a las
Renta sélo algunas asociaciones:
Beneficencia, asistencia social,
educacion, cultural, cientifica,

Régimen operaciones con sus socios. Ucacion, cult :
Tributario ) ) artistica, literaria, deportiva,

v Confirmado por la Ley N° 29683 politica, gremial y/o de vivienda.
Régimen v Puede acogerse. No puede acogerse.
de Micro o
Pequena
Empresa

Resumiendo podemos decir que:

“Resulta convenjente pasar
de ser una Asociacion a ser
una Cooperativa cuando

se realiza o se va a realizar
una actividad empresarial,
pues una Cooperativa es una empresa de
propiedad conjunta, democraticamente
controlada, y esta basada en los principios
cooperativos gque tienen caracter universal.”
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1.2 ASPECTOS RELEVANTES DE LA TRANSFORMACION

AL MODELO COOPERATIVO

La Ley General de Cooperativas, no contiene una regulacién especifica sobre la transformacién y
los pasos o procedimientos que deben seguirse, pero es necesario tener en cuenta lo siguiente:

.

La finalidad no
lucrativa, con los
SOocios.

D,

Reembolso de los
aportes

C.

Irrepartibilidad
de la Reserva
Cooperativa

El Articulo 3° de la Ley General de Cooperativa
establece que “Toda organizacién cooperativa
debe constituirse sin propésito de lucro, y
procurard, mediante el esfuerzo propio y la
ayuda mutua de sus miembros, el servicio
inmediato de éstos y el mediato de la
comunidad”.

A diferencia de lo que sucede en una Asociacion
Civil, en las Cooperativas existe una parte del
patrimonio (Capital Social) que se integra con

el aporte de los socios y procede su devolucion,
cuando el socio se retira, es excluido o fallece.
Asi lo establece los Articulos 38°y 24° de La Ley
General de Cooperativas.

La Reserva Cooperativa es una cuenta del
Balance General (cuenta del Pasivo), que
constituye la socializacién de determinados
recursos, en beneficio de todos los socios. En
efecto, mientras que con relacién al Capital
Social, cada socio tiene una “propiedad
individual” sobre el mismo, en el caso de la
Reserva Cooperativa, la propiedad (en forma
restringida) es colectiva.

Hay una “propiedad restringida” pues los
recursos que integran la Reserva Cooperativa, no
pueden en ningln caso, ser distribuidos entre los
miembros de la Cooperativa.



d

La autorizacién de
la Ley General de
Cooperativa
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En el Articulo 44° de la Ley General de
Cooperativas, se seiiala:

“Articulo 44°, La Reserva Cooperativa es
irrepartible, y por tanto, no tienen derecho a
reclamar ni a recibir parte de alguna de ella,
los socios, los que hubieren renunciado, los
excluidos ni, cuando se trate de personas
naturales, los herederos de unos ni otros.

En el caso que una cooperativa se transformase
en persona juridica que no sea cooperativa o se
fusionare con otra organizacién que tampoco

lo fuera, su reserva cooperativa deberd ser
integramente transferida a la entidad que
corresponde segun el Articulo 55° Inciso 3 de

la presente Ley, como requisito previo para

la validez de la transformacion o la fusion y
bajo responsabilidad personal y solidaria de

los miembros de los respectivos consejos de
administracion y vigilancia”.

La propia Ley General de Cooperativa a través
de su Articulo 110° permite la transformacion
de Asociaciones a Cooperativas, sin necesidad
de que las cooperativas tengan que transferir su
patrimonio.
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CAPITULOII

2.
La transformacion

de Asociacion a
Cooperativa

El proceso de transformacién de una Asociacién a una Cooperativa se realiza sin necesidad de
disolver y liquidar la forma juridica preexistente, por lo cual la nueva forma juridica, es decir la
Cooperativa mantiene la identidad y personalidad juridica nacidas en su constitucién e inscripcion
iniciales.

No se disuelve y liquida la Asociacién para dar nacimiento a la Cooperativa, pues se trata de la
misma persona juridica que simplemente transforma su tipo legal y con ello las reglas que la rigen.
Tal es asf, que la Cooperativa mantiene el mismo nimero de RUC en la Administracién Tributaria y
la misma Partida Electronica en los Registros Pablicos.

“No se disuelve y liquida

la Asociacion para

dar nacimiento a la
Cooperatlva, pues se trata de la
misma persona juridica gue simplemente
transforma su tipo legal y con ello las reglas
que la rigen”



2.1

La Transformacion se encuentra expresamente regulada por la Ley General de Sociedades (LGS),
Ley N° 26887. Citamos los articulos relacionados:
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; CUAL ES LA BASE LEGAL PARA TRANSFORMAR UNA
ASOCIACION EN UNA COOPERATIVA?

Articulo 2°.- Ambito de aplicacion de
la Ley

Toda sociedad debe adoptar alguna de
las formas previstas en esta ley. Las
sociedades sujetas a un régimen legal
especial son reguladas supletoriamente
por las disposiciones de la presente ley.

Articulo 333%- Casos de
transformacion

Las sociedades reguladas por esta ley
pueden transformarse en cualquier otra
clase de sociedad o persona juridica
contemplada en las leyes del Perd.

Cuando la ley no lo impida, cualquier
persona juridica constituida en el Per(
puede transformarse en alguna de las
sociedades reguladas por esta ley.

La transformacién no entrafia cambio de
la personalidad juridica.

Asimismo la transformacién esta amparada en la Ley de Cooperativas:

Articulo 110°.- Las entidades
sefaladas a continuacion podran
transformarse en cooperativas, con
acuerdo de sus asambleas o juntas
generales y con observancia de las
siguientes normas:

1. Las sociedades mercantiles cuyo
patrimonio fuere totalmente asumido
por sus propios trabajadores, al
amparo de la Ley, y cualesquiera
otras sociedades cuyos capitales
pertenezcan a los trabajadores a
su servicio y exclusivamente en
cooperativas de trabajadores, de
los tipos que les correspondan
seglin sus actividades econémicas
predominantes;

2. las asociaciones pro-vivienda 'y
cualesquier otras entidades privadas
que tengan por objeto la solucion de
problemas de vivienda; en cooperativas
de vivienda;

3. Las juntas de propietarios de los bienes

inmuebles  sometidos al régimen
legal de la propiedad horizontal,

en cooperativas de vivienda, de
conformidad con el Articulo 76° inciso
4);

4. las derramas y otras organizaciones
privadas que tengan por objeto realizar
servicios de ahorro, crédito y otras
operaciones financieras a favor de sus
miembros: en cooperativas de ahorro y
crédito;

5. Las asociaciones de socorros y auxilios
mutuos; en cooperativas del tipo que
ellas elijan con observancia de los
Articulos 7°y 8° de la presente Ley;

6. Otras organizaciones sociales: en
cooperativas del tipo correspondiente
a sus fines econémicos predominantes;

7. las  entidades  precedentemente
citadas quedaran exceptuadas en su
caso, de la obligacién establecida
por el Articulo 63° del Cddigo Civil,
en cuanto se refiere el destino de
su patrimonio liquido, siempre que
éste sea transferido a la cooperativa
resultante de su transformacion.
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Otro sustento legal de la transformacién es el Reglamento de Inscripciones de Personas Juridicas
No Societarias, aprobado por Resolucién de la Superintendente Nacional de los Registros Pablicos
N° 086-2009-SUNARP-SN. Esta norma contempla en los siguientes articulos la posibilidad de la

reorganizacion via transformacion:

Articulo 76°.- Es inscribible

en el Registro el acuerdo de
reorganizacion de una persona
juridica, siempre que la ley o su
naturaleza lo permitan.

Son aplicables a las reorganizaciones
de personas juridicas las normas
relativas a la reorganizacion de
sociedades en lo que fueran aplicables.

Articulo 77°.- En la partida registral
de la persona juridica que se
transforma se inscribira el acuerdo
de transformacion, consignandose
en el asiento la nueva forma
adoptada y los demas datos exigidos
por las disposiciones legales que la
regulan.

2.2 EL PROCEDIMIENTO DE TRANSFORMACION

El procedimiento de Transformacion de Asociacion a Cooperativa, comprende:

2.2.1 Aspectos Societarios

1.

Revision y analisis

del Estatuto de la
Asociacion

Para definir los aspectos que deberan ser
tomados en cuenta en la transformacion. La
revision del estatuto permitira determinar los
requisitos que debemos cumplir para efectos
de convocar a una Asamblea General cuya
agenda sea “Transformacion a Cooperativa”.

.

Determinacion de la_
modalidad cooperativa
a la que desea
transformarse

Se debe tenerse presente que la Ley General
de Cooperativas contempla dos modalidades:
a) Cooperativa de Usuarios, cuyo objeto es
ser fuente de servicios para sus socios;

y b) Cooperativa de Trabajadores, cuyo
objeto es ser fuente de trabajo para sus
S0Cios.




3.

Determinacion del tipo
de cooperativa que
desean adoptar

Determinada la modalidad (“usuarios” o
“trabajadores”), se deberd elegir el tipo de
cooperativa en funcién a la actividad econémica
a desarrollar. Para estos efectos, debe tenerse
presente que nuestra legislacion reconoce:

e Cooperativas agrarias,

o Cooperativas agrarias azucareras;

e Cooperativas agrarias cafetaleras;

e Cooperativas agrarias de colonizacion;

e Cooperativas comunales;

e Cooperativas pesqueras;

o Cooperativas artesanales;

o Cooperativas industriales;

o Cooperativas mineras;

o Cooperativas de transportes;

e Cooperativas de ahorro y crédito;

o Cooperativas de consumo;

o Cooperativas de vivienda;

e Cooperativas de servicios educacionales;

o Cooperativas de escolares;

e Cooperativas de servicios pdblicos;

e Cooperativas de servicios miltiples;

o (Cooperativas de trabajo y fomento del
empleo;

o Cooperativas de trabajo temporal.
e Cooperativas de produccién especiales;
o Cooperativas de servicios especiales.
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En caso de que
la actividad
economica

a realizar no

se encuentra
expresamente
comprendida

en este listado,
debera utilizarse
el tipo cooperativa
de produccion
especiales (si se
trata de una cooperativa
de trabajadores) o el tipo
cooperativa de servicios
especiales (si se trata
de una cooperativa de
usuarios).
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4.

Determinacion

del nombre de la
Cooperativa

De conformidad con la Ley General de
Cooperativas, la denominacién de estas
organizaciones comprende la palabra
“Cooperativa” + “tipo de cooperativa” (por
ejemplo: “Servicios Especiales”) + “nombre
distintivo” (el nombre puede ser el mismo
que viene utilizando la Asociacion o puede
ser modificado).

O,

Reserva de nombre

Se puede efectuar directamente o a través
de una Notarfa. Se solicita a Registros que el
nombre elegido sea reservado por un plazo
de 30 dias. En el FORMATO A, presentamos
un MODELO DE SOLICITUD DE RESERVA
DE DENOMINACION.

O,

Elaboracion del
Estatuto de la
Cooperativa a la que
se transformara

En el FORMATO B, presentamos

un MODELO DE ESTATUTO DE
COOPERATIVA DE USUARIOS.

/.

Sesion de Consejo
Directivo

Se debe convocar al Consejo Directivo
que como 6rgano encargado de la
administracion de la asociacién, evaluara
la propuesta de transformacion. En el
FORMATO C, presentamos un MODELO
DE CONVOCATORIA A SESION DE
CONSEJO.

3,

Acta de Consejo
Directivo de la
Asociacion

En sesion del Consejo Directivo se debe
evaluar la conveniencia de transformar la
Asociacion a Cooperativa. De ser positiva
la evaluacion, se debe proceder a convocar
a Asamblea General por ser éste el rgano
facultado para aprobar una transformacion.
En el FORMATO D, presentamos un
MODELO DE ACTA DE SESION DE
CONSEJO DIRECTIVO.

J,

Convocatoria a
Asamblea General

Se debe proceder a convocar a
Asamblea General, respetando para

ello las disposiciones contenidas en

el Estatuto y en el Cadigo Civil. En el
FORMATO E, presentamos un MODELO
DE CONVOCATORIA A ASAMBLEA
GENERAL.



10

Asamblea General de
Asociados

En esta reunion, siempre que se cuente con
el quérum y con la mayoria establecida en
el Estatuto, se aprobara la Transformacién
de la Asociacion en Cooperativa. En el
FORMATO F, presentamos un MODELO
DE ACTA DE ASAMBLEA GENERAL DE
TRANSFORMACION.

17

Publicacién

del Acuerdo de
Transformacion

El acuerdo de transformacién debe publicarse
por tres veces, con cinco dias de intervalo
entre cada aviso. En el FORMATO G,
presentamos un MODELO DE AVISO.

12

Minuta y Escritura
Publicade
Transformacion

Transcurridos 30 dias calendario desde la
publicacion del Gltimo aviso, se podra otorgar
la Escritura Publica de Transformacién para
lo cual debe presentarse (al Notario), la
correspondiente Minuta. En el FORMATO H,
presentamos un MODELO DE MINUTA DE
TRANSFORMACION.
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13,

Constancia

Al presentar la Escritura Publica a Registros
Pdblicos, deberé adjuntarse una “Constancia”
para acreditar la convocatoria y el quérum

de la Asamblea de Transformacion. En el
FORMATO I, presentamos un MODELO DE
CONSTANCIA.

14

Libros Sociales

Una vez inscrita la transformacion, se deberd
proceder a “cerrar” los libros sociales y abrir
nuevos a nombre de la Cooperativa. En el
FORMATO J, presentamos un MODELO

DE SOLICITUD DE LEGALIZACION DE
LIBROS.
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2.2.2 Aspectos Tributarios

1.

Altay Baja de
Representantes

Deberé presentarse el Formulario SUNAT N°
2054 “Alta y baja de Representantes legales,
Directores, Miembros del Consejo Directivo y
personas vinculadas”, por el cual se daré de
baja a todos los directivos y representantes
de la Asociacion y de Alta a los directivos y
representantes de la Cooperativa. Se deberd
presentar constancia y copia de la constancia
de inscripcion en los Registros Pablicos

en la que conste el cambio que se solicita.
En el FORMULARIO K, presentamos el
FORMULARIO 2054.

.

Cambio de tipo de
contribuyente

Deberé presentarse el Formulario SUNAT
N° 2127 “Solicitud de modificacién de
datos, Cambio de Régimen o Suspensién
Temporal de Actividades”, firmado por el
representante legal acreditado en el RUC,
debiendo presentar constancia y copia de la
constancia de inscripcion en los Registros
Pdblicos en la que conste el cambio que se
solicita. En el FORMULARIO L, presentamos
el FORMULARIO 2127.

3.

Libros Contables

No se requiere la apertura de nuevos libros
contables, simplemente la continuidad de los
mismos.

4

Comprobantes de
Pago

Deberé observarse lo dispuesto en la Cuarta
Disposicion Transitoria del Reglamento de
Comprabantes de Pago, que establece que
los documentos que tuviesen en existencia
las personas juridicas que modifiquen su
denominacién social, que es en buena
cuenta, uno de los efectos de cualquier
transformacion, (y que seré el dato que
evidencie en los comprobantes de pago,

el cambio de tipo de contribuyente), éstos
podran seguir siendo utilizados hasta que se
terminen, siempre que en estos se consigne,
mediante cualquier mecanismo, la nueva
denominacién social.
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CAPITULO Il

3.
Modelos de formatos
ara el proceso de
ransionmMacion

Para realizar cualquier trdmite en el pafs, es necesario cumplir con el marco normativo establecido
en el Perl y en el caso de la transformacion de la persona juridica de una Asociacion Civil en
Cooperativa, se requiere seguir un procedimiento legal, para lo cual se utilizaran los formatos, que
se muestran a continuacion.

Formato A

Modelo de Solicitud de Reserva de Denominacion

Seiior registrador de personas juridicas de

, Con DNI n® , en mi calidad de abogado, con registro
de CAL N° , con domicilio en , distrito de , provincia y
departamento de , ante ud. con el debido respeto me presento y digo:

Solicito reserva de nombre de persona juridica para la transformacién de la asociacién denominada

(inscritaen laPE. del registro de personas
juridicas de ), la cual adoptard el nombre de cooperativa de (colocar el tipo de cooperativa)
“(colocar el nombre)” cuyo domicilio es , distrito de

provincia y departamento de
A ud. Sefior registrador, solicito acceder a mi peticion.

Lima, __ de del 20__




24 Manual de Transformacion de Asociacion Civil a Cooperativa <<

FORMATO B

Modelo de Estatuto de Cooperativa de Usuarios

ESTATUTO

COOPERATIVA DE (colocar el tipo de

cooperativa) “(colocar el nombre)”

TITULO |

GENERALIDADES

DENOMINACION - OBJETO - DOMICILIO
- CAPITAL SOCIAL - DURACION -
RESPONSABILIDAD

Articulo 1%- Lla Cooperativa se
COOPERATIVA DE (colocar el tipo de
cooperativa) “(colocar el nombre)” vy
pertenece a la modalidad de Cooperativa de Usuarios.

denomina

Articulo 2°- La Cooperativa se regird por el
presente Estatuto, sus Reglamentos, la Ley General
de Cooperativas, las disposiciones que dicten los
organismos competentes asi como por las deméas
normas legales que resulten aplicables. Los casos no
previstos por las indicadas disposiciones se regiran
por los principios generales del cooperativismo y a
falta de ellos por el derecho comun, siendo aplicables
en tales casos las disposiciones de la Ley General de
Sociedades, siempre que fueran compatibles con los
principios generales del cooperativismo.

Articulo 3°- El objeto de la Cooperativa es ser fuente
de servicios para sus socios, lo que comprendera

Articulo 4°.- El domicilio de la Cooperativa es la
provincia de , departamento de
pudiendo establecer, trasladar o cerrar sucursales,
agencias, oficinas y/o representaciones en cualquier
lugar del Per o del extranjero.

Articulo 5°%- la duracion de la Cooperativa es

indefinida y sus operaciones iniciardn a partir de su
inscripcion en el Registro de Personas Jurfdicas.

Articulo 6°- La Cooperativa se constituye con un
capital inicial de S/. ( y
00/100 Nuevos Soles), representado por __
aportaciones de S/. 1.00 (Un Nuevo Sol) cada una,
fntegramente suscrito y totalmente pagado.

TiTULO Il
EL ACTO COOPERATIVO

Articulo 7°.- La Cooperativa desarrolla sus actividades
a favor de sus socios, mediante la realizacion de “Actos
Cooperativos”.

Articulo 8°.- Constituyen “Actos Cooperativos” las
operaciones que la Cooperativa realiza con sus socios
en cumplimiento de su objeto social, del presente
Estatuto y de los Reglamentos Internos debidamente
aprobados.

Articulo 9°- Los “Actos Cooperativos” retnen las

siguientes caracteristicas bésicas:

a) Constituyen actos internos (Cooperativa-Socios),
ausentes de lucro e intermediacion.

b) No son actos de mercado o actos de comercio.
¢) No constituyen accion o prestacion de la

Cooperativa por la cual deba percibir una
retribucion o ingreso proveniente de sus socios.

Articulo 10°.- Para la interpretacién y aplicacion de los
“Actos Cooperativos”, serd aplicable lo dispuesto en la
Ley N° 29683, el presente Estatuto y la Ley General de
Cooperativas y supletoriamente por lo establecido por
la Doctrina Cooperativa.

TITULO 1Nl
DE LOS SOCIOS

Articulo 11%- Podrén ser socios de la Cooperativa,
las personas naturales o juridicas que cumplan con los
requisitos y condiciones del presente Estatuto y sus
Reglamentos.
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Articulo 12°.- Los requisitos para ser socio son:

Para Personas Naturales: Seran admitidos como socios
de la Cooperativa, las personas naturales que cumplan
los siguientes requisitos:

a. Solicitar su ingreso a la Cooperativa.

b. Pagar la cuota de ingreso y suscribir las
aportaciones que determine la Asamblea General,
debiendo pagar por lo menos integramente una
aportacién, y otros conceptos que en montos
y plazos sean aprobados por el Consejo de
Administracién.

c. Tener mayoria de edad, pudiendo admitirse
menores de edad bajo responsabilidad de sus
respectivos padres y/o apoderados.

d. Tener buenas costumbres y estar dispuesto a
colaborar con el cumplimiento de los fines de la
Cooperativa.

e. Comprometerse a cumplir las disposiciones
del presente Estatuto, Reglamento y cualquier
otra disposicion de la Asamblea General y/o del
Consejo de Administracion.

Para Personas Juridicas: Tratdndose de personas
jurfdicas, el Consejo de Administracién calificard vy
decidird, en cada caso, la admision como sacios segin
los objetivos y la naturaleza de la entidad y dentro de
las limitaciones establecidas en la Ley General de
Cooperativas.

Articulo 13- Los socios tendrén los siguientes
derechos:

a. Realizar con la Cooperativa las operaciones
internas y otras actividades relacionadas con los
propésitos de la misma.

b. Elegir y ser elegido para integrar los érganos de
gobierno de la Cooperativa.

¢. Participar en todas las actividades y/o beneficios
institucionales.

d. Presentar ante el Consejo de Administracion
cualquier proyecto o proposicion para el
mejoramiento de la Cooperativa.

e. Fiscalizar la marcha administrativa y econdmica
de la Cooperativa y solicitar cualquier informacién
al Consejo de Administracion.

f. Los socios menores de edad ejerceran Ginicamente
el derecho estipulado en el inciso a) de este
articulo, bajo responsabilidad de sus padres y/o
apoderados.

g. Ejercer los demas derechos que les corresponde

segun la Ley, el Estatuto y los Reglamentos de la
Cooperativa.

Articulo 14°- los socios tendrén las siguientes
obligaciones:

a. Cumplir las disposiciones del presente Estatuto,
los Reglamentos de la Cooperativa, la Ley General
de Cooperativas y demas disposiciones legales
vigentes.

b.  Cumplir puntualmente sus compromisos con la
Cooperativa, incluyendo los pagos por concepto
de aportaciones, amortizaciones, comisiones,
intereses  y/o cuotas de mantenimiento
correspondientes a los servicios de la Cooperativa.

c. Desempefiar satisfactoriamente las comisiones y
encargos que se le encomiende.

d. Asistir a todas las reuniones y actos a los cuales
sea convocado.

e. Acatar los acuerdos y resoluciones de la
Asamblea General y de los drganos de gobierno
de la Cooperativa, adoptados de conformidad con
las normas legales vigentes.

f. Observar y exigir a los otros socios el fiel
cumplimiento de la Ley General de Cooperativas y
demaés disposiciones legales vigentes, el presente
Estatuto y Reglamentos de la Cooperativa.

Articulo 15°- Para hacer uso de sus derechos en la
Cooperativa, los socios deberan mantener su condicién
de habiles, cumpliendo sus obligaciones de acuerdo con
lo prescrito en este Estatuto y otras normas internas, asf
como los acuerdos de la Asamblea General.

Articulo 16°.- Los socios tendrén la calidad de “Socios
Habiles” y “Socios Inhabiles”.

Son “Socios Habiles” aquellos que estén debidamente
inscritos en el Padrén de Socios y se encuentren al dia
en todas sus obligaciones y compromisos econdmicos
frente a la Cooperativa.

Son “Socios Inhébiles” los que estando inscritos en
el Padrén de Socios, se encuentren en situacion de
incumplimiento de sus obligaciones y compromisos
econémicos frente a la Cooperativa o que se
encuentren con sancion de suspensién. El Consejo
de Administracién, mediante Resolucién expresa
determinard quiénes ostentan tal condicién.

Los “Socios Inhahiles”, no podran:

a. Hacer uso de los servicios que brinda la
Cooperativa, debiendo sin embargo, cumplir todas
sus obligaciones.
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b. Elegir y ser elegidos para los cargos directivos,
comisiones, delegaciones y representaciones.

c. Desempefiar los cargos de directivos o delegados
para los cuales resultaron elegidos.

d. Participar en Asambleas, ni
convocatoria.

solicitar  su

Articulo 17°.- La calidad de socio se pierde por:

1. Retiro Voluntario, mediante carta dirigida al
Presidente del Consejo de Administracién y
aceptada por dicho 6érgano.

2. Fallecimiento.

Ser privado de sus derechos civiles o ser
condenado por delito doloso o culposo.

4. Exclusion acordada por el Consejo de
Administracién, por cualquiera de las siguientes
causales:

a) Incumplimiento
cOMpromiso
cooperativa; y,

b) En general, cuando el socio actle en contra
de los intereses sociales o econdmicos de la
cooperativa, causando dafios y perjudicando
a la entidad o a sus representantes.

reiterado  de cualquier
econémico para con la

Articulo 18°- Las faltas cometidas por los socios,
seran sancionadas de acuerdo a su gravedad, con
amonestacion, suspensién temporal o exclusion. La
tipificacion de las faltas y su correspondiente sancién
serd establecida via reglamentaria por el Consejo de
Administracion.

La enumeracion de las sanciones sefialadas en el
péarrafo anterior no significa que deban aplicarse
correlativa o sucesivamente. Corresponderd al Consejo
de Administracién evaluar lanaturalezaygravedaddela
falta, asf como los antecedentes del socio, con el fin de
determinar la aplicacién de la sancién correspondiente
dentro de criterios de razonabilidad. Toda sancién que
imponga el Consejo de Administracidn, debe constar
en un acuerdo expreso debidamente sustentado.

Articulo 19°- El retiro del socio es un derecho, sin
embargo se podrd diferir la aceptacién de la renuncia,
cuando el renunciante tenga deudas exigibles a favor
de la Cooperativa o cuando no lo permita la situacion
econdmica o financiera de ésta.

La renuncia deberan formularla por escrito ante el
Consejo de Administracién de la Cooperativa. Luego de
conacida la renuncia por el Consejo de Administracion,
su Presidente dispondra la correspondiente anotacion
en el Padrén de Socios.

Articulo 20°.- Cancelada la inscripcién de un socio
se liquidara su cuenta, a la que se acreditaran las
aportaciones, depositos, intereses, los excedentes
aln no pagados y cualquier otro derecho econémico
que le correspondiera y se debitaran las obligaciones
a su cargo y la parte proporcional de las pérdidas
producidas a la fecha de cierre del gjercicio dentro del
cual renuncie o cese.

El saldo neto resultante de la liquidacién, si lo hubiere,
podré ser pagado al socio hasta en doce armadas
mensuales consecutivas. Sin embargo, no podra
destinarse a devolver anualmente aportaciones por
més del diez por ciento (10%) del capital social segtn
el Balance del Ultimo ejercicio.

Articulo 21°.- Cualquier reclamacién que los socios
quisieran efectuar, se sujetara, en forma obligatoria, al
siguiente procedimiento:

1. Contra las decisiones del Consejo de
Administracion que afecten al socio o a la
Cooperativa, el socio podré interponer Recurso
de Reconsideracién, en un plazo de 10 dias
naturales computados desde el dia siguiente en
que fuera notificado de la decisién del Consejo
de Administracion o tuviera conocimiento de la
decision adoptada.

2. El Consejo de Administracién, en un plazo no
mayor de 10 dias naturales computados desde
el dia siguiente de haber recibido el Recurso de
Reconsideracion, debera pronunciarse, notificando
su decisidn al socio.

3. Contra lo resuelto, el socio podrd interponer
Recurso de Apelacién en un plazo no mayor
de 10 dias naturales computados desde el dia
siguiente a aquél en que recibi¢ la notificacion
a que se refiere el numeral anterior. EI Recurso
de Apelacion debera ser presentado por el
socio ante el Consejo de Administracién, quien
deberd proceder a convocar a Asamblea General
Extraordinaria, para resolver el recurso, en
segunda y dltima instancia. La Asamblea General
Extraordinaria debera realizarse en un plazo no
mayor de 45 dias naturales computados desde el
dia siguiente en que el Consejo de Administracién
recibi6 la Apelacion.

4. loresuelto porla Asamblea General Extraordinaria
pone fin a la instancia administrativa interna de
la Cooperativa, quedando el socio expedito para
acudir al Poder Judicial o al Fuero Arbitral, si lo
considerara conveniente.

5. Transcurrido el plazo sefialado en el numeral
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3 sin que se realizara la Asamblea General
Extraordinaria, quedara agotada la via
administrativa, quedando el socio expedito para
acudir al Poder Judicial o al Fuero Arbitral, si lo
considerara conveniente.

Todas las comunicaciones o notificaciones que la
Cooperativa efectie al socio seran dirigidas a la
direccién que obre consignada en el Padrén de Socios
0 a la que haya sido comunicada por el socio mediante
Carta Notarial.

TiTULO IV
REGIMEN ADMINISTRATIVO

Articulo 22°.- La estructura organica de la Cooperativa,
es la siguiente:

1. LaAsamblea General.

2. ElConsejo de Administracion.
3. ElConsejo de Vigilancia.

4. Comité Electoral.

5. Comité de Educacion.

CAPITULO I
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 23°- La Asamblea General es la autoridad
suprema de la Cooperativa; sus acuerdos obligan a
todos los socios, presentes y ausentes, siempre que
se hubieren tomado de conformidad con lo establecido
en la Ley General de Cooperativas y este Estatuto.
La Asamblea General seré de socios o de delegados.
En la Asamblea General de Socios tienen derecho a
participar todos los “Socios Habiles” de la Cooperativa.
Si la Cooperativa contara con mds de 1,000 socios, las
funciones de la “Asamblea General de Socios” seran
gjercidas por la “Asamblea General de Delegados”.

Articulo 24°- la Asamblea General Ordinaria
se realizard una vez al afio, dentro de los 90 dias
posteriores al cierre del ejercicio anual, a fin de:

a. Examinar la gestion administrativa, financiera
y econdmica de la Cooperativa y los balances,
cuentas e informes de los Consejos.

b. Elegir y remover, por causas justificadas, a los
miembros de los Consejos de Administracion vy
Vigilancia y del Comité Electoral y de Educacién.

c. Distribuir los remanentes y excedentes.

d. Aprobar el presupuesto anual del Consejo de
Vigilancia y del Comité de Educacién.

e. Fijar las dietas de los miembros de los Consejos,
Comités y/o Comisiones por asistencia a sesiones
y/0 asignaciones para gastos de representacion.

f. Pronunciarse sobre los objetivos generales de
accion institucional, cuando los proponga el
Consejo de Administracion.

g. Tratar los demds asuntos que le sean propios,
conforme al Estatuto y la Ley General de
Cooperativas.

Articulo 25°.- La Asamblea General, en sesiones
extraordinarias que podrén realizarse en cualquier
momento, incluso simultdneamente con la Asamblea
General Ordinaria, es competente para:

a. Aprobar, reformar e interpretar el Estatuto y el
Reglamento de Elecciones.

b. Autorizar la adquisicién, enajenacién o gravamen
de los bienes y derechos de la Cooperativa cuando
ellos superen el equivalente al veinticinco por
ciento (25%) del total del activo al 31 de Diciembre
del dltimo ejercicio.

c. Pronunciarse sobre los objetivos generales de
accion institucional cuando los proponga el
Consejo de Administracion.

d. Disponer investigaciones, Auditorias y balances
extraordinarios.

e. Resolver sobre las reclamaciones de los socios
contra los actos de los Consejos de Administracion
y Vigilancia.

. Resolver sobre las apelaciones de los socios que
fueran excluidos en virtud de resoluciones del
Consejo de Administracion.

g. Acordar la transformacion, fusion, escision,
disolucién voluntaria y/o liquidacion de la
Cooperativa.

h. Acordar la participacion de la Cooperativa como
socia de otras personas juridicas no Cooperativas.
El Consejo de Administracién, en los casos
que considere conveniente, podrd adelantar la
operacion con cargo a dar cuenta a la Asamblea
General.

i.  Ejercer otras atribuciones inherentes a la
Cooperativa que no fueran expresamente
conferidas por el Estatuto a otros 6rganos de ella.

j. Adoptar, en general, acuerdos sobre cualquier
asunto importante que afecte el interés de la
Cooperativa y ejercer las demds atribuciones de
su competencia segun la Ley y el Estatuto.
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Articulo 26°- las Asambleas Generales serdn
convocadas por el Consejo de Administracién, en los
siguientes casos:

a) En las oportunidades indicadas en el Estatuto y
cuando lo estime conveniente.

b) A solicitud del Consejo de Vigilancia.

c) A solicitud de los dos tercios de los socios
o delegados. En este caso, si el Consejo de
Administracion no convocara a Asamblea
General en un plazo de 15 dias de haber recibido
la solicitud, deberd efectuar la convocatoria el
Consejo de Vigilancia, bajo responsabilidad.

Para efectos de lo sefialado en el inciso b) y ¢) del
presente articulo, la solicitud deberd presentarse
mediante Carta Notarial con la indicacion expresa de
los temas que integraran la Agenda de la Asamblea
General Extraordinaria.

Articulo 27°.- las convocatorias se hardn por
notificacién personal bajo cargo, en el domicilio que los
socios tengan registrados ante la Gerencia General de
la Cooperativa, o por aviso publicado en un Diario de
amplia circulacién del domicilio de la Cooperativa o por
cualquier otro medio adecuado al dmbito de accién de
la Cooperativa que asegure el conocimiento de éstos.
La agenda debera contener los siguientes datos: lugar,
dia, hora y objeto de la Asamblea, pudiendo constar
en la misma convocatoria el lugar, dia y hora, en que,
si asi procediera, se reunird la Asamblea en segunda
convocatoria. Dicha segunda reunién debe celebrarse
no menos de tres ni mas de diez dias después de la
primera.

La convocatoria se hard con una anticipacion no
menor de 8 dias para el caso de la Asamblea
General Ordinaria. Tratandose de Asamblea General
Extraordinaria, la anticipacion de la convocatoria seréa
no menor de cinco dias.

Articulo 28°- las Asambleas Generales estaran
legalmente constituidas, en primera convocatoria, con
la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros
integrantes.

Vencida una hora se entenderd valida la realizacion
de la Asamblea con la asistencia del treinta por
ciento (30%) del total de sus integrantes. En segunda
convocatoria podréa realizarse validamente la Asamblea
con los miembros presentes, siempre que se cumpla
los requisitos indicados en el articulo anterior.

Articulo 29°.- Sin perjuicio de lo prescrito en el articulo
anterior, la Asamblea General se entiende convocada

y vélidamente instalada para tratar cualquier asunto
y tomar los acuerdos correspondientes, siempre que
se encuentren presentes la totalidad de los miembros
que conforman la Asamblea General y acepten por
unanimidad la celebracion de la Asamblea y los
asuntos que en ella se proponga tratar.

Articulo 30°%- El quérum se computa y establece al
inicio de la Asamblea. Comprobado el quérum, el
Presidente la declara instalada. Los miembros que
ingresen a la Asamblea después de instalada, no se
computaran para establecer el quérum, pero si podréan
ejercer el derecho de voto.

Articulo 31°.- Los socios tienen derecho a un voto por
persona. Los Delegados tienen igualmente derecho a
un solo voto por persona en la Asamblea General de
Delegados. En las Asambleas y en toda eleccién no se
admitirdn votos por poder.

Articulo 32°.- Los acuerdos se tomaran por mayoria
de votos, salvo en los casos comprendidos en los
incisos a), b), f) y g) del Art. 25 de este Estatuto, para
los que se requerira el voto afirmativo de por lo menos
los dos tercios (2/3) de los miembros presentes en la
Asamblea General.

Articulo 33°- La Asamblea General y los acuerdos
adoptados en ella constaran en acta que expresara
un resumen de lo acontecido en la reunién. Las actas
pueden asentarse en un libro especialmente abierto
a dicho efecto, en hojas sueltas o en cualquier otra
forma que permita la ley. Cuando consten en libros o
documentos, ellos seran legalizados conforme a ley.

En el acta de cada Asamblea debe constar el lugar,
fecha y hora en que se realiz6; la indicacion de si se
celebra en primera o segunda convocatoria; el nimero
de representantes con que se instala la Asamblea;
el nombre de quienes actuaron como Presidente y
Secretario; la indicacion de la fecha y el periédico en el
que se publicé el aviso de la convocatoria; la forma y
resultado de las votaciones y los acuerdos adoptados.

Cuando el acta es aprobada en la misma Asamblea,
ella debe contener constancia de dicha aprobacion
y ser firmada, cuando menos, por el Presidente, el
Secretario y un representante designado para tal
efecto.

Cuando el acta no se aprueba en la misma Asamblea,
se designard a no menos de dos representantes para
que, conjuntamente con el Presidente y el Secretario,
la revisen y aprueben. El acta debe quedar aprobada
y firmada dentro de los diez dias naturales siguientes
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a la celebracion de la Asamblea y puesta disposicion
de los miembros concurrentes, quienes podran dejar
constancia de sus observaciones 0 desacuerdos
mediante carta notarial.

El acta tiene fuerza legal desde su aprobacion.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 34°- El Consejo de Administracién es el
6rgano responsable del funcionamiento administrativo
de la Cooperativa y estara integrado por tres miembros
titulares y un suplente elegidos por la Asamblea
General. Sus miembros pueden ser reelegidos en
forma ilimitada.

Articulo 35%- El Consejo de Administracion se
instalara en un plazo maximo de tres dias posteriores
a su eleccion.

Articulo 36%- Son atribuciones del Consejo de
Administracion:

a. Elegirde suseno, a su Presidente, Vice-Presidente
y Secretario.

b.  Cumplir y hacer cumplir la Ley, el estatuto,
las decisiones de la Asamblea General, los
Reglamentos Internos y sus propios acuerdos.

c. Aceptar la dimision de sus miembros y la de
los integrantes de los Comités, salvo la de los
miembros del comité electoral y de educacion.

d. Dirigir la administracion de la Cooperativa y
supervigilar el funcionamiento de la Gerencia.

e. Elegiry remover al Gerente General y a propuesta
de éste, nombrar y promover a los demas
funcionarios y otros trabajadores cuya designacion
no sea atribucion legal o estatutaria de aquel.

f. Designar a un integrante del propio Consejo o
a otra persona que deba ejercer la gerencia de
la cooperativa, cuando en ésta no exista plaza
de Gerente General rentado o fuere necesario
reemplazarlo.

g. Aprobar, reformar e interpretar, los Reglamentos
Internos, excepto los del Consejo de Vigilancia,
Comité Electoral y Comité de Educacion.

h.  Aprobar los planes y presupuestos anuales de la
cooperativa.

i.  Controlar y evaluar periddicamente la ejecucion

de las medidas que aprueben segin el inciso
anterior.

j. Acordar la integracion de la cooperativa en
organizaciones de grado superior, con arreglo a Ley
y con cargo a dar cuenta a la Asamblea General.

k. Aprobar en primera instancia, la memoria y los
estados financieros preparados por la Presidencia
y/o Gerencia y someterlos a la Asamblea General
Obligatoria.

I Convocar a Asamblea General, con determinacion
de su agenda y a elecciones anuales.

m. Denunciar ante la Asamblea General, los casos
de negligencia o de excesos de funciones en que
incurrieren el Consejo de Vigilancia, el Comité de
Educacién y/o el Comité Electoral.

n. Autorizar la adquisicién, enajenacién, o gravamen
de bienes y derechos de la cooperativa, cuando
ellos no superen el equivalente al 25% (veinticinco
por ciento) del total de recursos financieros
presentados en el balance.

0. Apoyar las medidas necesarias y convenientes
que la Gerencia General adopte para la éptima
utilizacién de los recursos de la cooperativa y la
eficaz realizacion de los fines de ésta.

p. Autorizar el otorgamiento de poderes, con
determinacién de las atribuciones delegables
correspondientes.

g. Ejercer las demas funciones que, segun la Ley o
el Estatuto, no sean privativas de la Asamblea
General o de la Gerencia General.

r.  Ejercer las demds atribuciones de su competencia
segun la Ley y el estatuto.

Articulo 37°- El Presidente del Consejo de
Administracion es el representante institucional
de la Cooperativa y como tal tiene las siguientes
atribuciones:

a. FEjercer las funciones de representacion
institucional de la Cooperativa, con excepcion de
las correspondientes al Gerente.

b. Presidir las sesiones de la Asamblea General,
del Consejo de Administracion y representar a la
Cooperativa en todo acto oficial.

c.  Suscribir, conjuntamente con el Secretario, la
correspondencia oficial y documentos de la
Cooperativa.

d.  Supervisar el buen funcionamiento de todas las
dependencias de la Cooperativa.

e. Resolver asuntos urgentes de su competencia,
con cargo de dar cuenta en la préxima sesion del
Consejo de Administracion.
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f. Ejercer las demds atribuciones que de acuerdoa la
Ley y al presente Estatuto le corresponde.

Articulo 38°.- El Vice — Presidente tiene las siguientes
atribuciones:

a. Colaborar con el Presidente para el cumplimiento
de todas las tareas encomendadas.

b. Reemplazar al Presidente en caso de ausencia o
impedimento temporal o definitivo y asumir sus
funciones.

c. Presidir el Comité de Educacion.

Articulo 39°- El Secretario tiene las siguientes
atribuciones:

a. Mantener al dia los Libros de Actas de la
Asamblea General, del Consejo de Administracién
y de Registro de Socios.

b.  Suscribir conjuntamente con el Presidente, la
correspondencia oficial y documentos de la
Cooperativa.

c. Citar a las sesiones de Asamblea General y del
Consejo de Administracién.

d. Ejercerlas demds funciones que le sean asignadas
por el Consejo de Administracion.

CAPITULO IlI
DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Articulo 40°.- El Consejo de Vigilancia es el érgano
fiscalizador de la Cooperativa, estard integrado por
tres miembros titulares y un suplente y actuara sin
interferir ni suspender el ejercicio de las funciones, ni
actividades de los érganos fiscalizados. Sus miembros
pueden ser reelegidos en forma ilimitada.

Articulo 41°.- El Consejo de Vigilancia se instalaré en
un plazo méximo de tres dias posteriores a su eleccion.

Articulo 42°- Son atribuciones del Consejo de

Vigilancia:

a. Elegirde susenoasuPresidente, Vice —Presidente
y Secretario.

b.  Aprobar, reformar e interpretar su Reglamento.

c¢. Solicitar al Consejo de Administracion y/o
Gerencia informes sobre el cumplimiento de los
acuerdos del aquél, de la Asamblea General y
de las disposiciones de la Ley, el Estatuto y los
Reglamentos Internos de la Cooperativa, asi como
los actos administrativos realizados.

d. Disponer cuando lo estime conveniente, la
realizacién de arqueos de caja, valores y otros

bienes, auditoria y/o controles contables y legales
permanentes.

e. Velar que la contabilidad sea llevada con estricta
sujecion a la Ley.

f. Inspeccionar los Libros de Actas del Consejo de
Administracion y de los Comités y los demés
instrumentos a que se refiere el articulo 37 de la
Ley General de Cooperativas.

g.  Comunicar al Consejo de Administracién y/o a
la Asamblea General su opinién y observaciones
sobre las reclamaciones de los miembros de la
Cooperativa contra los 6rganos de esta.

h.  Proponer al Consejo de Administracién las ternas
de los auditores externos contratables por la
Cooperativa.

i. Exigir a los 6rganos fiscalizados, la adopcion
oportuna de las medidas  correctivas
recomendadas por los auditores.

j. Presentar a la Asamblea General, el informe de
sus actividades y proponer las medidas necesarias
para asegurar el correcto funcionamiento de la
Cooperativa.

k. Ejercer las demés atribuciones de su competencia
por disposicion expresa de la Ley.

CAPITULO IV
DE LOS COMITES ESPECIALIZADOS

Articulo 43°.- El Comité Electoral es el drgano
encargado de organizar y conducir los procesos
electorales que se efectien en la Cooperativa,
procediendo de conformidad con el presente Estatuto
y el Reglamento de Elecciones aprobado por la
Asamblea General, que constituye documento interno
de la Cooperativa. Esté integrado por cuatro miembros
elegidos por Asamblea General, de los cuales tres son
titulares y uno suplente. Sus miembros pueden ser
reelegidos en forma ilimitada.

El Comité Electoral remitird a los Consejos de
Administracion y Consejo de Vigilancia, la relacién
de Delegados debidamente actualizada. Dichos
Delegados se consideraran acreditados para ser
convocados y participar en la Asamblea General de la
Cooperativa.

Articulo 44°- El Comité de Educacién es el drgano
encargado de planificar y organizar programas de
Educacion Cooperativa. Estd integrado por cuatro
miembros elegidos por Asamblea General, de los
cuales tres son titulares y uno suplente. La Presidencia
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del Comité de Educacion sera ejercida por el Vice —
Presidente del Consejo de Administracién.

Articulo 45%- La Asamblea General o el Consejo
de Administracién podrdn crear otros Comités
Especializados.

CAPITULO V
DISPOSICIONES APLICABLES A LOS CONSEJOS
Y COMITES

Articulo 46°- El mandato de los Directivos (miembros
del Consejo de Administracién, Vigilancia, Comité
Electoral y de Educacion),se encuentra sometido a
renovacion obligatoria anual por tercios, para lo cual
deberé elegirse directivos por tres, dos y un afio. El
Directivo que asf lo deseare podra postular a cuantas
reelecciones estime convenientes. Por su parte, los
suplentes seran elegidos por un afio y reemplazaran a
los titulares sélo por el tiempo de su propio mandato.

Articulo 47°- Los miembros titulares tienen derecho
a voz y voto y los suplentes a voz en sus respectivos
cuerpos directivos.

Articulo 48%- En el ejercicio de las funciones

directivas debe tenerse presente lo siguiente:

a. las funciones directivas son personales e
indelegables.

b. Los dirigentes no pueden desempefiar cargos
rentados en la propia cooperativa, mientras dure
su mandato.

c. S6lo se asignaran dietas para las sesiones
ordinarias y se abonaran a los directivos que
registren una asistencia efectiva a las mismas.

d. Los directivos suplentes recibirdn dietas
dnicamente cuando el directivo titular se
encuentre ausente o impedido de concurrir y se
ejerza en forma efectiva la suplencia.

Articulo 49°.- El cargo de miembro de Consejo o de
Comité, vaca:

1. Por fallecimiento.

2. Porrenuncia.

3. Por incurrir en alguna de las causales de
impedimento sefialadas en el presente Estatuto.

4. Por enfermedad grave o impedimento fisico
debidamente comprobado.

5. Por inasistencias injustificadas a mas de tres
sesiones consecutivas 0 seis no consecutivas.

6. Por haber sido condenado por delito doloso con

pena privativa de la libertad.
7. Porexclusion.

Articulo 50°- Si no hubiera miembros suplentes y se
produjera la vacancia de uno o mas titulares, el propio
Consejo o Comité, segln corresponda, podra elegir a
los reemplazantes para completar su ndmero en forma
provisional y s6lo hasta la realizacién de la Asamblea
mas proxima.

En el caso que se produzca una vacancia mdltiple en
un namero tal que no pueda reunirse validamente el
Consejo de Administracién, los miembros habiles
asumirdn  provisionalmente la administracién vy
convocaran de inmediato a la Asamblea General
para que elija a los nuevos miembros. Si la vacancia
mdltiple se produjera en el Consejo de Vigilancia,
Comité Electoral o Comité de Educacidn, los miembros
habiles solicitaran al Consejo de Administracién que
convoque en forma inmediata a Asamblea General
para que elija a los nuevos miembros.

Articulo 51°.- Incompatibilidades:

No pueden ejercer los cargos de Dirigentes, Gerentes
o0 Apoderados:

a. Losincapaces.
b. Los quebrados.

c. los que para razén de sus funciones estén
legalmente impedidos de ejercer actividades
mercantiles

d. Los servidores del Sector Piblico que por razén
de sus funciones deban fiscalizar a la propia
Cooperativa.

e. Los que tengan juicios pendientes con la
Cooperativa, por acciones que ellos ejerciten
contra esta.

f. Los que fueran socios, asociados, miembros
del 6rgano administrador o directivo o del
consejo de vigilancia, representantes legales
o mandatarios de otras personas juridicas que
tengan intereses opuestos a los de la asociacion,
0 que personalmente se encuentren en analoga
situacion frente a ésta.

g. Los que hubieren sido condenados por delito
contra el patrimonio.

Articulo 52°.- Los miembros que estuvieran incursos
en cualquiera de los impedimentos sefialados en
el articulo anterior no pueden aceptar el cargo y
deben renunciar inmediatamente si  sobreviniese
tal impedimento. En caso contrario responden por
los dafios y perjuicios que sufra la Cooperativa y
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seran removidos de inmediato por la Asamblea
General, a solicitud de cualquier socio. En tanto se
relina la Asamblea General, el respectivo Consejo
o Comité puede suspender al miembro incurso en el
impedimento.

Articulo 53°.- Los miembros de los Consejos vy
Comités son respectiva y solidariamente responsables
por las decisiones de estos érganos. Quedan eximidos
de responsabilidad los miembros de los Consejos y
Comités que salven expresamente su voto en el acto
de tomarse la decision correspondiente, con cargo de
hacerlos constar en el Acta respectiva y/o por carta
notarial.

No es responsable el miembro del Consejo o Comité
que habiendo participado en el acuerdo o habiendo
tomado conocimiento de él, haya manifestado
su disconformidad en el momento del acuerdo o
cuando lo conoci6, siempre que haya cuidado que
tal disconformidad se consigne en acta o haya hecho
constar su desacuerdo por carta notarial.

Articulo 54°.- Los Consejos y Comités, con excepcion
del Comité Electoral, se reuniran obligatoriamente una
vez al mes. El Presidente o quien haga sus veces, debe
convocar a los miembros en los plazos y oportunidades
previstas en el presente Estatuto y cada vez que lo
juzgue necesario para el interés de la Cooperativa, 0
cuando lo solicite por escrito, no menos del 50% de sus
integrantes. Si el Presidente no efectda la convocatoria
dentro de los diez dias naturales siguientes o en la
oportunidad prevista en la solicitud, la convocatoria la
haréa cualquiera de los miembros.

La convocatoria se efectuard con 48 horas de
anticipacion, mediante esquelas con cargo de
recepcion, facsimil, correo electrénico o de otra
naturaleza que permita la comunicacién y garantice su
autenticidad. La convocatoria debe sefialar claramente
lugar, dfa y hora de la reunion y los asuntos a tratar;
empero, cualquier miembro puede someter a la
consideracién del Consejo o Comité respectivo, los
asuntos que crea de interés para la cooperativa.

Se puede prescindir de la convocatoria cuando se
relinen todos los miembros del respectivo Consejo
o Comité y acuerdan por unanimidad sesionar y los
asuntos a tratar.

Articulo 55°.- El quérum de los Consejos y Comités es
la mitad méas uno de sus miembros.

Si el nimero de miembros es impar, el quérum es el
ndmero entero inmediato superior al de la mitad de aquél.

Cada miembro tiene derecho a un voto. Los acuerdos
se adoptaran por mayorfa absoluta de votos de los
miembros participantes. En caso de empate, quien
presida la sesion, tendré voto dirimente.

Las resoluciones adoptadas fuera de sesion, por
unanimidad de sus miembraos, tienen la misma validez
que si hubieran sido adoptadas en sesién siempre que
se confirme por escrito.

Los Consejos y Comités podran realizar sesiones no
presenciales, a través de medios escritos, electronicos
o de otra naturaleza, que permitan la comunicacion
y garanticen la autenticidad del acuerdo. Cualquier
miembro puede oponerse a que se utilice este
procedimiento y exigir la realizacién de una sesion
presencial.

Articulo 56°.- Para ser miembro del Consejo de
Administracion, del Consejo de Vigilancia, del Comité
Electoral se requiere una antigiiedad de 5 afios como
socio.

Articulo 57°.- las deliberaciones y acuerdos de
los Consejos y Comités deben ser consignados, por
cualquier medio, en actas que se recogeran en un libro,
en hojas sueltas o en otra forma que permita la ley.
Las actas deben expresar, si hubiera habido sesién: la
fecha, hora, lugar de celebracién y el nombre de los
concurrentes; de no haber habido sesion: la forma y
circunstancias en que se adoptaron el o los acuerdos;
y, en todo caso, los asuntos tratados, las resoluciones
adoptadas y el nimero de votos emitidos, asf como las
constancias que quisieran dejar los miembros.

Las actas seran firmadas por quienes actuaron como
Presidente y Secretario de la sesion o por quienes
fueron expresamente designados para tal efecto. El
acta tendrd validez legal y los acuerdos a que ella se
refiere se podran llevar a efecto desde el momento en
que fue firmada, bajo responsabilidad de quienes la
hubiesen suscrito. Las actas deberan estar firmadas
en un plazo méaximo de diez dias (Gtiles siguientes a la
fecha de la sesién o del acuerdo, segdn corresponda.
Cualquier miembro puede firmar el acta si asf lo desea
y lo manifiesta en la sesion.

CAPITULO VI
DEL GERENTE GENERAL
Articulo 58°.- EI Gerente es el representante legal de

la Cooperativa, en su condicién de funcionario ejecutivo
de mas alto nivel y como tal, ejerce las facultades de
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gestion y administracién sin mas limitaciones que las
precisadas en La Ley y en presente Estatuto.

Articulo 59°%- El Gerente tiene las siguientes
facultades:

a.

Ejercer la representacion legal, administrativa y
judicial de la Cooperativa con las facultades que,
segun la Ley, corresponden al Gerente, factor de
comercio y empleador. En consecuencia, podra
representar a la cooperativa ante toda clase de
autoridades y de personas naturales y juridicas, en
juicio y fuera de él, con las facultades generales y
especiales del mandato contenidas en los articulo
74,75, 77 del Codigo Procesal Civil, articulo 10 de la
LeyProcesal del Trabajo, Ley N°26636 y los articulos
48y 49 de la Ley de Negociaciones Colectivas, Ley
N°25593; art. 53, 54, 106 de la Ley 27444 y/o las
normas que los modifiquen o sustituyan; pudiendo
en consecuencia: Interponer toda clase de recursos
administrativos, judiciales o extrajudiciales de
denuncias, demandas, contestacién de demandas,
reconvenciones y contestacion de reconvenciones,
reposicion, reconsideracion, apelacion,
revision, queja y demds medios impugnatorios,
excepciones, defensas previas, nulidad, recurso
de nulidad, revisién, practicar desistimiento del
proceso y de la pretensién, interponer excepciones,
contradicciones, oposiciones, tachas, allanarse
o reconocer la pretension, conciliar judicial
0 extrajudicialmente, celebrar transacciones
judicial o extrajudicialmente, someter a arbitraje
las pretensiones que puedan ser 0 que sean
controvertidas en un proceso, prestar declaracion
de parte, asistir a audiencias judiciales o
citaciones de cualquier clase en representacion de
la sociedad, sustituir o delegar la representacién
procesal, solicitar medidas cautelares dentro o
fuera del proceso, ofrecer contracautela, variar de
medida cautelar solicitada, ejecutar sentencias,
recibir el pago derivado de las ejecuciones
de sentencias, efectuar el cobro de costos vy
costas judiciales. Sin que resulte limitativo sino
simplemente enunciativo, las facultades otorgadas
seran ejercidas en todo tipo de procesos, sean
éstos civiles, penales, policiales, comerciales,
administrativos, arbitrales, tributarios, laborales o
de cualquier otra indole y en cualquier instancia,
permitiendo al Gerente actuar, sin limitacion o
restriccion alguna ante toda clase de personas
naturales o juridicas, pablicas, privadas o mixtas
0 autoridades y en particular ante todos los
organismos, dependencias, oficinas, reparticiones

de la Administracion Publica, tales como Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo; Ministerio de
Comercio Exterior y Turismo; Ministerio de Salud;
Ministerio de Transportes y Comunicaciones,
Ministerio de  Vivienda, Construccién y
Saneamiento; Ministerio de Economia vy
Finanzas; demés Ministerios; Instituto Nacional
de Defensa de la Competencia y Proteccion
de la Propiedad Intelectual; Superintendencia
Nacional de Administracién Tributaria; Tribunal
Fiscal; Municipalidades Provinciales y Distritales;
Gobiernos Locales y Regionales; Sociedades de
Beneficencia y Juntas de Participacion; Organismos
Pablicos Descentralizados; Poder Legislativo; Poder
Judicial; organismos a los que la Constitucion y las
leyes confieren autonomia; personas juridicas bajo
el régimen privado que prestan servicios publicos
o ejercen funcién administrativa, en virtud de
concesion, delegacion o autorizacion del Estado,
conforme a la normatividad de la materia y demas
entidades y organismos, proyectos y programas
del Estado, cuyas actividades se realizan en
virtud de potestades administrativas y, por tanto
se consideran sujetas a las normas comunes de
derecho publico.

Suscribir, conjuntamente con el Apoderado que
nombre el Consejo de Administracion, las 6rdenes
de retiro de fondos de bancos y otras instituciones,
los contratos y deméas actos juridicos en los que
la Cooperativa fuere parte; y los titulos valores y
demas instrumentos por los que se obligue a la
Cooperativa.

Representar a la Cooperativa en otros actos, salvo
los que por disposicion expresa de la Ley o de
este Estatuto sean atribucion del Presidente del
Consejo de Administracion.

Ejecutar los programas de conformidad con los
acuerdos de la Asamblea General y con los planes
aprobados por el Consejo de Administracion.

Nombrar a los trabajadores y demds colaboradores
de la Cooperativa y removerlos, con arreglo a Ley.

Asesorar a la Asamblea General, al Consejo de
Administracién y a los Comités y participar en
las sesiones de ellos, excepto en las del Comité
Electoral, con derecho a voz y sin voto.

Planificar, organizar y dirigir la administracién de
la Cooperativa de acuerdo a las normas y politicas
establecidas por el Consejo de Administracion,
informando  periédicamente sobre la marcha
institucional.
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h.

Realizar los demds actos de su competencia segin
la Ley y las normas internas.

Articulo 60°.- Como consecuencia de las atribuciones
mencionadas en el articulo anterior, el Gerente tiene
las siguientes facultades especificas, siempre que en
todo acto se cumpla con el requisito de la doble firma a
que se refiere el inciso b) del articulo precedente:

a.

Abrir, transferir, operar y cerrar cuentas corrientes,
de ahorro, a plazo fijo, de custodia y/o depésitos
0 bajo cualquier otra modalidad en toda clase de
instituciones de crédito, sea en moneda nacional o
extranjera pudiendo transferir, retirar y/o disponer
fondos, girar contra las cuentas, girar contra
sobregiros; girar, cobrar cheques en efectivo, por
caja y/o endosar cheques para su abono en cuenta
de la cooperativa o a favor de terceros; depositar,
retirar, vender y comprar valores al portador o
valores mobiliarios en custodia o cualquier otro
valor, asimismo gravarlos y enajenarlos; girar,
emitir, aceptar, reaceptar, renovar, incluir clausulas
de prérroga, descontar, endosar, avalar, afianzar
u otorgar fianza, cobrar y protestar toda clase de
titulos valores, letras de cambio, vales, pagarés,
giros, certificados, pélizas, titulos de crédito
hipotecario  negociables, factura  conformada,
certificados de depdsito, pélizas de seguro y/o
warrants, conocimientos de embarque y cartas de
porte, valores representativos de deuda y cualquier
otro documento mercantil y civil; efectuar cobros de
giros y transferencias, efectuar cargos y abonos en
cuentas, efectuar pagos de transferencias y otorgar
cancelaciones y recibos; abriry/o solicitar la apertura
de cartas de crédito, afianzar, otorgar fianza y prestar
aval, solicitar, gestionar y contratar cartas fianzas
o fianzas bancarias, avales, pélizas de caucién y
cualquier otra garantia para que sea otorgada a su
favor o a favor de terceros ante instituciones del
Sistema Financiero o ante cualquier persona natural
0 juridica; contratar seguros y endosar pdlizas;
contratar el alquiler de cajas de seguridad, abrirlas,
operarlas, cerrarlas; celebrar operaciones de reporte,
permuta, forward, swap; sobregirarse en cuenta
corriente, con garantia o sin ella; celebrar contratos
de advance account; solicitar, negociar y celebrar
contratos de crédito en general, ya sea crédito en
cuenta corriente, documentario, préstamos, mutuos,
tarjetas de crédito, factoring y otros que constituyan
créditos directos o indirectos bajo cualquier otra
modalidad, sin garantfas o con garantia hipotecaria,
mobiliaria o de cualquier otra forma; asi como ceder
derechos y créditos.

b.

Negociar, celebrar, suscribir, modificar, rescindir,
resolver y dar por concluidos contratos de
Sociedad, Asociacion en Participacion, Consorcio o
Colaboracién Empresarial, compraventa, promesa
de compra-venta y/o opciones, arrendamiento,
dacién en pago, comodato, mutuo, uso, usufructo,
descuentos, anticipos, en forma individual y/o
mediante lineas de crédito, leasing, lease back,
factoring y/o underwriting, activa o pasivamente,
fideicomiso, fianza y carta fianza, contratos de
concesién, contratos preparatorios de compromiso
de contratar o de primera opcion, activa o
pasivamente y los de opcién reciproca, contratos
con prestaciones plurilaterales, unilaterales o
prestaciones reciprocas; o de cesion de derechos
o de cesion de posicién contractual, tanto activa
como pasiva; y, en general, celebrar toda clase
de contratos civiles, bancarios, mercantiles,
administrativos o de cualquier otra naturaleza,
en cualquier forma o modalidad, sean éstos
nominados o innominados, tipicos o atipicos, y
que involucren o no toda clase de bienes muebles,
inmuebles, acciones o derechos, fijando en todos
los casos los términos y condiciones, suscribiendo
los documentos e instrumentos privados y pablicos
que fueren necesarios,

Adaquirir, vender (transferir, enajenar, dar en pago
o de cualquier otro modo) o gravar, toda clase
de bienes muebles o inmuebles o derechos
sobre los mismos, otorgar y levantar garantia
prendaria, hipotecaria, mobiliaria o de cualquier
otra clase sobre todo tipo de bienes, negociando
y acordando todos los términos y condiciones de
los respectivos contratos o actos juridicos que se
requieran, suscribiendo minutas, escrituras, asf
como también toda clase de documentos pblicos
0 privados.

Articulo 61%- El Gerente responderd ante la
Cooperativa por:

a.

C.

Los dafios y perjuicios que ocasione a la
Cooperativa por el incumplimiento de sus
obligaciones, negligencia grave, dolo o abuso de
facultades o ejercicio de actividades similares
a las de ella y por las mismas causas, ante los
socios 0 ante terceros, cuando fuere el caso.

La existencia, regularidad y veracidad de los libros
y demés documentos que la Cooperativa debe
llevar por mandato de la Ley, excepto por los que
sean de responsabilidad de los dirigentes.

la veracidad de las informaciones que
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proporcione a la Asamblea General, al Consejo
de Administracion, al Consejo de Vigilancia, a los
Comités y a la Presidencia.

d. La existencia de los hienes consignados en los
inventarios

e. Elocultamiento de las irregularidades que observe
en las actividades de la Cooperativa

. La conservacion de los fondos sociales en caja,
bancos o en otras instituciones y en cuentas a
nombre de la Cooperativa.

g. Los empleos de los recursos econdémicos /o
saciales en actividades distintas del objeto de la
Cooperativa.

h. El uso indebido del nombre y/o de los bienes
sociales

i.  El incumplimiento de la Ley, las normas de los
organismos de control y supervision de las normas
internas.

TiTULO VI
DE LOS LIBROS

Articulo 62°.- La Cooperativa llevard obligatoriamente
los siguientes libros:

a. Actas de Asamblea General
b. Actas de Consejo de Administracién

c¢. Actas del Consejo de Vigilancia

d. Registro de Socios

e. Registro de Delegados

f. Registro de Concurrentes a Asamblea

g. Actas del Comité Electoral

h. Actas del Comité de Educacion

i.  Contabilidad conforme a la legislacion vigente.
Articulo 63°- Todos los Libros considerados en

el articulo anterior deberén ser legalizados por la
autoridad correspondiente.

TITULO VINI
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 64°- El patrimonio de la Cooperativa esta
constituido por la suma del capital social mas la
reserva Cooperativa.

El Capital Social de la Cooperativa es variable y
estara integrado por las aportaciones de los socios
expresadas en certificados de aportaciones, libretas

de aportaciones o estado de cuenta de aportaciones
segun lo determine el Consejo de Administracién.

Articulo 65°.- Las aportaciones de la Cooperativa
seran indivisibles y tienen un valor nominal de Un
Nuevo Sol (S/. 1.00), cada una. Las aportaciones
estaran registradas en uno de los documentos a que se
refiere el articulo anterior.

Articulo 66°- Son recursos de la Cooperativa:
a. El Capital Social integrado por:
1. Las aportaciones de los socios

2. Laparte de los intereses y excedentes que la
Asamblea General resuelva capitalizar.

b. LaReserva Cooperativa

c. Los subsidios, donaciones y otros recursos
concernientes a sus fines, que reciba la
Cooperativa.

d. Los empréstitos y otras fuentes financieras.

Articulo 67°- Los Recursos de la Cooperativa se
destinardn a ejecutar las operaciones propias de su
objeto y quienes los aplicaran a fines distintos, seran
solidariamente responsables de los perjuicios que
pudieran resultar para los socios o terceros.

Articulo 68°- Las transferencias de las aportaciones
seran reconocidas como validas si se efecttian entre
los socios y con aprobacion previa del Consejo de
Administracion.

Articulo 69°.- La Cooperativa podra gravar a su favor
las aportaciones, depésitos, intereses, excedentes y
cualquier otro haber de los socios por las obligaciones
que estos contraigan con ella.

Articulo 70°%- El Consejo de Administracién
presentard ante la Asamblea General Ordinaria, dentro
de los noventa dias calendarios posteriores al cierre
del ejercicio, el Balance Anual que deberd haber sido
puesto previamente en conocimiento del Consejo de
Vigilancia por lo menos con diez dfas calendario de
anticipacion.

Articulo 71°- Los remanentes que arroje el Balance
General, después de deducidos todos los costos
incluidos los intereses a los depdsitos y deméas gastos
y las provisiones legales, seran distribuidos por
acuerdo de la Asamblea General en el siguiente orden:
a.  No menos del veinte por ciento (20 %) para la
reserva cooperativa.
b. El porcentaje necesario para el pago de los
intereses de las aportaciones que corresponden a
los socios en proporcién a la parte pagada de ellas.
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c. El porcentaje necesario que establezca la
Asamblea General para actividades de educacién
cooperativa.

d. Las sumas que sefiale la Asamblea General para
algin fin especifico con indicacion expresa de si
se hace como provisién para gastos y/o abono a
la reserva cooperativa y/o incremento al capital
social y/o desarrollar programas para la atencion
de servicios de asistencia y prevision social.

e. FEl saldo resultante seran distribuido como
excedente entre los socios, en proporcién a
las operaciones realizadas durante el ejercicio
econémico.

Articulo 72°.- Integrardn también la Reserva
Cooperativa y en consecuencia no podran ser
distribuidos en forma alguna.

a. Los beneficios que la Cooperativa obtenga
como ganancia del capital o como ingresos por
operaciones diferentes a las de su objeto.

b. La parte de la revalorizacién que le corresponda
a esta reserva en aplicacion del Articulo 49° de la
Ley General de Cooperativas.

c¢. Los beneficios generados por operaciones con no
S0cios.

d. Elproducto de las donaciones, legados y subsidios
que reciba la Cooperativa, salvo que ellos sean
expresamente otorgados para gastos especificos.

Articulo 73°.- La Reserva Cooperativa seré destinada
a cubrir pérdidas u otras contingencias imprevistas. En
este caso deberd ser repuesta con no menos del 50 %
de los remanentes de los préximos afios. Los recursos
de esta reserva pueden ser aplicados en cualquier
cuenta del activo que permita garantizar su adecuada
conservacién mientras no se destinen a cubrir las

referidas pérdidas o contingencias.

TITULO IX
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 74°- La Cooperativa podrd ser disuelta vy
como consecuencia de ello practicada su liquidacion
por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria,

especialmente convocada para este fin, cuando asf
lo soliciten por escrito, por lo menos, los dos tercios
de los socios. El acuerdo que se adopte debera ser
comunicado a las autoridades competentes, inscrita en
los Registros Publicos y publicada en el diario Oficial
El Peruano.

Articulo 75°- la Cooperativa se disolvera
necesariamente y como consecuencia de ello se
practicara su liquidacion, por cualquiera de las
causales siguientes:

a. Por conclusion del objeto especifico para el que
fue constituida.

b. Porla pérdida total de capital social y de la reserva
cooperativa 0 de una parte tal de éstos que a
juicio de la Asamblea General, haga impasible la
continuacion de la Cooperativa.

c.  Pordisminucién del nimero de socios a menos del
minimo legal.

d. Por disposicién de la autoridad con arreglo a Ley
e. Porquiebra

f. Por fusién o incorporacion a otra Cooperativa de la
misma naturaleza.

Articulo 76°.- El trémite de disolucion y liquidacién de
la Cooperativa se sujetara al procedimiento sefialado
en la legislacion Cooperativa vigente.

Articulo 77°.- Concluida la liquidacion, después de
realizado el activo y solucionado el pasivo, el haber
social resultante se distribuira hasta donde alcance, en
el orden siguiente y para el cumplimiento de los fines
que se mencionan a continuacion:

a. Satisfacer los gastos de liquidacién

b. Reintegrar a los socios, el valor de sus
aportaciones pagadas o la parte proporcional que
les corresponda en caso de que el haber social
fuere insuficiente.

c. Abonar a los socios, los intereses de las
aportaciones y los excedentes pendientes de
pago.

d. Entregar el saldo final, silo hubiere a la Federacion
u organismo estatal correspondiente, para ser
utilizado exclusivamente a fines de educacion
Cooperativa.
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FORMATO C'

Modelo de Convocatoria a Sesion de Consejo Directivo

CITACION
SESION DE CONSEJO DIRECTIVO

Sr./Sra./Srta.:
Por medio de la presente se le cita a Sesién de Consejo Directivo de la Asociacion
,lacual sellevardacaboel proximo___de_  de20__en_
,alas horas.
AGENDA:

1. Evaluacién de transformacion de la Asociacién a Cooperativa.
2. Convocatoria a Asamblea General.
3. ,__de de20___.

PRESIDENTE
CONSEJO DIRECTIVO

FORMATO D

Modelo de Acta de Sesion de Consejo Directivo

ACTA DE SESION DEL CONSEJO DIRECTIVO

A los dias del mes de de , siendo las horas, y como consecuencia de la
convocatoria efectuada el pasado de de sereunié el Consejo Directivo de la Asociacién
Civil , en el local sito en

Provincia y Departamento de Lima, con la asistencia de los sefiores directores:

Presidente:

Vice-presidente:

Secretario:

Tesorero:

Vocal :

1 Adecuarlo a las disposiciones del Estatuto.
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QUORUM Y ASISTENCIA

Conténdose con el quérum correspondiente se declaro instalada la sesién y validos los acuerdos que se adopten.

PRESIDENCIA Y SECRETARIA

Actu6 como Presidente el Sr. y como Secretario el Sr.
lo cual fue aprobado por unanimidad.

AGENDA

El Presidente recordd que la Agenda de la presente sesion es:
1. Evaluacién de transformacion de Asaciacién a Cooperativa
2. Convocatoria a Asamblea General.

Acto seguido se paso a tratar el punto de la Agenda.

I. EVALUACION DE TRANSFORMACION DE ASOCIACION A COOPERATIVA:

El Presidente informé que se habfa venido evaluando la posibilidad de transformar la actual Asociacién en una
Cooperativa de 2

En ese sentido, sustentd la conveniencia de esta transformacion precisando lo siguiente:

a) Que la transformacién sélo supone la adopcién de una forma juridica distinta a la que se viene utilizando
para operar, Sin que se requiera ingresar a un proceso de disolucion y liquidacion para recién constituir una
cooperativa. En ese sentido, se dejarfa la forma juridica de “Asociacidn Civil” para pasar a adoptar la forma
juridica de “Cooperativa”. Este cambio no supone modificacién alguna en cuanto a la personalidad juridica,
por lo cual se conservara el nimero de RUC y el nimero de inscripcién en Registros Piblicos.

b) Que en nuestro caso, dejariamos la forma de “Asociacion Civil” para adoptar la forma de “Cooperativa”,
siendo ambas formas juridicas no lucrativas.

c¢) Que, al adoptar la forma juridica de cooperativa pasarfamos a regimos por la Ley General de Cooperativas y
demas normas aplicables a este tipo de cooperativas.

d) Que la forma cooperativa resulta mas conveniente que la de la Asociacion para realizar actividad empresarial
a favor de los miembros que la integran, gozando incluso de un régimen tributario acorde con su naturaleza
establecido por la Ley N° 29683.

e) Que, los actos realizados por la cooperativa con sus socios en cumplimiento de su objeto social, constituyen
“Actos Cooperativos”, ausentes de lucro e intermediacion. Por ello, la Ley N° 29683 ha precisado que las
cooperativas no estan afectas al Impuesto a la Renta por los ingresos provenientes de operaciones con socios
y que la entrega de bienes que efectdan los socios a la cooperativa y viceversa o la prestacion de servicios que
ésta efectlia a sus socios, no califican como operaciones afectas al Impuesto General a las Ventas.

A continuacion, el Presidente presentd un cuadro comparativo entre Asociacion y Cooperativa, el cual se transcribe:

2 Colocar el tipo de cooperativa segln actividad econdmica elegida.
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CONCEPTO ASOCIACION COOPERATIVA
Base Legal Cadigo Civil de 1984. Ley General de Cooperativas de 1981.
Objeto Realiza una actividad en comdn (no Realiza una actividad empresarial, sin
necesariamente empresarial), sin fines fines de lucro.
de Lucro.
Constitucion Por Escritura Publica. Por Escritura Pdblica o documento privado
con firmas certificadas por Notario.
Inscripcion Registros de Personas Juridicas. Registro de Personas Juridicas.
Persona Juridica Si. Desde su inscripcion. Si. Desde su inscripcion.
Régimen e Asamblea General e Asamblea General

Administrativo

e Consejo Directivo

e (Consejo de Administracién
¢ Consejo de Vigilancia

o Comité Electoral

e Comité de Educacion

e (Gerencia

Toma de acuerdos

Mayoria computada por personas (un
asociado, un voto).

Mayoria computada por personas (un
socio, un voto).

Régimen Economico Aportes efectuados por los asociados no

se devuelven.

Los asociados no pueden participar
directa ni indirectamente de las utilidades
(rentas) que obtenga la asociacion.

Patrimonio de la Asociacion es irrepartible
incluso en caso de disolucion y
liquidacion.

Aportes efectuados por los socios
integran el capital social y se les devuelve
(con intereses)? cuando se desvinculan de
la cooperativa.

Los resultados obtenidos por la
cooperativa por operaciones con sus
sacios, se distribuyen entre ellos (via
retorno de excedentes), en proporcion a
SuS operaciones.

Sélo la Reserva Cooperativa (cuenta
patrimonial), es irrepartible, incluso en
caso de disolucion y liquidacion.

Régimen Tributario

Exonerada del Impuesto a las Renta sélo
algunas asociaciones”.

Inafecta al Impuesto a la Renta por los
ingresos que obtenga la cooperativa
proveniente de operaciones con sus
socios. Inafecta al IGV por las operaciones
que realice con sus socios®.

Régimen de Micro o No puede acogerse.

Pequeiia Empresa

Puede acogerse.

Libros sociales

e Registro de Asociados
e Actas de Asamblea.
e Actas de Consejo Directivo.

e Registro de Socios.

e Registro de Delegados.

e Registro de concurrentes a asambleas.
e Actas de la Asamblea.

e Actas del Consejo de Administracién.
e Actas del Consejo de Vigilancia.

e Actas del Comité Electoral.

e Actas del Comité de Educacion.

3 No obligatorio.

4 Beneficencia, asistencia social, educacién, cultural, cientifica, artistica, literaria, deportiva, politica, gremial y/o de

vivienda.
5 Ley N° 29683.
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Asimismo, el Presidente puso a consideracién de los directivos el texto del Estatuto que regiria la vida de la
cooperativa (una vez transformada).

ACUERDOS:
Luego de un amplio debate e intercambio de ideas, los miembros del Consejo Directivo acordaron por unanimidad:

PRIMERO: Aprobar en primera instancia, la transformacién de la Asociacion en una Cooperativa de
8 que operara bajo la denominacién de “Cooperativa de

SEGUNDO: Aprobar, en primera instancia, el Estatuto de la Cooperativa que regird la vida de la misma una vez que
entre en vigencia la transformacién, conforme al texto que fue presentado por el Presidente.

TERCERO: Encargar a los asesores legales de la Asociacion, la elaboracién de los documentos que resulten
necesarios para someter la transformacion a decision de la Asamblea General.

Il. CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL:

El Presidente informé que la transformacion debe ser aprobada por la Asamblea General, por lo cual resultaba
necesario acordar su convocatoria.

ACUERDOS:
Luego de un amplio debate e intercambio de ideas, los miembros del Consejo Directivo acordaron por unanimidad:

UNICO: Convocar a Asamblea General de Asociados, en primera convocatoria, para el dia de
de 20__a horas en el local sito en
con el objeto de tratar la siguiente Agenda:

1. Transformacion de la Asociacién a Cooperativa.

2. Aprobacion de los Estados Financierosal ___de__ de____
3. Determinacion del capital social inicial de la Cooperativa.

4. Aprobacién del texto del Estatuto de la Cooperativa.
5

Remocion de los miembros del Consejo Directivo y revocacion de todos los poderes otorgados por la
Asociacion.

6. Nombramiento de miembros de los Consejos y Comité y del Gerente General.
7. Nombramiento de representante.

Si la Asamblea no pudiera desarrollarse en primera convocataria, ésta se llevaré a cabo en segunda convocatoria
el dia de de 20___en el mismo local y a la misma hora.

No habiendo otro asunto que tratar, se levanté la sesién siendo las horas del mismo dfa, no sin antes haber
redactado, leido y aprobado la presente acta, la misma que fue suscrita por los sefiores directores en sefial de
conformidad._

6 Colocar el tipo de cooperativa segun actividad econémica elegida.
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FORMATOORMATO FE’

Modelo de Convocatoria a Asamblea General de Asociados

(Nombre de la Asociacién)

RUC N°

De conformidad con lo dispuesto en los articulos ___ del Estatuto, se convoca a los sefiores asociados a la
Asamblea General a realizarse, en Primera Convocatoria el dia de de20__ ,enlasededela
Asociacion sito alas___am.deldia
mencionado con el objeto de tratar la siguiente

AGENDA:

1. Transformacién de la Asociacién a Cooperativa.
Aprobacidn de los Estados Financierosal ___de___de
Determinacion del capital social inicial de la Cooperativa.
Aprobacion del texto del Estatuto de la Cooperativa.

Remocién de los miembros del Consejo Directivo y revocacién de todos los poderes otorgados por la
Asociacion.

6. Nombramiento de miembros de los Consejos y Comité y del Gerente General.
7. Nombramiento de representante.

ISAEE N

En caso de no poder desarrollarse la Asamblea en Primera Convocatoria, ésta se celebrara en segunda convocatoria,

el mismo dia, en el mismo lugar y con la misma Agenda, a las a.m. de la mafiana, de conformidad con lo
establecido por el articulo ___del Estatuto.
Lima, __de de20_

EL CONSEJO DIRECTIVO

FORMATO P

Modelo de Acta de Asamblea General de Transformacion

ACTA DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

En ,alos __ dfas del mes de de siendo las horas, en el local ubicado
en Provincia y Departamento de , se dio
inicio, a la Asamblea General de asociados de

__, en primera/segunda® convocatoria.

7 Adecuarlo a las disposiciones del Estatuto.
8 Adecuarlo a las disposiciones del Estatuto.
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QUORUM Y ASISTENCIA:

Se constatd la presencia de ___ Asociados Habiles de un total de ___ Asociados Habiles para participar en
la presente Asamblea, que representan el ___% de los Asociados de la Asaciacion, tal como se acredita con
la Relacion de Asistentes que debidamente suscrita se considera parte integrante de la presente Acta. En
consecuencia, contandose con el quérum establecido por el articulo ____ del Estatuto, se declardé validamente
instalada la presente Asamblea y en consecuencia, vélidos los acuerdos que se adopten.

PRESIDENCIA Y SECRETARIA:

Actu6 como Presidente de la Asamblea el Sr. y como Secretario el Sr.
lo cual fue aprobado por unanimidad.

AGENDA:

El Presidente recordd a los asociados que fueron citados para conocer y resolver los siguientes temas:
1. Transformacion de la Asociacién a Cooperativa.

2. Aprobacion de los Estados Financierosal ___de___ de
3. Determinacion del capital social inicial de la Cooperativa.
4. Aprobacion del texto del Estatuto de la Cooperativa.
5

Remocion de los miembros del Consejo Directivo y revocacion de todos los poderes otorgados por la
Asociacion.

6. Nombramiento de miembros de los Consejos y Comité y del Gerente General.
7. Nombramiento de representante.

A continuacién los asociados pasaron a tratar cada uno de los temas de Agenda.

I. TRANSFORMACION DE LA ASOCIACION A COOPERATIVA:

El Presidente sefiald a los asistentes que durante varios meses el Consejo Directivo vino evaluando la conveniencia
de transformar la Asociacién una Cooperativa.

En ese sentido, sustentd la conveniencia de esta transformacion precisando lo siguiente:

a. Que la transformacion sélo supone la adopcién de una forma juridica distinta a la que se viene utilizando
para operar, sin que se requiera ingresar a un proceso de disolucion y liquidacién para recién constituir una
cooperativa. En ese sentido, se dejarfa la forma juridica de “Asociacién Civil” para pasar a adoptar la forma
jurdica de “Cooperativa”. Este cambio no supone modificacién alguna en cuanto a la personalidad juridica,
por lo cual se conservard el nimero de RUC y el nimero de inscripcion en Registros Pablicos.

b.  Que en nuestro caso, dejariamos la forma de “Asociacién Civil” para adoptar la forma de “Cooperativa”,
siendo ambas formas juridicas no lucrativas.

c.  Que, al adoptar la forma juridica de cooperativa pasarfamos a regirnos por la Ley General de Cooperativas y
deméas normas aplicables a este tipo de cooperativas.
d. Que la forma cooperativa resulta mas conveniente que la de la Asociacion para realizar actividad empresarial

a favor de los miembros que la integran, gozando incluso de un régimen tributario acorde con su naturaleza
establecido por la Ley N° 29683.

e. Que, los actos realizados por la cooperativa con sus socios en cumplimiento de su objeto social, constituyen
“Actos Cooperativos”, ausentes de lucro e intermediacidn. Por ello, la Ley N° 29683 ha precisado que las
cooperativas no estan afectas al Impuesto a la Renta por los ingresos provenientes de operaciones con socios
y que la entrega de bienes que efectlan los socios a la cooperativa y viceversa o la prestacion de servicios que
ésta efectlia a sus socios, no califican como operaciones afectas al Impuesto General a las Ventas.
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Acontinuacion, el Presidente presentd un cuadro comparativo entre Asociacion y Cooperativa, el cual se transcribe:

necesariamente empresarial), sin fines

de lucro.

CONCEPTO ASOCIACION COOPERATIVA
Base Legal Cadigo Civil de 1984. Ley General de Cooperativas de 1981.
Objeto Realiza una actividad en comdn (no Realiza una actividad empresarial, sin fines

de lucro.

Constitucion

Por Escritura Pablica.

Por Escritura Pdblica o documento privado
con firmas certificadas por Notario.

Administrativo

e (Consejo Directivo

Inscripcion Registros de Personas Jurfdicas. Registro de Personas Juridicas.
Persona Juridica Si. Desde su inscripcion. Si. Desde su inscripcion.
Régimen e Asamblea General e Asamblea General

e (Consejo de Administracién

e Consejo de Vigilancia

e Comité Electoral

e Comité de Educacion

e (Gerencia

Mayoria computada por personas (un Mayorfa computada por personas (un
asociado, un voto). socio, un voto).

Régimen Economico | Aportes efectuados por los asociados no | Aportes efectuados por los socios integran
se devuelven. el capital social y se les devuelve (con
intereses)' cuando se desvinculan de la
cooperativa.

Toma de acuerdos

Los asociados no pueden participar
directa ni indirectamente de las
utilidades (rentas) que obtenga la
asociacion.

Los resultados obtenidos por la cooperativa
por operaciones con sus socios, se
distribuyen entre ellos (via retorno

de excedentes), en proporcion a sus
operaciones.

Patrimonio de la Asociacion es
irrepartible incluso en caso de disolucién
y liquidacion.

Sélo la Reserva Cooperativa (cuenta
patrimonial), es irrepartible, incluso en
caso de disolucién y liquidacion.

Régimen Tributario | Exonerada del Impuesto a las Renta sélo | Inafecta al Impuesto a la Renta por los
algunas asociaciones'. ingresos que obtenga la cooperativa
proveniente de operaciones con sus Socios.
Inafecta al IGV por las operaciones que
realice con sus socios™.

Régimen de Micro o | No puede acogerse. Puede acogerse.

e Registro de Asociados
o Actas de Asamblea.
e Actas de Consejo Directivo.

e Registro de Socios.

e Registro de Delegados.

e Registro de concurrentes a asambleas.
e Actas de la Asamblea.

e Actas del Consejo de Admministracion.
e Actas del Consejo de Vigilancia.

e Actas del Comité Electoral.

e Actas de Comité de Educacion.

Libros saociales

9 Precisar.
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ACUERDOS:
Luego de un amplio debate e intercambio de ideas, los asociados acordaron por unanimidad:

PRIMERO: Transformar la Asociacion a una Cooperativa de Usuarios, regulada por la Ley General de Cooperativas
—D.L. N° 085 (TUQ aprobado por D.S. 074-90-TR), que operaré bajo la denominacién de COOPERATIVA DE
(colocar el tipo de cooperativa) “(colocar el nombre)”, pudiendo utilizar el nombre abreviado de

. La presente transformacion es acordada al amparo de lo establecido por el Cédigo Civil, los
arts. 76 y 77 de la R. de S. 086-2009-SUNARP/SN, el art. 333 de la Ley General de Sociedades y el art. 110 de la
Ley General de Cooperativas.

SEGUNDO: Precisar que la transformacién acordada entrard en vigencia al dia siguiente de la fecha de la Escritura
Pblica, conforme a lo establecido por el art. 340 de la Ley General de Sociedades, aplicable segun lo dispuesto por
el art. 76 de la R. de S. 086-2009-SUNARP/SN.

Il. APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL DE DE

Acto seguido, el Presidente informé a los asistentes que se requeria aprobar los Estados Financieros de la
Asociacion al__ de de , afin de determinar el patrimonio de la
Asociacion que pasara a formar parte de la Reserva Cooperativa (irrepartible).

Aestos efectos, el Presidente entregé copia de los Estados Financieros de la Asociacion
detallando lo siguiente:

BALANCE GENERAL AL (fecha)

ACTIVO | Acumulado | PASIVO | Acumulado
ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE
CAJA Y BANCOS SOBREGIRO BANCARIQ
CUENTAS POR PAGAR
CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES COMERCIALES TERCEROS
CUENTAS POR COBRAR ACCIONISTA CUENTAS POR PAGAR
Y PERS. COMERCIALES RELACIONADAS
CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS
CORTO PLAZO
PROVISION PARA CUENTAS DE
COBRANZA DUDOSA
EXISTENCIAS
MATERIALES AUXILIARES,
SUMINISTRO Y REPUESTOS
INVERSIONES MOBILIARIAS
TOTAL ACTIVO CORRIENTE
PASIVO NO CORRIENTE
TRIBUTOS
CUENTAS POR PAGAR
COMERCIALES
CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS
ACTIVO NO CORRIENTE TOTAL PASIVO NO CORRIENTE
TOTAL PASIVO
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INMUEBLE, MAQUINARIA'Y EQUIPO
DEPRECIACION DE INMUEBLE
MAQUINARIA'Y EQUIPO PATRIMONIO
INTANGIBLES CAPITAL
ACTIVO DIFERIDO CAPITAL ADICIONAL POSITIVO
OTROS ACTIVOS NO CORRIENTES RESULTADOS ACUMULADOS
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE RESULTADO DEL EJERCICIO
TOTAL PATRIMONIO
TOTAL ACTIVO TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO
Fecha
(Expresado en Nuevos Soles)
Acumulados

VENTAS NETAS

TRABAJOS DE FABRICACION EN EJECUCION

TOTAL INGRESOS BRUTOS

COSTO DE VENTAS

UTILIDAD BRUTA

GASTOS OPERACIONALES

GASTOS ADMINISTRATIVOS

GASTOS DE VENTAS

UTILIDAD OPERATIVA

OTROS INGRESOS Y EGRESOS

INGRESOS FINANCIEROS

GASTOS FINANCIEROS

OTROS INGRESOS

OTROS GASTOS

ENAJENACION DE VALORES Y BIENES DEL ACTIVO FIJO

RESULTADO ANTES DEL IMPUESTO

IMPUESTO A LA RENTA

RESULTADO DEL EJERCICIO

10 No obligatorio

11 Beneficencia, asistencia social, educacién, cultural, cientifica, artistica, literaria, deportiva, politica, gremial y/o de

vivienda.
12 Ley N°29683.
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ACUERDOS:

Luego de un amplio debate e intercambio de ideas, los asociados acordaron por unanimidad:

PRIMERO: Aprobar los Estados Financieros de la Asociacion , el mismo que determina un
Patrimonio Neto de S/. ( Nuevos Soles) al de de

SEGUNDO: Precisar que el Patrimonio Neto antes sefialado pasara a integrar la Reserva Cooperativa.

ll. DETERMINACION DEL CAPITAL SOCIAL INICIAL DE LA COOPERATIVA:

El Presidente explicé a los asociados que a diferencia de la Asociacion, las Cooperativas si cuentan con “Capital
Social”, el cual se integra con el aporte que efecttan los socios.

En ese sentido, propuso que el capital social inicial de la cooperativa se integre con un aporte de S/.
( Nuevos Soles) por socio. De esta manera, el capital social inicial de la cooperativa ascenderia a S/.

Para estos efectos, los socios deberén efectuar el depdsito en la cuenta de la Asociacidn (que como consecuencia
de la transformacién, pasara a estar a nombre de la Cooperativa).

ACUERDOS:
Luego de un amplio debate e intercambio de ideas, los asociados acordaron por unanimidad:

UNICO: Aprobar que el capital inicial de la Cooperativa ascenderé a S/. (
Nuevos Soles), representado por aportaciones de S/. 1.00 (Un Nuevo Sol cada una).

IV. APROBACION DEL TEXTO DEL ESTATUTO DE LA COOPERATIVA:

El Presidente indicd que al haberse aprobado la transformacién de la Asociacién a Cooperativa, resultaba
indispensable proceder a aprobar el texto del Estatuto que regira a la Cooperativa.

Para estos efectos y dado que el art. 117° del Reglamento del Registro de Sociedades prescribe que la Escritura
Pblica de Transformacion deberd contener todos los requisitos exigidos para la nueva forma societaria adoptada,
es que resulta conveniente que se apruebe el estatuto de la cooperativa.

Para tal fin, el Presidente entregd a los asociados el texto propuesto para el Estatuto.
ACUERDOS:
Luego de una amplia deliberacidn, los asociados acordaron por unanimidad, lo siguiente:

UNICO: Aprobar el Estatuto de COOPERATIVA DE (colocar el tipo de cooperativa) “(colocar el
nombre)”, segun el texto siguiente:
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ESTATUTO

COOPERATIVA DE (colocar el tipo de

cooperativa) “(colocar el nombre)”

TITULO |
GENERALIDADES

DENOMINACION - OBJETQ — DOMICILIO
- CAPITAL SOCIAL - DURACION -
RESPONSABILIDAD

Articulo 1°%- Lla Cooperativa se denomina
COOPERATIVA DE (colocar el tipo de
cooperativa) “(colocar el nombre)” vy
pertenece a la modalidad de Cooperativa de Usuarios.

Articulo 2°- La Cooperativa se regird por el
presente Estatuto, sus Reglamentos, la Ley General
de Cooperativas, las disposiciones que dicten los
organismos competentes asi como por las deméas
normas legales que resulten aplicables. Los casos no
previstos por las indicadas disposiciones se regiran
por los principios generales del cooperativismo y a
falta de ellos por el derecho comdn, siendo aplicables
en tales casos las disposiciones de la Ley General de
Sociedades, siempre que fueran compatibles con los
principios generales del cooperativismo.

Articulo 3%- El objeto de la Cooperativa es
ser fuente de servicios para sus socios, lo que
comprendera

Articulo 4°- El domicilio de la Cooperativa
es la provincia de departamento  de

, pudiendo establecer, trasladar o cerrar
sucursales, agencias, oficinas y/o representaciones
en cualquier lugar del Perd o del extranjero.

Articulo 5°- la duracion de la Cooperativa es
indefinida y sus operaciones iniciardn a partir de su
inscripcion en el Registro de Personas Jurfdicas.

Articulo 6°- La Cooperativa se constituye con un
capital inicial de S/. ( y
00/100 Nuevos Soles), representado por __
aportaciones de S/. 1.00 (Un Nuevo Sol) cada una,
{ntegramente suscrito y totalmente pagado.

TiTULO Il
EL ACTO COOPERATIVO

Articulo 7°.- La Cooperativa desarrolla sus actividades
a favor de sus socios, mediante la realizacion de “Actos
Cooperativos”.

Articulo 8°.- Constituyen “Actos Cooperativos” las
operaciones que la Cooperativa realiza con sus socios
en cumplimiento de su objeto social, del presente
Estatuto y de los Reglamentos Internos debidamente
aprobados.

Articulo 9°%- Los “Actos Cooperativos” relnen las

siguientes caracterfsticas basicas:

a. Constituyen actos internos (Cooperativa-Socios),
ausentes de lucro e intermediacion.

b.  No son actos de mercado o actos de comercio.

c. No constituyen accion o prestacion de la
Cooperativa por la cual deba percibir una
retribucion o ingreso proveniente de sus socios.

Articulo 10°- Para la interpretacién y aplicacion de los
“Actos Cooperativos”, seré aplicable lo dispuesto en la
Ley N° 29683, el presente Estatuto y la Ley General de
Cooperativas y supletoriamente por lo establecido por
la Doctrina Cooperativa.

TITULO 1Nl
DE LOS SOCIOS

Articulo 11°- Podran ser socios de la Cooperativa,
las personas naturales o juridicas que cumplan con los
requisitos y condiciones del presente Estatuto y sus
Reglamentos.

Articulo 12°.- Los requisitos para ser socio son:

Para Personas Naturales: Serén admitidos como socios
de la Cooperativa, las personas naturales que cumplan
los siguientes requisitos:

a. Solicitar su ingreso a la Cooperativa.
b.  Pagarla cuota de ingreso y suscribir las aportaciones
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que determine la Asamblea General, debiendo pagar
por lo menos integramente una aportacidn, y otros
conceptos que en montos y plazos sean aprobados
por el Consejo de Administracion.

c. Tener mayoria de edad, pudiendo admitirse
menores de edad bajo responsabilidad de sus
respectivos padres y/o apoderados.

d. Tener buenas costumbres y estar dispuesto a
colaborar con el cumplimiento de los fines de la
Cooperativa.

e. Comprometerse a cumplir las disposiciones
del presente Estatuto, Reglamento y cualquier
otra disposicion de la Asamblea General y/o del
Consejo de Administracién

Para Personas Juridicas: Tratdndose de personas
jurdicas, el Consejo de Administracién calificard vy
decidird, en cada caso, la admisién como sacios segin
los objetivos y la naturaleza de la entidad y dentro de
las limitaciones establecidas en la Ley General de
Cooperativas.

Articulo 13°- Llos socios tendrén los siguientes
derechos:

a. Realizar con la Cooperativa las operaciones
internas y otras actividades relacionadas con los
propésitos de la misma.

b. Elegir y ser elegido para integrar los ¢rganos de
gobierno de la Cooperativa.

c. Participar en todas las actividades y/o beneficios
institucionales.

d. Presentar ante el Consejo de Administracion
cualquier proyecto o proposicion para el
mejoramiento de la Cooperativa.

e. Fiscalizar la marcha administrativa y econdmica
de la Cooperativa y solicitar cualquier informacién
al Consejo de Administracion.

f. Los socios menores de edad ejerceran Ginicamente
el derecho estipulado en el inciso a) de este
articulo, bajo responsabilidad de sus padres y/o
apoderados.

g. FEjercer los deméas derechos que les corresponde
segln la Ley, el Estatuto y los Reglamentos de la
Cooperativa.

Articulo 14°- los socios tendrdn las siguientes
obligaciones:

a.  Cumplir las disposiciones del presente Estatuto,
los Reglamentos de la Cooperativa, la Ley General
de Cooperativas y demas disposiciones legales
vigentes.

b.  Cumplir puntualmente sus compromisos con la
Cooperativa, incluyendo los pagos por concepto
de aportaciones, amortizaciones, comisiones,
intereses  y/o cuotas de mantenimiento
correspondientes a los servicios de la Cooperativa.

c. Desempefiar satisfactoriamente las comisiones y
encargos que se le encomiende.

d. Asistir a todas las reuniones y actos a los cuales
sea convocado.

e. Acatar los acuerdos y resoluciones de la
Asamblea General y de los drganos de gobierno
de la Cooperativa, adoptados de conformidad con
las normas legales vigentes.

f. Observar y exigir a los otros socios el fiel
cumplimiento de la Ley General de Cooperativas y
demas disposiciones legales vigentes, el presente
Estatuto y Reglamentos de la Cooperativa.

Articulo 15°- Para hacer uso de sus derechos en la
Cooperativa, los socios deberan mantener su condicion
de habiles, cumpliendo sus obligaciones de acuerdo
con lo prescrito en este Estatuto y otras normas
internas, asi como los acuerdos de la Asamblea
General.

Articulo 16°.- Los socios tendrén la calidad de “Socios
Habiles” y “Socios Inhébiles”.

Son “Socios Habiles” aquellos que estén debidamente
inscritos en el Padrén de Socios y se encuentren al dia
en todas sus obligaciones y compromisos econémicos
frente a la Cooperativa.

Son “Socios Inhdbiles” los que estando inscritos en
el Padrén de Socios, se encuentren en situacién de
incumplimiento de sus obligaciones y compromisos
econdmicos frente a la Cooperativa ¢ que se
encuentren con sancion de suspensién. El Consejo
de Administracion, mediante Resolucién expresa
determinara quiénes ostentan tal condicién.

Los “Socios Inhahiles”, no podran:

a. Hacer uso de los servicios que brinda la
Cooperativa, debiendo sin embargo, cumplir todas
sus obligaciones.

b. Elegir y ser elegidos para los cargos directivos,
comisiones, delegaciones y representaciones.

c. Desempefiar los cargos de directivos o delegados
para los cuales resultaron elegidos.

d. Participar en Asambleas, ni
convocatoria.

solicitar  su
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Articulo 17°.- La calidad de socio se pierde por:

1. Retiro Voluntario, mediante carta dirigida al
Presidente del Consejo de Administracién v
aceptada por dicho 6rgano.

2. Fallecimiento.

Ser privado de sus derechos civiles o ser
condenado por delito doloso o culposo.

4. Exclusion acordada por el Consejo de
Administracion, por cualquiera de las siguientes
causales:

a. Incumplimiento
COMpromiso
cooperativa; y,

b. En general, cuando el socio actde en contra
de los intereses sociales o econdmicos de la
cooperativa, causando dafios y perjudicando
a la entidad o a sus representantes.

reiterado  de cualquier
econémico para con la

Articulo 18°.- Las faltas cometidas por los socios,
seran sancionadas de acuerdo a su gravedad, con
amonestacion, suspension temporal o exclusién. La
tipificacion de las faltas y su correspondiente sancion
seré establecida via reglamentaria por el Consejo de
Administracion.

La enumeracién de las sanciones sefaladas en el
parrafo anterior no significa que deban aplicarse
correlativa o sucesivamente. Corresponderd al Consejo
de Administraciénevaluarlanaturalezaygravedaddela
falta, asf como los antecedentes del socio, con el fin de
determinar la aplicacién de la sancién correspondiente
dentro de criterios de razonabilidad. Toda sancién que
imponga el Consejo de Administracién, debe constar
en un acuerdo expreso debidamente sustentado.

Articulo 19°- El retiro del socio es un derecho, sin
embargo se podra diferir la aceptacién de la renuncia,
cuando el renunciante tenga deudas exigibles a favor
de la Cooperativa o cuando no lo permita la situacion
econémica o financiera de ésta.

La renuncia deberan formularla por escrito ante el
Consejo de Administracion de la Cooperativa. Luego de
conocida la renuncia por el Consejo de Administracion,
su Presidente dispondra la correspondiente anotacion
en el Padrén de Socios.

Articulo 20%- Cancelada la inscripcion de un socio
se liquidard su cuenta, a la que se acreditaran las
aportaciones, depositos, intereses, los excedentes
aln no pagados y cualquier otro derecho econdmico
que le correspondiera y se debitaran las obligaciones
a su cargo y la parte proporcional de las pérdidas

producidas a la fecha de cierre del ejercicio dentro del
cual renuncie o cese.

El saldo neto resultante de la liquidacion, si lo hubiere,
podré ser pagado al socio hasta en doce armadas
mensuales consecutivas. Sin embargo, no podra
destinarse a devolver anualmente aportaciones por
més del diez por ciento (10%) del capital social segin
el Balance del Gltimo ejercicio.

Articulo 21°.- Cualquier reclamacién que los socios
quisieran efectuar, se sujetard, en forma obligatoria, al
siguiente procedimiento:

1. Contra las decisiones del Consejo de
Administracién que afecten al socio o a la
Cooperativa, el socio podré interponer Recurso
de Reconsideracién, en un plazo de 10 dias
naturales computados desde el dia siguiente en
que fuera notificado de la decisién del Consejo
de Administracién o tuviera conocimiento de la
decision adoptada.

2. El Consejo de Administracion, en un plazo no
mayor de 10 dias naturales computados desde
el dia siguiente de haber recibido el Recurso de
Reconsideracion, debera pronunciarse, notificando
su decision al socio.

3. Contra lo resuelto, el socio podrd interponer
Recurso de Apelacién en un plazo no mayor
de 10 dias naturales computados desde el dia
siguiente a aquél en que recibié la notificacion
a que se refiere el numeral anterior. EI Recurso
de Apelacion deberd ser presentado por el
socio ante el Consejo de Administracién, quien
deberd proceder a convocar a Asamblea General
Extraordinaria, para resolver el recurso, en
segunda y dltima instancia. La Asamblea General
Extraordinaria deberd realizarse en un plazo no
mayor de 45 dfas naturales computados desde el
dia siguiente en que el Consejo de Administracion
recibi6 la Apelacion.

4. Loresuelto por la Asamblea General Extraordinaria
pone fin a la instancia administrativa interna de
la Cooperativa, quedando el socio expedito para
acudir al Poder Judicial o al Fuero Arbitral, si lo
considerara conveniente.

5. Transcurrido el plazo sefialado en el numeral
3 sin que se realizara la Asamblea General
Extraordinaria, quedard agotada la via
administrativa, quedando el socio expedito para
acudir al Poder Judicial o al Fuero Arbitral, si lo
considerara conveniente.
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Todas las comunicaciones o notificaciones que la
Cooperativa efectie al socio seran dirigidas a la
direccién que obre consignada en el Padrén de Socios
0 a la que haya sido comunicada por el socio mediante
Carta Notarial.

TITULO IV
REGIMEN ADMINISTRATIVO

Articulo 22°.- La estructura organica de la Cooperativa,
es la siguiente:

1. LaAsamblea General.

2. El Consejo de Administracion.
3. ElConsejo de Vigilancia.

4. Comité Electoral.

5. Comité de Educacion.

CAPITULO I
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 23°- La Asamblea General es la autoridad
suprema de la Cooperativa; sus acuerdos obligan a
todos los socios, presentes y ausentes, siempre que
se hubieren tomado de conformidad con lo establecido
en la Ley General de Cooperativas y este Estatuto.
La Asamblea General seré de socios o de delegados.
En la Asamblea General de Socios tienen derecho a
participar todos los “Socios Habiles” de la Cooperativa.
Si la Cooperativa contara con més de 1,000 socios, las
funciones de la “Asamblea General de Socios” seran
gjercidas por la “Asamblea General de Delegados”.

Articulo 24°- Lla Asamblea General Ordinaria
se realizard una vez al afo, dentro de los 90 dias
posteriores al cierre del ejercicio anual, a fin de:

a. Examinar la gestiéon administrativa, financiera
y econdmica de la Cooperativa y los balances,
cuentas e informes de los Consejos.

b. Elegir y remover, por causas justificadas, a los
miembros de los Consejos de Administracion
Vigilancia y del Comité Electoral y de Educacién.

c. Distribuir los remanentes y excedentes.

d. Aprobar el presupuesto anual del Consejo de
Vigilancia y del Comité de Educacién.

e. Fijar las dietas de los miembros de los Consejos,
Comités y/o Comisiones por asistencia a sesiones
y/0 asignaciones para gastos de representacion.

f. Pronunciarse sobre los objetivos generales de
accion institucional, cuando los proponga el
Consejo de Administracion.

g. Tratar los demds asuntos que le sean propios,
conforme al Estatuto y la Ley General de
Cooperativas.

Articulo 25°- La Asamblea General, en sesiones
extraordinarias que podrén realizarse en cualquier
momento, incluso simultdneamente con la Asamblea
General Ordinaria, es competente para:

a. Aprobar, reformar e interpretar el Estatuto y el
Reglamento de Elecciones.

b. Autorizar la adquisicion, enajenacién o gravamen
de los bienes y derechos de la Cooperativa cuando
ellos superen el equivalente al veinticinco por
ciento (25%) del total del activo al 31 de Diciembre
del dltimo ejercicio.

c. Pronunciarse sobre los objetivos generales de
accion institucional cuando los proponga el
Consejo de Administracion.

d. Disponer investigaciones, Auditorfas y balances
extraordinarios.

e. Resolver sobre las reclamaciones de los socios
contra los actos de los Consejos de Administracion
y Vigilancia.

f. Resolver sobre las apelaciones de los socios que
fueran excluidos en virtud de resoluciones del
Consejo de Administracion.

g. Acordar la transformacion, fusion, escision,
disolucién voluntaria y/o liquidacion de la
Cooperativa.

h. Acordar la participacién de la Cooperativa como
socia de otras personas juridicas no Cooperativas.
El Consejo de Administracién, en los casos
que considere conveniente, podra adelantar la
operacién con cargo a dar cuenta a la Asamblea
General.

i. Ejercer otras atribuciones inherentes a la
Cooperativa que no fueran expresamente
conferidas por el Estatuto a otros 6rganos de ella.

J. Adoptar, en general, acuerdos sobre cualquier
asunto importante que afecte el interés de la
Cooperativa y ejercer las demds atribuciones de
su competencia segun la Ley y el Estatuto.

Articulo 26%- las Asambleas Generales seran
convocadas por el Consejo de Administracion, en los
siguientes casos:

a. En las oportunidades indicadas en el Estatuto y
cuando lo estime conveniente.

b. Asolicitud del Consejo de Vigilancia.
c. A solicitud de los dos tercios de los socios
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o delegados. En este caso, si el Consejo de
Administracién no convocara a Asamblea
General en un plazo de 15 dias de haber recibido
la solicitud, deberad efectuar la convocatoria el
Consejo de Vigilancia, bajo responsabilidad.

Para efectos de lo sefialado en el inciso b) y c) del
presente articulo, la solicitud deberd presentarse
mediante Carta Notarial con la indicacién expresa de
los temas que integraran la Agenda de la Asamblea
General Extraordinaria.

Articulo 27°.- las convocatorias se haran por
notificacién personal bajo cargo, en el domicilio que los
socios tengan registrados ante la Gerencia General de
la Cooperativa, o por aviso publicado en un Diario de
amplia circulacion del domicilio de la Cooperativa o por
cualquier otro medio adecuado al dmbito de accién de
la Cooperativa que asegure el conocimiento de éstos.
La agenda debera contener los siguientes datos: lugar,
dia, hora y objeto de la Asamblea, pudiendo constar
en la misma convocatoria el lugar, dia y hora, en que,
si asi procediera, se reunird la Asamblea en segunda
convocatoria. Dicha segunda reunién debe celebrarse
no menos de tres ni més de diez dias después de la
primera.

La convocatoria se hard con una anticipacion no
menor de 8 dias para el caso de la Asamblea
General Ordinaria. Tratandose de Asamblea General
Extraordinaria, la anticipacion de la convocatoria seréa
no menor de cinco dias.

Articulo 28°.- las Asambleas Generales estaran
legalmente constituidas, en primera convocatoria, con
la asistencia de la mitad més uno de sus miembros
integrantes.

Vencida una hora se entenderd vélida la realizacion
de la Asamblea con la asistencia del treinta por
ciento (30%) del total de sus integrantes. En segunda
convocatoria podrd realizarse vélidamente la Asamblea
con los miembros presentes, siempre que se cumpla
los requisitos indicados en el articulo anterior.

Articulo 29°.- Sin perjuicio de lo prescrito en el articulo
anterior, la Asamblea General se entiende convocada
y validamente instalada para tratar cualquier asunto
y tomar los acuerdos correspondientes, siempre que
se encuentren presentes la totalidad de los miembros
que conforman la Asamblea General y acepten por
unanimidad la celebracion de la Asamblea y los
asuntos que en ella se proponga tratar.

Articulo 30%- EI quérum se computa y establece al
inicio de la Asamblea. Comprobado el quérum, el
Presidente la declara instalada. Los miembros que
ingresen a la Asamblea después de instalada, no se
computaran para establecer el quérum, pero si podran
gjercer el derecho de voto.

Articulo 31°.- Los socios tienen derecho a un voto por
persona. Los Delegados tienen igualmente derecho a
un solo voto por persona en la Asamblea General de
Delegados. En las Asambleas y en toda eleccién no se
admitiran votos por poder.

Articulo 32°.- Los acuerdos se tomaran por mayoria
de votos, salvo en los casos comprendidos en los
incisos a), b), f) y g) del Art. 25 de este Estatuto, para
los que se requerira el voto afirmativo de por lo menos
los dos tercios (2/3) de los miembros presentes en la
Asamblea General.

Articulo 33%- La Asamblea General y los acuerdos
adoptados en ella constaran en acta que expresara
un resumen de lo acontecido en la reunién. Las actas
pueden asentarse en un libro especialmente abierto
a dicho efecto, en hojas sueltas o en cualquier otra
forma que permita la ley. Cuando consten en libros o
documentos, ellos serén legalizados conforme a ley.

En el acta de cada Asamblea debe constar el lugar,
fecha y hora en que se realiz; la indicacion de si se
celebra en primera o segunda convocatoria; el nimero
de representantes con que se instala la Asamblea;
el nombre de quienes actuaron como Presidente y
Secretario; la indicacion de la fecha y el periddico en el
que se publicé el aviso de la convocatoria; la forma y
resultado de las votaciones y los acuerdos adoptados.

Cuando el acta es aprobada en la misma Asamblea,
ella debe contener constancia de dicha aprobacion
y ser firmada, cuando menos, por el Presidente, el
Secretario y un representante designado para tal
efecto.

Cuando el acta no se aprueba en la misma Asamblea,
se designara a no menos de dos representantes para
que, conjuntamente con el Presidente y el Secretario,
la revisen y aprueben. El acta debe quedar aprobada
y firmada dentro de los diez dias naturales siguientes
a la celebracion de la Asamblea y puesta disposicion
de los miembros concurrentes, quienes podrén dejar
constancia de sus observaciones o desacuerdos
mediante carta notarial.

El acta tiene fuerza legal desde su aprobacion.
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CAPITULO Il
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 34°- El Consejo de Administracién es el
6rgano responsable del funcionamiento administrativo
de la Cooperativa y estara integrado por tres miembros
titulares y un suplente elegidos por la Asamblea
General. Sus miembros pueden ser reelegidos en
forma ilimitada.

Articulo 35%- El Consejo de Administracion se
instalara en un plazo maximo de tres dias posteriores
a su eleccion.

Articulo 36%- Son atribuciones del Consejo de
Administracion:

a. Elegirde suseno, a su Presidente, Vice-Presidente
y Secretario.

b.  Cumplir y hacer cumplir la Ley, el estatuto,
las decisiones de la Asamblea General, los
Reglamentos Internos y sus propios acuerdos.

c. Aceptar la dimision de sus miembros y la de
los integrantes de los Comités, salvo la de los
miembros del comité electoral y de educacion.

d. Dirigir la administracién de la Cooperativa y
supervigilar el funcionamiento de la Gerencia.

e. Elegiry remover al Gerente General y a propuesta
de éste, nombrar y promover a los demas
funcionarios y otros trabajadores cuya designacion
no sea atribucién legal o estatutaria de aquel.

f. Designar a un integrante del propio Consejo o
a otra persona que deba ejercer la gerencia de
la cooperativa, cuando en ésta no exista plaza
de Gerente General rentado o fuere necesario
reemplazarlo.

g. Aprobar, reformar e interpretar, los Reglamentos
Internos, excepto los del Consejo de Vigilancia,
Comité Electoral y Comité de Educacion.

h.  Aprobar los planes y presupuestos anuales de la
cooperativa.

i.  Controlar y evaluar periddicamente la ejecucién
de las medidas que aprueben segln el inciso
anterior.

j. Acordar la integracion de la cooperativa en
organizaciones de grado superior, con arreglo
a Ley y con cargo a dar cuenta a la Asamblea
General.

k. Aprobar en primera instancia, la memoria y los
estados financieros preparados por la Presidencia
y/o Gerencia y someterlos a la Asamblea General
Obligatoria.

I Convocar a Asamblea General, con determinacion
de su agenda y a elecciones anuales.

m. Denunciar ante la Asamblea General, los casos
de negligencia o de excesos de funciones en que
incurrieren el Consejo de Vigilancia, el Comité de
Educacidn y/o el Comité Electoral.

n. Autorizar la adquisicion, enajenacion, o gravamen
de bienes y derechos de la cooperativa, cuando
ellos no superen el equivalente al 25% (veinticinco
por ciento) del total de recursos financieros
presentados en el balance.

0. Apoyar las medidas necesarias y convenientes
que la Gerencia General adopte para la 6ptima
utilizacién de los recursos de la cooperativa y la
eficaz realizacion de los fines de ésta.

p. Autorizar el otorgamiento de poderes, con
determinacién de las atribuciones delegables
correspondientes.

g. Ejercer las demas funciones que, segun la Ley o
el Estatuto, no sean privativas de la Asamblea
General o de la Gerencia General.

r. Ejercer las demas atribuciones de su competencia
segln la Ley y el estatuto.

Articulo 37°- El Presidente del Consejo de
Administracion es el representante institucional
de la Cooperativa y como tal tiene las siguientes
atribuciones:

a. FEjercer las funciones de representacion
institucional de la Cooperativa, con excepcién de
las correspondientes al Gerente.

b. Presidir las sesiones de la Asamblea General,
del Consejo de Administracion y representar a la
Cooperativa en todo acto oficial.

¢.  Suscribir, conjuntamente con el Secretario, la
correspondencia oficial y documentos de la
Cooperativa.

d.  Supervisar el buen funcionamiento de todas las
dependencias de la Cooperativa.

e. Resolver asuntos urgentes de su competencia,
con cargo de dar cuenta en la préxima sesion del
Consejo de Administracion.

f. Ejercer las demds atribuciones que de acuerdo a la
Ley y al presente Estatuto le corresponde.

Articulo 38°.- El Vice — Presidente tiene las siguientes
atribuciones:

a. Colaborar con el Presidente para el cumplimiento
de todas las tareas encomendadas.

b. Reemplazar al Presidente en caso de ausencia o
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impedimento temporal o definitivo y asumir sus
funciones.

c. Presidir el Comité de Educacion.

Articulo 39°.- El Secretario tiene las siguientes
atribuciones:

a. Mantener al dia los Libros de Actas de la
Asamblea General, del Consejo de Administracién
y de Registro de Socios.

b.  Suscribir conjuntamente con el Presidente, la
correspondencia oficial y documentos de la
Cooperativa.

c. Citar a las sesiones de Asamblea General y del
Consejo de Administracion.

d. Ejercerlas demas funciones que le sean asignadas
por el Consejo de Administracion

CAPITULO Il
DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Articulo 40°- El Consejo de Vigilancia es el drgano
fiscalizador de la Cooperativa, estard integrado por
tres miembros titulares y un suplente y actuara sin
interferir ni suspender el ejercicio de las funciones, ni
actividades de los érganos fiscalizados. Sus miembros
pueden ser reelegidos en forma ilimitada.

Articulo 41°.- El Consejo de Vigilancia se instalaré en
un plazo méximo de tres dias posteriores a su eleccion.

Articulo 42°- Son atribuciones del Consejo de

Vigilancia:

a. Elegirde susenoasuPresidente, Vice —Presidente
y Secretario.

b.  Aprobar, reformar e interpretar su Reglamento.

¢. Solicitar al Consejo de Administracion y/o
Gerencia informes sobre el cumplimiento de los
acuerdos del aquél, de la Asamblea General y
de las disposiciones de la Ley, el Estatuto y los
Reglamentos Internos de la Cooperativa, asi como
los actos administrativos realizados.

d. Disponer cuando lo estime conveniente, la
realizacién de arqueos de caja, valores y otros
bienes, auditoria y/o controles contables y legales
permanentes.

e. Velar que la contahbilidad sea llevada con estricta
sujecion a la Ley.

. Inspeccionar los Libros de Actas del Consejo de
Administracion y de los Comités y los demas

instrumentos a que se refiere el articulo 37 de la
Ley General de Cooperativas.

g.  Comunicar al Consejo de Administracién y/o a
la Asamblea General su opinién y observaciones
sobre las reclamaciones de los miembros de la
Cooperativa contra los 6rganos de esta.

h.  Proponer al Consejo de Administracion las ternas
de los auditores externos contratables por la
Cooperativa.

i. Exigir a los drganos fiscalizados, la adopcién
oportuna de las  medidas  correctivas
recomendadas por los auditores.

j. - Presentar a la Asamblea General, el informe de
sus actividades y proponer las medidas necesarias
para asegurar el correcto funcionamiento de la
Cooperativa.

k. Ejercer las demds atribuciones de su competencia
por disposicion expresa de la Ley.

CAPITULO IV
DE LOS COMITES ESPECIALIZADOS

Articulo 43°%- EI Comité Electoral es el drgano
encargado de organizar y conducir los procesos
electorales que se efectlen en la Cooperativa,
procediendo de conformidad con el presente Estatuto
y el Reglamento de Elecciones aprobado por la
Asamblea General, que constituye documento interno
de la Cooperativa. Esté integrado por cuatro miembros
elegidos por Asamblea General, de los cuales tres son
titulares y uno suplente. Sus miembros pueden ser
reelegidos en forma ilimitada.

El Comité Electoral remitird a los Consejos de
Administracion y Consejo de Vigilancia, la relacion
de Delegados debidamente actualizada. Dichos
Delegados se consideraran acreditados para ser
convocados y participar en la Asamblea General de la
Cooperativa.

Articulo 44°.- El Comité de Educacién es el drgano
encargado de planificar y organizar programas de
Educacion Cooperativa. Estd integrado por cuatro
miembros elegidos por Asamblea General, de los
cuales tres son titulares y uno suplente. La Presidencia
del Comité de Educacion sera ejercida por el Vice —
Presidente del Consejo de Administracién.

Articulo 45°- La Asamblea General o el Consejo
de Administracion podran crear otros Comités
Especializados.
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CAPITULO V
DISPOSICIONES APLICABLES A LOS CONSEJOS

Y COMITES

Articulo 46°.- El mandato de los Directivos (miembros
del Consejo de Administracion, Vigilancia, Comité
Electoral y de Educacion),se encuentra sometido a
renovacion obligatoria anual por tercios, para lo cual
deberd elegirse directivos por tres, dos y un afio. El
Directivo que asi lo deseare podra postular a cuantas
reelecciones estime convenientes. Por su parte, los
suplentes seran elegidos por un afio y reemplazaran a
os titulares sélo por el tiempo de su propio mandato.

Articulo 47°.- Los miembros titulares tienen derecho
a voz y voto y los suplentes a voz en sus respectivos
cuerpos directivos.

Articulo 48%- En el ejercicio de las funciones
directivas debe tenerse presente lo siguiente:

a. Las funciones directivas son personales e
indelegables.

b. Los dirigentes no pueden desempefiar cargos rentados
en la propia cooperativa, mientras dure su mandato.

c. S6lo se asignaran dietas para las sesiones
ordinarias y se abonardn a los directivos que
registren una asistencia efectiva a las mismas.

d. Losdirectivos suplentes recibiran dietas inicamente
cuando el directivo titular se encuentre ausente o
impedido de concurrir y se ejerza en forma efectiva
la suplencia.

Articulo 49°.- El cargo de miembro de Consejo o de

Comité, vaca:

1. Por fallecimiento.

2. Porrenuncia.

3. Por incurrir en alguna de las causales de
impedimento sefialadas en el presente Estatuto.

4. Por enfermedad grave o impedimento fisico
debidamente comprobado.

5. Por inasistencias injustificadas a mas de tres
sesiones consecutivas 0 seis no consecutivas.

6. Por haber sido condenado por delito doloso con
pena privativa de la libertad.

7. Por exclusion.

Articulo 50°- Si no hubiera miembros suplentes y se
produjera la vacancia de uno o mas titulares, el propio
Consejo o Comité, segin corresponda, podré elegir a
los reemplazantes para completar su nimero en forma
provisional y sélo hasta la realizacién de la Asamblea
mas proxima.

En el caso que se produzca una vacancia mdltiple en
un nmero tal que no pueda reunirse vélidamente el
Consejo de Administracién, los miembros habiles
asumirdn  provisionalmente la administracién vy
convocaran de inmediato a la Asamblea General
para que elija a los nuevos miembros. Si la vacancia
mdltiple se produjera en el Consejo de Vigilancia,
Comité Electoral o Comité de Educacidn, los miembros
habiles solicitaran al Consejo de Administracién que
convoque en forma inmediata a Asamblea General
para que elija a los nuevos miembraos.

Articulo 51°.- Incompatibilidades:

No pueden ejercer los cargos de Dirigentes, Gerentes
0 Apoderados:

a. Losincapaces.
b. Los quebrados.

c. Los que para razén de sus funciones estén
legalmente impedidos de ejercer actividades
mercantiles

d. Los servidores del Sector Piblico que por razén
de sus funciones deban fiscalizar a la propia
Cooperativa.

e. Los que tengan juicios pendientes con la
Cooperativa, por acciones que ellos ejerciten
contra esta.

f. Los que fueran socios, asociados, miembros
del 6rgano administrador o directivo o del
consejo de vigilancia, representantes legales
0 mandatarios de otras personas juridicas que
tengan intereses opuestos a los de la asociacion,
0 que personalmente se encuentren en analoga
situacion frente a ésta.

g. Los que hubieren sido condenados por delito
contra el patrimonio.

Articulo 52°.- Los miembros que estuvieran incursos
en cualquiera de los impedimentos sefialados en
el articulo anterior no pueden aceptar el cargo y
deben renunciar inmediatamente si  sobreviniese
tal impedimento. En caso contrario responden por
los dafios y perjuicios que sufra la Cooperativa y
seran removidos de inmediato por la Asamblea
General, a solicitud de cualquier socio. En tanto se
retina la Asamblea General, el respectivo Consejo
o Comité puede suspender al miembro incurso en el
impedimento.

Articulo 53%- Los miembros de los Consejos vy
Comités son respectiva y solidariamente responsables
por las decisiones de estos drganos. Quedan eximidos
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de responsabilidad los miembros de los Consejos y
Comités que salven expresamente su voto en el acto
de tomarse la decision correspondiente, con cargo de
hacerlos constar en el Acta respectiva y/o por carta
notarial.

No es responsable el miembro del Consejo o Comité
que habiendo participado en el acuerdo o habiendo
tomado conocimiento de él, haya manifestado
su disconformidad en el momento del acuerdo o
cuando lo conocid, siempre que haya cuidado que
tal disconformidad se consigne en acta o haya hecho
constar su desacuerdo por carta notarial.

Articulo 54°.- Los Consejos y Comités, con excepcion
del Comité Electoral, se reuniran obligatoriamente una
vez al mes. El Presidente o quien haga sus veces, debe
convocar a los miembros en los plazos y oportunidades
previstas en el presente Estatuto y cada vez que lo
juzgue necesario para el interés de la Cooperativa, 0
cuando lo solicite por escrito, no menos del 50% de sus
integrantes. Si el Presidente no efectda la convocatoria
dentro de los diez dfas naturales siguientes o en la
oportunidad prevista en la solicitud, la convocatoria la
hard cualquiera de los miembros.

La convocatoria se efectuard con 48 horas de
anticipacion, mediante esquelas con cargo de
recepcion, facsimil, correo electrénico o de otra
naturaleza que permita la comunicacion y garantice su
autenticidad. La convocatoria debe sefialar claramente
lugar, dia y hora de la reunién y los asuntos a tratar;
empero, cualquier miembro puede someter a la
consideracién del Consejo o Comité respectivo, los
asuntos que crea de interés para la cooperativa.

Se puede prescindir de la convocatoria cuando se
relinen todos los miembros del respectivo Consejo
o Comité y acuerdan por unanimidad sesionar y los
asuntos a tratar.

Articulo 55°.- EI quérum de los Consejos y Comités es
la mitad mas uno de sus miembros.

Si el nimero de miembros es impar, el quérum es el
niimero entero inmediato superior al de la mitad de aquél.

Cada miembro tiene derecho a un voto. Los acuerdos
se adoptaran por mayoria absoluta de votos de los
miembros participantes. En caso de empate, quien
presida la sesion, tendrd voto dirimente.

Las resoluciones adoptadas fuera de sesion, por
unanimidad de sus miembraos, tienen la misma validez
que si hubieran sido adoptadas en sesién siempre que
se confirme por escrito.

Los Consejos y Comités podran realizar sesiones no
presenciales, a través de medios escritos, electronicos
o de otra naturaleza, que permitan la comunicacion
y garanticen la autenticidad del acuerdo. Cualquier
miembro puede oponerse a que se utilice este
procedimiento y exigir la realizacion de una sesion
presencial.

Articulo 56%- Para ser miembro del Consejo de
Administracion, del Consejo de Vigilancia, del Comité
Electoral se requiere una antigiiedad de 5 afios como
Socio.

Articulo 57°- Las deliberaciones y acuerdos de
los Consejos y Comités deben ser consignados, por
cualquier medio, en actas que se recogeran en un libro,
en hojas sueltas o en otra forma que permita la ley.
Las actas deben expresar, si hubiera habido sesién: la
fecha, hora, lugar de celebracién y el nombre de los
concurrentes; de no haber habido sesion: la forma y
circunstancias en que se adoptaron el o los acuerdos;
y, en todo caso, los asuntos tratados, las resoluciones
adoptadas y el nimero de votos emitidos, asf como las
constancias que quisieran dejar los miembros.

Las actas seran firmadas por quienes actuaron como
Presidente y Secretario de la sesién o por quienes
fueron expresamente designados para tal efecto. El
acta tendrd validez legal y los acuerdos a que ella se
refiere se podran llevar a efecto desde el momento en
que fue firmada, bajo responsabilidad de quienes la
hubiesen suscrito. Las actas deberan estar firmadas
en un plazo méximo de diez dias Gtiles siguientes a la
fecha de la sesion o del acuerdo, segin corresponda.
Cualquier miembro puede firmar el acta si asi lo desea
y lo manifiesta en la sesion.

CAPITULO VI
DEL GERENTE GENERAL

Articulo 58°.- El Gerente es el representante legal de
la Cooperativa, en su condicion de funcionario ejecutivo
de més alto nivel y como tal, ejerce las facultades de
gestion y administracion sin mas limitaciones que las
precisadas en La Ley y en presente Estatuto.

Articulo 59°- El Gerente tiene las siguientes
facultades:

a. Ejercer la representacion legal, administrativa y
judicial de la Cooperativa con las facultades que,
segun la Ley, corresponden al Gerente, factor de
comercio y empleador. En consecuencia, podra
representar a la cooperativa ante toda clase de



autoridades y de personas naturales y juridicas, en
juicio y fuera de €I, con las facultades generales y
especiales del mandato contenidas en los articulo
74, 75, 77 del Cédigo Procesal Civil, articulo 10
de la Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 26636 vy
los articulos 48 y 49 de la ley de Negociaciones
Colectivas, Ley N° 25593; art. 53 , 54, 106 de la
Ley 27444 y/o las normas que los modifiquen o
sustituyan; pudiendo en consecuencia: Interponer
toda clase de recursos administrativos, judiciales
0 extrajudiciales de denuncias, demandas,
contestacion de demandas, reconvenciones y
contestacion de reconvenciones, reposicion,
reconsideracién, apelacion, revision, queja vy
demas medios impugnatorios, —excepciones,
defensas previas, nulidad, recurso de nulidad,
revision, practicar desistimiento del proceso
y de la pretension, interponer excepciones,
contradicciones, oposiciones, tachas, allanarse
o reconocer la pretension, conciliar judicial
0 extrajudicialmente, celebrar transacciones
judicial o extrajudicialmente, someter a arbitraje
las pretensiones que puedan ser o que sean
controvertidas en un proceso, prestar declaracion
de parte, asistir a audiencias judiciales o
citaciones de cualquier clase en representacion de
la sociedad, sustituir o delegar la representacion
procesal, solicitar medidas cautelares dentro o
fuera del proceso, ofrecer contracautela, variar de
medida cautelar solicitada, ejecutar sentencias,
recibir el pago derivado de las ejecuciones
de sentencias, efectuar el cobro de costos y
costas judiciales. Sin que resulte limitativo
sino simplemente enunciativo, las facultades
otorgadas seran ejercidas en todo tipo de
procesos, sean éstos civiles, penales, policiales,
comerciales, administrativos, arbitrales,
tributarios, laborales o de cualquier otra indole
y en cualquier instancia, permitiendo al Gerente
actuar, sin limitacion o restriccion alguna ante toda
clase de personas naturales o juridicas, piblicas,
privadas 0 mixtas o autoridades y en particular
ante todos los organismos, dependencias,
oficinas, reparticiones de la Administracion
Piblica, tales como Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo; Ministerio de Comercio
Exterior y Turismo; Ministerio de Salud; Ministerio
de Transportes y Comunicaciones, Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento; Ministerio
de Economia y Finanzas; demds Ministerios;
Instituto Nacional de Defensa de la Competencia
y Proteccion de la Propiedad Intelectual;
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Superintendencia Nacional de Administracion
Tributaria;  Tribunal  Fiscal; Municipalidades
Provinciales y Distritales; Gobiernos Locales
y Regionales; Sociedades de Beneficencia y
Juntas de Participacién; Organismos Publicos
Descentralizados;  Poder  Legislativo;  Poder
Judicial; organismos a los que la Constitucién y
las leyes confieren autonomia; personas juridicas
bajo el régimen privado que prestan servicios
publicos o ejercen funcién administrativa, en
virtud de concesion, delegacion o autorizacion del
Estado, conforme a la normatividad de la materia
y demds entidades y organismos, proyectos
y programas del Estado, cuyas actividades se
realizan en virtud de potestades administrativas
y, por tanto se consideran sujetas a las normas
comunes de derecho pablico.

b.  Suscribir, conjuntamente con el Apoderado que
nombre el Consejo de Administracion, las érdenes
de retiro de fondos de bancos y otras instituciones,
los contratos y deméas actos juridicos en los que
la Cooperativa fuere parte; y los titulos valores y
demas instrumentos por los que se obligue a la
Cooperativa.

c. Representar a la Cooperativa en otros actos, salvo
los que por disposicion expresa de la Ley o de
este Estatuto sean atribucion del Presidente del
Consejo de Administracion.

d. Ejecutar los programas de conformidad con los
acuerdos de la Asamblea General y con los planes
aprobados por el Consejo de Administracion.

e. Nombraralostrabajadores y deméas colaboradores
de la Cooperativa y removerlos, con arreglo a Ley.

f. Asesorar a la Asamblea General, al Consejo de
Administracion y a los Comités y participar en
las sesiones de ellos, excepto en las del Comité
Electoral, con derecho a voz y sin voto.

g. Planificar, organizar y dirigir la administracion de
la Cooperativa de acuerdo a las normas y politicas
establecidas por el Consejo de Administracion,
informando periédicamente sobre la marcha
institucional.

h. Realizar los demés actos de su competencia segln
la Ley y las normas internas.

Articulo 60°- Como consecuencia de las atribuciones
mencionadas en el articulo anterior, el Gerente tiene
las siguientes facultades especificas, siempre que en
todo acto se cumpla con el requisito de la doble firma a
que se refiere el inciso b) del articulo precedente:

a. Abrir, transferir, operar y cerrar cuentas corrientes,
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de ahorro, a plazo fijo, de custodia y/o depésitos
o0 bajo cualquier otra modalidad en toda clase
de instituciones de crédito, sea en moneda
nacional o extranjera pudiendo transferir, retirar
y/o disponer fondos, girar contra las cuentas,
girar contra sobregiros; girar, cobrar cheques en
efectivo, por caja y/o endosar cheques para su
abono en cuenta de la cooperativa o a favor de
terceros; depositar, retirar, vender y comprar
valores al portador o valores mobiliarios en
custodia o cualquier otro valor, asimismo gravarlos
y enajenarlos; girar, emitir, aceptar, reaceptar,
renovar, incluir cldusulas de prérroga, descontar,
endosar, avalar, afianzar u otorgar fianza, cobrar y
protestar toda clase de titulos valores, letras de
cambio, vales, pagarés, giros, certificados, pélizas,
titulos de crédito hipotecario negociables, factura
conformada, certificados de depésito, pélizas de
seguro y/o warrants, conocimientos de embarque
y cartas de porte, valores representativos de
deuda y cualquier otro documento mercantil vy
civil; efectuar cobros de giros y transferencias,
efectuar cargos y abonos en cuentas, efectuar
pagos de transferencias y otorgar cancelaciones
y recibos; abrir y/o solicitar la apertura de cartas
de crédito, afianzar, otorgar fianza y prestar aval,
solicitar, gestionar y contratar cartas fianzas o
fianzas bancarias, avales, pdlizas de caucion y
cualquier otra garantfa para que sea otorgada a
su favor o a favor de terceros ante instituciones
del Sistema Financiero o ante cualquier persona
natural o juridica; contratar seguros y endosar
pélizas; contratar el alquiler de cajas de seguridad,
abrirlas, operarlas, cerrarlas; celebrar operaciones
de reporte, permuta, forward, swap; sobregirarse
en cuenta corriente, con garantia o sin ella;
celebrar contratos de advance account; solicitar,
negociary celebrar contratos de crédito en general,
ya sea crédito en cuenta corriente, documentario,
préstamos, mutuos, tarjetas de crédito, factoring y
otros que constituyan créditos directos o indirectos
bajo cualquier otra modalidad, sin garantias o con
garantia hipotecaria, mobiliaria o de cualquier otra
forma; asf como ceder derechos y créditos.

Negociar, celebrar, suscribir, modificar, rescindir,
resolver y dar por concluidos contratos de
Sociedad, Asociacion en Participacion, Consorcio o
Colaboracién Empresarial, compraventa, promesa
de compra-venta y/o opciones, arrendamiento,
dacién en pago, comodato, mutuo, uso, usufructo,
descuentos, anticipos, en forma individual y/o
mediante lineas de crédito, leasing, lease back,

factoring y/o underwriting, activa o pasivamente,
fideicomiso, fianza y carta fianza, contratos de
concesién, contratos preparatorios de compromiso
de contratar o de primera opcién, activa o
pasivamente y los de opcion reciproca, contratos
con prestaciones plurilaterales, unilaterales o
prestaciones reciprocas; o de cesion de derechos
o de cesion de posicién contractual, tanto activa
como pasiva; y, en general, celebrar toda clase
de contratos civiles, bancarios, mercantiles,
administrativos o de cualquier otra naturaleza,
en cualquier forma o modalidad, sean éstos
nominados o innominados, tipicos o atipicos, y
que involucren o no toda clase de bienes muebles,
inmuebles, acciones o derechos, fijando en todos
los casos los términos y condiciones, suscribiendo
los documentos e instrumentos privados y pablicos
que fueren necesarios,

Adguirir, vender (transferir, enajenar, dar en pago
o de cualquier otro modo) o gravar, toda clase
de bienes muebles o inmuebles o derechos
sobre los mismos, otorgar y levantar garantia
prendaria, hipotecaria, mobiliaria o de cualquier
otra clase sobre todo tipo de bienes, negociando
y acordando todos los términos y condiciones de
los respectivos contratos o actos juridicos que se
requieran, suscribiendo minutas, escrituras, asf
como también toda clase de documentos pblicos
0 privados.

Articulo 61%- El Gerente responderd ante la
Cooperativa por:

a.

Los dafios y perjuicios que ocasione a la
Cooperativa por el incumplimiento de sus
obligaciones, negligencia grave, dolo o abuso de
facultades o ejercicio de actividades similares
a las de ella y por las mismas causas, ante los
socios o0 ante terceros, cuando fuere el caso.

La existencia, regularidad y veracidad de los libros
y demés documentos que la Cooperativa debe
llevar por mandato de la Ley, excepto por los que
sean de responsabilidad de los dirigentes.

la veracidad de las informaciones que
proporcione a la Asamblea General, al Consegjo
de Administracién, al Consejo de Vigilancia, a los
Comités y a la Presidencia.

La existencia de los bienes consignados en los
inventarios

El ocultamiento de las irregularidades que observe
en las actividades de la Cooperativa

La conservacion de los fondos sociales en caja,
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bancos o en otras instituciones y en cuentas a
nombre de la Cooperativa.

g. Los empleos de los recursos econémicos y/o
sociales en actividades distintas del objeto de la
Cooperativa.

h. El uso indebido del nombre y/o de los bienes
sociales

i.  El incumplimiento de la Ley, las normas de los
organismos de control y supervision de las normas
internas.

TiTULO VI

DE LOS LIBROS

Articulo 62°.- La Cooperativa llevard obligatoriamente
los siguientes libros:

a. Actas de Asamblea General.
b. Actas de Consejo de Administracion.

c. Actas del Consejo de Vigilancia.

d. Registro de Socios.

e. Registro de Delegados.

. Registro de Concurrentes a Asamblea.

g. Actas del Comité Electoral.

h. Actas del Comité de Educacion.

i.  Contabilidad conforme a la legislacion vigente.
Articulo 63%- Todos los Libros considerados en

el articulo anterior deberan ser legalizados por la
autoridad correspondiente.

TITULO VINI
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 64°- EI patrimonio de la Cooperativa estéd
constituido por la suma del capital social més la
reserva Cooperativa.

El Capital Social de la Cooperativa es variable v
estard integrado por las aportaciones de los socios
expresadas en certificados de aportaciones, libretas
de aportaciones o estado de cuenta de aportaciones
segln lo determine el Consejo de Administracion.

Articulo 65%- Las aportaciones de la Cooperativa
seran indivisibles y tienen un valor nominal de Un
Nuevo Sol (S/. 1.00), cada una. Las aportaciones
estaran registradas en uno de los documentos a que se
refiere el articulo anterior.

Articulo 66°.- Son recursos de la Cooperativa:

a. El Capital Social integrado por:
1. Las aportaciones de los socios.

2. Laparte de los intereses y excedentes que la
Asamblea General resuelva capitalizar.

a. LaReserva Cooperativa.

Los subsidios, donaciones y otros recursos
concernientes a sus fines, que reciba la
Cooperativa.

c. Los empréstitos y otras fuentes financieras.

Articulo 67°- Los Recursos de la Cooperativa se
destinardn a ejecutar las operaciones propias de su
objeto y quienes los aplicaran a fines distintos, seran
solidariamente responsables de los perjuicios que
pudieran resultar para los socios o terceros.

Articulo 68°.- Las transferencias de las aportaciones
seran reconocidas como validas si se efectian entre
los socios y con aprobacion previa del Consejo de
Administracion.

Articulo 69°.- La Cooperativa podra gravar a su favor
las aportaciones, depésitos, intereses, excedentes y
cualquier otro haber de los socios por las obligaciones
que estos contraigan con ella.

Articulo 70%- El Consejo de Administracién
presentard ante la Asamblea General Ordinaria, dentro
de los noventa dfas calendarios posteriores al cierre
del ejercicio, el Balance Anual que deberda haber sido
puesto previamente en conocimiento del Consejo de
Vigilancia por lo menos con diez dfas calendario de
anticipacion.

Articulo 71°.- Los remanentes que arroje el Balance
General, después de deducidos todos los costos
incluidos los intereses a los depdsitos y deméas gastos
y las provisiones legales, seran distribuidos por
acuerdo de la Asamblea General en el siguiente orden:

a.  No menos del veinte por ciento (20 %) para la
reserva cooperativa.

b. El porcentaje necesario para el pago de los
intereses de las aportaciones que corresponden
a los socios en proporcion a la parte pagada de
ellas.

c. El porcentaje necesario que establezca la
Asamblea General para actividades de educacién
cooperativa.

d. Las sumas que sefiale la Asamblea General para
algan fin especifico con indicacion expresa de si
se hace como provisién para gastos y/o abono a
la reserva cooperativa y/o incremento al capital
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sacial y/o desarrollar programas para la atencién
de servicios de asistencia y prevision social.

e. El saldo resultante seran distribuido como
excedente entre los socios, en proporcién a
las operaciones realizadas durante el ejercicio
econémico.

Articulo 72°- Integrardn también la Reserva
Cooperativa y en consecuencia no podran ser
distribuidos en forma alguna.

a. Los beneficios que la Cooperativa obtenga
como ganancia del capital o como ingresos por
operaciones diferentes a las de su objeto.

b. La parte de la revalorizacién que le corresponda
a esta reserva en aplicacion del Articulo 49° de la
Ley General de Cooperativas.

c. Los beneficios generados por operaciones con no
SOCi0s.

d. Elproducto de las donaciones, legados y subsidios
que reciba la Cooperativa, salvo que ellos sean
expresamente otorgados para gastos especificos.

Articulo 73°- La Reserva Cooperativa seré destinada
a cubrir pérdidas u otras contingencias imprevistas. En
este caso deberéa ser repuesta con no menos del 50%
de los remanentes de los préximos afios. Los recursos
de esta reserva pueden ser aplicados en cualquier
cuenta del activo que permita garantizar su adecuada
conservacion mientras no se destinen a cubrir las
referidas pérdidas o contingencias.

TITULO IX
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 74°- La Cooperativa podrd ser disuelta vy
como consecuencia de ello practicada su liquidacion
por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria,
especialmente convocada para este fin, cuando asf
lo soliciten por escrito, por lo menos, los dos tercios
de los socios. El acuerdo que se adopte deberd ser
comunicado a las autoridades competentes, inscrita en

los Registros Publicos y publicada en el diario Oficial
El Peruano.

Articulo 75°- la Cooperativa se disolvera
necesariamente y como consecuencia de ello se
practicara su liquidacion, por cualquiera de las
causales siguientes:

a. Por conclusion del objeto especifico para el que
fue constituida.

b. Porlapérdida total de capital social y de la reserva
cooperativa o de una parte tal de éstos que a
juicio de la Asamblea General, haga impasible la
continuacion de la Cooperativa.

c.  Pordisminucién del nimero de socios a menos del
minimo legal.

d. Por disposicién de la autoridad con arreglo a Ley.
e. Porquiebra.

f. Por fusién o incorporacion a otra Cooperativa de la
misma naturaleza.

Articulo 76°.- El trémite de disolucion y liquidacién de
la Cooperativa se sujetara al procedimiento sefialado
en la legislacion Cooperativa vigente.

Articulo 77°.- Concluida la liquidacion, después de
realizado el activo y solucionado el pasivo, el haber
social resultante se distribuira hasta donde alcance, en
el orden siguiente y para el cumplimiento de los fines
que se mencionan a continuacion:

a. Satisfacer los gastos de liquidacion.

b. Reintegrar a los socios, el valor de sus
aportaciones pagadas o la parte proporcional que
les corresponda en caso de que el haber social
fuere insuficiente.

c. Abonar a los socios, los intereses de las
aportaciones y los excedentes pendientes de
pago.

d. Entregar el saldo final, silo hubiere a la Federacion
u organismo estatal correspondiente, para ser
utilizado exclusivamente a fines de educacion
Cooperativa.
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V. REMOCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO Y
REVOCACION DE TODOS LOS PODERES OTORGADOS POR LA
ASOCIACION:

Como siguiente punto, y con el objeto facilitar el nombramiento de los integrantes de los érganos de gobierno de
la Cooperativa, el Presidente informé que se debia proceder a remover a todos los miembros del Consejo Directivo,
con efectividad a la entrada en vigencia de la transformacién.

Del mismo modo, para tal fin, el Presidente propuso la revocacién de todos los poderes otorgados por la

Asociacion hasta la fecha, siempre condicionando la entrada en vigencia de

la transformacion.

ACUERDOS:

Luego de un amplio debate e intercambio de ideas, los asociados acordaron por unanimidad:

PRIMERO: Remover a todos los miembros del Consejo Directivo: Sr. (DNI
); (DNI );

__(DNI Jy (DNI ), cuyos nombramientos

obran inscritos en el Asiento de la PE. del Registro de Personas Juridicas de la Zona

Registral ___-Sede .

SEGUNDO: Revocar todos los poderes otorgados al Sr. (DNI ), al

Sr. (DNI )que constan inscritosenlos As.

de la PE. del Registro de Personas Juridicas de la Zona Registral ____-Sede .

TERCERO: Precisar que la remocion y revocacion seran efectivas desde la entrada en vigencia de la transformacién.

VI. NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE LOS CONSEJOS Y COMITES
DEL GERENTE GENERAL Y REGIMEN DE PODERES

El Presidente informé que debia procederse a elegir a los integrantes de los érganos de gobierno y designar al
Gerente de la Cooperativa.

A continuacion se procedio a conducir el proceso electoral, para lo cual fugron elegidos por unanimidad, como
miembros del COMITE ELECTORAL:

1. ,con DNI'N® (Titular por tres afios).
2. ,con DNI'N® (Titular por dos afios).
3. ,con DNI'N® (Titular por un afio).

4. ,con DNI'N® (Suplente por un afio).

Efectuada la distribucion de cargos, el COMITE ELECTORAL que conformado, por unanimidad, de la siguiente
manera:

Presidente:

Vicepresidente:

Secretaria:

Suplente:

Luego de efectuarse el proceso electoral correspondiente a los deméas cargos directivos, resultaron elegidas por
unanimidad, las siguientes personas:
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a) Para el CONSEJO DE ADMINISTRACION:

1. con DNI'N® (Titular por tres afios).
2. con DNI'N° (titular por dos afios).
3. con DNI'N° (Titular por un afio).

4 ,con DNI'N® (Suplente por un afio).

Efectuada la distribucion de cargos, el CONSEJO DE ADMINISTRACION que conformado, por unanimidad, de
la siguiente manera:

Presidente:

Vicepresidente:

Secretaria:

Suplente:

b) Para el CONSEJO DE VIGILANCIA:

1. con DNI'N® (Titular por tres afios).
2. con DNI'N° (Titular por dos afios).
3. con DNI'N° (Titular por un afio).

4 ,con DNI'N® (Suplente por un afio).

Efectuada la distribucion de cargos, el CONSEJO DE VIGILANCIA que conformado, por unanimidad, de la siguiente
manera:

Presidente:

Vicepresidente:

Secretaria:

Suplente:

c) Para el COMITE DE EDUCACION:

1. con DNI'N° (Titular por tres afios).
2. con DNI'N° (Titular por dos afios).
3. con DNI'N° (Titular por un afio).

4 ,con DNI'N® (Suplente por un afio).

Efectuada la distribucion de cargos, el COMITE DE EDUCACION queda conformado, por unanimidad, de la siguiente
manera:

Presidente: (Debe ser el Vicepresidente del Consejo de Administracion)

Vicepresidente:

Secretaria:

Suplente:
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Finalmente, por unanimidad quedé designado como Gerente General el Sr.
, identificado con DNI N° , con las facultades que sefiala el Estatuto y la Ley General de
Cooperativas.

Los asociados acordaron por unanimidad que los nombramientos antes sefialados, seran efectivos en la fecha de
entrada en vigencia de la fusion.

VIl. NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTE Y OTORGAMIENTO DE
FACULTADES:

Seguidamente, el Presidente propuso que, para efectos de formalizar los acuerdos aprobados en la presente
Asamblea, se nombrara un representante. Luego de una breve deliberacion, se acordé por unanimidad designar
al Sr. , identificado con DNI y al Sr.

, con DNI , como representantes de la asociacién para este efecto,
otorgandosele amplios poderes para que cualquiera de ellos, actuando individualmente, pueda suscribir la Minuta
y Escritura Pdblica respectivas y/o cualquier otro documento necesario, complementario o aclaratorio asi como
para efectuar todos los tramites pertinentes para su inscripcién.

No habiendo otro asunto que tratar se levanté la sesién siendo las horas del mismo dfa, no sin antes
haber redactado, leido y aprobado la presente acta, la misma que fue suscrita por el Presidente, el Secretario
y los asociados (DNI )y (DNI) que fueron

designados por unanimidad para estos efectos, en sefial de conformidad.

FORMATO G

Modelo de Aviso de Acuerdo de Transformacion

ACUERDO DE TRANSFORMACION

De conformidad con lo establecido por el art. 337 de la Ley General de Sociedades y los
arts. 76 y 77 de la R. de S. 086-2009-SUNARP/SN, se pone en conocimiento que, por
acuerdo de Asamblea General de Asociados de la Asociacién (poner el nombre de

la Asociacion) (inscrita en la PE. del Registro de Personas Juridicas
de la Zona Registral -Sede , con RUC ), celebrada
con fecha ___ de de . la asociacion decidié transformarse en una

Cooperativa de Usuarios que operard bajo la denominacién de COOPERATIVA DE
(colocar el tipo de cooperativa) “(colocar el nombre)”

de de

EL CONSEJO DIRECTIVO

NOTA: ESTE AVISO DEBE SER PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL “EL PERUANO" Y EN OTRO DIARIO DE GRAN CIRCULACION
{"EL COMERCIO"; “LA REPUBLICA”; ETC), X 3 VECES CON INTERVALOS DE 5 DIAS ENTRE CADA AVISO.

SI LA ASOCIACION DOMICILIA EN UNA PROVINCIA DISTINTA A LA DE LIMA O EL CALLAO, SOLO HARA LAS TRES
PUBLICACIONES EN EL DIARIO ENCARGADO DE LOS AVISOS JUDICIALES.
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FORMATO H

Modelo de Minuta de Transformacion

MINUTA

SENOR NOTARIO:

Sirvase extender en su registro de escrituras plblicas una de transformaciéon que otorga asociacion
, con registro Unico de contribuyente N° , con domicilio

en debidamente

representada por de nacionalidad peruana, identificado con DNI N° ,

segln autorizacién de la asamblea general de asociados del dia__de_ de20__ que ud. Sefior notario

se servira insertar, en los siguientes términos:

Primero.- Mediante asamblea general de asociados del dia ___ de de 20___la
ASOCIACION al amparo de lo previsto por el cédigo civil y ley general de
sociedades, decidié transformarse a cooperativa de usuarios, bajo la denominaciéon de COOPERATIVA DE
(colocar el tipo de cooperativa) “(colocar el nombre)”.

Segundo: La cooperativa tendra por objeto

Tercero: El capital social inicial de GOOPERATIVA DE (colocar el tipo de cooperativa) “(colocar
el nombre)” es de S/. ( Nuevos soles) representado
por aportaciones de un valor nominal de S/. 1.00 (Un nuevo sol) cada una, integramente suscritas y
totalmente pagadas.

Agregue usted Sr. Notario la introduccion y conclusion de ley e inserte el texto integro del Acta de Asamblea
General de Asociados de fecha __ de de 20___, las publicaciones efectuadas, el comprobante que
acredita el depésito del capital social inicial y sirvase cursar partes al registro de personas juridicas.

De de 20
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FORMATO |

Modelo de Constancia

CONSTANCIA

. identificado con DNI'N° con domicilioen __

, provincia y departamento de
en mi condicién de Presidente del Consejo Directivo y Presidente de la Asamblea General realizadael __ de
de 20__ de la Asociacion al amparo de lo dispuesto por la

Resolucién N° 086-2009-SUNARP/SN publicada en el Diario Oficial “El Peruano” del 01 de abril de 2009, dejo
constancia de lo siguiente:

1. Que, al _ de de 20 nimero de miembros de la Asociacion
, ascendfa a ____, encontrandose ____ en condicién de habiles para

participar en la Asamblea General convocada para dicha fecha. Para efectos de esta constancia, me remito
al “Registro de Socios” de fojas 01 a , legalizado ante el Dr.
Notario de , bajo el N° ,confecha___ de de

2. Que, ala Asamblea General de fecha ___ de de? , en primera/ segunda convocatoria,
asistieron ____socios, contandose de esta manera con el quérum establecido por el articulo ____del Estatuto.
Los _____socios que asistieron fueron:

APELLIDOS Y NOMBRES DEL ASOCIADQO™

13 Consignar la forma de convocatoria utilizada de acuerdo al Estatuto.
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3. Que, la convocatoria para la citada Asamblea General del ___de de 20____ fue efectuadaenla
forma y con la anticipacién contemplada en el Estatuto, mediante publicacion efectuada en el Diario
con fecha ___ de de 20____ ", lo que permiti6 el oportuno conocimiento de todos los
asociados con relacién a la convocatoria. A continuacion se reproducen los términos de la Convocatoria:

(Nombre de la Asociacion)
RUC N°

De conformidad con lo dispuesto en los articulos del Estatuto, se convoca a los sefiores asociados a la
Asamblea General a realizarse, en Primera Convocatoria el dia de de20___,enlasededela
Asociacion sito ,alas___am.deldia
mencionado con el objeto de tratar la siguiente

AGENDA:
Transformacion de la Asociacion a Cooperativa.
Aprobacién de los Estados Financierosal ___de_ de20___ .
Determinacion del capital social inicial de la Cooperativa.
Aprobacién del texto del Estatuto de la Cooperativa.

Remocién de los miembros del Consejo Directivo y revocacién de todos los poderes otorgados por la
Asociacion.

6. Nombramiento de miembros de los Consejos y Comité y del Gerente General.
7. Nombramiento de representante.

En caso de no poder desarrollarse la Asamblea en Primera Convocatoria, ésta se celebrara en segunda convocatoria,
el mismo dfa, en el mismo lugar y con la misma Agenda, a las a.m. de la mafiana, de conformidad con
lo establecido por el articulo ___del Estatuto.

Lima, __de de20___

S e

EL CONSEJO DIRECTIVO

4. Finalmente, dejo constancia que procedo a legalizar mi firma ante Notario, con el fin de dar cumplimiento a lo
sefialado por la Resolucion N° 086-2009-SUNARP/SN.

Presidente del consejo directivo y
Presidente de la asamblea general del de de 20
(Nombre de la Asociacion)

14 Consignar la forma de convocatoria utilizada de acuerdo al Estatuto.
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FORMATO J

Modelo de Solicitud de Legalizacién de Libros

de de 20

SENOR DOCTOR
Notario de
CIUDAD

De nuestra consideracion:

Sirva la presente para saludarlo y a la vez solicitarle, se sirva legalizar la apertura de los siguientes Libros Sociales:
Registro de Socios.

Registro de Delegados.

Registro de Concurrentes a Asambleas.

Actas de Asamblea General.

Actas de Consejo de Administracion.

Actas de Consejo de Vigilancia.

Actas de Comité Electoral.

Actas de Comité de Educacion.

© N g s LN~

Ambos Libros corresponden a la COOPERATIVA DE (colocar el tipo de cooperativa) “(colocar el nombre)” con RUC
e inscrita en la PE. del Registro de Personas Juridicas de la Zona Registral ____

-Sede )

Para estos efectos, cumplimos con adjuntar:

1. Copia del RUC.

2. Copia de la PE. donde aparece el nombramiento del suscrito.

3. Copia del DNI del representante legal.

Sin otro particular, quedamos de Usted,

Atentamente,

Gerente General
COOPERATIVA DE (colocar el tipo de cooperativa) “(colocar el nombre)”
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FORMULARIO K
Formulario N° 2054 (SUNAT)
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FORMATO FORMULARIO

L

Formulario N° 2127 (SUNAT)

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES
SOLICITUD DE MODIFICACION DE DATOS, CAMBIO DE
REGIMEN O SUSPENSION TEMPORAL DE ACTIVIDADES

FORMULARIO

2127

00000999

USO SUNAT

| LOTE [ Foo |

(L e )

RUBRO I. INFORMACION GENERAL

LEER

FORMULARIO GRATUITO

[ TIPO DE SOLICITUD (MARCAR CON"X")

USO SUNAT ‘ MODIFICACION DE DATOS ‘ MODIFICACION DE DATOS CON ‘ ‘

SUSPENSION / REINICIO
DE ACTIVIDADES

CAMBIO DE REGIMEN
NUMERO DE RUC (

APELLIDOS Y NOMBRES O RAZON SOCIAL

t

(S B W

RUBROII. DATOS GENERALES DEL CONTRIBUYENTE

INSTRUCCIONES AL DORSO
L T W A T

APELLIDOS Y NOMBRES
O RAZON SOCIAL

[

( TIPO DE _CONTRIBUYENTE (Ver Tabla Anexa N° 2) CODIGO ) TELEFONOS CODIGODE
PROFESIONU
OFICIO
(VerTabla
(_NOMBRE _COMERCIAL \(N° LICENCIA MUNICIPAL) N°11)
FAX
DiA  MES | ANO
((ACTIVIDAD ECONOMICA _PRINCIPAL (Ver Tabla Anexa N° 1) [ cobico ciu ) I
SIST. DE EMISION|_MANUAL )
DE COMPROB. A
- SoMPRe MAQREGISTRADORA |
(MARCAR CON ") | COMPUTARIZADO )
ACTIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS (Ver Tabla Anexa N° 1) CODIGO_ClIU
SISTEMADE MANUAL W
CONTABILIDAD
[ I I (MARCAR CON X} | COMPUTARIZADO J
CODIGO _ClIU TVIDADDE
COMERCIO EXPORTADOR W
EXTERIOR
[ B (wARCAR CoN xy | 'MPORTADOR J
[ CORREO ELECTRONICO 1 ) [CORREO ELECTRONICO 2 )
RUBROIIl. DOMICILIO FISCAL
[ DEPARTAMENTO ) (__PROVINCIA ]
( oisTRITO ) USOSUNAT
C ZONA (Ver Tabla Anexa N° 3) N[ VIA (Ver Tabla Anexa N° 4) A}
[TPO T NOMBRI |[CTiPO T NOMBRE |
a CONDICION DEL )(CONFIRMACION DED)
Nimero Interior [ REFERENCIAS INVIUEBLE DOMICILIO FISCAL
- (Marear con *x)
Kilémetro Dpto.
Manzana Lote

RUBRO IV. DATOS DE LA PERSONANATURAL

DOCUMENTO DE_IDENTIDAD (Ver Tabla N'5))(FECHA DE NACIMIENTO) £X0 NACIONALIDAD DOMICILIADO
o ONERO INICIO DE LA SUCESIO! ‘ wer SO ‘ ‘ CIoNALID! ‘ PAIS DE PROCEDENCIA ‘ ver Tabla \B)
Tabla 14
. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
!
RUBROV. DATOS DELAEMPRESA
FECHA DE INSCRIP.
[ RO NS | (_numeropEPARTIOA |~ ToMo O Ficka |(~  Fouo ][ asewto |( ORIGENDELAENTIDAD 1  PAISDEORIGEN
DA | MES | AWO ‘ Tabla 1)
! J

RUBRO VI. CAMBIO DE REGIMEN (MARCARCON'X')

| [ RUBROVII. SUSPENSION/REINICIO DEACTIVIDADES MARCARCONX)

TIPODENOVEDAD

FECHA DE

TIPODECAMBIO

CAMBIO

DE NRUS A REG. ESPECIAL SUSPENSION TEMPORAL DE ACTIVIDADES

FECHA DE
SUSPENSION/REINICIO

DE NRUS A REG. GENERAL REINICIO DE ACTIVIDADES

MARQUE CON"X", S| AUTORIZA O NO A OTRA PERSONA PARA LA PRESENTACION DE ESTA DECLARACION SD NO D
IDENTIFICACION DE LA PERSONA AUTORIZADA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES FIRMA

DECLAROBAJOJURAMENTO QUELOSDATOS EXPRESAN LA VERDAD

FIRMA DEL CONTRIBUYENTE O
REPRESENTANTELEGAL

APELLIDOS Y NOMBRES HUE

PERSONA AUTORIZADA)

CONSTANCIA DE
RECEPCION

ELLADIGITAL

SELLOY FIRMA

IN SINOHHOd NV1IdIOV IS ON

SYINAVANINNI
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

SOLICITUD DE MODIFICACION DE DATOS, CAMBIO DE REGIMEN O
SUSPENSION TEMPORAL DE ACTIVIDADES (Formuiario 2127)

EL PRESENTE FORMULARIO SE UTILIZARA CUANDO EL CONTRIBUYENTE COMUNIQUE NUEVA INFORMACION O
CAMBIOS PRODUCIDOS EN LA INFORMACION DE SU REGISTRO, CAMBIE DE REGIMEN O SUSPENDA

TEMPORALMENTE SUSACTIVIDADES OREINICIE LAS MISMAS.

RUBROI.INFORMACIONGENERAL

Deberéaindicar sisetratade unamodificacion de datos, cambio de
régimen ouna suspensiontemporal oreinicio de actividades.

De tratarse de unamodificacion de datos debera consignaral menos
undatoamodificardelos rubros I, 111, IV 6 V. No podra consignar
informacion en los rubros referentes a cambio de régimen o
suspensiontemporal/reinicio de actividades.

Encasocambie de régimenatravés de este formulario, sélo esta
permitido el cambio del Nuevo RUS a los regimenes general o
especial.

Mediante el presente formulario puede comunicarlasuspension
temporal o el reinicio de actividades.

Esté permitido, en caso de cambio de régimen o suspension
temporal de actividades, se comuniqueinformaciénenlosrubrosiI,
I, IVeV.

RUBROII.DATOSGENERALESDEL CONTRIBUYENTE

Demodificarinformacion o comunicar nuevos datos sobre los datos
generalesdeberaconsignareldatoenlacasillarespectiva.

Lainformacién que consigne respecto al sistema de emision de
comprobantes de pago, sistema de contabilidad y actividad de
comercio exterior reemplazaréa a la que actualmente figura en
nuestrosregistros, porloque adicionalmente alanuevainformacion
que consigne deberamarcarlaqueteniaanteriormenteregistrada.

RUBROII.DOMICILIOFISCAL

Debera completar lainformacién referente a su domicilio fiscal,
debiendo consignar el departamento, provinciay distrito donde se
ubica. Asimismodeberaindicarsi se ubicadentrode unazona (debe
entenderse porzonaa: Urbanizacion, Pueblo Joven, Unidad Vecinal,
Conjunto Habitacional, Asentamiento Humano, Cooperativa,
Residencial, Zona Industrial, Caserio, Fundo, uotros) y/ode unavia
(debe entenderse porviaa: Avenida, Jirén, Calle, Pasaje, Alameda,
Malecén, Ovalo, Parque, Plaza, Carretera, Block, u otros).

Deberaindicarse elnimeroreferentealavia, de nocontarconéste,
deberé consignarse elkilémetroen el que se encuentra (sélosisu
tipodeviaesunacarretera) olamanzanaen laque se encuentra
eldomicilio. De encontrarse dentro de una edificacion omanzana,
consignar el N°o letra del interior, departamento o lote que
corresponda.

De existir una referencia que facilite la ubicacion de su domicilio
fiscal, éstadeberaserconsignadaenelcampode Otras Referencias.

Condicién del Inmueble: Finalmente deberaindicar sisu domicilio
fiscal corresponde a un local propio, alquilado, cesién enuso u
otros.

Confirmacién del Domicilio Fiscal: Encasoel contribuyente se
encuentre conla condicion de nohabidoonohallado, podrératificar
eldomiciliofiscal previamente declarado marcando con “X”eneste
casillero.

RUBROIV.DATOSDELAPERSONANATURAL

Eneste rubro se consignaréa informacion sobre lamodificacion de
informacion referente alos datos de identificacion del contribuyente,
en caso este fuera una persona natural, sociedad conyugal o
sucesionindivisa.

Los documentos deidentificacion validos son los siguientes: DNI,
Carnéde Extranjeria, Pasaporte o CédulaDiploméaticade Identidad.

En caso su documento de identidad sea DNI, verifique que la
informacién respecto a sus apellidosy nombres del Rubro|, yla
informacién respecto a sufechade nacimiento y sexo del Rubro
IV, correspondan ala que figuraen sudocumento de identidad
debido a que lainformacién definitiva respecto a estos datos se
obtendradel RENIEC. De corresponder sunacionalidad aextranjero,
deberaindicar el pais de su nacionalidad.

RUBROVI.CAMBIODEREGIMEN

Eneste rubro se consignara informacion referente al cambio de
régimen del Nuevo RUS alosregimenes General o Especial del
ImpuestoalaRenta.

Elcambioadichosregimenespodrérealizarse encualquiermesdel
afio, debiendo corresponderlafechade cambiode régimenal primer
dia del mes o al primer dia del mes siguiente a aquél en que se
presenta el formulario.

RUBROV.DATOSDELAEMPRESA

Eneste rubrose consignarainformacion referente alos datos de
identificacion del contribuyente encasonosetratarade unapersona
natural, sociedad conyugal osucesionindivisa

Deberaindicarenlacasillarespectivalanuevainformaciéncomunicada
omodificada.

Encasodeseeeliminarinformaciéndesuregistro, deberaconsignaren
lacasillarespectivalapalabra"Anulado”.

RUBROVII.SUSPENSIONTEMPORAL/REINICIODEACTIVIDADES

En este rubro se comunicarala suspension temporal o reiniciode
lasactividades por parte del contribuyente.

Parasolicitarla suspensiontemporal, se debera exhibir el original
ypresentarlafotocopia del tltimo Comprobante de Pago (por cada
tipoy cada serie), Guias de Remision, Notas de Créditoy/o Débito
emitidos. En el caso delreinicio de actividades, se debera exhibir
eloriginaly presentar lafotocopia del primer comprobante de pago
(porcadatipoy cadaserie), Guias de Remision, Notas de Crédito
yl/oDébito usados.

Lasuspensiontemporal de las actividades del contribuyente no
podréexcederellapsode 12meses. Vencidodichoplazoynohaber
comunicadoelreinicio de lasmismas, laSUNAT podradar de baja
de oficio el RUC del contribuyente.
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